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ANUNCI

De l’Ajuntament de Badalona sobre l’extinció de l’Organisme Autònom Institut Municipal de Promoció de 
l’Ocupació.

En data 26 de febrer de 2019,  el Ple de la corporació ha adoptat el següent acord.

ANTECEDENTS i FONAMENTS EN DRET.

1.- Atesa la proposta d’acord del liquidador de l’organisme autònom Institut Municipal de Promoció de 
l’Ocupació (IMPO), adoptada per unanimitat dels membres de la Comissió Liquidadora de l’organisme 
Autònom municipal en sessió de data 13/12/18, tal i com consta a l’acta de la secretaria de la Comissió, relativa 
a aprovar la liquidació i extinció de l’organisme una vegada ja dissolt des del dia 31/12/17, i quin literal es el 
següent:

«1.- Resolució de l’alcaldessa presidenta dictada el 27 de juny de 2016, on ordena la incoació de l’expedient 
administratiu relatiu al procés de dissolució, liquidació i extinció de l’organisme autònom Institut Municipal 
de Promoció de l’Ocupació (IMPO), i on es crea una Comissió Liquidadora.

2.- Acord de l’Ajuntament Ple de 26 de setembre de 2017, pel qual s’aprova amb caràcter inicial la dissolució, 
liquidació i extinció  de l’Organisme Autònom Institut Municipal de Promoció de l’Ocupació (IMPO), que conté 
entre els seus antecedents les actes de les sessions de la Comissió Liquidadora produïdes fins a aquella data. 
Aquest acord plenari, en la seva part dispositiva, diu:

“PRIMER.- Declarar la caducitat de l’expedient relatiu a l’acord municipal de 30 de novembre de 2004, amb 
motiu del qual es va acordar procedir a la modificació de la forma de gestió del servei prestat per l’organisme 
autònom Institut Municipal de Promoció de l’Ocupació (IMPO) en la modalitat de societat municipal 
mitjançant la ja existent, “Reactivació Badalona, SA.” (REBASA).

SEGON.- Aprovar inicialment la dissolució de l’IMPO, encarregant al seu gerent les funcions pròpies de 
liquidador en el procés iniciat, i facultant-li tan àmpliament com sigui necessari per a l’establiment de 
qualssevol tipus d’activitat i/o contractació, incloent-hi aquelles que, de no produir-se, podrien comportar un 
perjudici municipal, tant econòmic com per la pròpia prestació del servei, i per a autoritzar noves 
contractacions en matèria de personal, únicament i exclusivament quan estiguin destinades a cobrir les 
suplències o substitucions de caràcter peremptori que es puguin produir respecte el personal actualment 
adscrit al servei que s’està prestant. En tots els casos, el liquidador n’haurà de donar-ne compte a la Comissió 
liquidadora en la primera sessió que tingui lloc, als efectes previstos en el paràgraf anterior. Tot això sens 
perjudici d’allò que correspongui a l’execució de programes de foment de l’ocupació subvencionats per altres 
administracions que comportin contractacions específiques pròpies d’aquests programes, els quals podran ser 
executats sense necessitat d’autorització prèvia.

 TERCER.- En la resta de supòsits no previstos en el punt segon, l’IMPO limitarà, fins a la seva dissolució 
efectiva, les seves activitats al compliment de les obligacions contretes, i no n’assumirà de noves, de qualsevol 
naturalesa o caràcter, que no estiguin  directament destinades a la pròpia liquidació de l’organisme.

QUART.- Per raons d’eficàcia i racionalització administrativa, el procés de dissolució haurà de concloure al 
temps de l’entrada en vigor del pressupost municipal de 2018, establint-se com a data límit el dia 1 de gener de 
2018. Amb aquesta finalitat, es preveu que, un cop transcorreguts els períodes d’informació pública previstos 
legalment, el Ple resolgui les eventuals al·legacions i aprovi definitivament la dissolució de l’IMPO d’acord amb 
el calendari que permeti aquests efectes en la data indicada.
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CINQUÈ.- Donar compte al Ple de les relacions de béns i drets i de personal aportades per la gerència de 
l’organisme, que s’incorporen a aquest expedient com Annexos I,II, III i IV, i prèviament validats en el cas del 
personal de plantilla IMPO pel Servei de Recursos Humans els annexos I i II, en el sentit dels informes tècnics i 
de gestió lliurats, i atès que l’informe jurídic és facultatiu no vinculant.

SISÈ.- Assumir per part de l’Ajuntament els serveis que han constituït l’objecte de l’organisme autònom, 
Institut Municipal de Promoció de l’Ocupació, de conformitat amb els seus estatuts socials, per prestar- los en 
forma de gestió directa, sense organització diferenciada, com a servei municipal ordinari amb la denominació 
de IMPULS MUNICIPAL DE PROMOCIÓ DE L’OCUPACIÓ, subrogant-se en totes aquelles relacions de caràcter 
contractual, en matèria de tractament de dades de caràcter personal, concessional i/o obligacional vigents.

SETÈ.- Els bens, drets i obligacions de l’organisme autònom, Institut Municipal de Promoció de l’Ocupació, 
s’incorporen al patrimoni municipal, de conformitat amb la seva naturalesa i procedència. L’Ajuntament passa 
a succeir universalment l’organisme autònom Institut Municipal de Promoció de l’Ocupació.

VUITÈ.- El personal que en la data d’aprovació de dissolució de l’IMPO presti els seus serveis a l’organisme 
autònom Institut Municipal de Promoció de l’Ocupació, sigui quina sigui la naturalesa de la seva relació 
jurídica, passarà a dependre directament de l’Ajuntament, Àmbit Badalona Pròspera i Sostenible del qual 
depèn competencialment: L’Ajuntament, per tant, restarà subrogat, respecte al personal laboral, en els drets i 
obligacions derivats de la relació laboral. El personal laboral  de l’organisme, s’integrarà en la plantilla i la 
relació de llocs de treball de la Corporació, adscrits provisionalment a l’àmbit Badalona Prospera i sostenible, 
previs els tràmits administratius requerits, per la qual raó s’encarrega en aquest acte al servei de Recursos 
Humans municipal la incoació dels expedients necessaris relatius, almenys, a la modificació parcial de la 
Relació de Llocs de Treball i del Manual d’Organització i Funcionament, a fi i efecte que entrin en vigor dites 
modificacions en la mateixa data prevista per a la dissolució de l’IIMPO. Així mateix, la persona que exerceix 
les funcions de gerència de l’IMPO per decret de l’alcaldia de data 18.09.2015, continuarà exercint les funcions 
de direcció i gerència en els termes indicats en el decret esmentat, dintre de l’àmbit competencial de Badalona 
Pròspera i Sostenible, i especialment pel que fa a la direcció del servei municipal ordinari “Impuls Municipal 
de Promoció de l’Ocupació” a què es fa referència en el punt cinquè d’aquest acord. Aquestes funcions es 
corresponen, a tall enunciatiu i no exhaustiu, amb la contractació del personal temporal de programes i la 
resta de la contractació de plans d’ocupació, com a gestor dels programes d’ocupació i formació, així com la 
resta de funcions atribuïdes a la gerència de l’IMPO en l’article 22 dels seus Estatuts, llevat les que, per la seva 
pròpia naturalesa, resultin incompatibles amb la dissolució i integració de l’IMPO en l’estructura de 
l’Ajuntament de Badalona. Així mateix, roman vigent amb caràcter transitori i excepcional, mentre no es 
resolgui el contrari, la delegació de signatura en la persona que ostenta la gerència de l’IMPO aprovada per 
resolució de la Presidenta de 04.01.2016.

NOVÈ.- A partir de la data d’aprovació d’aquest acord, i amb caràcter transitori fins que no es produeixi la 
dissolució de l’IMPO, l’Ajuntament declara a l’IMPO com a medi propi als efectes previstos en l’article 86 i 
concordants de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, i com a conseqüència 
encarrega amb caràcter general a l’IMPO la gestió de qualsevol programa que sigui competència de l’IMPO en 
funció del que disposen els seus estatuts, i especialment els relatius a programes de foment de l’ocupació i 
formació orientada a l’ocupabilitat de les persones, subvencionats total o parcialment per altres 
administracions, sense necessitat per tant de tramitar i aprovar un encàrrec de gestió específic per a cada cas. 
Amb aquesta finalitat, per a cada un dels programes concrets que es rebin, l’alcaldia estarà facultada, d’acord 
amb el que disposen les Bases d’Execució del Pressupost, per a aprovar en una sola resolució els expedients de 
generació i transferència de crèdit necessaris, i l’acceptació de la subvenció corresponent si escau, sotmetent 
aquest últim apartat a la ratificació pel Ple, amb caràcter de condició resolutòria, cas que l’administració 
atorgant de la subvenció exigeixi l’acord del Ple com a òrgan competent per a l’acceptació de la subvenció. Tot 
això sens perjudici de la preceptiva funció fiscalitzadora de la Intervenció Municipal, que abastarà també la 
fiscalització de la justificació de cada subvenció rebuda. Per tant, els expedients corresponents hauran de fer 
referència a aquest acord plenari en el moment de ser tramesos a la Intervenció Municipal per a la seva 
fiscalització. Aquest acord concret haurà de ser publicat en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, i la 
seva vigència finirà en el moment que s’acordi amb caràcter definitiu la dissolució de l’IMPO.

DESÈ.- Sotmetre a informació pública pel termini de trenta dies el present expedient juntament amb els seus 
documents, mitjançant els corresponents anuncis en el BOPB, DOGC i el tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament. 
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ONZÈ.- Notificar aquest acord als interessats indicats en l’encapçalament, amb la relació de recursos que 
legalment corresponguin, atorgant-los addicionalment un tràmit d’audiència prèvia a la liquidació definitiva 
dels bens i drets de l’organisme, per un període de 10 dies, en relació al contingut de les relacions a què es fa 
referència a l’apartat quart anterior, i comunicar-lo al Departament de Governació de la Generalitat de 
Catalunya, i a la Intervenció i a la Tresoreria municipals.”

3.- Acta de la sessió de la Comissió Liquidadora de data 14 de desembre de 2017, que diu literalment, en la part 
que fa referència a la proposta d’acords per a elevar al ple de la corporació:

“PRIMER. ANNEXAR el balanç de liquidació provisional de l’IMPO aportat en aquesta sessió signat pel seu 
gerent liquidador, per incorporar com a informació encara que amb caràcter provisional  a l’expedient de 
referència i a l’acta.

SEGON. ESTABLIR un calendari del procés de dissolució, liquidació i extinció de l’OOAA, el qual passarà per 
l’acord definitiu a elevar al ple sessió ordinària del dia 22 de desembre de 2017 amb l’objectiu de que la 
dissolució definitiva tingui efectes amb data 1 de gener de 2018 tal com tenir el personal donat d’alta a 
l’ajuntament de Badalona i l’ integració i/o modificació del pressupost.

TERCER. ENCARREGAR al servei de secretaria general la redacció del decret d’alcaldia relatiu a la incorporació 
de l’organigrama de l’ IMPO al de l’ajuntament, i  poder donar compte d’ aquesta resolució en el ple de 
desembre o be en els previstos al mes de gener 2018.

QUART.- CONVOCAR un ple extraordinari per la setmana primera o segona del mes de gener, que tingui com a 
punts; la aprovació de la modificació pressupost  i plantilla, la realització de les publicacions en temps i forma, 
aprovació que restarà condicionada a l’aprovació i tramitació de la incorporació de la RLT i VLT de l’ IMPO a la 
RLT Ajuntament, passat aquest dictamen per aquest ple extraordinari del mes de gener també.

CINQUÈ.- POSAR A DISPOSICIÓ del comitè d’empresa de l’IMPO, les representacions sindicals de l’ajuntament 
de Badalona i els grups municipals una copia d’aquesta acta.”

4.- Acord de l’Ajuntament Ple de 22 de desembre de 2017, d’acord amb el punt segon de l’acord de la Comissió 
Liquidadora, de data 14 de desembre de 2017, el qual figura transcrit en el punt anterior, pel qual s’aprova els 
següents acords:

PRIMER: Aprovar definitivament la dissolució de l’IMPO, amb les modificacions derivades de l’informe-
proposta relatives als punts segon i vuitè d’aquell acord esmentat, amb la qual cosa la part dispositiva de 
l‘acord d’aprovació definitiva resta amb el següent contingut:

“PRIMER.- Declarar la caducitat de l’expedient relatiu a l’acord municipal de 30 de novembre de 2004, amb 
motiu del qual es va acordar procedir a la modificació de la forma de gestió del servei prestat per l’organisme 
autònom Institut Municipal de Promoció de l’Ocupació (IMPO) en la modalitat de societat municipal 
mitjançant la ja existent, “Reactivació Badalona, SA.” (REBASA).

SEGON.- Aprovar inicialment la dissolució de l’IMPO, encarregant a la persona que exerceix les funcions de 
gerència de l’IMPO per  decret de l’alcaldia de data 18.09.2015 les funcions pròpies de liquidador en el procés 
iniciat, i facultant-li tan àmpliament com sigui necessari per a l’establiment de qualssevol tipus d’activitat i/o 
contractació, incloent-hi aquelles que, de no produir-se, podrien comportar un perjudici municipal, tant 
econòmic com per la pròpia prestació del servei, i per a autoritzar noves contractacions en matèria de 
personal, únicament i exclusivament quan estiguin destinades a cobrir les suplències o substitucions de 
caràcter peremptori que es puguin produir respecte el personal actualment adscrit al servei que s’està 
prestant. En tots els casos, el liquidador n’haurà de donar-ne compte a la Comissió liquidadora en la primera 
sessió que tingui lloc, als efectes previstos en el paràgraf anterior. Tot això sens perjudici d’allò que 
correspongui a l’execució de programes de foment de l’ocupació subvencionats per altres administracions que 
comportin contractacions específiques pròpies d’aquests programes, els quals podran ser executats sense 
necessitat d’autorització prèvia.
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TERCER.- En la resta de supòsits no previstos en el punt segon, l’IMPO limitarà, fins a la seva dissolució 
efectiva, les seves activitats al compliment de les obligacions contretes, i no n’assumirà de noves, de qualsevol 
naturalesa o caràcter, que no estiguin  directament destinades a la pròpia liquidació de l’organisme.

QUART.- Per raons d’eficàcia i racionalització administrativa, el procés de dissolució haurà de concloure al 
temps de l’entrada en vigor del pressupost municipal de 2018, establint-se com a data límit el dia 1 de gener de 
2018. Amb aquesta finalitat, es preveu que, un cop transcorreguts els períodes d’informació pública previstos 
legalment, el Ple resolgui les eventuals al·legacions i aprovi definitivament la dissolució de l’IMPO d’acord amb 
el calendari que permeti aquests efectes en la data indicada.

CINQUÈ.- Donar compte al Ple de les relacions de béns i drets i de personal aportades per la gerència de 
l’organisme, que s’incorporen a aquest expedient com Annexos I,II, III i IV, i prèviament validats en el cas del 
personal de plantilla IMPO pel Servei de Recursos Humans els annexos I i II, en el sentit dels informes tècnics i 
de gestió lliurats, i atès que l’informe jurídic és facultatiu no vinculant.

SISÈ.- Assumir per part de l’Ajuntament els serveis que han constituït l’objecte de l’organisme autònom, 
Institut Municipal de Promoció de l’Ocupació, de conformitat amb els seus estatuts socials, per prestar- los en 
forma de gestió directa, sense organització diferenciada, com a servei municipal ordinari amb la denominació 
de IMPULS MUNICIPAL DE PROMOCIÓ DE L’OCUPACIÓ, subrogant-se en totes aquelles relacions de caràcter 
contractual, en matèria de tractament de dades de caràcter personal, concessional i/o obligacional vigents.

SETÈ.- Els bens, drets i obligacions de l’organisme autònom, Institut Municipal de Promoció de l’Ocupació, 
s’incorporen al patrimoni municipal, de conformitat amb la seva naturalesa i procedència. L’Ajuntament passa 
a succeir universalment l’organisme autònom Institut Municipal de Promoció de l’Ocupació.

VUITÈ.- El personal que en la data d’aprovació de dissolució de l’IMPO presti els seus serveis a l’organisme 
autònom Institut Municipal de Promoció de l’Ocupació passarà a dependre directament de l’Ajuntament, 
Àmbit Badalona Pròspera i Sostenible del qual depèn competencialment. L’Ajuntament, per tant, restarà 
subrogat, respecte al personal laboral, en els drets i obligacions derivats de la relació laboral. El personal de 
l’organisme s’integrarà en la plantilla i la relació de llocs de treball de la Corporació, adscrits provisionalment 
a l’àmbit Badalona Prospera i sostenible, previs els tràmits administratius requerits, per la qual raó s’encarrega 
en aquest acte al servei de Recursos Humans municipal la incoació dels expedients necessaris relatius, 
almenys, a la modificació parcial de la Relació de Llocs de Treball i del Manual d’Organització i Funcionament, 
a fi i efecte que entrin en vigor dites modificacions en la mateixa data prevista per a la dissolució de l’IIMPO. 
No s’integra, ni és objecte de subrogació, el lloc, actualment vacant, de gerent de l’IMPO ni el d’adjunt a 
gerència, sens perjudici que la persona que exerceix les funcions de gerència de l’IMPO per decret de l’alcaldia 
de data 18.09.2015, continuarà exercint les funcions de direcció i gerència en els termes indicats en el decret 
esmentat, dintre de l’àmbit competencial de Badalona Pròspera i Sostenible, i especialment pel que fa a la 
direcció del servei municipal ordinari “Impuls Municipal de Promoció de l’Ocupació” a què es fa referència en 
el punt sisè d’aquest acord. Aquestes funcions es corresponen, a tall enunciatiu i no exhaustiu, amb la 
contractació del personal temporal de programes i la resta de la contractació de plans d’ocupació, com a 
gestor dels programes d’ocupació i formació, així com la resta de funcions atribuïdes a la gerència de l’IMPO en 
l’article 22 dels seus Estatuts, llevat les que, per la seva pròpia naturalesa, resultin incompatibles amb la 
dissolució i integració de l’IMPO en l’estructura de l’Ajuntament de Badalona. Així mateix, roman vigent amb 
caràcter transitori i excepcional, mentre no es resolgui el contrari, la delegació de signatura en la persona que 
ostenta les funcions de gerència de l’IMPO aprovada per resolució de la Presidenta de 04.01.2016.

NOVÈ.- A partir de la data d’aprovació d’aquest acord, i amb caràcter transitori fins que no es produeixi la 
dissolució de l’IMPO, l’Ajuntament declara a l’IMPO com a medi propi als efectes previstos en l’article 86 i 
concordants de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, i com a conseqüència 
encarrega amb caràcter general a l’IMPO la gestió de qualsevol programa que sigui competència de l’IMPO en 
funció del que disposen els seus estatuts, i especialment els relatius a programes de foment de l’ocupació i 
formació orientada a l’ocupabilitat de les persones, subvencionats total o parcialment per altres 
administracions, sense necessitat per tant de tramitar i aprovar un encàrrec de gestió específic per a cada cas. 
Amb aquesta finalitat, per a cada un dels programes concrets que es rebin, l’alcaldia estarà facultada, d’acord 
amb el que disposen les Bases d’Execució del Pressupost, per a aprovar en una sola resolució els expedients de 
generació i transferència de crèdit necessaris, i l’acceptació de la subvenció corresponent si escau, sotmetent 
aquest últim apartat a la ratificació pel Ple, amb caràcter de condició resolutòria, cas que l’administració 
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atorgant de la subvenció exigeixi l’acord del Ple com a òrgan competent per a l’acceptació de la subvenció. Tot 
això sens perjudici de la preceptiva funció fiscalitzadora de la Intervenció Municipal, que abastarà també la 
fiscalització de la justificació de cada subvenció rebuda. Per tant, els expedients corresponents hauran de fer 
referència a aquest acord plenari en el moment de ser tramesos a la Intervenció Municipal per a la seva 
fiscalització. Aquest acord concret haurà de ser publicat en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, i la 
seva vigència finirà en el moment que s’acordi amb caràcter definitiu la dissolució de l’IMPO.

DESÈ.- Notificar aquest acord als interessats indicats en l’encapçalament, amb la relació de recursos que 
legalment corresponguin, atorgant-los addicionalment un tràmit d’audiència prèvia a la liquidació definitiva 
dels bens i drets de l’organisme, per un període de 10 dies, en relació al contingut de les relacions a què es fa 
referència a l’apartat quart anterior, i comunicar-lo al Departament de Governació de la Generalitat de 
Catalunya, i a la Intervenció i a la Tresoreria municipals.”

SEGON: Incorporar la Relació de Llocs de Treball de l’IMPO a la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de 
Badalona.

TERCER: Establir com a data d’integració de l’IMPO en l’Ajuntament de Badalona el dia 1 de gener de 2018, de 
manera que amb aquesta data tot el personal de l’IMPO haurà de ser donat d’alta a l’Ajuntament de Badalona. 
Conseqüentment, encarregar al servei de recursos humans municipals la tramitació de tots els actes 
administratius orientats al bon fi i execució d’aquest acord. Així mateix, ordenar la tramitació de la 
modificació pressupostària i de la plantilla necessàries per a aquesta finalitat, la qual cosa haurà de ser 
aprovada en un Ple extraordinari durant el mes de gener de 2018 per tal que pugui sortir efectes plenament en 
data 31 de gener de 2018, pel que fa al pagament de les nòmines

QUART: Comunicar aquest acord als interessats, a fi i efecte d’executar tots els actes requerits per a la seva 
bona i eficaç execució.

FONAMENTS DE DRET

1.- El decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim local, 
art. 8.a), en concordança amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, al seu art. 4, 
segons la redacció donada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernització dels 
governs locals, atorguen als municipis potestat d’autoorganització, i a l’art. 249.1, primer paràgraf, atorga la 
facultat d’establir el sistema de gestió dels serveis públics a la potestat organitzadora dels ens locals.

2.- L’art. 22.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, en la seva redacció donada 
per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernització del Govern Local disposa que 
aprovar les formes de gestió dels serveis és competència del Ple de la Corporació.

3.- De conformitat amb l’art. 208 a) del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel 
Decret 179/1995, de 13 de juny, els organismes autònoms locals s’extingeixen per acord del ple de la 
Corporació, quan es consideri convenient gestionar el servei per una altra modalitat diferent, entre les 
previstes legalment.

4.- El ROAS al seu art. 209 regula els efectes de l’extinció dels organismes autònoms, que són: la incorporació 
dels béns, drets i obligacions al patrimoni de l’ens local, el qual el succeeix universalment; els béns que formen 
part de l’actiu, atesa la seva naturalesa, s’hauran d’incorporar al domini públic o als béns patrimonials de l’ens 
local; els béns procedents d’una donació o fundació han de rebre la destinació que hagin previst els donants o 
fundadors.

5.- L’art. 203 del ROAS disposa que la hisenda dels organismes autònoms es regeix pel que estableix la 
legislació aplicable sobre hisendes locals, i, concretament l’apartat g) de l’esmentat article disposa que, les 
funcions de fiscalització i de control de la gestió econòmica, financera i pressupostària i les de comptabilitat, 
tresoreria i recaptació, les han de realitzar la intervenció i la tresoreria de l’ens local.
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6.- L’art. 45 dels estatuts de l’organisme autònom que disposa que podrà ser dissolt quan ho consideri 
convenient l’ajuntament, en ús de les seves potestats d’autoorganització. I que en dissoldre’s tots els seus bens 
revertiran íntegrament a l’Ajuntament de Badalona, el qual el succeirà a títol universal.

7.- Arts. 45 a 52, de la llei 6/1997, de 14 d’abril, d’Organització i Funcionament de l’Administració General de 
l’estat (LOFAGE), de conformitat amb l’art. 85 bis de la LBRL, segons redacció de la Llei 57/2003, de 16 de 
desembre, de mesures per a la modernització dels governs locals.

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

En conseqüència, i d’acord amb la resolució de d’alcaldia de 27 de juny de 2016 i els acords de l’Ajuntament ple 
de dates 26 de setembre i 22 de desembre de 2017, relacionades en els antecedents, considero que, no hi ha cap  
tipus d’obstacle legal ni reglamentari per tal que, conforme a les previsions de l’article 82.3 del ROF, amb 
l’informe previ de l’interventor, la Comissió Liquidadora adopti la següent proposta i la converteixi en 
resolució:

PRIMER.-Proposar a l’Ajuntament Ple l’aprovació de la liquidació i extinció de l’Institut Municipal de Promoció 
de l’Ocupació de Badalona (NIF P5801505H), amb efectes del 30 de novembre de 2018.

SEGON.-Proposar a l’Ajuntament Ple l’aprovació de l’informe econòmic, pressupostari i patrimonial de 
l’Institut Municipal de Promoció de l’Ocupació que recull els moviments efectuats en el procés de liquidació 
(període de l’1 de gener al 30 de novembre).

TERCER.-Proposar a l’Ajuntament en Ple la incorporació al patrimoni municipal, de conformitat amb la seva 
naturalesa i procedència els béns ( annex 1 ), drets ( annex 2) i obligacions ( annex 3) de l’organisme autònom 
Institut Municipal de Promoció de l’Ocupació

QUART.- Proposar a l’Ajuntament en Ple la Cancel·lació dels comptes bancaris de l’Institut Municipal de 
Promoció de l’Ocupació i, traspassar els saldos dels comptes a comptes de l’Ajuntament de Badalona. Qualsevol 
operació d’ingressos o despeses  que es materialitzi durant el procés de tramitació i aprovació de l’expedient 
es comptabilitzaran  segons la seva naturalesa directament en el pressupost de l’Ajuntament de Badalona.

CINQUÈ.-Proposar a l’Ajuntament en Ple el cessament del liquidador i dissoldre la Comissió liquidadora de 
l’IMPO.»

..../,>>

2. La proposta haurà de ser informada per la Comissió d’ Estudi, Informe o Consulta corresponent, d' acord 
amb el que disposen els articles 82.2 i 123 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprovà el 
Reglament d’organització, funcionament  i règim jurídic de les entitats locals (ROFRJEL). 

D’incloure’s la proposta en l’ordre del dia del Ple sense haver estat dictaminada previament per la Comissió 
Informativa, d’ aprovar-se l’ acord se n’ haurà de donar compte posteriorment  en la propera sessió de la 
Comissió Informativa (article 126.2 ROFRJEL).

De sotmetre’s la proposta de resolució directament a l Ajuntament Ple sense el dictamen previ de la comissió 
informativa, atesa la urgència de l’actuació, aquesta haurà de ser apreciada per la majoria absoluta del nombre 
legal de membres de la corporació, de conformitat amb l’article 83 del ROFRJEL en relació amb l’ article 47.2 de 
la LRBRL i, per al cas que s’ aprovi, també se n’haurà de donar compte a la propera sessió de la Comissió 
Informativa.

3. Per a l'adopció d'aquest acord és necessari el vot favorable de la majoria simple dels membres presents en el 
moment de la votació d'acord amb el que preveu l’article 47.1 de la LRBRL.
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4. D’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els responsables dels 
departaments o serveis encarregats de la seva tramitació han d’informar els expedients que els hi 
correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolució.

En conseqüència, considerant que no hi ha obstacle d’ordre legal ni reglamentari proposo al tercer tinent 
d’alcalde, regidor de l’Àmbit de Servei a les Persones i Seguretat, que validi i ordeni la tramitació a la propera 
sessió  de l’Ajuntament Ple, previ dictamen de la Comissió Informativa competent per raó de la matèria, de 
conformitat amb l’ article 123 del ROFRJ, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els  següents 
ACORDS:

PRIMER.-Aprovar la liquidació i extinció de l’Institut Municipal de Promoció de l’Ocupació de Badalona (NIF 
P5801505H), amb efectes del 30 de novembre de 2018.

SEGON.-Aprovar l’informe econòmic, pressupostari i patrimonial de l’Institut Municipal de Promoció de 
l’Ocupació que recull els moviments efectuats en el procés de liquidació (període de l’1 de gener al 30 de 
novembre).

TERCER.-Aprovar la incorporació al patrimoni municipal, de conformitat amb la seva naturalesa i procedència 
els béns ( annex 1 ), drets ( annex 2) i obligacions ( annex 3) de l’organisme autònom Institut Municipal de 
Promoció de l’Ocupació

QUART.- Aprovar la cancel·lació  dels comptes bancaris de l’Institut Municipal de Promoció de l’Ocupació i, 
traspassar els saldos dels comptes a comptes de l’Ajuntament de Badalona. Qualsevol operació d’ingressos o 
despeses  que es materialitzi durant el procés de tramitació i aprovació de l’expedient es comptabilitzaran  
segons la seva naturalesa directament en el pressupost de l’Ajuntament de Badalona.

CINQUÈ.-Aprovar el cessament del liquidador i dissoldre la Comissió liquidadora de l’IMPO.

SISÈ.- Notificar el present acord als interessats i a l’interventor municipal.

SETÈ.- Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat 
amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de l'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, podeu interposat els següents recursos: 

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l'acte, dins el termini d'un mes, 
a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació. 

Alternativament,recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, 
dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació, de conformitat 
amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant els jutjats 
contenciosos administratius de Barcelona, dins els termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a aquell 
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en què rebi la seva notificació, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir 
del dia següent a la què es produís la desestimació presumpta del recurs. 

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

ISIDRE MARTI SARDA, Secretaria General, 26/03/2019
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