@ Ajuntament de Sentmenat

ANUNCI

Expedient nimero: 1993/2018

Per resolucid de lalcaldia numero 2019/0220, de data 23/03/2019, han estat
aprovades les bases del procés de seleccié per a la formacié d'una borsa de treball
per conserges d'instal-lacions esportives i escoles per a cobrir places amb caracter
temporal, ja sigui per substitucio transitoria de titulars, per I'execuci6 de programes de
caracter temporal, per excés o acumulacié de tasques per un termini maxim de 6
mesos o per la provisié temporal de places vacants fins a la provisié reglamentaria de
les mateixes, quin literal diu:

“BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE CONSERGE D'INSTAL:-LACIONS
ESPORTIVES | ESCOLES DE L'AJUNTAMENT DE SENTMENAT | ESCOLES,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la seleccié mitjancant concurs oposicio de candidats
per formar part d’'una borsa de treball de conserges d'instal-lacions esportives i
escoles, amb caracter temporal, amb la garantia dels principis d'igualtat, capacitat i
merit dels aspirants idonis per a proveir necessitats d'ocupacié publica que no pot ser
atesa amb personal propi de I'ajuntament, en els casos seglents:

Substitucié transitoria del personal municipal.

Execucid de programes de caracter temporal.

L'excés o acumulaci6 de tasques.

Contractacio d'interins per vacant.

Altres causes analogues de necessitats concretes i temporals.

Les caracteristiques dels llocs de treball a cobrir son les seglents:

Denominacio: Conserge d’instal-lacions esportives i escoles

Regim: personal laboral temporal

Grup de classificacié: Agrupacions Professionals

Categoria: Conserge d’instal-lacions esportives i escoles

Retribucié: Segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic.

Jornada: La jornada laboral sera parcial o sencera d’acord amb les necessitats del
servei i d’'acord amb la normativa laboral vigent.

El termini de vigéncia de la borsa de treball sera de tres anys a comptar des de la data
de l'aprovacio per resolucio de l'alcaldessa de la llista de persones seleccionades per
formar part de la borsa de treball.

Son funcions basiques del perfil de conserge d'Instal-lacions esportives i escoles:

e Controlar les entrades i sortides de personal de les instal-lacions, obrint i
tancant les portes d'accés a l'edifici en les hores previstes aixi com d'altres
tasques que d'aquesta es derivin.

o Realitzar petits treballs de manteniment general que no precisen d’un
coneixement especialitzat ni maquinaria, control de les reparacions que
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s’efectuin al centre a través dels serveis municipals i empreses externes.

e Donar compte de les anomalies i incidéncies observades.

o Realitzar tasques de suport a la realitzacié de les activitats del centre, com ara
encarrecs diversos, comprar material, i de suport administratiu basic (per
exemple, fer fotocopies, tasques diverses de reprografia, etc).

o Encarregar-se del muntatge i condicionament dels espais per a la realitzacio
d'activitats esportives.

o \Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

e Altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

SEGONA. Requisits de les persones aspirants

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglients
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un altre membre de la Unié Europea o la d'un
estat al qual, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores,
d'acord amb el que preveu l'article 56 i seglents de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'estatut Basic de
I'Empleat Public.

e També poden ser admesos el o la conjuge, les persones descendents del
conjuge, tant de ciutadans i ciutadanes espanyols com de les persones
nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o d'estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, sigui
quina sigui la nacionalitat, sempre i quan els/les conjuges no estiguin separats
de dret i les persones descendents siguin menors de 21 anys o majors
d'aguesta edat per0 visquin a carrec dels/de les seus/seves progenitors/ores.

e De conformitat amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11 de gener,
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social,
reformada per la Llei organica 8/2000, de 22 de desembre, i d'acord amb
l'article 6 del Decret 188/2001, dels estrangers i la seva integracié social a
Catalunya, les persones estrangeres residents a Espanya poden prendre part
en la convocatoria d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, merit,
capacitat i publicitat, sempre i quan compleixin els requisits exigits a la
convocatoria i a la normativa vigent. Només podran presentar-se a les places
reservades al personal laboral.

b) Haver complert 16 anys el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds i no
superar I'edat legal de jubilacié forcosa. Aix0 s'ha d'acreditar adjuntant la fotocopia del
DNI a la instancia o document equivalent o del passaport.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi
les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria. Als aspirants
minusvalids se'ls aplicara allo que preveu l'art.38.3 de la Llei 13/82 de 7 d'abril.
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d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o
carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per
a exercir funcions similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral, del
gue hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a
'ocupacio publica.

e) No trobar-se incurs en causes d'incapacitat o incompatibilitat, assenyalades als
articles 36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administraci6 Local i Llei 53/84 sobre
incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions publiques.

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell A basic.

e Es podra acreditar amb la presentacié de titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica vigents. Aixi, per exemple, en el cas de voler acreditar el
nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats, caldra presentar un
certificat expedit per I'Institut d’Educacié Secundaria public corresponent que
convalidi el nivell de catala assolit.

e En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les
persones interessades en participar en les presents proves, també podran
presentar les seves instancies, si be hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de llengua catalana de I'esmentat nivell, prevista en la base
sisena de la present convocatoria.

g) Acreditar el nivell intermedi de coneixements de llengua castellana per aquells
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

e En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de llengua
castellana, les persones interessades en participar en les presents proves,
també podran presentar les seves instancies, si be hauran de realitzar la prova
especifica de coneixements de llengua castellana de I'esmentat nivell, prevista
en la base sisena de la present convocatoria.

h) Estar en possessi6 del certificat d'escolaritat o qualsevol altre de nivell superior.

En cas de presentacié d'altres titols equivalents, I'aspirant haura d'aportar un certificat
oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades.

Per les titulacions obtingudes a [l'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacio.

En cas que es vulgui al-legar algun tipus de discapacitat també s’haura de presentar,
juntament amb la instancia, un "Dictamen d’adequacié al lloc de treball en la funcio
publica" expedit pel Departament de benestar social i familia de la Generalitat de
Catalunya, on consti el tipus i grau de disminucid.

Tots els requisits establerts en els punts anteriors hauran d'acomplir-se I'tltim dia de la
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presentacid de sol-licituds.
TERCERA. Publicitat

La publicitat de la convocatoria consisteix en la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, anotacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a I'E-
Tauler de I'Ajuntament de Sentmenat.

La publicitat de tots els actes posteriors del procediment es dura a terme a I'E-Tauler
de I'Ajuntament de Sentmenat.

QUARTA. Presentaci6 de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu hauran de presentar
en el Registre General de 'ajuntament (Plaga de la Vila, 1), sense perjudici d’altres
formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, amb la documentacié seguent:

e Sol-licitud de participacio en el procés selectiu signada per la persona aspirant
manifestant expressament que reuneix totes les condicions exigides a les
bases de la convocatoria, d’'acord amb el model de sol-licitud de I'Annex | de
les presents bases.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrec¢a electronica que figurin en
la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions
i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacioé i la comunicacio a I'Ajuntament de Sentmenat de qualsevol canvi
de les mateixes.

o Fotocopia del Document Nacional d’'ldentitat o document de Numero d’ldentitat
d’Estranger, en vigor.

e Fotocopia de la titulacio requerida a efectes de la convocatoria.
Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de
catala, en el seu cas.

e En el cas de dones victimes de violéncia de genere, senténcia o documentacio
qgue ho acrediti.

e Fotocopia de la vida laboral el més actualitzada possible i fotocopia dels
contractes de treball

e Curriculum vitae i fotocopia dels documents acreditatius dels mérits al-legats.

Les persones aspirants amb discapacitat podran demanar les adaptacions necessaries
per a la realitzacié de les proves. Aquesta peticio s’haura de formular en la sol-licitud
de participaci6 en el procés selectiu.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre
General de I'Ajuntament de Sentmenat, dins el termini improrrogable de 20 dies habils,
comptadors a partir de 'endema de la data de publicacié de I'anunci de convocatoria al
Diari oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases integres es publicaran a la
pagina web i al taulell d’anuncis de I'Ajuntament, aixi com la resta de publicacions
referents a aquest procés selectiu.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en les
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oficines de correus, abans de la finalitzacié del termini de presentacio, en sobre obert,
per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificacié. Només aixi s’entendra que van tenir entrada el dia de la seva presentacio
a correus. L'Us d’ aquesta modalitat s’ha de comunicar ineludiblement durant el termini
de presentacio de les sollicituds al correu electronic de [I'Ajuntament,
sentmenat@sentmenat.cat.

CINQUENA. Relaci6 de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio, o
autoritat delegada, aprovara, mitjancant resolucid, la llista provisional de persones
admeses i excloses. La resolucio, amb les llistes completes i certificades amb el nom i
cognoms de les persones aspirants, es publicara a la pagina web municipal i s’hi
mantindra fins que finalitzi el procés.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies habils, comptats a partir
de I'endema de la publicacido de la resolucid6 esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses. Si no es produeix la presentacié de
I'esmena dels defectes imputats, la sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

La presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les
llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de
publicaci6 a la pagina web municipal en les mateixes condicions que les llistes
provisionals Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
s’entendran desestimades.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves
restants es publicaran a la pagina web municipal, amb el nom i cognoms de les
persones aspirants i s’hi mantindran fins la finalitzacié del procés

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Advertir al personal participant en el present procés que, de conformitat amb l'article
9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del personal aspirant
gue superi les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La
sol-licitud de participacié del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que
coneix, accepta i assumeix el tractament i publicitat de les dades personals
esmentades.

SISENA. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara composat per 5 persones titulars i el mateix nombre de
suplents, una de les quals desenvolupara les funcions de Presidéncia i una altra les de
Secretaria.

La composicié del Tribunal es determinara per resolucié de I'Alcaldia en el mateix acte
d’aprovacio de la relacié de persones admeses i excloses a la convocatoria i en la
designacié dels seus membres s’estara a alld que es preveu a larticle 60 del Real
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de
I'estatut basic de 'empleat public.
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El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de les persones que
desenvolupen les funcions de Presidencia i Secretaria, 0 qui les substitueixi, i almenys
la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores
especialistes.

També podra assistir a les reunions del Tribunal, amb veu perd sense vot, una persona
representant del personal municipal i una persona representat de cada grup politic
constituit a I'ajuntament.

SETENA. Procés seleccio
El procés selectiu constara de les seglents fases:
FASE OPOSICIO:

1. Fase 1: Prova coneixements de llengles
2. Fase 2: Prova tipus test de coneixements
3. Fase 3: Entrevista

FASE CONCURS:
4. Fase 4: Valoraci6 de mérits
Fase 1: Prova coneixement de llenglies

Prova de catala:

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
tenir coneixements de llengua catalana equivalents o superiors al certificat de nivell A
basic de la Secretaria de Politica Linglistica, segons el que disposa I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC num. 5610 de 19/04/2010) de modificacié de
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

Restaran també exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, tot i
no acreditar documentalment el corresponent certificat de nivell de nivell basic de
catala (nivell A), van superar aquesta prova en anteriors processos de seleccié portats
a terme els darrers dos anys per aquest ajuntament.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixements similar al que caldria per a l'obtencido del certificat esmentat en el
paragraf anterior. Les persones aspirants seran qualificades com a apte o no apte,
guedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

Prova de castella:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consisteix en la
realitzacio d’'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una
redaccié d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a
mantenir una conversa amb membres del Tribunal durant el termini maxim de 10
minuts. Estaran exempts de la realitzacio de la prova els/les aspirants que acreditin
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documentalment estar en possessi6 del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base segona de les presents bases. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori,
sera qualificada com a apte o no apte.

Fase 2: Provatipus test de coneixements

Consistira en la realitzacié d’un test de 20 preguntes amb quatre respostes alternatives
sobre cultura general i les funcions especifiques del lloc de treball de conserge.

La forma de puntuaci6 de I'exercici és la seglent:

e 0,5 punts per resposta correcta.
e Descomptar 0,125 per resposta incorrecta.
e 0 punts per sense resposta o resposta anul-lada.

La durada d’aquesta prova sera de 20 minuts. Aquesta prova es de caracter obligatori i
eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 10 punts, essent necessari obtenir un
minim de 5 per a superar-la.

Fase 3: Entrevista

Es realitzard una entrevista per competencies per a determinar la idoneitat de la
persona aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.

Aquesta entrevista és de caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts, per
superar-la s’ha d’obtenir una puntuacié minima de 2,5 punts.

Fase 4: Mérits
Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.
Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem, amb un total de 5 punts.

Experiéncia professional (maxim 3 punts):

- Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques com a
conserge o realitzant funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a
rad de 0,5 punts per cada 6 mesos treballats de serveis.

- Es computen els serveis efectius en empresa privada com a conserge o realitzant
funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a radé de 0,3 punts per
cada 6 mesos treballats de serveis.

L’antiguitat en serveis prestats a I'administracio publica s’ha d’acreditar mitjangant:

- Un certificat expedit per 'Administracié publica on s’hagin prestat els serveis amb
indicaci6 expressa de lescala i subescala o la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia
adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que
s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran amb base a les dades que
obrin en els expedients personals de les persones aspirants..
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L'antiguitat en empresa privada o com a treballador autbnom s’ha d’acreditar
mitjangant:

- Certificat de la vida laboral actualitzada, fotocopia dels contractes de treball,
certificats d’empresa on s’ indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, el periode de temps, el regim de dedicacio i I'experiéncia adquirida.

Formacioé (maxim 2 punts):

Cursos de formacid i perfeccionament impartits per centres oficials o homologats,
relacionats amb les funcions del lloc de treball de la convocatoria, i d’acord amb el
barem segient:

De fins a 9 hores 0,025 punts per curs
De 10 a 19 hores 0,05 punts per curs
De 20 a 40 hores 0,12 punts per curs
De 41 a 80 hores 0,25 punts per curs
De 81 a 250 hores 0,75 punts per curs
De més de 250 hores | 1 punt

Per a la seva acreditacio caldra aportar certificacié on s’acrediti I'entitat organitzadora,
la denominacio del curs i durada en hores. En el cas que no s’acrediti la durada, es
procedira a la seva valoracié d’acord amb el tram de puntuacié minima prevista (0,025
punts).

Només seran valorats els cursos dels Ultims 10 anys.

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin
necessaries per a I'obtencié del titols oficials. Tampoc es valoraran com a meérits les
titulacions academiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres
de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit 0 com a merit.

En la publicaci6 de la puntuacid s’indicaran els punts obtinguts en [Iapartat
d’experiéncia professional i en I'apartat de formacio.

VUITENA. Relaci6 d’aprovats
Un cop finalitzada la seleccié, el Tribunal publicara la llista de persones aprovats/des a
'E-Tauler de I'Ajuntament de Sentmenat disposant d’un termini de 5 dies habils per a

fer esmenes o reclamacions, si escau.

NOVENA. Contractaci6 temporals de les persones seleccionades i/o
nomenaments interins

Les persones que hagin superat totes les proves formaran part d'una borsa de treball.
DESENA. Borsa de treball

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una placa vacant o
cobrir una substitucié o acumulacié de tasques o per I'execucié de programes de

caracter temporal, les persones seleccionades es cridaran d’acord amb l'ordre de
puntuacio, seguint el procediment seguent:
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Ajuntament de Sentmenat

Primer. El Servei de Recursos Humans de l'Ajuntament de Sentmenat intentara
contactar amb la persona interessada, telefonicament i si no ho aconsegueix
mitjangant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon a les persones seleccionades l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment I'adrega de correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata passara a la darrera
posicio de la llista per a ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segient
de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contractacio
passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada la
persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

Tercer. Les persones que s’hagin de contractar hauran d’haver presentat amb
anterioritat al registre general de [I'Ajuntament de Sentmenat, quan siguin
convocades, els documents segients:

Declaracié d’activitats als efectes de verificar si s’esta exercint alguna activitat
compatible amb el desenvolupament del lloc de treball o de les funcions, en els
termes que disposa la normativa vigent.

Si la persona proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a
l'inici de la contractacio, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament
a ella, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi
successivament.

Quart. La persona candidata mantindra la seva posicié a la borsa de treball en
situacié de suspensié provisional, en els casos de:

- Trobar-se en situacio laboral activa.

- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o
acolliment.

- Intervencio quirdrgica, hospitalitzacié o malaltia justificada.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals
seguents a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-
se dins d’aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Cinque. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o necessitat de durada superior a
un any o una plaga vacant a la plantilla de I'Ajuntament de Sentmenat, després de
formalitzar la contractacio, la persona tindra preferéncia, per ordre de llista, per
ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira la nova contractacié. En
el cas que el refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la llista per
ulteriors necessitats i es contactara a la persona seguent de la llista.

Sisé. Quan expiri la contractacio, la persona integrant de la llista mantindra la seva
posicio de la llista.

ONZENA.- Incompatibilitats i régim de serveis

En l'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacid, que poden ser
exercides en qualsevol punt de I'ambit municipal, sera aplicable al/a la treballador/a la
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@ Ajuntament de Sentmenat

normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment
de la qual l'aspirant, en el moment d'incorporar-se al servei de la corporacié, haura
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat mitjancant
el formulari que se li facilitara des de I'Ajuntament, o exercir, altrament, I'opcid prevista
a l'article 10 de la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i a l'article 337 del RPELC.

DOTZENA. Incidéncies

La convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es derivin d’aquesta i
de els actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en
els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccid. Les seves decisions
s’adoptaran en tot cas per majoria simple del vot de les persones presents; en cas de
produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia sera de qualitat.

Disposicions finals

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la
legislacio aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament,
recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs contencids administratiu
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacié o natificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la
Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d'alcada davant de l'alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Sentmenat, 25 de marg de 2019
L'alcaldessa, Nuria Colomé i Rodriguez
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@ Ajuntament de Sentmenat

Annex |

SOL-LICITUD CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE CONSERGE D'INSTAL:-LACIONS

ESPORTIVES | ESCOLES DE L'AJUNTAMENT DE SENTMENAT | ESCOLES,
MITIANCANT CONCURS OPOSICIO

1. DADES PERSONALS (Camps obligatoris)

Nom i Cognoms NIF/CIF
Adreca Teléfons
Municipi Codi Postal

Adreca de correu electronic (a efectes de notificacio)

2. EXPOSA

Que I'Ajuntament de Sentmenat ha publicat la convocatdria mitjangant procés
selectiu per a la constitucid d'una borsa de treball de conserge d'instal-lacions
esportives i escoles de l'ajuntament de Sentmenat i escoles, mitjancant concurs
0posicio

3. DEMANA

Ser admeés/a per aquesta convocatoria donat que accepto les bases d’aquesta,
reuneixo totes les condicions exigides i adjunto la segiient documentacio:

1 Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o document de Numero d’ldentitat
d’Estranger, en vigor.

[ Fotocopia de la titulacié requerida a efectes de la convocatoria.

[1 Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de
catala

1 En el cas de dones victimes de violencia de génere, sentencia o documentacio
gue ho acrediti.

[1 Fotocopia de la vida laboral el més actualitzada possible i fotocopia dels
contractes de treball

[J Curriculum vitae i fotocopia dels documents acreditatius dels mérits al-legats.

[J Altres documents acreditatius

4. AUTORITZACIONS

AUTORITZO a l'Ajuntament de Sentmenat a que les meves dades personals
s’incorporin a un fitxer de Recursos Humans, responsabilitat de I'Ajuntament. La
finalitat d’aquest tractament és la de gestionar 'esmentat procés de seleccio per a la
constitucié d'una borsa de treball de conserge d'instal-lacions esportives i escoles de
l'ajuntament de Sentmenat i escoles, mitjangant concurs oposicié

AUTORITZO a I'Ajuntament de Sentmenat per tal em pugui enviar notificacions
electroniques quan aixi sigui necessari pel desenvolupament del procés selectiu.
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5. DECLARACIONS

DECLARO:

Haver complert 16 anys el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds i no
superar l'edat legal de jubilacié forcosa. Aixo s'ha d'acreditar adjuntant la fotocopia
del DNI a la instancia o document equivalent o del passaport.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi
les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria. Als aspirants
minusvalids se'ls aplicara alld que preveu l'art.38.3 de la Llei 13/82 de 7 d'abril.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines
o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o
per a exercir funcions similars a les que desenvolupen en el cas del personal
laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a
sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacio publica.

No trobar-se incurs en causes d'incapacitat o incompatibilitat, assenyalades als
articles 36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administracié Local i Llei 53/84
sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions publiques.

Signatura

Sentmenat, a de de 2019.

Protecci6 de dades personals

Les dades de caracter personal sén recollides i tractades amb la fi explicita, legitima i
determinada en el titol del document. L’Ajuntament de Sentmenat adopta les mesures
de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la Llei i Reglament de

Proteccié de Dades de Caracter Personal i Reglament (UE) 2016/679.

Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié, en els termes
establerts per la legislacié vigent, mitjancant una instancia a I'Oficina d'Atencio

Ciutadana de la placa de la Vila, nm. 1, 08181 Sentmenat

Normativa aplicable

Llei 39/2015, de [I'1 doctubre, del procediment administratiu comid de les

administracions publiques
Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public
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