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Anunci 
 
Identificació de l’Expedient: 
Esmena d’errors materials en bases de convocatòria de procés selectiu mitjançant resolució de 
data 21 de març de 2019 
 
Fets 
 
L’Ajuntament de Sant Celoni ha convocat, segons publicació al BOP de data 8-2-2019 i al 
DOGC de 26.2.2019, la provisió mitjançant el sistema de concurs oposició, d’una plaça 
d’inspector de la Policia Local de Sant Celoni,  enquadrada dins el grup d'administració 
especial, subgrup de serveis especials, classe policia local, inspector dotada amb un sou anual 
corresponent al grup A-2 amb pagues extraordinàries, triennis i altres emoluments establerts 
per la legislació vigent. 
 
En data 11.03.2019, la Subdirecció General de Coordinació de la Policia de Catalunya va 
presentar escrit davant l’ajuntament en relació amb les Bases reguladores per a la convocatòria 
del procés selectiu per cobrir una plaça d’Inspector de la Policia Local, manifestant que en les 
bases citades s’havien apreciat diverses errades o mancances. En concret: 
 
“1. Base segona. Condicions dels aspirants 
L’apartat b) de les bases s’estableix que els aspirants per poder participar en aquest procediment selectiu 
han d’haver complert els 30 anys. D’acord amb la jurisprudència existent davant de l’establiment d’una 
edat mínima per poder participar en un procés de selecció considera que es pot produir una discriminació 
per raó d’edat i una vulneració de l’article 23 de la CE, i la normativa del TREBEP, només es podrà establir 
aquesta limitació si existeix una justificació organitzativa o emparada en raons objectives que davant 
d’una eventual impugnació pugui prosperar. Per tant, s’aconsella eliminar aquest mínim d’edat per poder 
participar. 
 
En el cas que el motiu de l’establiment d’aquesta edat respongui a una major experiència, aquest ítem 
potser perfectament avaluat a través dels mèrits i de les proves a les que està sotmès. 
 
2. Base setena. Desenvolupament de la fase de concurs 
De conformitat amb l’article 23.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals, en la fase de concurs s’han de valorar els mèrits i 
capacitats següents; 
 

- Antiguitat 
- Titulacions acadèmiques 
- Els cursos de formació que es valoraran si versen sobre matèries relacionades 
- amb les funcions pròpies de les categories objecte de convocatòria 
- Nivell de coneixement de la llengua catalana 
- Les recompenses i distincions pròpies 

 
En les presents bases manca; el nivell de coneixement de la llengua catalana i les titulacions acadèmiques. 
 
Cal tenir present que segons l’article 24, la qualificació de la fase de concurs es basa en un màxim total de 
punts que cal determinar en les corresponents convocatòries, sempre amb respecte dels percentatges mínims 
i màxims de valoració dels diferents mèrits i capacitats, d’acord 
amb el que estableixen els apartats següents: 
 
La valoració de cadascun dels conceptes inclosos en l’apartat 2 de l’article 23 no pot excedir en cap cas del 
40% de la puntuació màxima total del concurs ni ser inferior al 5% d’aquesta, sens perjudici del que preveu 
l’apartat 3 d’aquest article. La valoració màxima que s’adjudiqui a cadascun dels esmentats conceptes haurà 
de guardar la deguda proporció en relació amb les funcions pròpies de les categories objecte de convocatòria. 
 
La puntuació total de la fase de concurs ha de ser igual o inferior a la que 
es fixi per a la fase d’oposició en les respectives convocatòries. 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
1-

4-
20

19

 

C
V

E
 2

01
90

10
95

6

 

P
àg

. 2
-4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

La puntuació de l’apartat a) és superior al 40% de la puntuació total de la fase de concurs. 
 
D’altra banda, en l’apartat a) manca meritar les categories de caporal i agent”. 
 
Vist el contingut de les bases es conclou que les observacions formulades per l’ha la 
Subdirecció General de Coordinació de la Policia de Catalunya son adients i que s’han produït 
uns errors materials, que no afecten al caràcter essencial de la convocatòria, per la qual cosa 
procedirà modificar les bases Segona i Setena de la convocatòria en el sentit indicat per 
aquella Subdirecció i tal i com queden redactades a la part dispositiva d’aquesta resolució:. 
 
Fonaments de dret 
 
Article 109 de la Llei 39/2015, que en relació a la rectificació d’errors, disposa: (...) 2. Les 
administracions públiques podran, així mateix, rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a 
instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes. 
 
En ús de les atribucions dels articles 21 de la Llei 7/1985 reguladora de les bases del règim local i 
53 del D. Leg. 2/2003 pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya. 
 
Resolc: 
 
PRIMER. Esmenar les errades apreciades a les bases SEGONA, apartat b) i SETENA de la 
convocatòria per a la provisió, mitjançant el sistema de concurs oposició, d’una plaça d’inspector 
de la Policia Local de Sant Celoni,  enquadrada dins el grup d'administració especial, subgrup 
de serveis especials, classe policia local, inspector dotada amb un sou anual corresponent al 
grup A-2, de la forma següent: 
 
A les base SEGONA, apartat b), de la convocatòria on deia: 
 

“b) Haver complert els 30 anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa abans que 
no finalitzi el termini de presentació d’instàncies.” 

 
Ha de dir: 
 

“b) No excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa abans que no finalitzi el termini de 
presentació d’instàncies”. 

 
A les base SEGONA, apartat b), de la convocatòria on deia: 
 

“En aquesta fase es valoraran els mèrits que els aspirants hagin al·legat i acreditat 
documentalment, mitjançant fotocòpies compulsades, amb una puntuació màxima de 12 punts 
d'acord amb el barem següent: 
 
A) Experiència professional màxim 8 punts: 

 
A.1 Per tasques de responsabilitat o comandament equivalent a serveis prestats com a sergent 
de la Policia: 
Per cada any complet ................................................. 0,30 punts. 
 
A.2 Per tasques de responsabilitat o comandament equivalent a sotsinspector i exercides en 
serveis policials : 
Per cada any complet ................................................. 0.40 punts 
. 
A.3 Per tasques d’inspector exercides en serveis policials : 
Per cada any complet …….......................................... 0.65 punts 
 
B) Formació professional Màxim 3 punts 
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B.1 Per cursos organitzats o homologats per l'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb 
aprofitament. 
 
- Per cursos de durada fins a 25 hores ......................0,20 punts per curs. 
- Per cursos de 26 a 40 hores .................................. 0,40 punts per curs. 
- Per cursos de 41 a 100 hores ................................ 0,60 punts per curs. 
- Per cursos de més de 100 hores ........................... 0,80 punt per curs. 
 
B.2 Per altres cursos relacionats amb la professió, realitzats amb aprofitament: 
 
- Per cursos de durada fins a 25 hores..................... 0,10 punts per curs.. 
- Per cursos de 26 a 40 hores.................................. 0,20 punts per curs. 
- Per cursos de 41 a 100 hores................................ 0,30 punts per curs. 
- Per cursos de més de 100 hores............................ 0,40 punts per curs. 
 
La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 3 punts. 
 
Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. 
 
Si no ho fan així és computaran com cursos de durada fins a 25 hores. 
 
C) Recompenses i distincions 
 
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de 
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions de categoria de 
comandament. Fins a un màxim d’1 punt. 
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 12 punts”. 

 
Ha de dir: 
 

“En aquesta fase es valoraran els mèrits que els aspirants hagin al·legat i acreditat 
documentalment, mitjançant fotocòpies compulsades, amb una puntuació màxima de 15 punts 
d'acord amb el barem següent: 
 
A) Experiència professional (màxim 6 punts) 
 
A.1 Per tasques d’agent exercides en serveis policials: 
Per cada any complet .................................................................  0,10 punts 
 
A.2  Per tasques de caporal exercides en serveis policials: 
 Per cada any complet ................................................................. 0,15 punts 
 
A.3 Per tasques de responsabilitat o comandament equivalent  
 a serveis prestats com a sergent de la Policia: 
 Per cada any complet ..................................................................  0,30 punts. 
 
A.4  Per tasques de responsabilitat o comandament equivalent a  
 sotsinspector i  exercides en serveis policials : 
 Per cada any complet ................................................................. 0.40 punts 
 
 A.5   Per tasques d’inspector exercides en serveis policials: 
 Per cada any complet .................................................................  0.65 punts 
 
La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 6 punts. 
 
B) Formació professional (màxim 4 punts) 
 
B.1 Per cursos organitzats o homologats per l'Escola de Policia de Catalunya,  

realitzats amb aprofitament. 
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− Per cursos de durada fins a 25 hores .........................  0,20 punts per curs. 
− Per cursos de 26 a 40 hores .......................................  0,40 punts per curs. 
− Per cursos de 41 a 100 hores .....................................  0,60 punts per curs. 
− Per cursos de més de 100 hores.................................  0,80 punt per curs. 

 
B.2 Per altres cursos relacionats amb la professió, realitzats amb aprofitament: 
 

− Per cursos de durada fins a 25 hores.........................   0,10 punts per curs. 
− Per cursos de 26 a 40 hores.......................................   0,20 punts per curs. 
− Per cursos de 41 a 100 hores.....................................   0,30 punts per curs. 
− Per cursos de més de 100 hores................................   0,40 punts per curs. 

 
La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 4 punts. 
 
Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. 
 

Si no ho fan així és computaran com cursos de durada fins a 25 hores. 

 
C) Recompenses i distincions (màxim de 2 punts) 
 
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de 
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions de categoria 
d’Inspector.  
 
La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 2 punts. 
 
D) Nivell de coneixement de la llengua catalana (màxim d’1 punt): 
 
Per estar en possessió d'un títol de català de nivell superior al C1 que es demana com a 
requisit. 
 
La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 1 punt. 
 
E) Titulacions acadèmiques iguals o superiors a l’exigida (màxim de 2 punts). 
 
Per posseir titulacions acadèmiques diferents o superiors a les que permeten participar 
en la convocatòria, i que tinguin relació amb el lloc de treball a proveir, 0,50 punts per 
cada diplomatura i/o 0,70 punts per cada llicenciatura,  
 
Per estar en possessió de mestratges (0,30 punts per cadascun), doctorats (0,50 punts 
per cadascun) o cursos de postgrau (0,20 punts per cadascun), i que tinguin relació 
amb el lloc de treball a proveir. 
 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 15 punts”. 

 
SEGON. Publicar aquesta modificació de les bases de la convocatòria per a la provisió la provisió 
mitjançant el sistema de concurs oposició, d’una plaça d’inspector de la Policia Local de Sant 
Celoni, al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, als 
efectes oportuns i amb atorgament de nou termini per a la presentació d’instàncies per 
concórrer a la convocatòria. 
 
Sant Celoni, 22 de març de 2019 
L’alcalde 
Francesc Deulofeu Fontanillas 
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