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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

ANUNCI d'aprovacié de les bases reguladores i convocatoria del concurs oposicié per
a la provisié d'una placa de conserge a les instal-lacions esportives municipals com a
personal laboral en la modalitat de contracte de relleu d'una jubilacid parcial i
constitucié de borsa de treball

Exp. Sec. 179/2019

Assumpte: APROVACIO DE LES BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL
CONCURS OPOSICIO PER A LA PROVISIO D’'UNA PLAGA DE CONSERGE A LES
INSTAL-LACIONS ESPORTIVES MUNICIPALS COM A PERSONAL LABORAL EN
LA MODALITAT DE CONTRACTE DE RELLEU D’UNA JUBILACIO PARCIAL I
CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

La Junta de Govern Local, en sessié de data 7 de mar¢ de 2019 va aprovar les bases i
va obrir convocatoria del procés selectiu per cobrir una plaga de conserge a les
instal-lacions esportives municipals i constitucié d’'una borsa de treball.

D’acord amb la base tercera, el termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies
naturals i comencara a contar a partir de 'endema de la publicacié del corresponent
anunci de convocatoria al BOPB.

El text d'aquestes bases és el que es transcriu, integrament i de forma literal, a
continuacio:

BASES PER A LA SELECCIO D'UNA PLAGA DE CONSERGE DE LES INSTAL-LACIONS
ESPORTIVES MUNICIPALS, COM A PERSONAL LABORAL EN LA MODALITAT DE
CONTRACTE DE RELLEU D’UNA JUBILACIO PARCIAL | CONSTITUCIO D'UNA BORSA
DE TREBALL.

PRIMERA.- Objecte

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs
oposicid, per a la contractacio laboral d'un/a conserge a les instal-lacions esportives municipals
(camp de futbol i pavelld).

La reduccié de la jornada de treball del treballador jubilat parcialment sera del 75% i el
treballador rellevista a contractar realitzara una jornada completa de 37,5 hores setmanals, amb
horari de dilluns a diumenge amb els descansos corresponents establerts a la fitxa de funcions
del lloc de treball i que consta a I'expedient.

La modalitat de contracte de treball és un contracte de relleu de caracter indefinit.

Aquest lloc de treball s’assimila a un grup E, subgrup AP i esta dotat amb les retribucions del
lloc de treball previstes en el pressupost municipal per a 'any 2019.

Les funcions del lloc de treball son:
- Encarregar-se de vigilar I'accés i utilitzacié del camp de futbol i pavelld6 municipal

d’esports.
- Supervisar les activitats esportives que es realitzin.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

- Supervisar el manteniment de les instal-lacions, aixi com de les pistes i material
esportiu i procedir a la neteja de la pista del pavell6 i dels vestuaris i equipaments del
pavell6 i del camp d’esports.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes,
trasllat de mobiliari, etc.) per a festes i d’altres actes ludics.

- Donar suport a la brigada municipal quan sigui necessari.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels
treballs encomanats.

- 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGONA.- Requisits per prendre part a les proves

Per prendre part a les proves de seleccid, els/les aspirants hauran de reunir totes i cadascuna
de les condicions o requisits seglients, que hauran de complir-se I'Gltim dia de presentacio de
sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats, en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en
gué es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els cOnjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de 21 anys o majors d’'aquesta edat per0 visquin a carrec dels
seus progenitors.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccié les persones amb nacionalitat
d’'estats estrangers que no pertanyen a la Uni6 Europea sempre que tinguin permis de
residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements
suficients de castella i hauran de superar les proves establertes amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 16 anys el dia que acabi el termini de presentaci6 de sol-licituds i no excedir
de I'edat de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessi6 del titol de certificat d’escolaritat o equivalent. En cas de presentacio
d’altres titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar un certificat oficial de I'equivaléncia de les
titulacions presentades.

d) No patir malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal exercici de la funcié de la placa que
es convoca.

e) Tenir permis de conduir B.

f) No haver estat separat/ada per expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

g) No trobar-se incurs/a en causes d'incapacitat o incompatibilitat, contingudes a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor
Plaga Montseny, 5. Sant Antoni de Vilamajor (08459). Tel. 938452400. C/e: ajuntament@savilamajor.cat

Codi Validacié: 9L4WBELWF5Z39D4GCGAKF7LK2 | Verificacié: http://santantonidevilamajor.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 11

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-11

CVE 2019010933

Data 1-4-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

h) Tenir coneixements de catala equivalents al Certificat de nivell intermedi de catala de la
Junta Permanent de Catala (nivell B).

i) Certificat acreditatiu de manca de delictes de naturalesa sexual.

j) Estar en situacio d'atur i inscrit com a demandant de feina al servei public d’'ocupacioé en el
moment de la formalitzacié del contracte o que tingui concertat amb I’Ajuntament un contracte
de durada determinada, I'extincié del qual estigui prevista abans de la finalitzacié del nou
contracte de relleu.

TERCERA.- Presentacio d’instancies

1.- Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar a les
oficines de I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor, una sol-licitud en la qual hauran de
manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a les mateixes.

Les sol-licituds es dirigiran a I’Alcaldessa dins el termini de 20 dies naturals, a comptar des del
dia seglient al de la ultima publicacié de la convocatoria al BOPB.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2.- Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la seglient documentacio:

a) Fotocopia del Document Nacional d’'ldentitat, del document equivalent dels paisos de la Uni6
Europea, o del permis de residéncia en el cas d’estrangers extracomunitaris.

b) Fotocopia de la Titulacié exigida.

c) En el seu cas, fotocopia de la documentacié que acredita tenir coneixements de catala
equivalents al Certificat de nivell intermedi de catala de la Junta Permanent de Catala. (nivell
B).

d) En cas de ser estranger, fotocopia de la documentacié que acrediti tenir coneixements de la
llengua castellana segons disposa la base sisena.

e) Fotocopia del permis de conduir tipus B.

f) Curriculum vitae académic i professional.

g) Fotocopia del certificat acreditatiu de manca de delictes de naturalesa sexual o en el seu
defecte fotocopia de la sol-licitud (el certificat s’haura de tenir en el moment de la contractacié
de l'aspirant proposat per contractar)

h) Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels mérits que s’al-leguin per a ser valorats en
la fase de concurs. Els mérits insuficientment acreditats no es valoraran.

3.- Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sollicitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat
d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

QUARTA.- Llistat d’admesosles i exclososles

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'’Alcaldessa ha de dictar una resolucié,
en el termini maxim d’'un mes, aprovant la llista provisional d'admesos i exclosos, que es
publicara al tauler d’anuncis electronic de la pagina web de I'’Ajuntament de Sant Antoni de
Vilamajor ( www.santantonidevilamajor.cat ) i a on es determinara el lloc, la data i I'hora de la
realitzacié de la primera prova i aixi com la composici6 del tribunal. Es concedira un termini de
10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la
notificacié individual als interessats, d’acord amb I'art. 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants admesos i
exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova resolucié i posterior
publicacié. Si se’n produeixen, [|'Alcaldessa ha de resoldre estimant o desestimant
definitivament, en el termini dels quinze dies seguents a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacié. Tot seguit es publicara la relacid definitiva de d’aspirants admesos i exclosos en el
tauler d’anuncis electronic de la pagina web de I’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor.

CINQUENA.- Tribunal qualificador

1.- El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
home i dona.

El personal d’eleccioé o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part del Tribunal qualificador.

La composicié del Tribunal s’ajustara al compliment del principi d’especialitat, segons el qual,
almenys la meitat més un dels seus membres ha de tenir una titulacié o experiéncia laboral que
els permeti valorar adequadament els diversos coneixements que s'exigeixen a les proves.

2.- El Tribunal qualificador dels exercicis i merits dels aspirants estara constituit de la seglent
manera:

President: Un membre del personal funcionari de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament
de Sant Antoni de Vilamajor que tingui com a minim la mateixa categoria que I'exigida en la
convocatoria.

Vocals:
- Un membre nomenat per I'Escola d’Administracié publica de Catalunya.
- Un técnic especialista en la mateéria.

Secretari/aria: actuara com a secretari/aria un/a funcionari/a de la Corporacio.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents. Tots els membres
del tribunal tindran veu i vot. El/la Secretari/aria no tindra la condici6 de membre del Tribunal
qualificador, fet que implica la seva assisténcia a les sessions amb veu pero sense vot.

3.- L'abstenci6 i la recusacio dels membres dels Tribunals o organs seleccionadors s’han
d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

4.- El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de les meitat dels seus membres,
ja siguin titulars i/o suplents.

5.- El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes Bases i resoldre qualsevol dubte i
incidéncia que pugui plantejar-se al llarg del procés selectiu.

6.- El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes per qualsevol fase
del procés selectiu.

7.- En compliment d’alld que determina l'article 29 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per ra6 del servei, s’abonaran assisténcies per a la concurréncia a les
sessions del Tribunal qualificador.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

SISENA.- Sistema de seleccié

El sistema de selecci6 establert és el de concurs oposicid. Aquest s'iniciara amb la
convocatoria, que correspon a I'Alcaldessa de Sant Antoni de Vilamajor i que sera publicada al
tauler d’anuncis electronic de la pagina web www.santantonidevilamajor.cat

Les fases selectives que se celebraran per a I'accés a la plaga convocada son les segients:

A) Fase prévia:
1. Coneixement de les llengies oficials. Constara de les segients proves:
1.1. Prova de Catala, nivell intermedi (B). Obligatoria i eliminatoria.

La prova de catala s'adequara al que preveu el Decret 161/2002, d'1l de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, en alld que I'hagi
pogut modificar.

El Tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una 0 més persones expertes en materia
linguistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar el Tribunal en la
valoracio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

Estaran exempts/es de les proves per valorar el coneixement del catala:

a) els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit
de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament d’Ensenyament
amb els certificats de la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet
tota I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcié de l'assignatura de llengua catalana, cal
presentar un certificat expedit, a sol-licitud de la persona interessada, pel centre docent
corresponent.

b) Els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de
personal en aguest ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada.

1.2. Prova de coneixements de llengua espanyola: Obligatoria i eliminatoria.

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

De conformitat amb el que estableix el Decret 389/1996 de 2 de desembre, pel qual es regula
'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcié puablica de la
Generalitat, els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en expressié oral com
en l'escrita.

Per tal d’acreditar aquests coneixements, els aspirants hauran de fer una prova que sera
avaluada per técnic especialista, com a técnic assessor del Tribunal, tenint en compte que s’ha
d’exigir un grau de coneixements idiomatics adequats a I'exercici de les funcions propies de la
placa que es convoca.

Podran quedar exempts d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment davant el
Tribunal, estar en possessié d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat Espanyol; del diploma basic d’espanyol com a llengua estrangera establert
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

pel Reial Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10
de gener, o certificacié académica que acrediti totes les proves adrecades a I'obtencié d’aquest
o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit pel les escoles oficials d'idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte 0 no apte. Ambdues so6n
obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccio els/les aspirants que, no
estant dintre del suposit d’exempcié degudament acreditats, no superin alguna d'aquestes
proves.

B) Fase d’oposicio:
La fase d’'oposicid consistira en els seglients exercicis:

PRIMER EXERCICI: Teoric. Consistira en respondre una bateria de com a minim 10 preguntes,
referents als temes del temari de I'annex |.

SEGON EXERCICI: Consistira en la resolucio d’'un o varis casos practics proposats pel Tribunal
sobre les funcions propies de la plaga que es convoca.

Podra consistir en una prova escrita, en una prova d’aplicacio practica o bé en una combinacié
de les dues, a decidir pel tribunal immediatament abans de comencar I'exercici.

El Tribunal, si ho creu convenient, podra sol-licitar als/les aspirants els aclariments que estimi
oportuns en relacié als treballs realitzats. Els/les aspirants estaran obligats/ades a explicar
davant el tribunal els aspectes que li siguin sol-licitats. La incompareixenca comportara la no
superacio de la prova.

A menys que s'’indiqui el contrari, tots els exercicis de la fase d'oposicié seran obligatoris i
eliminatoris i qualificats fins un maxim de 10 punts, essent considerats no aprovats i eliminats
els opositors que no aconsegueixin un minim de 5 punts en cadascun d'ells. El nombre de
punts que cada membre del Tribunal atorgara en cadascun dels exercicis sera de 0 a 10 punts.

La nota final de cada exercici sera el resultat de la mitjana aritmética dels punts atorgats per
cada membre del tribunal. La puntuacio definitiva de la fase d’oposicié ve determinada per la
suma de les puntuacions obtingudes a cadascun dels exercicis.

En cas que en un exercici de I'oposicié hi hagi més d’'una prova a fer, les proves es puntuaran
per separat i s'entendra superat I'exercici si la mitjana aritmética de totes les proves déna una
puntuacié de com a minim 5 punts.

Al final de cadascun dels exercicis el Tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes.
Aquells aspirants que no superin la puntuacié minima per superar les proves obtindran la
qualificacié de NO APROVATS, i quedaran eliminats del procés selectiu.

C) Fase de concurs:

La valoracié maxima total d’aquesta fase sera de 10 punts. Per tal que els merits siguin valorats
s’hauran d’acreditar documentalment.

La valoracié de mérits la fara el tribunal d’acord amb els barems segients:
1.- Serveis prestats en tasques analogues: Fins a un maxim de 5 punts. Ocupant llocs de treball
similars:

*ATadministracio 10Cal.........ovvvevieeeieeeeeeee e 0,25 punts/mes
* En altres administracions publiques ............ccocoevivennenee. 0,08 punts/mes
* En una empresa privada ........ccccvveeeeeeeiiiiiieeee e 0,025 punts/mes
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2.- Estudis realitzats i cursets i seminaris relacionats amb les funcions especifiques de la placa
a cobrir: Fins a un maxim de 2 punts.

- Si no consta la seva durada o és inferior a les 10 hores, 0’05 punts.

- Si la seva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores, 0’10 punts.

- Si la seva durada esta entre 20 i 40 hores, 0’20 punts.

- Si la seva durada és de més de 40 i fins a 60 hores, 0’30 punts.

- Si la seva durada és de més de 60 hores i fins a 100, 040 punts.

- Si la seva durada és superior a 100 hores, 0’50 punts.

3.- Possessié de titulacid superior o diferent a l'exigida que sigui rellevant per al
desenvolupament de la plaga que es convoca:

Fins a un maxim de 1 punts, d'acord amb els seglient barem:

« Titulacio superior en un grau a I'exigida: 0,25 punts per titol.

« Titulacio superior en dos graus a I'exigida: 0,50 punts per titol.

« Titulacio superior en tres o més graus a I'exigida: 0,75 punts per titol.

En cas de presentar-se varis titols, essent les titulacions inferiors requisit indispensable per
accedir als estudis conduents al titol superior, només es tindra en compte el titol superior. En tot
cas, homeés es valorara aquella titulacio que tingui, a criteri del tribunal, relacié amb la plaga que
es convoca.

4.- Entrevista personal: El tribunal de seleccié podra mantenir una entrevista amb els/les
aspirants, per valorar I'adequacié dels/de les aspirants a les condicions especifiques de la placa
objecte de la convocatoria. La puntuacié maxima que es podra atorgar per la prova sera de 2
punts.

La puntuaci6é obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de les proves de la fase
d’oposicid. Aquesta puntuacié no podra ser aplicada per superar les diferents proves de la fase
d’oposicio.

SETENA.- Actuacio dels /de les aspirants

Al comengament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Unica en el dia, hora i
lloc que es determini. Seran exclosos aquells aspirants que no compareguin, llevat dels casos
degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal.

L'ordre d’actuacio dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer de forma simultania sera
el que estableixi I'ordre alfabétic del primer cognom.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva identitat.
VUITENA.- Llista d’aprovats/ades i presentaci6é de documents

Un cop finalitzades les proves el Tribunal fara puablica la llista d’aprovats/ades, per ordre de
puntuacio total obtinguda, i elevara la proposta a I'Alcaldessa, juntament amb la proposta de
contractacié del candidat millor valorat. El nombre de persones proposades no podra ser en
cap cas superior al nombre de places convocades. La resta dels candidats que hagin resultat
aptes passaran a formar part de la borsa de treball de conserges mantenidors de I'’Ajuntament
de Sant Antoni de Vilamajor per cobrir substitucions i/o baixes i vacants, per rigorés ordre de
puntuacio per un termini de 2 anys.

La puntuacié final de les proves selectives i la llista d'aprovats s’ha de publicar al tauler
d’anuncis electronic de la pagina web de I'entitat www.santantonidevilamajor.cat

D’acord amb el que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, els acords adoptats pel Tribunal
qualificador podran ser objecte de recurs d’algada davant I'Alcaldia. El termini d’interposicié del
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recurs sera d'un mes a comptar des del dia en qué es faci public el resultat al tauler d’anuncis
electronic de la pagina web de I'Ajuntament. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
interposat cap recurs, la resolucié esdevindra ferma a tots els efectes.

L'aspirant proposat/ada haura de presentar a la secretaria de I'entitat, si no ho ha fet abans, els
documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la base segona, aixi com una certificacié meédica oficial que acrediti que I'aspirant és
apte/a per desenvolupar les tasques del lloc de treball, dins del termini de vint dies naturals a
partir del segiient al de la publicacié de la llista d’aprovats, sense que se’ls hagi de requerir
préviament.

L'acreditacié de no haver estat separat/ada per expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques, de no trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions
publiques i de no estar incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat, contingudes a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, es fara mitjancant I'aportacio de declaracié jurada o promesa.

L'aspirant de nacionalitat d’algun estat membre de la Unié Europea o pais amb conveni subscrit
amb la mateixa i ratificat per Espanya haura de presentar documentacié certificada per les
autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié6 de no estar sotmés a sanci6
disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcié publica.

L'aspirant que dins del termini fixat, excepte en casos de forca major que haura d’apreciar
'Alcadessa, no presenti la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podra ser contractat/da i
s'anul-lara la seva actuacié sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut. En
aquest cas, aixi com en el sup0sit de renlncia de I'aspirant proposat/da, I’Alcaldessa formulara
proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda
en la plaga convocada com a consequéncia de I'esmentada anul-lacid, que igualment haura
d’aportar la documentacié abans esmentada.

NOVENA.- Proposta de contractacio

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, I'Alcaldessa, en el termini maxim d’un
mes, es formalitzara el contracte laboral amb la persona proposada pel Tribunal. El contracte
tindra un periode de prova de 2 mesos, que es realitzara sota la direccio del/ de la cap d'area a
la qual s’assigni la persona contractada, i que tindra la consideracié de fase final del procés
selectiu.

Aquesta contractacié sera notificada a I'/a la interessat/da i publicada al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. Una vegada efectuada la notificacid, ellla aspirant haura
d’incorporar-se al servei de I'’Ajuntament en el moment en qué hi sigui requerit/da, i en tot cas
en un termini maxim d’'un mes des de la data de notificacié. En aquest moment li sera lliurat el
contracte laboral amb la clausula especifica del periode de prova.

Finalitzat el periode de prova, el/lla cap d’area haura d’emetre un informe sobre les practiques
realitzades i haura d'indicar si I'aspirant I'ha superat.

En cas que l'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, no podra ser
contractat/da i es donara per finalitzat el contracte. En aquest cas, I'Alcaldia formulara proposta
de contractacioé a favor de I'aspirant que tingui la puntuacié segiient més alta, el/la qual haura
de superar el corresponent periode de prova.

Finalitzat el periode de prova I'aspirant adquirira la condicié d’empleat laboral indefinit.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'’Ajuntament, perdra tots els drets
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derivats del procés de seleccié i de la subseguent contractacié com a personal laboral.

Mentre no s’hagi procedit a la signatura del contracte, i iniciada I'efectiva prestacié de serveis,
I'aspirant no tindra dret a cap percepcid economica.

DESENA .- Incompatibilitats i regim de servei

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat destinat/ada,
que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de I'Ajuntament, li sera aplicable a
empleat/ada laboral, la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, haura
d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari
que li facilitara I’Ajuntament, o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984
de 26 de desembre, a I'article 337 del Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinacié i adscripcio al lloc de treball, réegim d’horari i jornada, la persona
contractada s'atindra als acords i resolucions que adoptin els organs corresponents de
I’Ajuntament.

ONZENA .- Borsa de treball

Els/les aspirants que no hagin estat contractats/ades, pero hagin obtingut la puntuacié minima
per superar el procés selectiu entraran a formar part de la borsa de treball de I'’Ajuntament de
Sant Antoni de Vilamajor i podran ser cridats per I'Ajuntament d'acord amb l'ordre de
qualificacié, per al seu nomenament com a personal laboral interi o per a la seva contractacio
en regim laboral temporal per a llocs de treball de la mateixa categoria, en el termini de dos
anys, a comptar des de la data d'inicialitzacié del procés selectiu. L’Ajuntament podra no
efectuar la corresponent crida quan es tracti de contractacions 0 nomenaments pels que calgui
una selecci6 o requisits personals diferents.

DOTZENA.- Incidéncies

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a
aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris
pel seu bon ordre i desenvolupament.

TRETZENA.- Régim de recursos i legislacié aplicable

Contra les resolucions i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests Ultims
decideixen directe o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacié, recurs d'algada davant de I'Alcaldessa.

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la contractacio del personal laboral, i
aixi com contra les resolucions per les quals es declara no superat el periode de prova, podran
interposar potestativament recurs de reposicio, davant del mateix organ que va dictar l'acte, en
el termini d’'un mes comptat des de la data de notificacié de la present resolucié. Si es fa aixo,
no podra interposar-se recurs contencios administratiu fins que aquell sigui resolt expressament
o hagi produit la seva desestimacié per silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la
seva resolucio, s’entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra interposar
recurs contenciés administratiu, en el termini de 2 mesos a comptar de la data de notificacio
expressa o en el termini de sis mesos comptats des del segiient o aquell en que es produeixi
I'acte presumpte.

Per contra, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament davant I'ordre
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jurisdiccional Contenciés Administratiu. El termini per imposar aquest recurs sera de dos mesos
comptats des del dia segiient al de la notificacié de la present resolucid, sens perjudici que
pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta d’drgans col-legiats
dependents de I'Alcaldia, s’ajustaran als criteris que s’estableixen als articles 121 i 122 de la
Llei 39/2015.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de les disposicions vigents en matéria de Regim Local; el
Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, que aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en materia de funcié puablica; i el
Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al Servei de les
Entitats Locals.

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui es
considerin persones interessades, mitjancant la interposicid6 d'un recurs contenciés
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant de
I'Alcaldessa, en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié.

Sant Antoni de Vilamajor, mar¢ de 2019

L'Alcadessa,
M. Lluisa Berdala Cirera
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ANNEX

TEMARI PER LA SELECCIO D'UNA PLAGA DE CONSERGE, COM A PERSONAL
LABORAL EN LA MODALITAT DE CONTRACTE DE RELLEU D’UNA JUBILACIO PARCIAL

Tema 1.- EI municipi: organitzaci6é i competencies. Elements: el terme municipal, la poblacid,
I'organitzacio.

Tema 2.- El municipi de Sant Antoni de Vilamajor. Dades basiques: situacid, poblacio,
equipaments.

Tema 3.- Funcions del personal municipal de consergeria i manteniment d’edificis municipals

Tema 4.- Competéncies i actuacions de I'Ens local relatives als edificis esportius.
Tema 5.- Atencié al pablic: acollida i informacié als usuaris. Principis basics.

Tema 6.- L'organitzacio del treball del personal de consergeria i manteniment. Les prioritats, el
treball habitual i les urgéncies. Com tractar-los conjuntament.

Tema 7.- Eines per a la organitzacié de les tasques del personal de consergeria i manteniment
d’edificis municipals. Coneixement d’eines propies de treballs eléctrics i de lampisteria, de
treballs de fusteria, pintura, etc. Reparacions basiques, de petita envergadura, en les
instal-lacions.

Tema 8.- Nocions basiques del funcionament de les instal-lacions d'aigua, calefaccio,
climatitzacié i electricitat.

Tema 9.- Normes basiques de seguretat en relacio a riscos laborals, especialment les referents
a les activitats de consergeria i manteniment d’edificis municipals. Normes Uutils per al moviment
i trasllat de mobiliari i altres elements de pes.

Tema 10.- Els residus: classificacid, recollida selectiva.
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