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RESOLUCIÓ de 28 de febrer de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de la 
Modificació de l’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats públics de 
l’Ajuntament de Sant Pol de Mar (codi de conveni núm. 08015572142009). 
 
Vist el text de l’Acord de Modificació subscrit el dia 5 de desembre de 2018, i de conformitat 
amb el que disposen l’article 38.6 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; l’article 
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i determinació 
de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, 
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials 
i Famílies i altres normes d’aplicació; 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 
del Reial decret legislatiu 5/2015 abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de la Modificació de l’Acord regulador de les condicions de treball dels 
empleats públics de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar (codi de conveni núm. 08015572142009) 
al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics 
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb 
notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACTA DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA DE MODIFICACIÓ DE L’ACORD REGULADOR DE 
LES CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS PÚBLICS DE L’AJUNTAMENT DE SANT 
POL DE MAR 
 
Assistents: 
 
Representants Ajuntament: 
 
Ferran Xumetra Subirana 
Assessor: Jaume Marquès 
 
Representants part social: 
 
Montserrat Pujol Garcés 
Joan Cid del Pozo,  
Maribel Avizanda Alvarez 
Antoni Martinez Noguerol 
 
Secretària: Anna Baena Diaz 
 
Reunides les persones esmentades, membres de la Comissió Negociadora de l’Acord 
regulador de les condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament de Sant Pol de 
Mar, en data 5 de desembre de 2018, a les 9.20 hores, a la Sala de plens de l’Ajuntament, 
arriben els següents 
 
ACORDS:  
 
I. Modificar la jornada ordinària a 35 hores setmanals amb el següent redactat final dels articles 
afectats: article 12, punt 1, 2 i 14 de l’Acord de condicions de treball dels empleats públics de 
l’Ajuntament de Sant Pol de Mar: 
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“Article 12. Jornada i horari de treball 
 
1. A partir del 1 de gener de 2019, i en tant es mantingui la normativa prevista a la Disposició 
addicional 144 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 
2018, i es compleixi els requisits establerts a la pròpia Llei d’estabilitat i temporalitat, la jornada 
de treball general de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar es computarà en quantitat anual i 
suposarà una mitjana setmanal 35 hores setmanals (7 hores diàries)  sense perjudici de les 
jornades especials que s’estableixin en atenció a les particularitats de cada funció, tasca i àmbit 
sectorial. 
 
2. Les jornades especials de 37,5 hores i les jornades parcials inferiors a 35 hores tindran la 
reducció o la compensació retributiva corresponent per aquest concepte. En el cas de la Llar 
d’infants, l’any 2019, es preveu una jornada especial de 37,5 hores, prorrogable l’any 2020, si 
no hi ha una alternativa que permeti que els treballadors/res realitzin les 35 hores sense afectar 
ni minvar  la qualitat del servei que es presta als usuaris de la  llar actualment.  
 
La compensació retributiva corresponent al col·lectiu de la Llar d’Infants, en concepte de 
prolongació de jornada és de 100 euros bruts mensuals, en dotze mensualitats.  
 
En el cas de la consergeria de l’Escola d’Educació Primària Sant Pau, la jornada prevista 
també es de 37,5 hores, a efectes de prestar servei a la totalitat de l’horari escolar. Si l’horari 
escolar en el futur, es modifiqués i fos compatible amb la realització de la jornada ordinària de 
35 hores, la jornada passaria a ser la general de 35 hores.  
 
La compensació retributiva corresponent a la prolongació de l’horari en el cas de la consergeria 
de l’escola Sant Pau son 80 euros bruts mensuals, en dotze mensualitats 
 
Aquests imports establerts per prolongació de jornada s’actualitzaran d’acord a l’ establert a les 
Lleis Generals de Pressupostos, de l’any corresponent.  
 
Aquesta compensació retributiva per prolongació només procedeix el seu pagament si 
efectivament es realitza una prolongació de la jornada ordinària general.  
 
Aquesta jornada ordinària aprovada arrel de la Disposició addicional 144 de la Llei 6/2018, de 3 
de juliol de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2018, no pot comportar cap reducció 
retributiva per parts dels empleats. Si es dictés normativa en el futur, que contempli reduccions 
en les retribucions, a causa d’aquesta reducció de jornada, es retornarà a les 37,5 hores, per 
mantenir la capacitat adquisitiva dels empleats de Sant Pol de Mar.  
 
(...) 
 
14. D’acord amb l’ establert al punt 1, l’horari general del personal al servei de l'Ajuntament 
serà de dilluns a divendres de les 08.00 fins a les 15.00 hores. Per completar la jornada 
setmanal de treball, la resta d’hores es realitzarà en horari flexible, de 7.00 a 9.00 i entre les 
14.00 i les 19.00 hores, de dilluns a divendres. Amb caràcter general, s’estableix un horari de 
permanència obligatòria de 9 a 14 hores. Sense perjudici de les jornades especials 
s’estableixin en atenció a les particularitats de cada funció, tasca i àmbit sectorial.” 
 
II. Adaptar l’article del Conveni que regula el permís de paternitat a la nova normativa amb el 
següent redactat:  

 
“ANNEX B 
CATÀLEG D’EXCEDÈNCIES, PERMISOS I REDUCCIONS DE JORNADA 
 
Article 12. Permís de paternitat 
 
1. El permís de paternitat té una durada de 5 setmanes consecutives, ampliables en els 
supòsits de part, adopció, guarda amb fins d'adopció o acolliment múltiples en dos dies més per 
cada fill a partir del segon. Aquest permís és independent del gaudi compartit dels períodes de 
descans regulats en relació al permís per maternitat.  
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2. Es pot iniciar el seu gaudi des del finiment del permís per naixement del fill o filla, des de la 
resolució judicial per la qual es constitueix l'adopció o a partir de la decisió administrativa o 
judicial d'acolliment, i fins que finalitzi el permís per maternitat, fins que finalitzi el permís de 
maternitat o immediatament després de la finalització d'aquesta permís.  
 
3. El progenitor o progenitora d'una família monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill 
o filla, també pot gaudir d'aquest permís a continuació del de maternitat. El període de 
gaudiment serà ininterromput, excepte la darrera setmana del període total a què es tingui dret, 
quan així ho sol·liciti, a l 'inici del permís, el progenitor que vagi a gaudir d'aquest, i se li 
autoritzi, en els termes que preveu la normativa, per l'Administració en la qual presti servei. La 
setmana que resti del permís es podrà gaudir en un altre moment dins dels nou mesos 
següents a la data de naixement del fill, la resolució judicial o la decisió administrativa a què es 
refereix el paràgraf anterior. 
 
4. Aquest permís es pot gaudi en règim de jornada completa o en règim de jornada parcial d'un 
mínim del cinquanta per cent, previ acord amb l'Administració en la qual presti servei, i 
conforme es determini reglamentàriament. En tot cas, el règim de jornada serà el mateix per a 
tot el període de suspensió inclòs, si s'escau, el de gaudi independent de la darrera setmana 
del permís.” 
 
III. Modificar el punt 1 i 9 de l’Article 33 amb el següent redactat:  
 
“CAPÍTOL 5. MILLORES SOCIALS 
 
Article 33. Ajut per incapacitat temporal 
 
1. D’acord amb les previsions de la Llei 6/2018, de 3 de juliol de pressupostos generals de 
l'Estat per a l'any 2018 i sempre que la normativa ho permeti, s’estableix un complement 
retributiu des del 1er dia d’Incapacitat Temporal que, sumat a la prestació de la Seguretat 
Social, abast fins a un màxim del 100% de les seves retribucions fixes del mes d'inici de 
l’Incapacitat Temporal.  
 
La justificació de les absències per causa de malaltia o que donen lloc a una IT, es realitzarà  
mitjançant l'exigència del corresponent informe de baixa o documentació acreditativa dintre de 
les primeres 48 hores d'absència.  
 
En el cas d’incompliment de presentar l’informe de baixa mèdic emès per un facultatiu del 
Sistema Públic de Salut comportarà la reducció del complement retributiu corresponen. 
 
L’ajuntament dissenyarà un pla de control de l'absentisme, que haurà de ser objecte de difusió 
pública, mitjançant el respectiu Portal de Transparència. En aquest portal seran igualment 
objecte de publicació les dades d'absentisme, classificats per la seva causa, amb una 
periodicitat almenys semestral. 
 
(...) 
 
9. S’entén per indisposició l’absència de l’empleat del seu lloc de treball degudament justificada 
i produïda per qualsevol causa relacionada amb el seu estat de salut i la dels seus fills que no 
doni lloc a una situació d’incapacitat temporal; l’absència al treball per aquesta causa 
comportarà l’aplicació del descompte en nòmina per a la situació  d’incapacitat  temporal; 
tanmateix,  aquest  descompte  en  nòmina  no serà d’aplicació fins a un màxim de quatre dies 
d’absència al llarg de l’any natural, dels quals només dos dies podran ser consecutius; 
qualsevol indisposició s’haurà de justificar per un facultatiu de la Seguretat Social o Mútua 
d’assegurances. Aquest article únicament tindrà vigència i serà d’aplicació si les incapacitats 
temporals no son retribuïdes al 100% des del primer dia, per modificacions posteriors que 
comportin l’ anul·lació del que es disposa al punt 1 del present article.” 
 
IV. Redactar l’article 20 de l’Acord amb següent redactat: 
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“Article 20. Bossa d’hores brigada municipal d’obres i serveis 
 
1. S'estableix una bossa de 80 hores anuals per al col·lectiu de treballadors de la brigada 
municipal. Aquesta bossa d'hores serà de caràcter voluntari amb disponibilitat flexible per 
atendre incidències fora de l’horari de treball, sempre i quan quedin degudament cobertes les 
necessitats del servei. Aquestes necessitats han de ser valorades i aprovades pel regidor de 
l’àrea. Aquesta bossa d’hores addicionals podrà ser de 200 hores a l’any com a màxim que 
correspon a la suma de les 120 hores de prolongació de jornada i a les 80 hores de bossa 
d’hores.  
 
2. Tal  com es preveu l’article 16 del present acord, s’aplica el sistema retributiu legalment 
vigent per als funcionaris i les funcionaries, a tot el personal, inclòs el laboral.  
 
Les compensacions econòmiques per la realització d’aquesta borsa variaran en funció del grup 
de classificació del lloc de treball, i s’estableix un preu diferenciat pels llocs de treball 
enquadrats per equiparació al grup AP (agrupacions professionals)  i al grup C-2.  Les 
compensacions econòmiques  son les següents:  
 

Grup 

Preu hora 
Any 2019 
(Euros) 

Import Brut 
Anual Borsa 

80 h 
(Euros) 

Mensual Brut 
(12) 

(Euros) 

Prolongació 
Jornada 120 h 

(Euros) 
Mensual (12) 

(Euros) 

AP 19 1.520 126,67 2.280 190 

C-2 23 1.840 153,33 2.760 230 

 
V. Que els acords precedents formin part del contingut normatiu de l’Acord de condicions de 
treball del personal empleat de l’ajuntament de Sant Pol de Mar, als efectes legals oportuns. 
 
VI. Disposar que els acords precedents entrin en vigor el proper dia 1 de gener de 2019. 
 
VII. Notificar aquest acord al Departament d’Empresa i Ocupació de la Generalitat de 
Catalunya, així com al Comitè d’Empresa i delegada de personal. 
 
VIII. Notificar aquests acords a les organitzacions sindicals signants i als representants del 
personal de l’Ajuntament. 
 
I, sense més assumptes a tractar, signen les parts en prova de conformitat en el lloc i data 
indicats. 
 
Barcelona, 28 de febrer de 2019 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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