m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 13 de desembre de 2018, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Valautomocion Barcelona, SLU, per al periode
01.09.2018-31.08.2021 (codi de conveni nim. 08102422012018)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Valautomocion Barcelona, SLU,
subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 20 d’agost de 2018,
i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacié i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Valautomocion
Barcelona, SLU, per al periode 01.09.2018-31.08.2021 (codi de conveni num.
08102422012018) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Trascripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA VALAUTOMOCION BARCELONA,
SLU, PARA EL PERIODO 01.09.2018-31.08.2021

) Capitulo |
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio colectivo regula las relaciones de trabajo entre la empresa de
Valautomocion Barcelona, SLU (en adelante “Valautomocién Barcelona” o “la empresa”) y
su personal laboral.

Articulo 2. Personal y territorial

A los efectos de este Convenio colectivo, los trabajadores que presten servicios con contrato
laboral en el centro de trabajo de Valautomocién Barcelona, SLU en el Poligono Industrial Can
Cases- Can Sunyol de Martorell (Barcelona) o, incluso cuando estando de alta en este centro
de trabajo tenga que desplazarse temporalmente a prestar sus servicio a un cliente de
Valautomocién Barcelona, tanto en las instalaciones Valautomocion Barcelona como en las del
cliente.

No sera de aplicacion el Convenio a las personas que se encuentren comprendidas en alguno
de los supuestos regulados en el los articulos 1.3 y 2 del Real decreto legislativo 2/2015 (en
adelante ET), por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal
El presente Convenio colectivo, entrara en vigor en el momento de su publicacion, si bien

se retrotraeran los efectos econdmicos y de jornada al 1 de septiembre de 2018 y finaliza el
31 de agosto de 2021, sustituyendo integramente el Convenio colectivo antes aplicable,
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salvo los aspectos que expresamente se dejen vigentes en los términos fijados en el
articulo siguiente.

Capitulo I
Eficacia, vinculacién y denuncia

Articulo 4. Partes firmantes y eficacia

El presente Convenio colectivo tiene naturaleza normativa y eficacia general, conforme a lo
dispuesto en el Titulo 1l del Estatuto de los trabajadores, siendo las partes firmantes la
empresa y la representacion unitaria del centro de trabajo identificado en el ambito funcional.

A partir de su entrada en vigor, este Convenio sera de aplicacion, sin perjuicio de las materias
remitidas al Convenio colectivo de empresas de servicios de empaquetado, enfajado, y
cualquier otra manipulacidon de productos propiedad de terceros de Catalufia (en adelante,
Convenio colectivo de referencia), de conformidad con el articulo 84.2 del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion e interpretacion, deberan ser consideradas global y conjuntamente.

En el supuesto de que jurisdiccion laboral anulase o invalidase alguno de las materias
esenciales contenidas en presente Convenio por considerar que conculcan la legalidad vigente
o lesionan gravemente intereses de terceros, el resto del texto del Convenio quedara en vigor,
comprometiéndose las partes a negociar un redactado alternativo y sustitutivo de aquél
declarado nulo, que se iniciara de forma inmediata sin que en ningun caso pueda demorarse el
inicio de la negociacién mas alla del plazo de 1 mes a partir de la firmeza de la sentencia.

Se consideran materias esenciales a estos efectos las contempladas en los capitulos VI 'y VII.
Articulo 6. Garantia personal

Ademas de las especificas, expresamente recogidas en este Convenio, se respetaran aquellas
condiciones ad personam que, consideradas globalmente y en cémputo anual, excedan del
presente Convenio colectivo, pero sin que en tal caso se puedan acumular las mismas a las
mejoras derivadas del Convenio.

Articulo 7. Absorcién y compensacion

Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su totalidad a las que hasta la firma del
mismo regian en la empresa en virtud de cualquier pacto, convenio u origen salvo que
expresamente se diga lo contrario en el presente Convenio.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran, por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa, imperativo legal,
jurisprudencial, pacto o por cualquier otra causa, salvo que expresamente se sefale lo
contrario.

Articulo 8. Denuncia y prérroga

Cualquiera de las 2 partes firmantes podra proceder a la denuncia del Convenio mediante
comunicacion escrita dirigida a la otra con una antelacion minima de 3 meses a la
expiracion de su vigencia, comprometiéndose las partes a constituir la mesa de
negociacién del nuevo Convenio colectivo en el plazo de 15 dias a partir de la denuncia del
Convenio colectivo.

Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el Convenio se entendera prorrogado, en todo su
contenido, por periodos anuales.
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En tanto en cuanto no se apruebe un nuevo Convenio colectivo, este permanecera vigente.
Articulo 9. Preeminencia

La entrada en vigor de este Convenio colectivo implica, en términos generales, la sustitucion de
las condiciones de trabajo vigentes hasta la fecha, porque las modificaciones que en el mismo
se contemplan son estimadas y aceptadas, en su conjunto mas beneficiosas para el personal.

En todos los pactos individuales, que se acuerden en ambito inferior al presente Convenio,
seran obligatorias y minimas las condiciones que en el mismo se establecen, no pudiendo
modificarse ninguno de sus articulos, salvo para mejorar su contenido.

Se tendra por nula y por no hecha, la renuncia por parte de los trabajadores y trabajadoras a
cualquier condicion establecida en el Convenio.

Capitulo 1l
Comisién Paritaria

Articulo 10. Comisién Paritaria

La Comision Paritaria es el érgano de interpretacion, mediacion y conciliaciéon de cuantas
cuestiones puedan surgir en la aplicacién del Convenio, la cual tendra las competencias fijadas
en el apartado séptimo del presente articulo.

1. La Comision Paritaria se constituird a los 15 dias de la publicacién del Convenio colectivo
en el BOP, dotandose de un Reglamento de Funcionamiento que debera aprobarse en un
plazo maximo de 3 meses desde la publicacién del Convenio colectivo.

2. La Comision Paritaria estara integrada por un miembro en representacion de los
trabajadores y por otro miembro en representacion de la direccion de la empresa.
Preferentemente seran designadas personas que hayan formado parte de la Comisién
Negociadora del Convenio, y en cualquier caso formen parte de la plantilla de la empresa.

3. Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segun las
materias a tratar, con voz pero sin voto.

4. El nombramiento de los miembros de la Comision Paritaria sera por el periodo de vigencia
del Convenio y sus posibles prérrogas.

5. La Comisién Paritaria se reunira de forma semestral con caracter ordinario, y con
caracter excepcional cuando lo solicitase la mitad mas uno de los delegados de personal de
los centros de la empresa, asi como esta, en un plazo maximo de 48 horas. La solicitud se
haré por escrito, expresando el asunto que se somete a consideracion y el motivo por el que
se hace.

De las reuniones celebradas por la Comisién se levantara acta en la que figuraran las
decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los miembros
asistentes a ellas.

6. Para que exista acuerdo se requerira el voto favorable de la mayoria de cada una de las
representaciones intervinientes.

7. La Comisién Paritaria que se crea en virtud de este articulo tendra los siguientes cometidos:

a) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del Convenio, asi como la vigilancia del
mismo.

b) Conocer, con caracter previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o
jurisdiccional, de las discrepancias o reclamaciones individuales (excepto despidos,
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sanciones, modificacién de condiciones de trabajo y vacaciones, asi como aquellas materias
que cuyo plazo de prescripcién o caducidad sea inferior a 30 dias) y colectivas que pudieran
plantearse en relacion con la interpretacién y/o aplicacién de los contenidos de este
Convenio. En todo caso, se dara por cumplimentado este tramite y quedara expedita la via
judicial o administrativa obligatoria ante el Tribunal de Arbitraje Laboral, transcurrido el plazo
de 30 dias habiles desde la presentacion de solicitud o reclamacién sin que la Comision
hubiera emitido resolucioén o dictamen.

c) La mediacion y/o conciliacion en cuantas cuestiones puedan suscitarse en materia
laboral dentro de la empresa, siempre y cuando, en ambos supuestos, mediara previo
acuerdo de las partes y expresa solicitud de las mismas.

d) Sin perjuicio de que la Comision Paritaria regule su propio funcionamiento, mediante un
reglamento de funcionamiento interno, en lo no previsto en este texto, se establece que:

i. Las cuestiones que se promuevan ante esta Comision adoptaran la forma escrita y su
contenido sera el suficiente para examinar y analizar el problema con conocimiento de
causa.

ii. De las decisiones de la Comision Paritaria se levantara acta, seran notificadas por
escrito a quien inste su intervencion, a los delegados de personal y a la Empresa,
remitiéndose copia a la Autoridad Laboral a los efectos de su publicidad.

e) Procedimiento para resolver discrepancias en la modificacion sustancial de condiciones
de trabajo establecidas en el Convenio.

f) Cuando en la aplicacion de lo pactado surjan discrepancias irresolubles por la Comision
Paritaria, ésta podra remitir los conflictos colectivos e individuales, si asi lo determinase a la
mediacion o arbitraje del Tribunal de Arbitraje Laboral (en adelante, TAL).

g) En el supuesto que surgieran discrepancias en la inaplicacion del Convenio, por mor del
Articulo 82.3 ET previa comparecia en la Comisién Paritaria instaran la mediacion del TAL y
en caso de alcanzarse acuerdo, se someteran a arbitraje ante el TAL.

Articulo 11. Adhesion al acuerdo extrajudicial de conflictos laborales

Los firmantes del presente Convenio colectivo acuerdan adherirse en su totalidad, al
Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales del TAL y ASAC vinculando en
su consecuencia a la totalidad de los trabajadores incluidos en el ambito territorial y
funcional que representan.

Articulo 12. Prelacion de normas y derecho supletorio

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones laborales de la
empresa de Valautomocion Barcelona con caréacter preferente y prioritario, en los términos
fijados en el articulo 4 de este Convenio. Asimismo resultara de aplicacién lo dispuesto en
el Convenio de referencia en lo referido a la prevencién de riesgos laborales y régimen
disciplinario.

En el caso de que durante la vigencia del presente Convenio colectivo se produjeran
modificaciones legales que pudieren afectar a su contenido, de forma parcial o total, las
partes firmantes se comprometen a que una vez estudiadas las mismas se proceda a reunir
la Comision Paritaria a los efectos de acordar lo que procediere y, en su caso, realizar las
adaptaciones pertinentes a través de la Comision Negociadora.

Capitulo IV
Organizacion del trabajo

Articulo 13. Organizacion del trabajo

Corresponde a la direccion de la empresa, la organizacion del trabajo, pudiendo establecer
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entre otros aspectos los sistemas de valoracion, racionalizacion, mejora de métodos,
procesos de optimizacién del trabajo, el establecimiento de plantillas de personal
adecuados, asi como todas aquellas cuestiones inherentes a la direccién de la empresa.

En este sentido, la direccion desarrollara sus facultades de organizacion sin perjuicio del deber
de informacion y consulta previa que tiene hacia los representantes de los trabajadores.

El objetivo de la organizacién de la empresa es obtener la mayor excelencia en el servicio. De
este modo, seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Planificacién y ordenacion de los recursos humanos.

b) Adecuacion de los recursos humanos a las necesidades del servicio.

c) La profesionalizacion de las trabajadoras y trabajadores.

d) La adecuacién y valoracion de los puestos de trabajo.

e) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

f) El respeto a los principios recogidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y los
reglamentos que lo desarrollan.

g) La estabilidad en el empleo de la plantilla.

h) La promocién interna o mejora de empleo de sus trabajadoras y trabajadores respecto
a la cobertura de las vacantes que se produzcan en la plantilla estructural.

Capitulo V
Periodo de pruebay modalidades contractuales

Articulo 14. Periodo de prueba

Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningln caso excedera de 6 meses
para el grupo | y de 3 meses para el resto de grupos.

Articulo 15. Plazo de preaviso

Cuando el trabajador/a se proponga cesar en el servicio de la empresa, debera comunicar
su proposito a la misma por escrito con una antelacién minima que para los distintos grupos
profesionales ser el siguiente:

- Grupo profesional I: 1 mes

- Grupo profesional IIyIII ------------- 15 dias

El incumplimiento de los plazos de preaviso sefialados dara lugar a una sancién equivalente
al importe de los dias de salario que faltaren para completar el periodo de preaviso que
correspondiese, pudiendo la empresa descontar el importe de la sancion de los devengos
que deba satisfacer el trabajador o trabajadora en concepto de parte proporcional de pagas
extraordinarias y vacaciones.

Articulo 16. Contrato de obra o servicio determinado

Sera contrato de obra o servicio determinado aquel que se contrate con un trabajador para la
realizacion de una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de
la actividad normal de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sean en
principio de duracion incierta.

A modo de ejemplo seran objeto de este tipo de contrato:

- Contratos para cubrir aguellas tareas o trabajo suficientemente diferenciados, limitados
en el tiempo y cuya duracion pueda preverse por estar ligado a una actividad concreta tales
como: Montaje de pegatinas ornamentales, verificacion de presencia de grasas, actividad de
ingenieria residente para el control de piezas, servicios accesorios de montaje de piezas
suministradas al cliente.

- Contratos para la gestion logistica de un modelo cuya trazabilidad no superior a 3 afios.

- Contrato para la supervision de piezas 0 montajes, en zonas especificas, que estén
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amparados por contratos o pedidos especificos, en el que el trabajador tenga una
prestacion exclusiva.

Articulo 17. Contrato eventual por circunstancias de la produccién

Se considera contrato eventual el que se concierta para atender exigencias
circunstanciales del mercado o acumulacion de tareas o pedidos, debiéndose consignar en
el contrato, con suficiente precisién y claridad la causa o circunstancia que lo justifique.

La duracibn maxima de este contrato sera de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses,
salvo que el Convenio colectivo sectorial fijara otro computo en cuyo caso se estara en lo fijado
en la norma sectorial.

En caso de que se concierte por un plazo inferior, podra ser prorrogado mediante acuerdo de
las partes, por una sola vez, y sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho
limite maximo.

El periodo de 12 meses se computara a partir de la fecha o momento en que se produzca la
causa o circunstancia que justifique su utilizacion, que sera en el momento de contratacion.

Articulo 18. Contratos en practicas

En el contrato en préacticas se fija un periodo de prueba de 2 meses indiferentemente del titulo
que ostenten.

La retribucion sera del 65% del salario durante el primer afio y del 80% durante el segundo afio
que se fije para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Articulo 19. Contrato de interinidad

Es el contrato para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo
Igualmente podra celebrarse este contrato para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocioén para su cobertura definitiva.

Se especificara en el contrato el nombre, apellidos, puesto de trabajo y grupo profesional del
trabajador o trabajadores sustituidos y la causa de la sustitucion, indicando si el puesto de
trabajo a desempefiar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la empresa
que pase a desempeniar el puesto de aquel.

En los casos de seleccion o promocion, el contrato debera identificar el puesto de trabajo cuya
cobertura definitiva se producird tras el citado proceso de seleccion externa o promocion
interna, por un maximo de 3 meses.

Capitulo VI
Clasificacion profesional

Articulo 20. Adaptacion de los grupos profesionales

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo suscriben en su integridad el Convenio de
referencia y en funcion de los trabajos que realicen sus trabajadores, en el marco del art 84.2
d) ET, el resultado de la adaptacion de la clasificacion profesional del Convenio colectivo de
referencia.

En este sentido, las equivalencias y definicion de la clasificacion profesional queda definida del
modo que se describe a continuacion:

Continda en la pagina siguiente
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Clasificacién adaptada y nueva denominacion:

Categoria Grupo | Nivel

Director | 1

Ingeniero sr [

Supervisor 1

Ingeniero jr [

Resp ingenieria |

Supervisor Il

Resp soporte 1]

Supervisor Il

Oficial soporte 12 1]

Verificador 12 Il

NIWINRFRIFPIFRRFPWIEFLIN

Técnico especialista Il

Articulo 21. Readaptacion de las funciones vinculadas a los grupos profesionales

La clasificacion profesional se establece mediante la asignacion de los trabajadores, en funcién
de sus aptitudes profesionales, competencias, titulaciones y contenido general de su prestacion
laboral objeto del contrato laboral, a alguno de los grupos profesionales siguientes:

I. Ingenieros
Il Seleccién, verificacion y RT
Ill. Personal de soporte

Los grupos profesionales anteriormente enumerados se definen a continuacién. Igualmente,
dentro de cada grupo profesional se describen las distintas aptitudes profesionales,
competencias, titulaciones y contenido general de la prestacion (tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador) que se agrupan en
los niveles salariales establecidos en la tabla salarial del presente Convenio.

GRUPO I. INGENIEROS

Es el que se halla en posesion de un titulo o diploma universitario oficial de ingeniero,
arquitecto, licenciado o doctor (antes, de grado superior), ingeniero técnico, arquitecto técnico y
diplomado (antes de grado medio), que esta unido a la empresa por un vinculo de relacién
laboral concertado en razon del titulo que posee, para ejercer funciones especificas para las
que el mismo le habilita.

Dentro de este grupo profesional se identifican los siguientes niveles:
Grupo I. Ingenieros

G | Responsable de ingenieria: Es el empleado capacitado, provisto de poderes, que bajo la
dependencia directa de la direccibn o gerencia lleva la responsabilidad directa del
departamento, desarrollando entre otras:

- Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad
del mismo, o de grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

- Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del
conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

- Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad
definicion de procesos industriales, administracion.

- Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

- Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o0
departamento de una empresa de dimension media, o en empresa de pequefia dimension,
con responsabilidad sobre los resultados de la misma.
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- Supervisa, corrige y aprueba los planes de acciones (pps), asi como su seguimiento.
- Propone las soluciones para la consecucion de los objetivos y la explicaciébn como
llevarlos a cabos.

Gl Ingeniero senior: Es el empleado capacitado y con especial destreza, que actla a las
ordenes inmediatas del responsable de ingenieria, y lleva la responsabilidad directa del
desarrollo de mas de un proyecto, y que presta sus servicios para la empresa con un minimo
de 2 afos, desarrollando entre otras:

- Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisarla
ejecucion de tareas heterogenias de produccion, mantenimiento, servicios, etc. O en
cualquier agrupacion de ellas cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tale
agrupaciones.

- Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y
bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

- Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto
de operarios/as de procesos productivos automociéon o montaje.

- Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puesto de trabajo de una
unidad completa de produccion.

- Corregir y revisar instrucciones de trabajo (IP)

- Proponen planes de acciones (pps).

- Ejecuta las soluciones para la consecucion de los objetivos.

- Explicar y justificar la metodologia de la solucion técnica ante el cliente.

Gl Ingeniero junior: Es el empleado que no ha superado la capacitacion para desempefiar con
autonomia sus funciones, al depender de la supervision y recibir 6rdenes del responsable de
ingenieria y/o ingeniero senior, desarrollando entre otras:

- Desarrolla las actividades de ingenieria sometidos a la tutela del ingeniero senior o
responsable de ingenieria.

- Imparte la formacion a los operarios para la consecucion de los objetivos al grupo técnico
y verificadores.

- Reportar al cliente las actividades.

Il GRUPO DE SELECCION, VERIFICACION Y TECNICO

Se integran en este grupo quienes cuenten con las titulaciones de formacién profesional, o con
la experiencia afin equivalente reconocida por la empresa, exigidas para la ejecucion de las
actividades propias de los departamentos seleccion, verificacion y de retrabajos de la empresa.

- G Il Supervisor: Aquel que con formacion de técnico superior o equivalente, realiza con
autonomia y responsabilidad labores de instruir a los operarios y distribuir los trabajos asi
como adecuar los recursos humanos a las tareas existentes, verifica las productividades y
actla bajo las ordenes inmediatas del responsable de Ingenieria; asimismo de éste depende el
resto del personal integrante del grupo III.

- G Il Coordinador: Aquel que con formacion de técnico superior o equivalente, dependiente del
supervisor que se encarga de orientar, dirigir y dar unidad a una seccién, distribuyendo los
trabajos entre verificadores, auditores de producto y demas personal que de él dependa.

- G Il Técnico especialista: Aquel que con formacion de técnico superior, que presta sus
servicios para la empresa con un minimo de 2 afios, y dependiente del supervisor técnico que
se encarga de orientar, dirigir y dar unidad a una seccion, con capacidad para resolver
reparaciones de caracter especifico, entre otros techos y reflash.

- G Il Técnico: Aquel que con formacion de técnico medio que realiza reparaciones rutinarias, y
que depende del técnico especialistas.

- G Il Verificador de primera: Aquel empleado que actla a las érdenes de un jefe superior, si lo
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hubiere, y que bajo su propia responsabilidad realiza con la méxima perfeccion los trabajos de
verificacién que requieren iniciativa respetando las instrucciones de proceso/QPS, con una
experiencia minima en la empresa de 2 afios.

Asimismo debera imputar e introducir datos en soportes de clientes, asi como la carga de
ficheros en software de clientes, asi como la actividad administrativa accesoria necesaria para
dicho fin.

- G Il Verificador de segunda: Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida y
subordinado a un jefe o verificador de primera, si los hubiere, realiza trabajos de caracter
secundario que solo exigen conocimientos generales de verificacion, respetando las
instrucciones de proceso/QPS.

Asimismo imputar e introducir datos en soportes de clientes, asi como la carga de ficheros en
software de clientes, asi como la actividad administrativa accesoria necesaria para dicho fin.

- G Il Posicionador de primera: Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad desempefa
las funciones logisticas dentro de la organizacion, entre las que se encuentran las carga y
descarga manual con ayuda de elementos mecanicos simples o complejos, y ostenta licencia
para dicha conduccion, con una experiencia minima en la empresa de 2 afios

- G Il Posicionador de segunda: Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
desempenia las funciones logisticas dentro de la organizacion, entre las que se encuentran las
carga y descarga manual con ayuda de elementos mecanicos simples o complejos, y ostenta
licencia para dicha conduccion.

GRUPO Il PERSONAL DE SOPORTE

Se integran en este grupo los empleados que tienen a su cargo las funciones propias de
administracion y gestion de soporte para la empresa en sus diversas areas, tales como
mantenimiento, sistemas informaticos, ventas, asistencia administrativa a la ingenieria de
procesos o verificacion.

- Glll Responsable de soporte: Aquel quien con formacién de licenciado o grado superior, y
bajo la directa dependencia de la direccién o gerencia gestiona el departamento de soporte, y
organiza y supervisa el trabajo de los oficiales de soporte primera.

- G Il Oficial de soporte de primera: Aquel que con formacion minima de técnico superior,
actla a las o6rdenes del responsable de soporte o responsable de proyecto y que bajo su propia
responsabilidad realiza con la méxima perfeccidon burocratica trabajos que requieren iniciativa
en el administrativa o de IT. Estd formado en el conocimiento de un idioma (inglés/
francés/aleman).

- G Il Oficial de soporte de segunda: Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinado a un jefe u oficial de primera, realiza trabajos accesorios que solo
exigen conocimientos generales de la técnica administrativa o del area correspondiente.

Capitulo VII
Jornada de trabajo y su distribucion

Articulo 22. Jornada y calendario laboral

Se entiende por jornada el tiempo de trabajo efectivo del empleado/a durante su permanencia
en el local de trabajo en el ejercicio efectivo de su actividad y funciones, o fuera de él en el
caso de que se encuentren realizando actividades encomendadas por la empresa. El tiempo de
trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo, en condiciones de realizar sus
funciones profesionales.

A dicho fin, el seguimiento y control de la jornada se llevara a cabo mediante el sistema de
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fichaje individual o sistema consensuado con la representacion legal de los trabajadores, que
se implementara durante la vigencia de este Convenio.

La jornada maxima anual de trabajo efectivo durante la vigencia del convenio serd de 1.770
para el afio 2018 y siguientes. La jornada podra distribuirse en la forma que previene el articulo
34.2 del Estatuto de los trabajadores a lo largo del afio y todos los dias de la semana.

La jornada semanal de trabajo se iniciara para los trabajadores a turnos de mafiana y tarde el
lunes y terminara el viernes y para el turno de noche comenzara en la noche de domingo al
lunes vy finalizara la noche del jueves al viernes, con excepcion de aquellas areas que por
requerimiento de los clientes exijan alterar dicho sistema, en todo caso conforme a la jornada
industrial.

Esta distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos legalmente, la jornada diaria podra alcanzar las 10 horas ordinarias diarias
de trabajo efectivo una vez por semana que inicialmente se deberd cubrir con voluntarios, y
asimismo entre el final de una jornada y comienzo de la siguiente, salvo excepciones legales,
deberan concurrir 12 horas.

En aquellos casos en los que el trabajador realice una prestacion de servicios a jornada
partida, es decir, realizando unas horas de trabajo para posteriormente interrumpir su jornada
de ese dia y posteriormente reanudar la misma, el turno de trabajo tras la indicada interrupcion
siempre debera ser superior a una hora de trabajo efectivo. La jornada ordinaria partida tendra
una Unica interrupcion de 1 hora como minimo y un maximo 2 horas y media, por lo que dicha
jornada partida s6lo podra tener dos periodos de trabajo durante la misma, pudiéndose
adecuarse a la realidad del centro conjuntamente con la representacion legal de los
trabajadores.

La concrecién y asignacién de horarios, turnos y descansos se realizarda segin programacion
de la empresa que se materializara en el calendario laboral y cuadro horario individual o de
equipos que cada situacién demande en los términos fijados en el articulo siguiente. Los
horarios y dias de trabajo excepcionalmente podran variarse en funcion de las necesidades de
la empresa y de acuerdo con el trabajador, respetando siempre los descansos legales y
convencionales y la jornada en cdmputo anual.

Cuando la duracion de la jornada diaria continuada excediese de seis horas, se concedera un
descanso de quince minutos, que tendra la condicion de tiempo efectivo de trabajo.

En todo caso, la empresa estara obligada a informar con caracter previo a los representantes
de los trabajadores sobre cualquier modificacion sustancial que se produzca en la organizacion
de la empresa.

Articulo 23. Jornada flexible

1. La direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores elaborara a través de la
Comisién correspondiente estudiaran y elaboraran conjuntamente los calendarios laborales del
centro de trabajo que se adecuara al de nuestro clientes con el objetivo de que se encuentren
definidos antes del primer cuatrimestre del afio de aplicacién.

En los citados calendarios se reflejaran los dias habiles del centro, los dias de jornada
industrial de produccion, los festivos oficiales, y disposicion de los dias de vacaciones, asi
como los dias activables de produccion con cargo a bolsa, en el caso de que la direccion de la
empresa atendiendo a criterios organizativos, considerara oportuno su establecimiento de
manera colectiva.

En el caso de circunstancias propias de produccién y de programa, requirieran una gestion
individual de las vacaciones, se procedera de la siguiente forma:

a) Las vacaciones individuales de cada miembro de los equipos de trabajo también deberan
estar definidas y comunicadas por escrito, antes de finalizar el primer trimestre del afio.
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b) En el supuesto que el trabajador durante el primer semestre tuviera un saldo positivo,
éste previo acuerdo con la empresa podra acumular dichos dias al periodo de vacaciones.

En la confeccion de los calendarios laborales, de acuerdo a los programas de produccion y
actividades previstas en el centro, se utilizaran los modelos y sistemas de trabajo y
alternativas de flexibilidad més adecuadas teniendo en cuenta para todo ello la mejor
rentabilidad y viabilidad de los mismos y que a continuacion se desarrollan:

2. Flexibilidad en la ordenacion del tiempo de trabajo.
a) Jornada industrial:

Disponibilidad para produccién de todas las jornadas de lunes a viernes en turnos de mafiana y
tarde y de noche de domingo a viernes en el turno de noche, una vez deducidos los dias
festivos oficiales.

b) Produccién en sadbados:

Posibilidad de habilitar en régimen de turno de mafiana, tarde y noche de 8 horas, para
trabajos de produccion hasta 26 sabados por trabajador y afio. El trabajo de produccion en
sdbados en turno de mafiana, tarde y noche conlleva las siguientes alternativas de
compensacion de acuerdo a las circunstancias y opciones del trabajador:

b.1 Obligatoriamente compensar contra la bolsa de horas si esta esta en debe.
b.2 Comprobado que no existe debe, podra compensarse por un dia adicional de
vacaciones.

Los sabados de produccion se planificaran semanal o mensualmente.

¢) Modelos de trabajo: Se aplicaran los diferentes modelos de trabajo en funcién del programa
de produccién.

1.1) Modelo de trabajo de 3 turnos de lunes a domingo de 8 horas de presencia y tiempo
efectivo:

Este sera el modelo estandar de la empresa. Combinacion de horarios y turnos posibles para
optimizar la capacidad de respuesta de la fabrica ante las demandas del mercado.

La duracion de las jornadas de produccion se podra ampliar desde las 8 horas de presencia
hasta 10 horas maximo por turno en funcién del programa anual de produccién. Su aplicacién
se efectuaria siguiendo unas prioridades y regulacién objetiva. Ese exceso de jornada diaria
podra compensarse con las horas debe del trabajador.

Se analizara conjuntamente con la RT la aplicacién de las alternativas que a continuaciéon se
relacionan, teniendo en cuenta el orden o secuencia de su aplicacion en funcion de menor a
mayor programa de produccion. El orden o secuencia de aplicacion en funciéon de menor a
mayor programa de produccion seria el siguiente:

1. En primer lugar se utilizaran modelos de 3 turnos de trabajo de 8 horas utilizando y
aprovechando el maximo nimero de dias de jornada industrial de lunes a viernes, una vez
tenidas en cuenta la disposicion de fiestas oficiales y vacaciones que mejor beneficien a
ambas partes desde el punto de vista de rentabilidad y social.

2. Adicionalmente a lo anterior, se habilitarian los sadbados correspondientes, si hubiese
situacion de bolsa en negativo pendiente de recuperacion. (para determinar el signo de la
“bolsa” se atendera al estado de la cuenta general de referencia, teniéndose en cuenta las
jornadas trabajadas en mas (haber) y en menos acumuladas anualmente (debe) de manera
colectiva)

3. Si el programa fuese superior a las capacidades resultantes del anterior, entraria en
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vigor un turno de hasta 9 horas.

4. Si con las medidas anteriores fuese insuficiente, se habilitarian el resto de sabados
disponibles y se planificarian dias de vacaciones como jornada industrial.

5. En todo caso si la alteracion de la produccion supusiera una parada superior de 180
horas se llevard a cabo un ERTE como instrumento de flexibilidad interna, antes de
proceder a amortizaciones de puestos de trabajo, considerando ambas partes que concurre
la causa productiva.

d) Jornadas con cargo a bolsa:

Se entiende como “bolsa” el mecanismo o cuenta que regula y refleja las horas trabajadas en
menos (debe en la cuenta flexible de horas del trabajador) y las horas trabajadas en mas (en la
cuenta del trabajador) sobre la base de jornada base individual existente en el Convenio.

- Jornadas de trabajo negativas: Las jornadas dejadas trabajar (signo negativo o debe en la
cuenta Unica flexible de del trabajador) son consecuencia de la necesidad de suspender
produccion por los siguientes motivos:

a) Imposibilidad de mantener el proceso productivo por parada de los diferentes clientes,
problemas en las instalaciones, falta de fluidos o energia, causas climatolégicas, falta de
suministros u otras causas que justifiquen la suspensién de turnos de produccién. En este
caso, el preaviso de suspension de turno serd como minimo de 16 horas para garantizar
que el personal afectado sea informado cuando aln esté en la fabrica.

b) Variaciones de programa por ajustes del mismo, en cuyo caso el preaviso sera de una
antelacion minima de 24 horas.

c) Existira la posibilidad de finalizar de manera prematura el turno de produccién con cargo
a la bolsa (cuenta Unica flexible de horas) por causa de fuerza mayor, en el supuesto de que
se produjeran averias graves en sectores de produccidon con prevision de parada de
produccion de mas de 4 horas en el turno.

En caso de producirse esta incidencia, se informaré a la RT con la m&xima inmediatez posible.

Se determina que las cuentas Unicas flexibles de horas de los trabajadores regulados por el
concepto de “bolsa” tendran un Unico limite de 180 horas en signo negativo, teniendo los
saldos caracter acumulable y trasladable a ejercicios siguientes, estableciéndose que no se
presentaran ERE’s suspensivos, salvo acuerdo con la RT.

- Habilitacion de jornadas: Las jornadas trabajadas en mas (signo positivo en el haber de la
cuenta Unica flexible de horas del trabajador) son consecuencia de recuperar producciones
pérdidas o atender variaciones de programa. Dichas jornadas se realizaran en las siguientes
circunstancias y condiciones:

a) Jornadas trabajadas de lunes a viernes. En el caso de que estas se encuentren
sefialadas en el calendario laboral anual como activables con cargo a bolsa se confirmaran
en el mes anterior y, como minimo, con una semana de antelacion. Por otra parte, cuando
no existan jornadas de lunes a viernes en el calendario general sefialadas como activables
con cargo a bolsa, se entendera que, en principio, todas ellas deberan ser trabajadas para
realizar el programa de produccion.

b) Jornadas trabajadas en sdbado planificado. La planificacién de los sabados se realizara
mensualmente confirmandose con una semana de antelacion. No existira compensacion si
existiera saldo a favor de la empresa, y se compensara con el plus de sdbado si no hubiera
saldo a su favor, computandose como 8 horas.

¢) Jornadas trabajadas en sabado por necesidades extraordinarias.
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Cuando se presenten circunstancias excepcionales como pérdidas de produccion imprevistas y
que, en caso de no recuperacion inmediata, supongan un trastorno importante en el proceso
productivo, se podran convocar jornadas en sabado con un minimo de 48 horas de antelacion,
previa comunicacién a la representacién social. En este caso se abonard el plus de sabado y
se computara las 8 horas trabajadas como 12 horas con cargo a la cuenta Unica flexible de
horas del trabajador.

- Gestion de la bolsa y cuenta unica flexible de horas

La gestion de la bolsa se efectuara por medio de la denominada cuenta Unica flexible de horas
con un Unico limite de 180 horas en signo negativo. Se computaran las diferencias entre la
jornada individual y el tiempo de trabajo de caracter positivo (haber) o de caracter negativo
(debe) de la jornada individual anual. Los movimientos en el haber del trabajador (signo
positivo) son consecuencia del tiempo adicional a las 8 horas en modelos de trabajo con turnos
de hasta 10 horas, de las jornadas trabajadas en mas de lunes a viernes, de los sabados
planificados y de los extraordinarios; computédndose los sabados por cuestiones extraordinarias
por 10 por cada 8 horas, y en domingos por cuestiones extraordinarias por 12 horas por cada 8
horas en esas circunstancias; o en su caso la parte proporcional de la jornada efectivamente
trabajada.

Los movimientos en el debe del trabajador (signo negativo) seran consecuencia de las jornadas
dejadas de trabajar por razones productivas.

La regularizacion a cero de los saldos positivos el 30 de junio del afio siguiente al de la
generacion de dichos saldos. (Saldos del afio anterior).

- Saldo de la cuenta de tiempos (Cuenta Unica flexible de horas).

Esta cuenta, debera ser liquidada en el transcurso de un periodo maximo de 12 meses,
haciendo referencia el tiempo de compensacion al periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de cada afio y con el limite maximo del dia 30 de junio del afio siguiente.

- La empresa, en el caso de que los trabajadores no tuvieran que recuperar horas negativas,
debera garantizar que la jornada trabajada no supere la jornada anual efectiva de trabajo.

- En la medida en que los créditos de tiempo de cada afio no hayan sido compensados para
el 30 de junio del afio siguiente, dichos créditos se remuneraran a razon de hora por hora.

- Los saldos negativos existentes en las mencionadas cuentas seran transferidos cada
noviembre a la “Cuenta unica flexible de horas”.

- Los saldos positivos de las antes citadas cuentas, seran transferidos en la misma
fecha, a la cuenta de nueva creacion denominada “Cuenta de horas de formacién”.

La cuenta de horas de formacion tendra el siguiente tratamiento:

- Solamente en el caso de que el saldo de la “Cuenta Unica flexible de horas” se
encontrara en signo negativo, las horas de formacion se incorporardn a esta nueva cuenta,
arazon de 1x1.

- Si el saldo de la “Cuenta unica flexible de horas” se encontrara en 0, 0 en signo positivo,
las horas de formacion se incorporaran al saldo de la “Cuenta Unica flexible de horas” a
razén de 1x1.

- Durante el afio se debera gestionar el disfrute de los saldos existentes en la “Cuenta de
horas de formacién”, de manera acordada con los mandos.

- En el caso de que, llegada la fecha del 30 de junio de cada afio, el trabajador aun

mantuviera saldos pendientes de disfrute en la citada cuenta procedentes del afio anterior,
tendra la opcién voluntaria de cobrar dichos saldos a razon de hora por hora, o bien
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transferir los mismos a la cuenta Unica flexible de horas en el caso de que ésta Ultima
tuviera saldos por recuperar (signo negativo).

No obstante, si se optara por la compensacién de jornada en el afio siguiente, en caso de que
se haya producido una reduccidon de dias de trabajo se fijaran en el calendario los dias
adicionales de trabajo en que se producira aquélla. Si se hubiera producido un incremento de
dias de trabajo la compensacion se efectuara de manera individual o colectiva, no trabajando
en dias laborables del calendario, cuya fecha serd decidida por la empresa a lo largo del
ejercicio, previa notificaciéon con diez dias de antelacion.

Articulo 24. Descanso semanal

El descanso semanal y cualquier otro de referencia temporal inferior, se disfrutara
descansando dia y medio consecutivos, de los que uno de ellos podra acumularse por periodos
de hasta 14 dias o acumularse al periodo de vacaciones, conforme acuerden la representacion
social y la empresa, en caso de desacuerdo se compensara al 50% en cada una de estas
modalidades.

Articulo 25. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracibn maxima de la jornada anual ordinaria de trabajo fijada en el presente
Convenio.

Las mismas tendran el caracter de voluntarias y se compensaran con un incremento del 20%
tiempo extra acumulable a vacaciones, salvo que el trabajador manifieste su voluntad de que le
sea retribuida en cuyo caso se retribuiran las mismas con el incremento del 20% del salario
base mas el plus de Convenio.

La regla antes referida no impedira que aquellos trabajadores que tengan una retribucién
superior por este concepto a titulo individual no continten siendo acreedores de dicha
mejora.

A la representacion de los trabajadores se le comunicara trimestralmente las horas extras
efectuadas.

Articulo 26. Vacaciones

25.1 Las vacaciones en la empresa se disfrutaran a lo largo del afio natural, y en ningin
caso coincidiran con los momentos de méaxima actividad de los clientes de la empresa,
correspondiendo 31 dias naturales.

25.2 Esto supone que, normalmente, las vacaciones se disfrutaran a lo largo del afio, pero
que, de concurrir circunstancias excepcionales que afectasen a la fabricacion o
comercializacién de vehiculos de nuestros clientes u otras causas, la direccion de la
empresa comunicaria al Comité de Empresa, con una antelacion minima de 2 meses, el
cambio de fechas de disfrute que procediera, y ello con objeto de llegar a un acuerdo; de
no alcanzarse éste, decidira la jurisdiccion competente. Las fechas de disfrute de estos
periodos seran fijadas por la direccion de la empresa de acuerdo con la normativa
aplicable, si bien en aquellos casos en que por sus caracteristicas no puedan coincidir con
los periodos de disfrute colectivo, se respetaran los acuerdos individuales a los que se
llegue entre dichos trabajadores y la direccion.

25.3. No obstante, si fuera posible la empresa podra conceder 1 semana en Pascua, 3
semanas en verano y 1 semana en Navidad; si bien, y con caracter preferencia anualmente
se ajustaran las vacaciones a los periodos de vacaciones de nuestros clientes.

25.4 Las vacaciones colectivas de verano podran adelantarse, como maximo, a la ultima

semana de julio. En todo caso, dependera tal circunstancia de las necesidades de
produccion de los diferentes clientes de Valautomocion Barcelona. Dichos adelantos se
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comunicaran al Comité de Empresa con al menos 2 meses de antelacion a la fecha de
inicio de las vacaciones.

25.5. En caso de vacaciones pendientes al final de cada afio, se disfrutaran de acuerdo
entre el trabajador y su mando en el primer cuatrimestre del afio siguiente.

25.6 Ante situaciones de baja produccion, o imposibilidad de poder fabricar en algunos dias
laborables del calendario, se podra canjear las jornadas industriales por vacaciones.

25.7 La cuantificacién de los conceptos salariales derivados de la dinamica de la prestacion
laboral, contempladas en los articulos 29 a 32 (ambos inclusive), integran la parte
proporcional que deberian percibir los trabajadores como media durante el periodo que
disfrutan sus vacaciones.

Articulo 27. Festivos anuales

Los trabajadores que presten servicios en cualquiera de los 14 festivos anuales, seran
compensados de alguna de las siguientes maneras:

a) Afadidas a las vacaciones anuales agregados tantos dias como dias festivos trabajados.
b) O se compensara como festivo anual.

Articulo 28. Permiso retribuido

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
percibir el salario. Seréa requisito imprescindible para el disfrute de la licencia, la justificacion
suficiente de la concurrencia del supuesto de hecho, asi se concederan los fijados en el art
37.3 del Estatuto de los trabajadores, si bien son mejorados los siguientes:

a) 3 dias en caso de fallecimiento de padres, padres-politicos, hijos, cényuge, hermanos,
abuelos y nietos.

b) 2 dias en caso de fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos.

c) 3 dias en caso de enfermedad grave u hospitalizacion de padres, hijos, hermanos,
coényuge, abuelos y suegros.

Unicamente en el caso de hospitalizacion este permiso podra disfrutarse de manera
discontinua mientras dure la misma.

d) 3 dias caso de nacimiento de hijo y de 5 cuando deba desplazarse.

En caso de nacimiento de hijo el permiso ser4 ampliado a 5 dias en caso de parto
distécico o complicaciones de indole familiar derivadas del alumbramiento, no pudiendo
exceder nunca de 6 dias en caso de necesidad de desplazamiento.

e) 1 dia en caso de matrimonio de padres, padres politicos, hijos 0 hermanos, siempre y
cuando éste se realice en dia laborable.

Este permiso ser4 ampliado por 2 dias mas no retribuidos en caso de necesidad de
desplazamiento.

f) 18 dias naturales en caso de matrimonio. A peticion del trabajador/a interesado los 18
dias podréan repartirse entre las fechas inmediatamente anteriores o posteriores.

g) 1 dia para el caso de traslado de domicilio. Este permiso sera ampliable por 2 dias
mas retribuidos en caso de necesidad de desplazamiento.

Las situaciones previstas en favor de los conyuges se extenderan a los supuestos de las
parejas de hecho de cualquier tipo, inscritas en su caso en el registro correspondiente.
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A los efectos de este articulo se considerara desplazamiento cualquier recorrido superior
a 100 kildmetros del domicilio del trabajador

Capitulo IX
Régimen salarial

Articulo 29. Estructura salarial

Las retribuciones que se pactan para todos los empleados comprendidos en el presente
Convenio, consistirdn en un sueldo base segun las tablas salariales anexas, mas los pluses
salariales y otros conceptos econdmicos que se establecen en el presente Convenio.

Articulo 30. Retribucién

Las retribuciones que para cada nivel salarial se sefialan en el presente Convenio tienen el
caracter de minimas, identificadas como salario base en el anexo |I.

Las correspondientes retribuciones se haran efectivas mensualmente mediante el recibo de
salarios, no siendo preceptiva la firma del trabajador/a en los casos en que se efectle el pago
mediante transferencia bancaria.

El pago de las retribuciones incluird el salario base correspondiente a cada categoria segin
tablas en la que se prorratean las dos pagas extraordinarias.

Articulo 31. Plus de Convenio

El referido concepto salarial, abona la calidad y cantidad de la labor de control y calidad de
los distintos grupos profesionales, cuya cuantificacion se fija en el anexo |I.

Articulo 32. Plus de disponibilidad

Aquellos trabajadores que con una antigiiedad superior a 380 dias se adhieran al acuerdo de
flexibilidad durante la jornadas industrial, y trabajen segun la planificacién todos los festivos,
a la par de mostrar su adhesion a realizar jornadas fuera de las planificadas, siempre con
respeto a los preceptivos descansos y previa intervencion de la representacion de los
trabajadores, percibiran este plus en la cuantia fijada en el anexo |I.

El rechazo durante el afio natural de la disponibilidad del trabajador supondra la pérdida del
mismo durante el mes del incumplimiento, que de reiterarse la pérdida sera de forma
definitiva, sin que dicho rechazo sea objeto de sancion laboral.

Articulo 33. Plus de responsabilidad

Abona para los grupos | y Il los distintos KPI identificados para los niveles 1 y 2 de cada
grupo profesional cuantificado en el anexo I.

Articulo 34. Prima de nocturnidad

El trabajo nocturno, entendiendo por tal el efectuado entre las 22.00 horas y las 06.00 horas
de la mafiana, se abonard incrementando con un 125 del salario base, salvo para el
personal sujeto al sistema de turno y para el contratado expresamente para la realizacion de
un trabajo nocturno.

La regla antes referida no impedird que aquellas trabajadores que tengan un retribucion
superior por este concepto a titulo individual no continlen siendo acreedores de dicha
mejora.

Articulo 35. Prima de no absentismo

A partir del mes de diciembre de 2018 y de forma semestral, se abonara mediante un solo
pago en el Ultimo mes del semestre (diciembre y junio) una prima de 120 euros, para
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aqguellos trabajadores que prestando de forma continuada sus servicios durante el semestre
no hayan suspendido ni un solo dia su contrato de trabajo por incapacidad temporal o
accidente de trabajo.

Capitulo X
Beneficios sociales

Articulo 36. Seguro de vida

Para cubrir los riesgos de los viajes de servicio, la direccion de la empresa concertara el
establecimiento de un seguro de accidentes, complementario del obligatorio, siempre que no
tenga en vigor otro seguro de mas amplia cobertura.

El capital asegurado no sera nunca inferior a 22.000 euros, y cubrird las contingencias de
muerte, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo.

La indemnizacion convenida en el apartado 1 anterior, tendra en todo caso la consideracién de
percepcion da cuenta de cualesquiera cantidades que pudieran ser reconocidas al trabajador
como consecuencia de responsabilidades econdmicas que se imputen a la empresa por
accidente, siendo, por tanto, deducible de aquéllas.

Disposicion transitoria 12. Reordenacion salarial y reclasificacion profesional
En el término de 1 mes desde la firma del presente Convenio, se procedera a adecuar las
retribuciones salariales y reclasificar profesionalmente a todos los trabajadores de conformidad
conforme al anexo I. En tanto en cuanto, se seguiran aplicando los conceptos salariales
anteriores.
Disposicion transitoria 22

Los trabajadores que al momento de la entrada en vigor del Convenio colectivo ostenten una
retribucién anual superior, veran adecuada su ndomina a las tablas salariales, identificandose el
exceso como interprete la Comision Paritaria como mejora voluntaria una vez publicado este
Convenio, la cual sera objeto de compensacion una vez implementada la carrera profesional.

Disposicion final 12

Una vez se interprete por la Comision Paritaria como llevar a cabo la unificacion salarial
identificada en la disposicion transitoria 12.

Disposicion final 22, Carrera profesional
La Comision de Carrera y la promocién profesional se constituird en el primer semestre del
2019, la misma deberan ser reguladas a efectos normativos y econdmicos en el acuerdo marco
sobre carrera y promocion profesional.
Disposicion final 32. Condiciones personales
Aquellos trabajadores que antes de la entra en vigor de este Convenio, tuvieran condiciones
mas favorables a las aqui pactadas, seguiran manteniéndolas hasta el 31 diciembre de 2018, a

partir de esa fecha se aplicara lo fijado en la disposicion transitoria 12.

Continda en la pagina siguiente
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ANEXO |

TABLA SALARIAL 2018

Salario bruto

Categoria Grupo Nivel S.Base P.Conv P.Disponib P.Respons PP.Paga Mensual-18 Anual-18
Resp ingenieria I 1 1.552,95 232,94 77,65 77,65 258,83 2.200,01 26.400,15
Ingeniero sr I 2 1.358,83 203,82 67,94 67,94 226,47 1.925,01 23.100,13
Ingeniero jr I 3 1.164,71 174,71 58,24 194,12 1.591,77 19.101,29
Supervisor técnico Il 1 1.164,71 174,71 58,24 58,24 194,12 1.650,01 19.800,11
Técnico especialista Il 2 1.009,42 151,41 50,47 50,47 168,24 1.430,01 17.160,10
Técnico Il 3 880,01 132,00 44,00 146,67 1.202,67 14.432,08
Supervisor 1 1 1.164,71 174,71 58,24 58,24 194,12 1.650,01 19.800,11
Coordinador 1] 2 1.009,42 151,41 50,47 50,47 168,24 1.430,01 17.160,10
Posicionador 12 Il 3 880,01 132,00 44,00 146,67 1.202,67 14.432,08
Verificador 12 1] 3 854,12 128,12 42,71 142,35 1.167,30 14.007,61
Posicionador 22 1 4 802,36 120,35 40,12 133,73 1.096,56 13.158,66
Verificador 22 1] 4 776,48 116,47 38,82 129,41 1.061,18 12.734,19
Resp soporte v 1 1.397,66 209,65 69,88 69,88 232,94 1.980,01 23.760,14
Oficial soporte 12 v 2 1.164,71 174,71 58,24 58,24 194,12 1.650,01 19.800,11
Oficial soporte 22 1\ 3 854,12 128,12 42,71 142,35 1.167,30 14.007,61
TABLA SALARIAL 2019
Salario bruto
Categoria Grupo Nivel S.Base P.Conv P.Disponib P.Respons PP.Paga Mensual-18 Anual-18

Resp ingenieria I 1 1.584,01 237,60 79,20 79,20 264,00 2.244,01 26.928,15
Ingeniero sr I 2 1.386,01 207,90 69,30 69,30 231,00 1.963,51 23.562,13
Ingeniero jr I 3 1.188,01 178,20 59,40 0,00 198,00 1.623,61 19.483,31
Supervisor técnico Il 1 1.188,01 178,20 59,40 59,40 198,00 1.683,01 20.196,11
Técnico especialista Il 2 1.029,61 154,44 51,48 51,48 171,60 1.458,61 17.503,30
Técnico Il 3 897,61 134,64 44,88 0,00 149,60 1.226,73 14.720,72
Supervisor 1] 1 1.188,01 178,20 59,40 59,40 198,00 1.683,01 20.196,11
Coordinador 1 2 1.029,61 154,44 51,48 51,48 171,60 1.458,61 17.503,30
Posicionador 12 1 3 897,61 134,64 44,88 0,00 149,60 1.226,73 14.720,72
Verificador 12 Il 3 871,20 130,68 43,56 0,00 145,20 1.190,65 14.287,76
Posicionador 22 Il 4 818,40 122,76 40,92 0,00 136,40 1.118,49 13.421,84
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Salario bruto

Categoria Grupo Nivel S.Base P.Conv P.Disponib P.Respons PP.Paga Mensual-19 Anual-19
Verificador 22 Il 4 792,00 118,80 39,60 0,00 132,00 1.082,41 12.988,87
Resp soporte v 1 1.425,61 213,84 71,28 71,28 237,60 2.019,61 24.235,34
Oficial soporte 12 1\ 2 1.188,01 178,20 59,40 59,40 198,00 1.683,01 20.196,11
Oficial soporte 22 1\ 3 871,20 130,68 43,56 0,00 145,20 1.190,65 14.287,76
TABLA SALARIAL 2020

Salario bruto

Categoria Grupo Nivel S.Base P.Conv P.Disponib P.Respons PP.Paga Mensual-20 Anual-20
Resp ingenieria I 1 1.615,69 242,35 80,78 80,78 269,28 2.288,89 27.466,72
Ingeniero sr I 2 1.413,73 212,06 70,69 70,69 235,62 2.002,78 24.033,38
Ingeniero jr I 3 1.211,77 181,77 60,59 0,00 201,96 1.656,08 19.872,98
Supervisor técnico Il 1 1.211,77 181,77 60,59 60,59 201,96 1.716,67 20.600,04
Técnico especialista Il 2 1.050,20 157,53 52,51 52,51 175,03 1.487,78 17.853,37
Técnico Il 3 915,56 137,33 45,78 0,00 152,59 1.251,26 15.015,14
Supervisor Il 1 1.211,77 181,77 60,59 60,59 201,96 1.716,67 20.600,04
Coordinador 1] 2 1.050,20 157,53 52,51 52,51 175,03 1.487,78 17.853,37
Posicionador 12 1 3 915,56 137,33 45,78 0,00 152,59 1.251,26 15.015,14
Verificador 12 1 3 888,63 133,29 44,43 0,00 148,10 1.214,46 14.573,52
Posicionador 22 1] 4 834,77 125,22 41,74 0,00 139,13 1.140,86 13.690,27
Verificador 22 1] 4 807,84 121,18 40,39 0,00 134,64 1.104,05 13.248,65
Resp soporte v 1 1.454,12 218,12 72,71 72,71 242,35 2.060,00 24.720,04
Oficial soporte 12 v 2 1.211,77 181,77 60,59 60,59 201,96 1.716,67 20.600,04
Oficial soporte 22 v 3 888,63 133,29 44,43 0,00 148,10 1.214,46 14.573,52
TABLA SALARIAL 2021

Salario bruto

Categoria Grupo Nivel S.Base P.Conv P.Disponib P.Respons PP.Paga Mensual-21 Anual-21
Resp ingenieria | 1 1.648,00 247,20 82,40 82,40 274,67 2.334,67 28.016,05
Ingeniero sr I 2 1.442,00 216,30 72,10 72,10 240,33 2.042,84 24.514,04
Ingeniero jr I 3 1.236,00 185,40 61,80 0,00 206,00 1.689,20 20.270,44
Supervisor técnico Il 1 1.236,00 185,40 61,80 61,80 206,00 1.751,00 21.012,04
Técnico especialista Il 2 1.071,20 160,68 53,56 53,56 178,53 1.517,54 18.210,43

Pagina 19 de 20

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 19-20

CVE 2019007263

Data 6-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Salario bruto

Categoria Grupo Nivel S.Base P.Conv P.Disponib P.Respons PP.Paga Mensual-21 Anual-21
Técnico Il 3 933,87 140,08 46,69 0,00 155,64 1.276,29 15.315,44
Supervisor 1] 1 1.236,00 185,40 61,80 61,80 206,00 1.751,00 21.012,04
Coordinador 1 2 1.071,20 160,68 53,56 53,56 178,53 1.517,54 18.210,43
Posicionador 12 1] 3 933,87 140,08 46,69 0,00 155,64 1.276,29 15.315,44
Verificador 12 Il 3 906,40 135,96 45,32 0,00 151,07 1.238,75 14.864,99
Posicionador 22 1] 4 851,47 127,72 42,57 0,00 141,91 1.163,67 13.964,08
Verificador 22 1 4 824,00 123,60 41,20 0,00 137,33 1.126,14 13.513,62
Resp soporte [\ 1 1.483,20 222,48 74,16 74,16 247,20 2.101,20 25.214,45
Oficial soporte 12 v 2 1.236,00 185,40 61,80 61,80 206,00 1.751,00 21.012,04
Oficial soporte 22 v 3 906,40 135,96 45,32 0,00 151,07 1.238,75 14.864,99

Barcelona, 13 de desembre de 2018

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés
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