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Expedient núm.: 1959/2018 

Procediment: Selecció de Personal i Provisió de Llocs de treball 

 
EDICTE  

 

L’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires va aprovar en sessió ordinària de la Junta de Govern Local, 

de data 22 de març de 2019, entre d’altres acords, el qual es transcriu literalment: 

 

“ANTECEDENTS 

Primer.- La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, en sessió ordinària 

celebrada en data 18 de gener de 2019, va aprovar la convocatòria i les bases que havien de regir el 

procés per la selecció, mitjançant concurs oposició, de tres agents de la policia local, grup C2, en 

règim de funcionari interí/na, així com la creació d’una borsa d’interinatge. Aquestes bases es van 

publicar, en data 29 de gener de 2019, al Diari de la Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlletí 

Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) i al Tauler d’anuncis electrònic de l’Ajuntament. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer.- En les bases que havien de regir l’esmentat procés, s’ha detectat que manca incorporar, en 

la fase de concurs, el mèrit de les recompenses i distincions, previst en l’article 23.2. e) del 

Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de 

setembre. 

 

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels membres assistents, acordà: 

 

Primer.- Esmenar les bases referides i afegir a les bases reguladores del procés selectiu, al punt 7.2. 

FASE CONCURS, el nou apartat “E) Recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o 

resta de forces i cossos de seguretat, quan siguin rellevants en relació a les funcions de la categoria 

corresponent: es valorarà cada recompensa i/o distinció amb 0,10 punts, fins a un màxim d’1 punt. 

La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 11 punts.” 

 

Segon.- Donar un termini de 20 dies naturals, a partir de la última publicació, a aquells aspirants 

definitivament admesos, per tal que puguin presentar la documentació relacionada amb aquest nou 

mèrit, i així se’ls hi pugui valorar a la fase de concurs. 

 

Tercer.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de 

la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Tauler d’anuncis electrònic de l'Ajuntament de Sant Esteve 

Sesrovires (http://santestevesesrovires.eadministracio.cat/board//), secció Tauler d’Anuncis, per tal 

de donar coneixement a tots/es els/les interessats/des.” 

 

Sant Esteve Sesrovires, 25 de març de 2019 

 

El secretari,     Vistiplau 

L’alcalde, 

Ricard Rosich i Palet    Enric Carbonell i Jorba 
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