
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
28

-3
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

10
91

1

 

P
àg

. 1
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

 
PRESIDÈNCIA I SERVEIS CENTRALS 
RECURSOS HUMANS/VV/IC/me 
 
 
EDICTE 
de l'Ajuntament de Sabadell, sobre l’aprovació de la modificació de la plantilla de personal i de la 
relació de llocs de treball per a l’exercici de 2019. 
 
 
L’Ajuntament Ple, en sessió celebrada el dia 20 de març de 2019 adoptà, entre d’altres, els 
següents Acords: 
 
“Primer.- Aprovar la modificació de la plantilla de personal de la corporació per a l’exercici 2019, 
aprovada per acord plenari del 15 de novembre de 2018, de conformitat amb l’Annex I i amb 
l’informe emès pel Cap del Servei de Recursos Humans els quals s’adjunten al present acord a 
tots els efectes legals. 
 
Segon.- Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball de la corporació per a l’exercici 
2019, aprovada per acord plenari del 15 de novembre de 2018, de conformitat amb l‘Annex II i 
amb l’informe emès pel Cap del Servei de Recursos Humans amb efectes d’1 de març de 2019, 
els quals s’adjunten al present acord a tots els efectes legals. 
 
Tercer.- Aprovar la despesa total de 196.430,99€ amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 
del pressupost vigent, amb les operacions que s’indiquen: 
 

 
Quart.- Publicar aquests acords juntament amb els Annexos I i II que s’adjunten en l'expedient 
en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya.” 
 
 
La qual cosa es fa pública per tal de donar compliment al que preveu l’article 28 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol. 
 
 

Sabadell, 21 de març de 2019 
 
 
 
 
 
Maties Serracant Camps 
Alcalde

N. Operació Fase Data Referència Aplicació Import Text lliure 

920190002060 RC 12/03/2019 22019003487 2019 202 3321A 12103 52.859,52 
Retenció de crèdit modificació 
plantilla i RLT març 2019 

920190002062 RC 12/03/2019 22019003489 2019 202 3321A 16000 16.220,79 
Retenció de crèdit modificació 
plantilla i RLT març 2019 

920190002063 RC 12/03/2019 22019003490 2019 116 9250A 12103 97.447,98 
Retenció de crèdit modificació 
plantilla i RLT març 2019 

920190002064 RC 12/03/2019 22019003491 2019 116 9250A 16000 29.902,70 
Retenció de crèdit modificació 
plantilla i RLT març 2019 

     
196.430,99  
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ANNEX I 
 
Ajuntament de Sabadell 
Plantilla anual de personal 
Any 2019 

 

1. PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI 
     

        

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA   

G
R

U
P

 

P
L

A
C

E
S

 

V
A

C
A

N
T

S
 

ADMINISTRACIÓ 
GENERAL 

ADMINISTRATIVA - Administratiu/va   C1 46 16 

TÈCNIC 

SUPERIOR T.S.Economia   A1 9 3 

DIPLOMADA T.M. Gestió                     A2 72 21 

TÈCNICA 
AUXILIAR 

Delineant    C1 16 6 

ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL 

SERVEIS 
ESPECIALS 

COMESES 
ESPECIALS 

Tècnic/a Superior   A1 7 7 

Tècnic/a Mitjà/ana   A2 17 17 

Tècnic/a Auxiliar   C1 3 3 

Tècnic/a Auxiliar Monitor   C1 2 0 

 
    

     

 
  

     

  
 

     

        2. PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL  
     

   
     

DENOMINACIÓ DE LA PLAÇA       

G
R

U
P

 

P
L

A
C

E
S

 

V
A

C
A

N
T

S
 

Professor/a Ceràmica i Arts Plàstiques       C1 1 1 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
28

-3
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

10
91

1

 

P
àg

. 3
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

3 

 

 
ANNEX II 

 
Ajuntament de Sabadell 
Relació de llocs de treball 
Any 2019 
 
 
LLOCS DE TREBALL DE DIRECCIÓ

Denominació del lloc de treball Grup CD CE Règim Escala Forma de Provisió
Tipus 

de lloc
Observacions

Secretari/ària General A1 30 55.698,58 F Habilitació nacional Lliure designació Singular

Cap del Servei de Sistemes d'Informació i Noves Tecnologies A1/A2 26/27 24.738,84 F/L Adm. General/Especial Lliure designació Singular

LLOCS DE TREBALL BASE

Denominació del lloc de treball Grup CD CE Règim Escala Forma de Provisió
Tipus 

de lloc
Observacions

Cap Equip A1/A2 22 14.226,10 F/L Adm. General/Especial Concurs Genèric

Tècnic/a de Cooperació A2 18 10.075,52 F Administració Especial Concurs Genèric

Tècnic/a Mitjà/ana Esp.Sistemes d'informació comptable i 

administració electrònica A2 18 10.075,52 F Administració Especial Concurs Genèric

Informador/a-Tramitador/a C1 18 9.540,58 F Adm. General/Especial Concurs Genèric

Tècnic/a Auxiliar Biblioteca C1 18 9.540,58 F Adm. General/Especial Concurs Genèric

Tècnic/a Auxiliar Prevenció Riscos Laborals C1 18 9.540,58 F Adm. General/Especial Concurs Genèric

Monitor/a de Salut Pública C1 15 8.889,44 F Administració Especial Concurs Genèric

Auxiliar Informador/a-Tramitador/a C2 15 9.540,58 F Adm. General/Especial Concurs Genèric

Auxiliar de Serveis SAC AP 12 9.798,18 F Adm. General/Especial Concurs Genèric

LLOCS DE PERSONAL EVENTUAL

Sou brut anual Jornada Observacions

Síndic/a Municipal de Greuges 47.552,40 €                 100,00%

Denominació del lloc de treball
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