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ÀREA D'ECONOMIA I HISENDA 
SECRETARIA 

Núm Exp:X2018010407 
 

 
 

EDICTE 
 
 

 
FORMALITZACIÓ D’UN CONVENI D’ENCOMANA DE GESTIÓ 
 
 
La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Torelló en sessió extraordinària i urgent 
del dia 28 de desembre de 2018 va aprovar un conveni d’encomana de gestió en 
matèria d’intermediació laboral a favor del Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura 
per a la utilització de la plataforma telemàtica Xaloc de la Diputació de Barcelona.  
 
La Junta General del Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura en sessió ordinària del 
dia 12 de març de 2019 va aprovar aquest conveni d’encomana de gestió. 
 
El conveni aprovat es transcriu a continuació: 
 
“CONVENI D’ENCOMANA DE GESTIÓ EN MATÈRIA D’INTERMEDIACIÓ 
LABORAL  A FAVOR DEL CONSORCI DE LA VALL DEL GES, ORÍS I BISAURA 
PER A LA UTILITZACIÓ DE LA PLATAFORMA TELEMÀTICA XALOC DE LA 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA 
 
A Torelló,  
 
REUNITS: 
 
D’una banda l’Alcalde de l’Ajuntament de Torelló, Sr. ..., actuant en nom i 
representació d’aquest facultat per acord de la Junta de Govern Local de data 28 de 
desembre de 2018 i assistit per la secretària de la corporació, Sra. .... 
 
I de l’altre el President del Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura, Sr. ......, facultat 
per acord de la Junta General de data 12 de març de 2019, actuant en nom i 
representació d’aquest i assistit pel secretari d’aquest, Sr. ............... 
 
Ambdues parts es reconeixen mútuament la representació legal en la qual actuen i la 
capacitat jurídica d’obrar necessària per a l’atorgament d’aquest conveni de 
col·laboració. 
 
MANIFESTEN: 
 
El Consorci Vall del Ges, Orís i Bisaura és un ens supramunicipal integrat actualment 
pels ajuntaments de Montesquiu, Orís, Sant Quirze de Besora, Sant Vicenç de Torelló, 
Santa Maria de Besora, Sora, Torelló i Vidrà amb les finalitats que es recullen en 
l’article cinquè dels seus estatuts, dins de les quals hi ha el foment de les polítiques 
actives d’ocupació i els programes de formació. 
  
2.- El Consorci té la consideració de mitjà propi i servei tècnic de tots els ens públics 
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que l’integren als efectes d’allò que estableixen els articles 6 de la Llei 9/2017 de 8 de 
novembre de Contractes del Sector Públic i l’article 11 de la Llei 40/2015, de 1 
d’octubre,  de Règim Jurídic del sector Públic, per realitzar qualsevol de les finalitats 
que integren el seu objecte social. 
 
3.- Per acord del Ple municipal de l’ajuntament de Torelló en sessió celebrada el dia 22 
de desembre de 2014 es va acordar adscriure el Consorci de la Vall del Ges, Orís i 
Bisaura a l’Ajuntament de Torelló. 
 
4.- El Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura té actualment en plantilla un lloc de 
treball de tècnic/a d’ocupació-prospecció empresarial (AODL). 
 
5.- L’ajuntament de Torelló ha formalitzat un conveni de col·laboració amb els 
ajuntaments de Montesquiu, Orís, Sant Quirze de Besora, Sant Vicenç de Torelló, 
Santa Maria de Besora, Sora i Vidrà per a la prestació del servei d’intermediació 
laboral per a la utilització de la plataforma telemàtica Xaloc de la Diputació de 
Barcelona. 
 
6.- L’article 11 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre,  de règim jurídic del sector públic 
regula les encomanes de gestió, establint que les administracions públiques poden 
encomanar la realització d’activitats de caràcter material o tècnic a òrgans o entitats de 
la mateixa o de diferent Administració per raons d’eficàcia administrativa o bé quan no 
es disposi dels mitjans tècnics idonis pel seu correcte desenvolupament, sempre  que 
entre les seves competències es trobin aquestes activitats. 
 
Les encomanes de gestió no podran tenir per objecte prestacions pròpies dels 
contractes regulats en la legislació de contractes del sector públic. 
 
Quan l’encàrrec de gestió es faci entre òrgans i entitats d’administracions diferents 
s’ha de formalitzar per mitjà de la signatura del conveni corresponent entre les parts i 
publicar-lo en el BOP. 
 
7- L’article 121.2 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de règim Jurídic del Sector Públic, 
assenyala que de manera excepcional quan no sigui possible disposar de personal 
procedent de les administracions participants en el Consorci en atenció a la singularitat 
de les tasques a desenvolupar, l’òrgan competent de l’Administració a la qual es trobi 
adscrit el Consorci, podrà autoritzar la contractació directa de personal per part del 
consorci per a l’exercici d’aquestes funcions. 
 
És per tot això i amb l’objectiu de regular la col·laboració i la participació conjunta de 
les dues entitats, amb expressió de les condicions de participació i de les obligacions 
que assumeixen, que les parts sotasignants, de comú acord, i reconeixent-se plena 
capacitat per a aquest acte, formalitzen el present conveni  que es regirà pels 
següents 
 
PACTES: 
 
Primer. Objecte del conveni 
 
L’objecte del present conveni és regular la col·laboració entre l’AJUNTAMENT DE 
TORELLÓ i el CONSORCI DE LA VALL DEL GES, ORÍS I BISAURA per l’encomana 
de treballs tècnics a per la prestació del servei d’intermediació laboral per la utilització 
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de la plataforma telemàtica Xaloc de la Diputació de Barcelona a les persones i 
empreses residents en els municipis següents: Montesquiu, Orís, Sant Quirze de 
Besora, Sant Vicenç de Torelló, Santa Maria de Besora, Sora i Vidrà. 
 
Segon. Obligacions de les parts 
 
2.1 L’ajuntament de Torelló es compromet a: 
 
- Posar a disposició del Consorci la Plataforma telemàtica Xaloc de la Diputació de 
Barcelona per la seva utilització. 
- Facilitar un usuari i una clau d’accés a l’aplicatiu Xaloc 
- Posar a disposició del Consorci la documentació necessària per dur a terme un ús 
correcte de l’aplicatiu. 
- Comunicar al Consorci tota incidència i qualsevol modificació a l’aplicatiu Xaloc i 
intermediar amb la Diputació de Barcelona per gestionar qualsevol incidència 
- Exercir les facultats de control pel correcte ús de l’aplicatiu Xaloc 
 
2.2 El Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura es compromet a: 
 
-Utilitzar la Plataforma Xaloc per a la gestió de les actuacions dels dispositius locals 
d’intermediació laboral d’acord amb les instruccions i normes d’ús elaborades per la 
Diputació de Barcelona. 
 
-Realitzar i registrar a l’aplicació telemàtica Xaloc les actuacions portades a terme pels 
tècnics d’ocupació en el marc de l’orientació, formació i la intermediació laboral. 
 
-Fer un bon ús de la Plataforma Xaloc, ser curosos en la informació inclosa, vetllar per 
l’acompliment de la normativa vigent i gestionar el procés d’intermediació laboral sense 
vulnerar els drets fonamentals dels ciutadans, així com assegurar la fiabilitat i veracitat 
de la informació introduïda a la Plataforma.  
 
-Utilitzar les dades registrades a la Plataforma amb la finalitat de planificar, gestionar 
i/o avaluar les actuacions d’intermediació laboral realitzades en execució del conveni.  
 
-Mantenir actualitzades les dades del personal que té accés a la Plataforma, així com 
les dades dels demandants i oferents d’ocupació i aquelles derivades dels processos 
d’intermediació.  
 
- Com a entitat gestora de la PTX: 
 

a. Utilitzar la PTX per a la gestió de les actuacions dels dispositius locals 
d’intermediació laboral i per un període mínim de 2 anys llevat que en convenis o 
acords de col·laboració entre la Diputació de Barcelona i l’ajuntament de Torelló  
o en acords d’adhesió a protocols de Xarxes promogudes per la mateixa 
Diputació en l’àmbit de les polítiques locals de mercat de treball, s’estableixin 
terminis mínims d’ús diferents. En tot cas, l’entitat gestora es compromet a 
utilitzar la PTX d’acord amb les instruccions i normes d’ús elaborades per la 
Diputació de Barcelona que li comuniqui l’ajuntament , no podent cedir l’aplicació 
ni la clau d’accés per al seu ús, a cap altra entitat pública o privada sense 
comunicar-ho prèviament a l’ajuntament de Torelló.  

b. Realitzar i registrar a l’aplicació telemàtica XALOC un nombre d’actuacions 
anuals superior al mínim que establirà la Diputació de Barcelona en funció d’uns 
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criteris objectius i que li comuniqui l’ajuntament de Torelló. Aquests criteris 
tindran en compte les especificitats de cada tipus de dispositiu local 
d’intermediació laboral la dimensió de cada municipi i el context socioeconòmic.  

c. Fer un bon ús de la PTX, ser curosos en la informació que es posa, vetllar per 
l’acompliment de la normativa vigent i gestionar el procés d’intermediació laboral 
sense vulnerar els drets fonamentals dels ciutadans, així com assegurar la 
fiabilitat i veracitat de la informació introduïda a la PTX. 

d. Utilitzar les dades registrades a la PTX amb la finalitat de planificar, gestionar i/o 
avaluar les actuacions d’intermediació laboral realitzades en execució del 
conveni. 

e. Mantenir actualitzades les dades del personal que té accés a la PTX, així com 
les dades dels demandants i oferents d’ocupació i aquelles derivades dels 
processos d’intermediació. 

f. Impedir l’accés de persones no autoritzades a la PTX. 
g. Transmetre a l’Ajuntament de Torelló la informació i les incidències derivades 

dels funcionament del dispositiu local d’intermediació laboral que siguin 
necessàries per millorar el funcionament de la Plataforma, seguint els canals i 
protocols establerts a l’efecte. 

h. Informar a l’ajuntament de Torelló de qualsevol canvi que es produeixi durant la 
vigència del conveni, i que pugui afectar a la gestió de les actuacions realitzades 
per l’ens local en el marc del PTX, com pot ser la modificació de l’àmbit territorial 
d’actuació o, en el seu cas, de la figura legal de l’entitat, entre d’altres. 

i. Fer constar de forma visible la participació de la Diputació de Barcelona 
mitjançant la inclusió del logotip de la Diputació de Barcelona i la imatge 
corporativa de la Xarxa XALOC, seguint les directrius de la mateixa Diputació, en 
totes les ofertes de la web del dispositiu local d’intermediació laboral, així com en 
les campanyes de publicitat i en tot el material (gràfic, electrònic i/o audiovisual) 
d’informació, divulgació, comunicació i suport a les activitats del dispositiu local 
d’intermediació laboral, a les quals tinguin accés, entre d’altres, les persones i les 
empreses usuàries. Al respecte, en altres acords o convenis de col·laboració 
entre l’ens local i la Diputació de Barcelona o en protocols d’adhesió a Xarxes 
impulsades per la mateixa Diputació en l’àmbit de les polítiques locals 
d’ocupació, es podran preveure instruccions que modifiquin l’establert en aquest 
apartat en relació als logotips. 

j. Assistir a les sessions informatives i d’assistència tècnica sobre les 
actualitzacions i millores que s’incorporen a l PTX, que organitzi la Diputació de 
Barcelona. 

k. Autoritzar a la Diputació de Barcelona i  la utilització, tractament, difusió i/o 
publicació de les dades incloses a la PTX, sempre i quan sigui en format 
anonimitzat i de manera agregada. 

l. Informar a la Diputació de Barcelona, en el cas que la PTX es gestioni per un ens 
instrumental depenent de l’entitat o per qualsevol altra entitat capacitada. 

m. Tramitar la baixa del personal tècnic de les entitats locals que utilitzen la PTX en 
cas d’extinció del conveni. Si transcorregut un temps l’entitat no l’ha tramitat, la 
Diputació de Barcelona podrà d’ofici tramitar la baixa d’aquests usuaris de la 
PTX. 

n. Informar a les persones usuàries i a les empreses inscrites de la no utilització de 
l’aplicació XALOC, per extinció del conveni. 

 
Tercer. Protecció de dades 
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Els ens signataris del present conveni s’obliguen a donar compliment a la normativa 
vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal que estableix la Llei 
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals, a la normativa de desenvolupament, en relació amb les dades personals 
a les quals tingui accés; i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes 
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE. 
 
El Consorci serà subencarregat dels tractaments de dades dels fitxers que en són 
responsables els Ajuntaments. 
 

L’AJUNTAMENT DE TORELLÓ actua com a ENCARREGAT PRINCIPAL DEL 
TRACTAMENT DE DADES de caràcter personal produïdes arran de les 
actuacions d’intermediació laboral objecte del present conveni i, en 
conseqüència es compromet a: 
 
a. Utilitzar les dades de caràcter personal amb l’única i exclusiva finalitat de les 

prestacions conveniades encarregades en execució del present conveni 
relatives a la intermediació laboral així com qualsevol altra finalitat 
expressament autoritzada pel responsable del fitxer i a no aplicar-les o 
utilitzar-les per a finalitats distintes o incompatibles. 

b. No difondre aquestes dades de caràcter personal, ni permetre’n l’accés, ni 
comunicar-les, ni cedir-les, ni tan sols per a la seva conservació, a terceres 
persones, sense autorització del responsable del fitxer. 

c. Adoptar i aplicar les mesures de seguretat de nivell alt, que siguin 
necessàries, d’índole tècnica i organitzativa que garanteixin la seguretat de 
les dades de caràcter personal que provenen dels fitxers de titularitat de les 
entitats responsables del fitxer, i evitin la seva alteració, pèrdua, tractament 
o accés no autoritzat, atès l’estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades 
emmagatzemades i els riscos a què estan exposades, ja provinguin de 
l’acció humana o del medi físic o natural. En tot cas, l’encarregat del 
tractament haurà de posar en coneixement del responsable del fitxer, 
immediatament després de ser detectada, qualsevol sospita o constatació 
d’eventuals errors o incidències que poguessin produir-se en el compliment 
de les mesures de seguretat aplicades a la informació objecte de tractament. 

d. Elaborar el document de seguretat, en el qual hi constaran les mesures de 
seguretat i els procediments tecnicoadministratius que s'implementaran per 
garantir la seguretat de les dades i els sistemes en què es continguin com 
ara: 

 Confecció d’una relació de persones autoritzades a accedir a la 
informació amb indicació del nivell d’accés autoritzat. 

 Descripció del mecanisme d’identificació i autenticació dels usuaris en 
l’accés al sistema d’informació. 

 Implantació d’un registre que reculli el tipus d’incidència, el moment en 
què s’ha produït, la persona que la notifica i la persona que rep la 
comunicació i els efectes derivats de la incidència, les recuperacions que 
es realitzin, l’operador que l’executi i les incidències que es poguessin 
produir. 
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 Existència d’un procediment que permeti l’emmagatzematge dels 
accessos a la informació, amb indicació de l’usuari, la data i hora d’accés, 
el tipus d’accés i els registres als quals s’ha accedit. 

e. Habilitar els mecanismes de seguretat necessaris en les comunicacions en 
allò que es refereix a l’intercanvi de dades a través de xarxes públiques 
(Internet) de tal manera que es garanteixi la privacitat i la integritat de les 
dades transmeses. 

f. Comunicar a l’entitat responsable del fitxer que les dades de caràcter 
personal que utilitzarà per a l’execució del conveni, hagin estat recollides 
complint amb la LOPD i el RDLOPD. 

g. Complir amb el deure d’informació i de consentiment en la recollida de 
dades de caràcter personal (art. 5 i 6 de la LOPD) de les persones usuàries 
que sol·licitin el servei d’intermediació laboral objecte del present conveni. 

h. Procedir a la devolució i/o destrucció, segons s’estableixi, de les dades 
obtingudes en execució dels treballs realitzats, sempre que estiguin vinculats 
a l’activitat objecte del conveni, tant les emmagatzemades en supòsits 
informàtics com les que es trobin en suport paper, un cop finalitzada la 
vigència d ela col.laboració. 

 
Quart. Comissió mixta 
 
Es constituirà una Comissió mixta de seguiment formada com a mínim per 
un representant de les dues parts amb la finalitat de fer el seguiment de les 
activitats objecte del present conveni, analitzar i resoldre les possibles 
incidències i vetllar pel compliment de les obligacions pactades. 
 
Cinquè.- Vigència i causes d’extinció 
 
El present conveni serà vigent durant 4 anys de la seva signatura i mentre s’executin 
les actuacions d’intermediació laboral conveniades. 
  
L’esmentat període de vigència podrà ser prorrogat durant 4 anys més, sempre i quan, 
les parts signants això ho acordin unànimement abans de la finalització del termini 
previst en l’apartat anterior. 
 
Sisè.- Resolució del conveni 
 
Aquest conveni quedarà resolt per les causes següents: 

 Mutu acord de les parts que s’instrumentarà de forma escrita. 

 El transcurs del període de vigència establert o la finalització de les actuacions 
previstes. 

 La impossibilitat manifesta, legal o material, per a desenvolupar l’objecte o la 
finalitat prevista en el conveni. 

 L’incompliment parcial o total dels acords subscrits o de les obligacions 
establertes en aquest conveni per qualsevol de les parts, i en especial les 
següents: 

o No guardar sigil respecte les dades o antecedents de caràcter 
confidencial. 

o Obstrucció a les facultats de direcció i inspecció de les Administracions 
conveniants. 
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 L’incompliment de les disposicions legals d’aplicació en el marc normatiu 
vigent. 

 La denúncia, notificada de forma fefaent a l’altra part amb un antelació mínim a 
de 2 mesos, segons els criteris generals establerts a la legislació vigent. 

 
No s’entendran modificacions del règim previst en aquest conveni les actualitzacions 
que, diferents de les previstes i en compliment de la normativa aplicable, hagin de dur 
a terme la Diputació i/o l’Ajuntament de Torelló en compliment de la normativa 
aplicable, llevat del cas que les alteracions fossin tan substancials que exigissin la 
formalització d’un nou conveni. 
 
Setè.- Preu 
 
El present conveni té caràcter gratuït. 
 
Vuitè.-  Règim Jurídic, resolució de controvèrsies i responsabilitats. 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa, regint-se per a la seva interpretació i 
desenvolupament, per les seves pròpies clàusules i, supletòriament, per l'ordenament 
jurídic administratiu. 
 
La resolució de les controvèrsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretació i 
execució d’aquest conveni, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts 
expressat en el si de la Comissió mixta de seguiment. 
 
Les qüestions derivades de l'aplicació i interpretació d'aquest conveni que no 
poguessin ser resoltes per la Comissió mixta de seguiment, restaran sotmeses a 
l’ordre contenciós administratiu corresponent. 
 
La responsabilitat que es pugui derivar enfront a tercers, com a conseqüència del 
desplegament de les actuacions objecte del present, correspondrà a l’ens executor 
material de les actuacions. 
 
 
I perquè consti als efectes oportuns, en prova de conformitat les parts signen el 
present conveni, en lloc i data que s’assenyalen” 
 
 
 
 
RECURSOS 
 
Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar 
amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el 
termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació. 
 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé 
directament contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant els Jutjats del Contenciós-Administratiu de la província de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció 
de la notificació corresponent.  
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Alternativament, si el vostre domicili és en una altre província, el recurs contenciós-
administratiu podrà interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb 
competència territorial a la província de la localitat on residu. 
 
En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci 
administratiu-silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data 
de la seva interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució-  es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu en qualsevol moment a partir de l’endemà del dia en 
què, d’acord amb la seva normativa específica, es produeixi l’acte presumpte. 
 
No obstant això, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient. 
 
 
 
 
Torelló, 14 de març  de 2019 
 
L’alcalde 
Jaume Vivet Soler 
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