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ANUNCI

Per resolució d’alcaldia núm. 2019/497 de 19 de març de 2019, han estat aprovades les 
bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura interina d’una plaça de Tècnic/a 
Informàtic/a inclosa a la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament d’Argentona, grup A2, 
i creació d’una borsa de treball.

El termini per presentar les sol·licituds de participació en la convocatòria és de 10 dies 
naturals, comptats a partir del dia següent al de la publicació de la referència de l’anunci al 
DOGC. 

S’insereix a continuació les Bases reguladores d’aquesta convocatòria:

“BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER LA COBERTURA INTERINA D’UNA 
PLAÇA DE TÈCNIC/A INFORMÀTIC/A MUNICIPAL INCLOSA A LA PLANTILLA DE 
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT D’ARGENTONA, GRUP A2, I CREACIÓ D’UNA 
BORSA DE TREBALL.

Base 1a. Objecte de les bases.

L'objecte d'aquesta convocatòria es regular el procés de selecció, pel procediment de 
concurs oposició lliure, per a la cobertura temporal amb caràcter interí per vacant, d'una 
plaça de Tècnic/a informàtic/a, grup de classificació A2, segons l'article 76 del Text Refós 
5/2015 de la Llei de l'Estatut Basic de l'Empleat Públic. 

Així mateix, es constituirà una borsa de treball per tal de cobrir vacants, substitucions i 
altres incidències que es derivin de la plaça convocada o equivalents.

La cobertura d’aquest lloc de treball ha esdevingut una necessitat que és urgent i 
inajornable per a l’assoliment dels objectius d’aquesta corporació, i la finalitat és cobrir en 
règim d’interinitat la plaça vacant de Tècnic/a informàtic/a de la plantilla de personal 
laboral, fins a la seva cobertura reglamentària o la seva amortització.

Base 2a. Lloc de treball. Funcions, condicions i retribucions.

Funcions principals:
 
Realitza treballs operatius d'instal·lació, manteniment i reparació de l'equipament 
informàtic municipal i del/s servidor/s; desenvolupa tasques d’administrador/a del sistema; 
s’encarrega de la instal·lació, configuració, desenvolupament i adaptació de paquets 
informàtics i programaris; desenvolupa aplicacions específiques i interfaces pròpies; és 
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responsable d’atendre als usuaris, tant en la solució de problemes informàtics com en la 
formació de nous programes; elabora la documentació requerida per altres unitats com 
llistats, manuals d'utilització, etc.; s'encarrega de l'inventari de materials que s'utilitzen; del 
manteniment dels servidors i dels dispositius de xarxa; controla i gestiona bases de dades i 
aplica filtres; dissenya i adapta programes i aplicacions específiques per a la gestió 
corporativa; promou, dissenya i implanta sistemes d’accés dels ciutadans a l’Administració 
electrònica i dona suport i formació als usuaris en totes les tasques assignades, així com 
aquelles altres tasques de caràcter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li 
siguin assignades pels seus superiors. 

Retribucions:

Sou base: grup A2
Complement de destí: Nivell 22
Complement específic: 856,75 euros

Característiques del lloc de treball:

- Disponibilitat completa. 

Condicions:
Imprescindible possibilitat d’incorporació immediata
Carnet de conduir B

Base 3a. Condicions d’admissió dels aspirants.

Per ser admès/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalització 
del termini de presentació de sol·licituds, durant tot el procés selectiu i fins la finalització 
del mateix, els següents requisits:

a) Ser ciutadà/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o dels 
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats 
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors.
També podran ser admesos/ses el cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant 
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió 
Europea, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret, així com els seus 
descendents i els del seu cònjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors 
de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.
b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa.
c) Grau universitari o titulació equivalent preferentment en l’àmbit de la informàtica i de les 
noves tecnologies. En cas d’invocar un títol equivalent a l’exigit, haurà d’acreditar-se 
mitjançant la certificació expedida pel Ministeri d’Educació que ho acrediti.
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Quan un aspirant al·legui una titulació equivalent a l'exigida com a requisit en les bases 
especifiques de la convocatòria, es fa responsable d'acreditar documentalment 
l'esmentada equivalència.
Si es tracta d'un títol obtingut a l'estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació i Ciència.
d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb 
el nivell de suficiència (nivell C) d'acord amb el que estableix l'Ordre VCP/491/2009, de 12 
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats 
equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística 
o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de 
selecció convocat per l'Ajuntament d’Argentona dins del mateix any o haver participat i 
obtingut plaça en processos anteriors en aquest Ajuntament en que hi hagi establerta una 
prova de català de nivell igual o superior al requerit.
f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un 
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L’acreditació 
d'aquest coneixement es realitzarà mitjançant la presentació d'un dels documents que 
s'indiquen a continuació: 
• Certificat conforme han cursat la primària i/o secundaria i/o el batxillerat a l'Estat 
espanyol.
• Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o 
certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l’obtenció 
d'aquest diploma.
• Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua 
castellana hauran de realitzar un exercici que consistirà en una redacció de 200 paraules, 
com a mínim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificarà 
d'apte o no apte. L'exercici tindrà caràcter obligatori i eliminatori. L’acreditació del nivell de 
llengua castellana es podrà efectuar fins a la realització de les proves.
g) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i l'exercici de les 
funcions corresponents al lloc de treball.
h) No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a l'exercici de les funcions publiques ni 
haver estat separat/da, per resolució disciplinaria ferma, del servei de cap administració 
publica.
i) No trobar-se sotmès/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la 
legislació vigent.
j) les persones amb discapacitat en grau de minusvalidesa igual o superior al 33% que es 
presentin al procés selectiu, poden fer constar aquesta condició en el moment de 
presentació de la instància, en els termes de la base 2.10 de les Bases Generals 
reguladores dels processos selectius per a l’accés a les places de la plantilla de personal de 
l’Ajuntament d’Argentona.
k) disposar de carnet de conduir B.

Base 4a. Presentació de sol·licituds.
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Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una 
sol·licitud a l'Ajuntament d’Argentona mitjançant el formulari específic a tal efecte, en el 
termini dels 10 dies naturals següents a la data de la publicació de la referència de 
l’anunci al BOP. 

Quan les instàncies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament sinó 
per alguna altra de les fórmules admeses per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, l’aspirant haurà d’anunciar 
l’enviament al departament de Recursos  Humans (rrhh@argentona.cat ) dins del període 
de presentació d’instàncies. De no trametre aquest avís en termini, la instància no serà 
admesa en cap cas.
 
La persona aspirant ha de fer constar a la sol·licitud que reuneix tots i cadascun dels 
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatòria i haurà de facilitar en la 
sol·licitud un telèfon mòbil i una adreça electrònica per tal que l'Ajuntament s'hi pugui 
posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol·licitud es responsabilitat de qui ho 
signa.

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, la persona aspirant dóna el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que son necessàries per 
prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord 
amb la normativa vigent.

A la sol·licitud s'hi haurà d'acompanyar la documentació que acrediti el compliment de les 
condicions previstes a la base 3a i en concret, la documentació següent:

1. Document nacional d'identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser nacional 
espanyol/a o de qualsevol país de la Unió Europea, caldrà aportar el document d'identitat o 
passaport i l’acreditació de trobar-se en alguna de les situacions incloses a la base 3a de les 
presents bases.
2. Titulació exigida o rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedició del títol. En cas 
d’invocar un títol equivalent a l’exigit, haurà d’acreditar-se mitjançant la certificació 
expedida pel Ministeri d’Educació que ho acrediti.
Quan un aspirant al·legui una titulació equivalent a l'exigida com a requisit en les bases 
especifiques de la convocatòria, es fa responsable d'acreditar documentalment 
l'esmentada equivalència.
Si es tracta d'un títol obtingut a l'estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del 
Ministeri d’Educació i Ciència.
3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C de llengua catalana de conformitat amb 
el que preveu l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.
4. Currículum vitae i documents que acrediten els mèrits que la persona aspirant desitgi fer 
constar per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base 
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novena. Els mèrits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat per la 
presentació d’instàncies no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es 
valoraran.

Tota la documentació caldrà presentar-la com a màxim fins al moment de finalització del 
termini de presentació d’instàncies amb l’excepció del català que podrà acreditar-se fins al 
dia de la prova.

L’experiència en el sector públic únicament es valorarà si s’aporta amb certificat de serveis 
prestats expedit per la corresponent corporació on consti el lloc de treball exercit i el grup 
al que pertany.

L’experiència en el sector privat únicament es valorarà si s’aporta certificat de vida laboral 
on constarà el temps treballat juntament amb contractes o demés documentació que 
acrediti de forma clara i evident les tasques desenvolupades. 

Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta íntegrament 
aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Base 5a. Publicitat.

L’anunci de la convocatòria i el text íntegre de les bases es publicarà al tauler d'edictes 
electrònic de l'Ajuntament d’Argentona i al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. Al 
Diari oficial de la Generalitat de Catalunya es publicarà una referència d’aquest darrer 
anunci. 

La publicació dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es publicaran 
únicament al tauler d'edictes electrònic de l'Ajuntament d’Argentona. 
Aquesta publicació  té tots els efectes de notificació als interessats d'acord amb allò que 
estableix l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions publiques.

Base 6a. Llista d’admissió i exclusió al procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la llista d'aspirants admesos i 
exclosos, amb indicació si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua 
catalana, es publicarà al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament d’Argentona. En el 
termini de tres dies hàbils des de l’endemà de la es podran presentar reclamacions o 
esmenes, exclusivament respecte a la sol·licitud i l’exempció de la prova de llengua.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en el termini màxim de 5 dies següents a la 
finalització del termini per a la seva presentació. Transcorregut aquest termini sense que 
s'hagi dictat resolució, les reclamacions s'entenen desestimades.
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En el cas que no es proposés l’exclusió de cap persona aspirant en la mateixa resolució es 
fixarà el dia, l'hora i el lloc de l'inici de les proves que s'hagin de realitzar.

Si s'accepta alguna al·legació, s’aprovarà la llista definitiva de persones admeses i excloses 
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolució serà publicada, al tauler d'edictes 
electrònic de l'Ajuntament, i a la pagina web municipal http://www.argentona.cat/
 
Si no es presenten al·legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de 
persones admeses i excloses es considerarà definitivament aprovada i no caldrà publicar-la 
de nou.

L’admissió al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la 
possessió dels requisits exigits a les bases.

Base 7a. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador de la selecció estarà format pel president/a i 2 vocals i actuaran com 
a suplents les persones que siguin designades.

Actuarà com a presidenta, la secretària municipal, o funcionari/ària o personal laboral fix 
que la substitueixi en les seves funcions. Actuarà de suplent, un funcionari/ària o personal 
laboral fix d’aquesta o d’una altra corporació amb titulació equivalent.

Presidenta: Tècnica de recursos humans, o funcionari/ària o laboral fix que la substitueixi 
en les seves funcions. Actuarà de suplent, un funcionari/ària o laboral fix d’aquesta o d’una 
altra corporació amb titulació equivalent.
Vocal: un a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
Vocal: un tècnic de l’Ajuntament o d’una altra corporació.
Secretària: Personal administratiu de recursos humans de l’Ajuntament d’Argentona o 
funcionari/ària en qui es delegui. Actuarà amb veu però sense vot.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1 
d'octubre, de Regim Jurídic del Sector Públic, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se 
d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant, i els aspirants els podran 
recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldrà el vot de 
qui actuï com a president/a.

El tribunal podrà disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquè col·laborin 
en la selecció d'acord amb les necessitats i amb la seva preparació tècnica.

Podrà ser designat un representant sindical, amb veu i sense vot, el qual podrà ser present 
durant tot el procés selectiu.
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Base 8a. Procediment de selecció: Concurs oposició

El procediment de selecció consta de 3 fases:

PRIMERA FASE: OPOSICIO (màxim 20 punts).

Primer exercici. Coneixement de llengües (de caràcter obligatori eliminatori).

Llengua catalana.
Consisteix en la realització d'una prova de coneixements de llengua catalana, en funció del 
lloc a proveir i del nivell exigit.
Estaran exempts de la realització de la prova de català els/les aspirants que hagin acreditat 
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base tercera de les 
presents bases i els que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció 
de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de 
català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos 
de la mateixa oferta pública, tot acreditat degudament amb un certificat.
El tribunal podrà comptar amb l'assessorament d'una o mes persones expertes en matèria 
lingüística que han de col·laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en 
la valoració de la prova de coneixements de la llengua catalana.
 
La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A.

Llengua castellana.
Nomes pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Consisteix en la realització d'una prova de coneixements de llengua castellana que 
consistirà en una redacció d'un text de 200 paraules, com a mínim, en el termini màxim de 
20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini màxim 
de 10 minuts.
Estaran exempts de la realització de la prova els/les aspirants que acreditin 
documentalment estar en possessió del nivell exigit de conformitat amb l'establert a la 
base tercera de les presents bases.

La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A.

Segon exercici. Prova pràctica (de caràcter obligatori i eliminatori) – 20 punts.

Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en la realització d'una prova teoricopràctica 
en el termini màxim de 90 minuts, relacionada amb les funcions a desenvolupar i d’acord 
amb el temari annex.
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El Tribunal valorarà els coneixements de la matèria, la capacitat relacional dels aspirants i 
la claredat en l’exposició d'idees, per superar aquesta prova caldrà obtenir una puntuació 
mínima de 10 punts.

SEGONA FASE: CONCURS. MÀXIM 10 PUNTS

1. Experiència professional. Màxim 8 punts.

Capacitat i experiència demostrada de l'activitat professional en el sector públic o en 
l'empresa privada.

Els mèrits es valoraran d'acord amb el següent barem:

1.Serveis prestats en ajuntaments en un lloc de treball de contingut igual o superior 
(Tècnic/a informàtic/a – A2 o equivalent-, funcionari o laboral) al que es convoca, a raó de 
0,5 punts per cada any treballat (màxim 4 punts). Les fraccions es computaran 
proporcionalment (mínim un mes).
2. Serveis prestats en ajuntaments en un lloc de treball de contingut similar (Tècnic/a 
auxiliar informàtic/a – C1 o equivalent, funcionari o laboral) al que es convoca, a raó de 
0,25 punts per cada any treballat (màxim 3 punts). Les fraccions es computaran 
proporcionalment (mínim un mes).
3. Serveis prestats en qualsevol ens privat en un lloc de treball amb contingut relacionat 
amb els àmbits expressats amb el lloc que es convoca, a raó de 0,10 punts per cada any 
treballat (màxim 1 punt). Les fraccions no es computaran. 

2. Formació. Màxim 2 punts.

Per cursos de formació i especialització, fins a un màxim de 2 punts, d’acord amb el següent 
barem:

Cursos relacionats amb la plaça/lloc convocat. 

0'60 punts per curs de durada igual o superior a 40 h.
0'40 punts per curs de durada igual o superior a 20 h.
0'20 punts per curs de durada igual o superior a 10 h.

Tots els cursos que no es pugui justificar documentalment la seva durada lectiva no es 
puntuaran.
La formació s’acreditarà mitjançant l’aportació del certificat de l’acció formativa emès per 
l'organisme públic o privat corresponent amb indicació de les hores lectives. Per aquells 
certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorarà amb la puntuació mínima.

De les accions formatives de similar contingut temàtic, encara que siguin edicions 
diferents, es valora únicament la que meriti més.
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No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades 
com a mèrit, ni els cursos de preparació per a l’obtenció dels certificats. Només es 
computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i 
mestratges. L’òrgan tècnic de valoració podrà valorar la idoneïtat dels coneixements 
acreditats.

TERCERA FASE: ENTREVISTA PERSONAL (no eliminatòria) – màxim 1 punt.

Si el tribunal ho considera adient es realitzarà una entrevista personal als aspirants que 
hagin superat la fase l’oposició. Consisteix en la realització d'una entrevista per valorar les 
competències i les habilitats de l'aspirant en relació amb el lloc de treball i es podrà 
estendre a la comprovació dels mèrits al·legats. La valoració serà de 0 a 1 punts. L'aspirant 
que no s'hi presenti rebrà una puntuació de zero punts.

Base 9a. Relació d'aprovats i proposta de contractació

La qualificació de cada aspirant serà la suma de les qualificacions obtingudes a les fases de 
concurs, d’oposició i entrevista personal. 

El tribunal farà públiques les qualificacions de cada exercici, publicant-les al tauler 
d’anuncis i a la pàgina web de la Corporació (www.argentona.cat).
El tribunal farà públic un llistat ordenat de qui hagi superat les proves, amb les 
puntuacions atorgades a cada aspirant.
El tribunal proposarà per a la plaça l’aspirant que hagi obtingut major puntuació final i 
elevarà a l'Alcalde la proposta de contractació. 

El número d'aspirants proposats no podrà ser superior al de places convocades.

En cas d'empat, l'ordre s’establirà atenent, en primer lloc, en els procediments de concurs 
oposició, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuació en la fase d’oposició. 
Si persisteix l'empat, així com en els procediments d’oposició, segons la puntuació 
obtinguda en els exercicis pràctics. Si encara persisteix l'empat, es faculta l’òrgan de 
selecció per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions pròpies de les 
places convocades que determinarà l'aspirant amb millor capacitat.

Alcaldia dictarà resolució de contractació del candidat proposat, qui s’haurà d’incorporar en 
la data senyalada. En cas que l’aspirant no pugui incorporar-se en la data especificada, 
passarà a ocupar darrer lloc de la borsa que s’hagi constituït, i es proposarà contractació al 
següent candidat.

Base10a. Període de prova
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S'estableix dins el procés de selecció un període de prova/pràctiques d’un màxim de 6 
mesos per tal de garantir la idoneïtat de les persones proposades a la plaça convocada. 
En cas que l'aspirant contractat no superi el període de prova/pràctiques, es procedirà a la 
contractació del candidat següent per ordre de puntuació, sempre que hagi superat totes 
les proves. 

El període de prova/pràctiques forma part del procés selectiu, i en cas que no es superi, es 
perdran tots els drets derivats de la convocatòria. Per acreditar la superació d'aquest 
període de prova/practiques caldrà un informe favorable del/de la Cap de l’Àrea 
corresponent i de la Regidoria corresponent. 
En cas de no superació d’aquesta fase final, serà l’alcaldia qui dictarà resolució en aquest 
sentit.

Base 11a.Borsa de treball

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposició i concurs no siguin 
proposades per ser contractades, s'incorporen a una borsa de treball que l'Ajuntament 
d’Argentona utilitzarà per a contractacions d'interinitat per cobrir les vacants que es puguin 
produir en la mateixa categoria per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de 
treball o per atendre necessitats urgents.

La vigència d'aquestes bases serà de 2 anys a comptar des de la data de la seva 
formalització. Exhaurida la seva vigència, els aspirants inclosos decauran en tots els seus 
drets derivats de la superació del procés de selecció.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaça vacant s’oferirà 
als aspirants la contractació per rigorós ordre de puntuació de la borsa.

Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar al servei de Recursos Humans, 
quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que s'exigeixen a la base 
segona de les presents bases i que es detallen a continuació:

a) Numero d’Identificació Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d'altres estats de la 
Unió Europea o d'aquells Estats en que sigui d’aplicació la lliure circulació de 
treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.
b) Títol acadèmic.
c) Declaració jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a l'exercici de les 
funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjançant expedient disciplinari, del servei 
de qualsevol administració publica.
d) Declaració referida a la normativa reguladora de regim d'incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentació indicada o no compareix a 
l'inici del contracte, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, 
perdrà tots els drets que es puguin derivar de la seva participació a aquesta convocatòria i 
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deixarà de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en que 
pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests supòsits, així com si es produís la renuncia de la persona aspirant proposada, la 
presidència de la corporació formularà proposta de contractació a favor de la persona que 
ocupi el lloc immediatament següent a la llista, i així successivament.

Si durant el contracte la persona presenta la renuncia voluntària, passarà a ocupar el 
darrer lloc de la borsa de treball.

Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindrà la seva posició a la borsa de 
treball.

En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del 
servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixarà de formar part de la borsa de 
treball.

Base 12a. Incidències. Regim d'impugnacions.

Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixin en l’aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del 
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’alçada davant de l'Alcaldia, en el 
termini màxim d'un mes a comptar des de l’endemà a la data de la seva notificació o 
publicació. Abans de la constitució del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva 
proposta, aquesta facultat correspondrà a l'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que 
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comú de les 
administracions publiques.

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats 
podran interposar recurs de reposició en el termini d'un mes davant l'Alcaldia, previ al 
recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu corresponent o, a la seva elecció, el que correspongui al seu domicili a partir 
de l’endemà al de publicació del seu anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 

Davant les actuacions del tribunal es podrà interposar recurs d’alçada davant l’alcaldia com 
a superior jeràrquic d’acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015. El termini es 
comptarà des de l’endemà de les publicacions. 

Base 13a. Dret supletori.
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En tot allò no previst en aquestes bases ni en les generals, s'ha de procedir segons el que 
determini el Text Refós 5/2015 de la Llei de l'Estatut Basic de l'Empleat Públic, la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu 
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de les disposicions legals vigents en 
matèria de regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya en matèria de funció publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 
462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raó del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions publiques la resta 
de disposicions que en son d’aplicació.

Segon.- Publicar les bases del procés de selecció i l’anunci de la convocatòria al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona i al tauler d’edictes de l’Ajuntament d’Argentona i 
publicar-ne una referencia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.”

Argentona, a data de la signatura digital.

L’Alcalde,
Eudald Calvo Català
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ANNEX I – TEMARI

Tema 1. Dret administratiu. L’acte administratiu. El procediment administratiu. Els 
recursos.
Tema 2. La contractació administrativa. La Llei de contractes del sector públic.
Tema 3. Els serveis públics i les seves formes de gestió.
Tema 4. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments d’elaboració 
i aprovació.
Tema 5. Funció pública. Classes d’empleats públics. Drets i deures dels empleats.
Tema 6. La Llei de protecció de dades de caràcter personal.
Tema 7. L’administració electrònica. Accecibilitat dels serveis públics: internet dispositius 
mòvils.
Tema 8. Incidència de les noves tecnologies en l'Administració Pública. Procés de 
modernització de l'Administració.
Tema 9.- L'administració electrònica. Accessibilitat dels serveis públics: Internet dispositius 
mòbils, accés des de les llars, etc.
Tema 10.- E-Administració. Definició, Objectius i actuacions principals. Gestions a Internet 
per Ciutadans i Empreses
Tema 11.- Característiques principals d'un Sistema Gestor de Bases de Dades (SGBD) 
Relacional. Esquema lògic i esquema físic. Formes normals. Implementació. Funcionalitats i 
requeriments: model relacional. Transaccions.
Tema 12.- Disseny conceptual de bases de dades. Model entitat relació. Model relacional. 
Llenguatge relacional.
Tema 13.- SGBD. Implementacions pràctiques. Funcionalitats i requeriments: Model 
relacional. Suport de claus foranies. Transaccions. Vistes. Herència. Procediments 
emmagatzemats (storedprocedures). Índexs. El sistema de regles (rules). Disparadors 
(triggers).
Tema 14.- Bases de dades. Organització de fitxers, Seqüencial, Directa, Indexades, 
Tècniques d'accés (Seqüencial aleatori), Estructura física i lògica dels fitxers. Factors de 
bloqueig. Seguretat i Fiabilitat
Tema 15.- Gestors de continguts. Aplicacions. Els gestors documentals. Elements d'un 
gestor documental. Característiques. Gestió documental en XML.
Tema 16.- Explotació Sistemes Informàtics: Operació. Assignació Recursos (CPU, 
Impressores, espai Disc, Polítiques Copies Seguretat)
Tema 17.- Organització Departament Informàtica. Explotació, Manteniment, Suport Tècnic.
Tema 18.- Disseny d'Aplicacions Internet i Intranet. Arquitectures d'aplicacions web, en dos 
i tres nivells. Avantatges i inconvenients.
Tema 19.- Els portals corporatius. Concepte, continguts i serveis. Elements que configuren 
un portal corporatiu.
Tema 20.- Desenvolupament d'aplicacions web amb software lliure. Eines disponibles. 
Exemples.
Tema 21.- El concepte d'interoperabilitat entre sistemes d'informació. El llenguatge XML. 
Definició i característiques.
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Tema 22.- Interoperabilitat i serveis web. Concepte. Estàndards i protocols utilitzats. 
Avantatges i inconvenients.
Tema 23.- L'especificació SOAP per a l'intercanvi d'informació entre sistemes d'informació. 
El llenguatge de descripció de serveis web (WSDL) i la plataforma de registre i 
descobriment de serveis web (UDDI).
Tema 24.- Els models de components reutilitzables en l'enginyeria del software. Motivació, 
característiques i serveis proporcionats.
Tema 25.- Programació orientada a objectes. Característiques. Avantatges. Llenguatges 
orientats a objectes.
Tema 26.- Desenvolupament d'aplicacions Java. L'arquitectura J2EE. Servidors d'aplicacions 
web J2EE.
Tema 27.- El llenguatge unificat de modelat: UML. Eines i artefactes UML. El nivell 
d'abstracció. Patrons.
Tema 28.- El sistema d'autenticació i autorització Java (JAAS). Conceptes, característiques i 
elements integrants. El procés d'autenticació i autorització en Tomcat.
Tema 29.- Integració de diferents Sistemes d'Informació. Mètodes. Implementació.
Tema 30.- Accés a bases de dades des de Java. Drivers JDBC. Pooling de connexions i 
DataSources.
Tema 31.- Sistemes de Gestió d'Expedients. Definició i Característiques. Implantació. 
Dificultats.
Tema 32.- Enginyeria del Software. Cicle de vida d'un projecte informàtic. El model en 
cascada d'un projecte informàtic.
Tema 33.- Projectes informàtics. Definició del projecte. Components tecnològics del 
projecte. Gestió de projectes informàtics. Fases. Eines de planificació i control.
Tema 34.- Construcció d'entorns i sistemes de control de versions per àrees de 
desenvolupament de projectes software. Característiques i forma de treball.
Tema 35.- Criptografia. Sistemes de clau pública i privada. Autoritats de certificació.
Tema 36.- Arquitectures de Directori en entorns Internet, els protocols LDAP. Estructuració. 
Sistemes d'importació d'informació: estructures LDIF.
Tema 37.- Infraestructura de Clau Pública. El flux de la informació fins a l'expedició d'un 
certificat digital. CatCert.
Tema 38.- La importància de la signatura digital en entorns no presencials. Signatura de 
formularis web. Mecanismes existents.
Tema 39.- Alta disponibilitat i balanceig de càrrega en sistemes d'alta criticitat.
Tema 40.- Sistemes Operatius: Definició i tipus. Funcions i característiques generals.
Tema 41.- Servidors http i la millora a servidors d'aplicacions a través de la Xarxa. 
Configuracions, possibilitats i afinament de servidors d'aplicacions web. Els casos d'Apache, 
Tomcat i Jboss.
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