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OFICINA D’ACCES | GESTIO DE LA CONTRACTACIO
ANUNCI

La Diputacié de Barcelona, per Decrets del diputat delegat d’Hisenda, Recursos Humans,
Processos i Societat de la Informacié de data 8 de mar¢g de 2019, necessita proveir,
mitjangant nomenament de personal funcionari interi, possibles supléncies del personal
de plantilla i per a llocs de treball de:

e TECNIC/A DE GESTIO PUBLICITARIA (S-02/19)
e TECNIC/A AUXILIAR DE DISSENY GRAFIC (S-03/19).

Per tant, i de conformitat amb el que s’estableix a I'article 56 i seglents del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic
de 'empleat public i el que preveuen els articles 94, 95 i 96 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, de la Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, en relacié amb la seleccié del personal funcionari interi, es considera
procedent efectuar la corresponent convocatoria publica.

Les bases de les convocatories son les que figuren com annex a aquest anunci i es troben
exposades en el tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans de la
Diputacié de Barcelona, c/ Minerva, 4 - Barcelona, podent-se consultar a la seglient adrecga
d’internet: https://www.diba.cat/seleccio.

Els interessats poden formalitzar la sol-licitud per via electronica (forma preferent) o
presentant, degudament emplenat i signat, el corresponent formulari normalitzat en paper,
des de I'endema de la data d’aquesta convocatoria fins a 10 dies habils a comptar de
'endema de la publicacié de I'anunci de convocatodria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

» Per via electronica. Els interessats poden formalitzar la sol-licitud de forma
telematica a través del portal Tramits i serveis de la ciutadania de la Seu
electronica de la Diputaciéo de Barcelona: https://seuelectronica.diba.cat/tramits-
ciutadania/ , (apartat Recursos Humans).

= Presencialment. Els interessats poden presentar el formulari de sol-licitud, imprés
i degudament emplenat i signat, de dilluns a divendres, de 8,30 a 14,30 hores, al
Registre General de la Diputacio, rambla de Catalunya, 126, planta baixa.

Barcelona, 18 de marg de 2019

La directora dels Serveis de Recursos Humans

Lola Miré Folgado
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Annex al decret referit a I'aprovacié de les bases reguladores de la convocatoria
publica de seleccié S$-02/19 per tal de cobrir, mitjangant nomenament de personal
funcionari interi, possibles supléncies del personal de plantilla i per a llocs de treball
de TECNIC/A DE GESTIO PUBLICITARIA.

CONVOCATORIA S-02/19 DE SELECCIO DE PERSONAL

La Diputacié de Barcelona convoca un procés selectiu per tal de cobrir, mitjangant
nomenament de personal funcionari interi, possibles supléncies del personal de plantilla i per
a llocs de treball de TECNIC/A DE GESTIO PUBLICITARIA.

1. Caracteristiques dels llocs

Funcions basiques:

Conceptualitzar, coordinar i fer el seguiment de les campanyes de publicitat i
projectes de comunicaci®é que li siguin assignats (realitzacié del brifing,
planificacio del calendari, definicié del concepte comunicatiu i creatiu, redaccio
de textos i esldogans, elaboracio del pressupost i informe de resultats).

Col-laborar en la definicid de l'estratégia dels plans de mitjans i fer la seleccié
dels més adequats per a cada campanya publicitaria; aixi com fer el procés de
negociacio, gestid i seguiment dels plans i insercions publicitaries en els mitjans
de comunicacié que li siguin encomanats.

Gestionar i supervisar els treballs de disseny i creacié publicitaria (grafics o
audiovisuals) realitzats internament o per empreses o professionals externs.

Col-laborar en [l'organitzaci6 d’actes institucionals i altres esdeveniments
relacionats amb les campanyes de publicitat i projectes de comunicacio.

Cercar, seleccionar i negociar el disseny i la comunicacid amb proveidors de
I'ambit de la publicitat.

Participar en els processos de contractacid de proveidors externs: peticio
d’ofertes, informes de valoracid, redacci6 de plecs técnics, informes
d’adjudicacio, i altres que siguin necessaris segons el tipus de contractacio.

Confeccionar estudis, informes, grafiques i estadistiques en I'ambit de la seva
competéncia que li siguin requerits.

Establir i mantenir relacions i contactes amb els equips i les arees de la
corporacio, institucions i administracions publiques en I'ambit de la seva
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especialitat, i especialment amb els equips del Gabinet de Premsa i Comunicacio
per tal de treballar coordinament i amb transversalitat.

Mantenir-se al dia de les tendéncies publicitaries i de comunicacio.

Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb l'activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccio posats a la seva disposicio, d’acord amb els procediments
establerts per la corporacié i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Tip. d’horari: segons necessitats
Categoria: CN - técnic/a superior

Servei: Gabinet de Premsa i Comunicacio
Ubicacio: Edifici de Can Serra. Rambla Catalunya, 126 - Barcelona
2. Requisits

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta
convocatoria d’ocupacié publica:

- els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea si no estan separats de dret;

- els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret-, si s6bn menors de vint-i-un anys o dependents.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d’acreditar la seva
nacionalitat.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié6 Europea han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, i es pot exigir la superacié de proves
amb aquesta finalitat.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

Estar en disposicio d’incorporar-se de manera immediata.
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» Estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial, llicenciatura o
grau, que habiliti per a I'exercici de les funcions del lloc de treball, segons la
normativa vigent.

Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessié
d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la matéria.

= No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs
de treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional
d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni haver
estat sotmés a sancio disciplinaria (o equivalent) que en el seu estat impedeixi,
en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

= No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que
impedeixi Il'aspirant desenvolupar per si mateix les funcions basiques
corresponents al lloc de técnic de gestio publicitaria.

3. Presentacio de sol-licituds

Els interessats poden formalitzar la sol-licitud per via electronica (forma preferent) o
presentant, degudament emplenat i signat, el corresponent formulari normalitzat en paper,
des de I'endema de la data d’aquesta convocatodria fins a 10 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

= Per via electronica. Els interessats poden formalitzar la sol-licitud de forma
telematica a través del portal Tramits i serveis de la ciutadania dins la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona (https.//seuelectronica.diba.cat/ , apartat
Recursos Humans).

= Presencialment. Els interessats poden presentar el formulari de sol-licitud, imprés
i degudament emplenat i signat, de dilluns a divendres, de 8.30 a 14.30 hores, al
Registre General de la Diputacio, rambla de Catalunya, 126, planta baixa.

El model normalitzat de sol-licitud es pot trobar al Registre General de la Diputacio, o bé a la
Seu electronica de la Diputacié de Barcelona.

La sol-licitud, tant si es formalitza en paper com per via electronica, ha d’anar acompanyada

de la documentacio seguent:

- DNI
- Titol de llicenciat o graduat universitari
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- Certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1). Els
titols académics d'educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacio
professional i universitaris NO tenen validesa per si mateixos com a
documents acreditatius de coneixements de llengua catalana. En
consequeéncia, els candidats han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit
per un institut d’ensenyament secundari public en qué consti, com a minim, el
nivell de competéncia linguistica que es demana en aquesta convocatoria.
Queden exempts de presentar el certificat els candidats que acreditin que
estan en possessid d'un titol universitari (grau, llicenciatura...) en qué
s’imparteix formacié especifica en llengua catalana, com ara filologia
catalana, traducci6 i interpretacio, etc.

Els aspirants que optin per presentar la sol-licitud per via telematica disposen de 15 MB de
capacitat per adjuntar la documentacié. Es recomana escanejar els documents en blanc i
negre i amb una resolucié de 200x200 punts per polzada.

D’acord amb el barem establert al punt 5.3 (valoracié de mérits), els mérits avaluables NO
s’han d’adjuntar a la sol‘licitud, ja que només els han de presentar aquells aspirants que
hagin superat la primera i segona fases d’aquest procés selectiu i en el termini i forma
establerts a I'apartat abans esmentat.

Tancada I'admissié de sol-licituds i en el termini d’'un mes, el diputat delegat d’Hisenda,
Recursos Humans, Processos i Societat de la Informacio dictara una resolucié per la qual es
declarara aprovada la llista d’admesos i exclosos.

La llista esmentada s’exposara al tauler d’'anuncis de la Direccio dels Serveis de Recursos
Humans, carrer de Minerva, 4 - Barcelona, i es podra consultar igualment per Internet. Es
concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies a comptar de la data de
presentacid. Un cop transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades. Si no se’n presenten, la llista d’aspirants admesos i
exclosos es considerara elevada a definitiva i no caldria tornar-la a publicar.

4. Organ seleccionador

L’6rgan de seleccio corresponent el constituiran els vocals que s’indiquen tot seguit:

» La directora del Gabinet de la Presidéncia o persona que la substitueixi.

» La cap del Servei d’'Imatge Corporativa, Difusid, Esdeveniments i Projectes
Editorials o persona que la substitueixi.

= Dos vocals técnics designats a proposta de la Direccio dels Serveis de Recursos
Humans.

» La cap de I'Oficina d’Accés i Gestidé de la Contractaci6 o persona que la
substitueixi, que actuara com a secretaria.La designacié nominal dels membres
de l'drgan, que incloura la dels respectius suplents, es publicara al tauler

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 5-23 https://bop.diba.cat

CVE 2019010207

Data 20-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Diputacié | _
@Bﬂrcelnna #DibaOberta

Oficina d’Accés i Gestio de la Contractacio

d’anuncis de la Direcci6 dels Serveis de Recursos Humans, carrer de Minerva, 4,
de Barcelona, i es podra consultar igualment per Internet.

L’6rgan seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del president i el
secretari, i de la meitat, almenys, dels seus membres. Si ho considera oportu, pot disposar
que s’incorporin a les sessions assessors especialistes que l'assisteixin en les seves
tasques.

L’abstencio i recusacio dels membres de I'drgan seleccionador s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

5. Procés selectiu

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs i constara d’aquestes fases:

1a fase: exercici de coneixements de catala
2a fase: prova practica i entrevista personal
3a fase: valoracié de mérits

5.1. Exercici de coneixements de catala

Per a poder prendre part en aquesta convocatdria cal posseir els coneixements
corresponents al certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) d’acord amb el Marc
europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies o
d’aquells que reconeix com a equivalents.

Els aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no estiguin en possessio del certificat
acreditatiu corresponent, 'd0rgan seleccionador avaluara aquests coneixements amb una
prova especifica de llengua catalana. La qualificacié en aquest exercici sera d’apte o no apte
i quedaran eliminats del procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

No obstant aixd, estan exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la Diputacié de
Barcelona en qué s’hagi establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit
en la corresponent convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius.

5.2. Prova practica i entrevista personal
Es convocara els aspirants declarats aptes en la fase anterior a una prova practica, la qual

té per objectiu valorar el grau d’experiéncia professional en el desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball i que es basara en el temari seglient:
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

La Diputacié de Barcelona: ambit territorial i funcional.

La Diputaci6 de Barcelona: representativitat i organitzacié (Presidencia,
vicepresidéncies i arees).

El Gabinet de Premsa i Comunicacié de la Diputaci6 de Barcelona: estructura i
funcions.

L’estructura d’un departament de comunicacié en una organitzacio publica.
Informacié, comunicacié, publicitat i propaganda a '’Administracié publica.

La comunicacio local a I'era global.

Elaboracié d’una campanya publicitaria institucional: planificacio, execucio i
avaluacio.

Elaboracié d’'un pla de mitjans d’una campanya institucional.

Els sistemes de contractacio de la publicitat en 'Administracié publica.

L’avaluacio i el mesurament dels resultats de les campanyes de publicitat: auditories
qualitatives, auditories quantitatives. Definicio i utilitats.

Disseny i concepcio del missatge publicitari: métodes i tecniques de creacio.

La importancia del brifing per a I'elaboracié d’'una campanya publicitaria.
Comunicacio6 de servei enfront de comunicacié de producte.

El marc juridic de la publicitat institucional.

El valor de la publicitat institucional com a deure public.

La Llei de propietat intel-lectual. Aspectes a tenir en compte en l'elaboracié d’una
campanya publicitaria institucional.

El paper de les xarxes socials en la publicitat institucional.

Descripcioé i definicié dels diferents formats de creativitat publicitaria (anunci, falca,
baner, espot, etc.).

Definici6 i classificacio de les diferents tipologies de mitjans (comarcals, sectorials,
generalistes, efc.).

Publicitat i publicity com a eina de comunicacio institucional.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i 'aspirant ha d’obtenir un minim del 50% de la
valoracio per poder ser proposat per I'érgan seleccionador.

Es podra convocar els aspirants que superin la prova practica a una entrevista personal, que
versara sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar i a la propia experiéncia
professional.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase és de 10 punts.

5.3. Valoracio de merits

Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants que hagin superat les anteriors fases
d’'aquest procés selectiu, d’acord amb el barem seguent:

a) Experiéncia professional en I'exercici de funcions, coincidents o analogues en

contingut professional i nivell técnic, amb les del lloc a proveir, a raé de 0,50
punts/any en el sector privat i d’1 punt/any en qualsevol administracié publica,
fins a un maxim de 4 punts.
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L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector
public o privat s’ha d’acreditar mitjangant I'aportacié dels nomenaments,
contractes de treball o fulls de ndomina acompanyats del certificat de vida
laboral expedit per la Seguretat Social.

En el cas de treball com autobnom/a, s’ha d’acreditar mitjangant copia de l'alta
censal de [lactivitat i certificaci6 de cotitzacié al régim dautdonoms,
acompanyada de la documentacié justificativa de la concreta activitat
realitzada.

Serveis efectius prestats a la Diputacié de Barcelona, als seus organismes
autdbnoms, consorcis o altres ens en que participa, per personal funcionari de
carrera o personal interi d’aquesta Diputacio, o bé com a personal laboral fix
adscrit a la plantilla de la Diputacié de Barcelona, o bé personal laboral fix
subrogat de la Diputaci6 de Barcelona, amb wuna valoracié del
desenvolupament adequada i sense cap informe desfavorable en el
desenvolupament de les tasques, a ra6 de 0,50 punts/any, fins a un maxim de
2 punts.

Altres titulacions académiques o cursos de formacié adients al lloc a proveir,
fins a un maxim de 2 punts.

Quant a cursos de formacio, es valoraran preferentment els corresponents als
ambits de:

- Publicitat

- Marqueting

- Comunicacié institucional

- Comunicacio6 corporativa

- Estrategia i creativitat

- Identitat corporativa

- Mitjans digitals i xarxes socials

- Multimedia

- Comunicaci6 audiovisual

- Planificacio i gestié pressupostaria

- Negociacié comercial

- Ofimatica a nivell d’usuari: Word, Excel, PowerPoint, etc., en entorn
Mac i entorn Windows.

- Programes d’especialitzacio: Adobe lIllustrator, Adobe Indesign, Adobe
Photoshop, Adobe Acrobat Professional, After Effects, Premiere i
similars.

Altres mérits especifics d’aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins
a 2 punts.

En aquest apartat I'drgan seleccionador valorara tots aquells merits que
consideri pertinents.
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L’drgan seleccionador establira un termini de 10 dies habils a comptar de 'endema de la
publicacié del resultat de I'Gltim exercici d’aquest procés selectiu, perqué els aspirants
presentin el curriculum i els documents acreditatius dels meérits valorables, a excepci6
de l'apartat b), que s’expedira d'ofici. Tota la documentacié es pot presentar per via
telematica a través del portal de Tramits de la ciutadania de la Seu electronica de la
Diputacié de Barcelona (https.//seuelectronica.diba.cat/ , apartat Recursos Humans), tenint
en compte que es disposara de 15 MB de capacitat per adjuntar-la-hi d’acord amb les
recomanacions disposades en l'apartat 3.

Aquesta documentacié també es podra presentar al Registre General de la Diputacié de
Barcelona, I'adreca del qual s’indica a I'apartat 3 d’aquestes bases reguladores, o trametre
per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5.4. Final del procés

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, I'drgan seleccionador fara publica la relacio
del personal que integrara la borsa en el tauler d’'anuncis de la Direccié dels Serveis de
Recursos Humans, carrer de Minerva, 4, Barcelona, i a [Il'adreca d’Internet
http://www.diba.cat.

6. Altres aspectes

Els resultats de les diferents proves convocades i valoracions de mérits es faran publics en
el tauler d’'anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans, carrer de Minerva, 4,
Barcelona, i, a més, es podran consultar a I'adrega d’Internet http.//www.diba.cat.

Quan es publiquin les dades dels sollicitants per Internet, per reduir els riscos que pot
comportar aquesta publicaci6 tot garantint els drets, aquestes es presentaran
pseudonimitzades. Per tant, es substituiran les dades identificatives de nom i cognoms de
'aspirant per un codi que tan sols es lliurara a la persona interessada i que aquesta utilitzara
a l'efecte d’'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes. Aquest codi sera el
numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada en qualsevol dels
registres de la corporacié per participar en la convocatoria.

En el cas que l'aspirant es trobi en alguna situacié en la que aquesta publicacié comporti o
pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en
el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracio del cas i prendre les mesures
que s’estimin oportunes.

En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, s’aplicaran supletoriament,
sempre que es pugui, les bases generals de les convocatories de personal incloses en la
darrera oferta publica d’'ocupacié de la Diputacié de Barcelona.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les
llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu
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davant el Jutjat Contencidos Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar del dia seglient al de la notificacid o publicacio en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicid davant el president de
la Diputacié de Barcelona, en el termini d'un mes a comptar del dia seguent al de la
publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar un recurs d’algcada davant el president de la
Diputacié de Barcelona, en el termini d’'un mes a comptar del dia seglient al de la publicacid,
exposicio en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacio final del procés
selectiu.

7. Clausula de proteccié de dades de caracter personal

La Diputacio de Barcelona tracta les dades personals dels sol-licitants i dels seleccionats en
aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol‘licitud i les actuacions
objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament
europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, i la
resta de normativa estatal complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de
contacte i academics de les persones que participen en I'execucio i seguiment dels objectius
establerts en aquestes bases. Les seves dades es cedeixen a I'Agéencia Estatal de Gestio
Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social per a 'acompliment de les obligacions
legals.

La Diputacié de Barcelona realitza les tasques necessaries perqué s’acompleixin els
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han
d’incloure especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del
RGPD, amb la informacié detallada per la corporacid.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals,
els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccio de
dades a través de la bustia que la Diputacid6 de Barcelona posa a la seva disposicio:
delagatprotecdades@diba.cat. Si ho consideren oportd també poden presentar una
reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades (APDCAT) a través del seu
web: http.//apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar_i_denunciar

Les dades que els seleccionats han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gesti6 documental i d’arxiu de la
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Diputacié de Barcelona. Les dades que els sol-licitants han facilitat es conserven durant un
maxim de 2 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud.

Els sol-licitants i els seleccionats poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
limitacio, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la Seu electronica: https:/seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-
seu/proteccio-dades o] presencialment al Registre General:
https://www.diba.cat/web/registre.

Els seleccionats tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacio i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiéncia de la
seva estada a la Diputacié de Barcelona, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera
fora de la corporacié. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del
nomenament. Les dades esmentades poden referir-se tant a pacients, com a usuaris i, en
general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en
contacte amb la corporacio.

Els seleccionats tenen I'obligaciéo de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d’informacioé vigents de la Diputacié de Barcelona, aixi com
qualsevol instruccid6 que, en aquest sentit, se’ls faciliti A més, han de respectar la
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la corporacio els
hagi fet arribar en relacio amb el servei o el personal esmentat.

8. Nomenament

8.1. Els aspirants proposats provisionalment s’han de sotmetre a una revisi6 meédica
obligatoria, efectuada pels serveis médics d'aquesta corporacid, a fi d’acreditar que no
pateixen cap malaltia ni limitacio fisica, psiquica o sensorial que els impedeixi desenvolupar
per si mateixos les funcions basiques corresponents al lloc de treball de técnic de gestio
publicitaria.

La presentaci6 a aquesta convocatoria implica el consentiment per ser sotmés a les
comprovacions mediques de la revisio i a aquelles que se’'n derivin segons els informes
medics, per confirmar, de manera objectiva i sense cap dubte, que no se n’esta exclos
meédicament. La negativa a sotmetre’s a la revisid que es requereixi comportara I'exclusio
automatica de 'aspirant de la llista de proposats provisionalment.

8.2. La cobertura de les incidencies es fara tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir i
el perfil del personal seleccionat. A aquest efecte es podra entrevistar els aspirants per tal de
determinar I'adequacié del seu curriculum professional amb les caracteristiques del lloc de
treball a cobrir.

8.3. Son causa d’extincidé del nomenament les previstes a l'article 10 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic
de I'empleat public.
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La manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient i que impedeixi realitzar
amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, sera igualment causa d’extincio del
nomenament. El cessament es portara a terme, previ expedient contradictori, per resolucié
motivada de I'drgan competent per efectuar-lo, havent escoltat la representacio del personal.

8.4. A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se'ls aplicara la normativa
vigent en matéria d’incompatibilitats.

9. Permanéncia a la borsa
9.1. La vigencia d’aquesta borsa s’estableix en dos anys.

9.2. La permaneéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la
disponibilitat immediata que tingui per cobrir les incidencies que es presentin. En aquest
sentit, el rebuig de dues ofertes de treball suposara el trasllat de I'aspirant a I'Gltim lloc de la
borsa, independentment de I'ordre que ocupés inicialment.

S’exceptuen d’aquest suposit les renlncies per causa justificada. Es consideren causes
justificades aquelles sobrevingudes, no voluntaries, com la malaltia, part o el compliment
d’'un deure inexcusable de caracter public o personal, entre d’altres. Aquestes causes s’han
de justificar documentalment.

9.3. Son causa d’expulsio de la borsa no reunir els requisits necessaris indicats a la base
segona per formar-ne part, haver renunciat a participar-hi, o ser sancionat com a
consequiéncia de la incoacio d’'un procediment disciplinari.

9.4. Si el servei a qué va ser adscrit un integrant de la borsa préviament nomenat emet un
informe negatiu, en donara trasllat a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans, que
articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'expulsié de
I'aspirant de la borsa.
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Annex al decret referit a I'aprovacié de les bases reguladores de la convocatoria
publica de seleccié S$-03/19 per tal de cobrir, mitjangant nomenament de personal
funcionari interi, possibles supléncies del personal de plantilla i per a llocs de treball
de TECNIC/A AUXILIAR DE DISSENY GRAFIC.

CONVOCATORIA S-03/19 DE SELECCIO DE PERSONAL

La Diputacié de Barcelona convoca un procés selectiu per tal de cobrir, mitjangant
nomenament de personal funcionari interi, possibles supléncies del personal de plantilla i per
a llocs de treball de TECNIC/A AUXILIAR DE DISSENY GRAFIC.

1. Caracteristiques dels llocs

Funcions basiques:

Projectar i dissenyar marques i conceptes grafics originals per als diferents
projectes de comunicacié institucional: campanyes de publicitat i de difusio,
publicacions, exposicions, jornades, actes i altres projectes similars.

Maquetar i adaptar els materials de difusid i de comunicaciéo a partir de les
imatges i creativitats encarregades externament.

Maquetar les publicacions de la Diputacié de Barcelona: col-leccions técniques,
documentacio i altres que li siguin encomanats, seguint la normativa editorial
corporativa.

Maquetar i adaptar els elements de senyalitzacid, efimers i fixos, seguint la
normativa de senyalitzacié corporativa.

Realitzar infografies fixes i animades per a les campanyes de comunicacio,
segons la normativa corporativa.

Fer les adaptacions grafiques de cada anunci, baner, etc. de les insercions
publicitaries contractades.

Fer les arts finals de cada producte grafic en funcid del sistema d'impressio
escollit i del suport.

Elaborar pautes i manuals basics d’aplicaci6 d’imatges i marques de
projectes/productes.

Mantenir actualitzat el manual de marca institucional, aixi com vetllar perqué se’n
faci un Us correcte en tots els vessants.

Mantenir actualitzat el manual de senyalitzacio institucional.
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Mantenir actualitzats els manuals de marca de productes-projectes de
comunicacio.

Mantenir actualitzat I'arxiu de feines grafiques.

Supervisar els treballs de disseny, maquetacio editorial i senyalitzacio realitzats
per empreses o professionals externs que li siguin assignats.

Mantenir-se al dia de les tendéncies creatives i de disseny.

Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb l'activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccio posats a la seva disposicid, d’acord amb els procediments
establerts per la corporacié i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Tip. d’horari: segons necessitats
Categoria: EG — técnic/a auxiliar especialista

Servei: Gabinet de Premsa i Comunicaci6
Ubicacio: Edifici de Can Serra. Rambla Catalunya, 126 - Barcelona
2. Requisits

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta
convocatoria d’ocupacié publica:

- els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea si no estan separats de dret;

- els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea —sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret-, si sbn menors de vint-i-un anys o dependents.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han d’acreditar la seva
nacionalitat.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, i es pot exigir la superacié de proves
amb aquesta finalitat.
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= Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.
» Estar en disposicio d’incorporar-se de manera immediata.
= Estar en possessi6 del titol de batxiller o técnic, o titulacions equivalents.

Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessid
d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la matéria.

= No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs
de treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional
d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni haver
estat sotmés a sancio disciplinaria (o equivalent) que en el seu estat impedeixi,
en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacio publica.

» No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que
impedeixi Il'aspirant desenvolupar per si mateix les funcions basiques
corresponents al lloc de técnic auxiliar de disseny grafic.

3. Presentacioé de sol-licituds

Els interessats poden formalitzar la sol-licitud per via electronica (forma preferent) o
presentant, degudament emplenat i signat, el corresponent formulari normalitzat en paper,
des de I'endema de la data d’aquesta convocatoria fins a 10 dies habils a comptar de
'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

» Per via electronica. Els interessats poden formalitzar la sol-licitud de forma
telematica a través del portal Tramits i serveis de la ciutadania dins la Seu
electronica de la Diputacid de Barcelona (https://seuelectronica.diba.cat/ ,
apartat Recursos Humans).

» Presencialment. Els interessats poden presentar el formulari de sol-licitud, impres
i degudament emplenat i signat, de dilluns a divendres, de 8.30 a 14.30 hores, al
Registre General de la Diputacio, rambla de Catalunya, 126, planta baixa.

El model normalitzat de sol-licitud es pot trobar al Registre General de la Diputacio, o bé a la
Seu electronica de la Diputacié de Barcelona.

La sol-licitud, tant si es formalitza en paper com per via electronica, ha d’anar acompanyada
de la documentacioé seguent:
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- DNI
- Titol de batxiller o tecnic, o titulacions equivalents

- Certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1). Els
titols academics d’educacid secundaria obligatoria, batxillerat, formacio
professional i universitaris NO tenen validesa per si mateixos com a documents
acreditatius de coneixements de llengua catalana. En conseqiéncia, els
candidats han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per un institut
d’ensenyament secundari public en qué consti, com a minim, el nivell de
competéencia linglistica que es demana en aquesta convocatoria. Queden
exempts de presentar el certificat els candidats que acreditin que estan en
possessié d’un titol universitari (grau, llicenciatura...) en qué s’imparteix formacié
especifica en llengua catalana, com ara filologia catalana, traduccid i
interpretacio, etc.

Els aspirants que optin per presentar la sol-licitud per via telematica disposen de 15 MB de
capacitat per adjuntar la documentacié. Es recomana escanejar els documents en blanc i
negre i amb una resolucié de 200x200 punts per polzada.

D’acord amb el barem establert al punt 5.3 (valoracié de mérits), els mérits avaluables NO
s’han d’adjuntar a la sol'licitud, ja que només els han de presentar aquells aspirants que
hagin superat la primera i segona fases d’aquest procés selectiu i en el termini i forma
establerts a I'apartat abans esmentat.

Tancada I'admissié de sol-licituds i en el termini d’'un mes, el diputat delegat d’Hisenda,
Recursos Humans, Processos i Societat de la Informacio dictara una resolucié per la qual es
declarara aprovada la llista d’admesos i exclosos.

La llista esmentada s’exposara al tauler d’anuncis de la Direccio dels Serveis de Recursos
Humans, carrer de Minerva, 4 - Barcelona, i es podra consultar igualment per Internet. Es
concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies a comptar de la data de
presentacié. Un cop transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades. Si no se’n presenten, la llista d’aspirants admesos i
exclosos es considerara elevada a definitiva i no caldria tornar-la a publicar.

4. Organ seleccionador

L’6rgan de seleccio corresponent el constituiran els vocals que s’indiquen tot seguit:

» Ladirectora del Gabinet de la Presidéncia o persona que la substitueixi.
» La cap del Servei d’'Imatge Corporativa, Difusid, Esdeveniments i Projectes
Editorials o persona que la substitueixi.

= Dos vocals técnics designats a proposta de la Direccio dels Serveis de Recursos
Humans.
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= La cap de I'Oficina d’Accés i Gestidé de la Contractacio o persona que la
substitueixi, que actuara com a secretaria.

La designacié nominal dels membres de I'dérgan, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara al tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans, carrer de
Minerva, 4, de Barcelona, i es podra consultar igualment per Internet.

L’'6rgan seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del president i el
secretari, i de la meitat, almenys, dels seus membres. Si ho considera oportu, pot disposar
que s’incorporin a les sessions assessors especialistes que [l'assisteixin en les seves
tasques.

L’abstencio i recusacio dels membres de I'dérgan seleccionador s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

5. Procés selectiu

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs i constara d’aquestes fases:

1a fase: exercici de coneixements de catala
2a fase: prova practica i entrevista personal
3a fase: valoracié de mérits

5.1. Exercici de coneixements de catala

Per a poder prendre part en aquesta convocatdria cal posseir els coneixements
corresponents al certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) d’acord amb el Marc
europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llengiies o
d’aquells que reconeix com a equivalents.

Els aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no estiguin en possessio del certificat
acreditatiu corresponent, I'drgan seleccionador avaluara aquests coneixements amb una
prova especifica de llengua catalana. La qualificacié en aquest exercici sera d’apte o no apte
i quedaran eliminats del procés els aspirants que rebin la qualificacioé de no apte.

No obstant aix0, estan exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la Diputacié de
Barcelona en qué s’hagi establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit
en la corresponent convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos selectius.
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5.2. Prova practica i entrevista personal

Es convocara els aspirants declarats aptes en la fase anterior a una prova practica, la qual
té per objectiu valorar el grau d’experiéncia professional en el desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball i que es basara en el temari seglient:

1. La Diputacié de Barcelona: ambit territorial i funcional.
2. La Diputaci6 de Barcelona: representativitat | organitzacié (Presidencia,
vicepresidéncies i arees).
3. El Gabinet de Premsa i Comunicacié de la Diputacié de Barcelona: estructura i
funcions.
4.  Classificacio i descripcio dels principals programes de disseny grafic, maquetacio i
edicio audiovisual actuals en el mercat.
5.  Laimatge corporativa: definicio i paper en una organitzacio institucional.
6.  Creativitat versus funcionalitat: el paper del disseny grafic en la comunicacio.
7. Descripcié dels diferents formats de creativitat publicitaria (anunci, falca, baner,
espot, etc.).
8.  Video/infografia/PowerPoint: caracteristiques i utilitat.
9. Les fases de produccié d’una pega audiovisual: video corporatiu i espot publicitari.
10. Les fases d’edici6 i produccié d’un material impres: llibre i/o fulleteria.
11.  El disseny grafic aplicat als webs corporatius: aspectes a tenir en compte.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i 'aspirant ha d’obtenir un minim del 50% de la
valoracio per poder ser proposat per I'drgan seleccionador.

Es podra convocar els aspirants que superin la prova practica a una entrevista personal, que
versara sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar i a la propia experiéncia
professional.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase és de 10 punts.

5.3. Valoracio de merits

Consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants que hagin superat les anteriors fases
d’aquest procés selectiu, d’acord amb el barem seguent:

a) Experiéncia professional en I'exercici de funcions, coincidents o analogues en
contingut professional i nivell técnic, amb les del lloc a proveir, a ra6 de 0,50
punts/any en el sector privat i d’1 punt/any en qualsevol administracié publica,
fins a un maxim de 3 punts.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector
public o privat s’ha d’acreditar mitjangant I'aportacié dels nomenaments,
contractes de treball o fulls de ndomina acompanyats del certificat de vida
laboral expedit per la Seguretat Social.
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En el cas de treball com autbnom/a, s’ha d’acreditar mitjangant copia de l'alta
censal de [lactivitat i certificaci6 de cotitzaci6 al regim d’autonoms,
acompanyada de la documentacié justificativa de la concreta activitat
realitzada.

Serveis efectius prestats a la Diputacid de Barcelona, als seus organismes
autdbnoms, consorcis o altres ens en qué participa, per personal funcionari de
carrera o personal interi d’aquesta Diputacié, o bé com a personal laboral fix
adscrit a la plantilla de la Diputacié de Barcelona, o bé personal laboral fix
subrogat de la Diputaci6 de Barcelona, amb wuna valoracié del
desenvolupament adequada i sense cap informe desfavorable en el
desenvolupament de les tasques, a rad de 0,50 punts/any, fins a un maxim de
3 punts.

Altres titulacions académiques o cursos de formacio adients al lloc a proveir,
fins a un maxim de 2 punts.

Quant a cursos de formacio, es valoraran preferentment els corresponents als
ambits de:

- Disseny grafic i multimedia

- Disseny i maquetacio editorial

- Disseny web

- Creacio publicitaria

- Creaci¢ d'infografies

- Identitat corporativa

- Senyalistica

- Comunicacié corporativa

- Ofimatica a nivell d’'usuari: Word, Excel, PowerPoint, etc., en entorn
Mac i entorn Windows.

- Programes d’especialitzacio: Adobe Illustrator, Adobe Indesign, Adobe
Photoshop, Adobe Acrobat Professional i similars.

Altres meérits especifics d’aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins
a 2 punts.

En aquest apartat I'd0rgan seleccionador valorara tots aquells merits que
consideri pertinents.

L’drgan seleccionador establira un termini de 10 dies habils a comptar de 'endema de la
publicacié del resultat de I'ultim exercici d’aquest procés selectiu, perqué els aspirants
presentin el curriculum i els documents acreditatius dels mérits valorables, a excepcio
de l'apartat b), que s’expedira dofici. Tota la documentacid es pot presentar per via
telematica a través del portal de Tramits de la ciutadania de la Seu electronica de la
Diputacié de Barcelona (https.//seuelectronica.diba.cat/ , apartat Recursos Humans), tenint
en compte que es disposara de 15 MB de capacitat per adjuntar-la-hi d’acord amb les
recomanacions disposades en 'apartat 3.
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Aquesta documentacido també es pot presentar al Registre General de la Diputaciéo de
Barcelona, I'adreca del qual s’indica a I'apartat 3 d’aquestes bases reguladores, o trametre
per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5.4. Final del procés

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, I'drgan seleccionador fara publica la relacié
del personal que integrara la borsa en el tauler d’anuncis de la Direccié dels Serveis de
Recursos Humans, carrer de Minerva, 4, Barcelona, i a ladreca d’Internet
http://www.diba.cat.

6. Altres aspectes

Els resultats de les diferents proves convocades i valoracions de mérits es faran publics en
el tauler d’anuncis de la Direcci6é dels Serveis de Recursos Humans, carrer de Minerva, 4,
Barcelona, i, a més, es podran consultar a I'adrega d’Internet http.//www.diba.cat.

Quan es publiquin les dades dels sollicitants per Internet, per reduir els riscos que pot
comportar aquesta publicacio tot garantint els drets, aquestes es presentaran
pseudonimitzades. Per tant, es substituiran les dades identificatives de nom i cognoms de
I'aspirant per un codi que tan sols es lliurara a la persona interessada i que aquesta utilitzara
a l'efecte d’'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes. Aquest codi sera el
numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada en qualsevol dels
registres de la corporacié per participar en la convocatoria.

En el cas que l'aspirant es trobi en alguna situacid en la que aquesta publicacié comporti o
pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en
el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracio del cas i prendre les mesures
que s’estimin oportunes.

En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, s’aplicaran supletoriament,
sempre que es pugui, les bases generals de les convocatories de personal incloses en la
darrera oferta publica d’'ocupacié de la Diputacié de Barcelona.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les
llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contencios Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar del dia seglent al de la notificacié o publicacio en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicio davant el president de
la Diputacié de Barcelona, en el termini d'un mes a comptar del dia seguent al de la
publicacié o notificacio.
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Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar un recurs d'algada davant el president de la
Diputacié de Barcelona, en el termini d’'un mes a comptar del dia seglent al de la publicacio,
exposicio en el tauler d’anuncis o notificacio individual.

Contra els actes de tramit de I'érgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacio final del procés
selectiu.

7. Clausula de proteccio de dades de caracter personal

La Diputacio de Barcelona tracta les dades personals dels sol-licitants i dels seleccionats en
aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions
objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament
europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, i la
resta de normativa estatal complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de
contacte i académics de les persones que participen en I'execuci6 i seguiment dels objectius
establerts en aquestes bases. Les seves dades es cedeixen a I'Agencia Estatal de Gestio
Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social per a 'acompliment de les obligacions
legals.

La Diputacié de Barcelona realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han
d’incloure especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del
RGPD, amb la informacié detallada per la corporacid.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals,
els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié de
dades a través de la bustia que la Diputacié de Barcelona posa a la seva disposicio:
delagatprotecdades@diba.cat. Si ho consideren oportu també poden presentar una
reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través del seu
web: http.//apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar_i_denunciar

Les dades que els seleccionats han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, es conserven seguint les instruccions de gestio documental i d’arxiu de la
Diputacié de Barcelona. Les dades que els sol-licitants han facilitat es conserven durant un
maxim de 2 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud.

Els sol-licitants i els seleccionats poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio,
limitacio, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la Seu electronica: https:/seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-
seu/proteccio-dades o] presencialment al Reqgistre General:
https.//www.diba.cat/web/registre.
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Els seleccionats tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacio i les
dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la
seva estada a la Diputacié de Barcelona, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera
fora de la corporacié. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del
nomenament. Les dades esmentades poden referir-se tant a pacients, com a usuaris i, en
general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en
contacte amb la corporacio.

Els seleccionats tenen I'obligaciéo de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d'informacié vigents de la Diputacié de Barcelona, aixi com
qualsevol instruccid que, en aquest sentit, se’ls facilit. A més, han de respectar la
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la corporaci6 els
hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

8. Nomenament

8.1. Els aspirants proposats provisionalment s’han de sotmetre a una revisi®6 meédica
obligatoria, efectuada pels serveis médics d'aquesta corporacid, a fi d’acreditar que no
pateixen cap malaltia ni limitacio fisica, psiquica o sensorial que els impedeixi desenvolupar
per si mateixos les funcions basiques corresponents al lloc de treball de tecnic auxiliar de
disseny grafic.

La presentacié a aquesta convocatoria implica el consentiment per ser sotmés a les
comprovacions meédiques de la revisio i a aquelles que se’'n derivin segons els informes
médics, per confirmar, de manera objectiva i sense cap dubte, que no se n’esta exclos
médicament. La negativa a sotmetre’s a la revisié que es requereixi comportara I'exclusié
automatica de 'aspirant de la llista de proposats provisionalment.

8.2. La cobertura de les incidencies es fara tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir i
el perfil del personal seleccionat. A aquest efecte es podra entrevistar els aspirants per tal de
determinar I'adequacié del seu curriculum professional amb les caracteristiques del lloc de
treball a cobrir.

8.3. Son causa d’extincidé del nomenament les previstes a l'article 10 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic
de I'empleat public.

La manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient i que impedeixi realitzar
amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, sera igualment causa d’extincié del
nomenament. El cessament es portara a terme, previ expedient contradictori, per resolucié
motivada de I'érgan competent per efectuar-lo, havent escoltat la representacio del personal.

8.4. A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se’ls aplicara la normativa
vigent en materia d’'incompatibilitats.
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9. Permanéncia a la borsa
9.1. La vigencia d’aquesta borsa s’estableix en dos anys.

9.2. La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la
disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin. En aquest sentit, el
rebuig de dues ofertes de treball suposara el trasllat de I'aspirant a I'Gltim lloc de la borsa,
independentment de I'ordre que ocupés inicialment.

S’exceptuen d’aquest suposit les renuncies per causa justificada. Es consideren causes
justificades aquelles sobrevingudes, no voluntaries, com la malaltia, part o el compliment
d’'un deure inexcusable de caracter public o personal, entre d’altres. Aquestes causes s’han
de justificar documentalment.

9.3. Son causa d’expulsié de la borsa no reunir els requisits necessaris indicats a la base
segona per formar-ne part, haver renunciat a participar-hi, o ser sancionat com a
consequéncia de la incoacié d'un procediment disciplinari.

9.4. Si el servei a qué va ser adscrit un integrant de la borsa préviament nomenat emet un
informe negatiu, en donara trasllat a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans, que
articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'expulsié de
'aspirant de la borsa.
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