AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessié de data 14 de mar¢ de 2019, va aprovar les bases
reguladores del procés selectiu d’un lloc de treball de ped de la brigada i creacié d’una
borsa de treball.

El termini de presentacid de sol.licituds de participacié sera de 20 dies naturals a
comptar des del dia segiient a la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aguestes bases constitueixen un acte de tramit qualificat i, en conseqiéncia, sén
impugnables, en els termes dels articles 107.1 i 116.1 LRJPAC mitjancant interposicid
d’un recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de Govern Local de I’Ajuntament o
directament davant I'drgan jurisdiccional contencidos-administistratiu.

“BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCIO D'UN LLOC DE TREBALL
DE PEO DE LA BRIGADA MUNICIPAL (PLA D’OCUPACIO) | CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL

NUMERO DE CONVOCATORIA 012019.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases es regular la convocatoria de seleccié d'un pla d’ocupacio
dins del programa complementari de millora de I'ocupabilitat, per a cobrir un lloc de
treball d'un ped de la Brigada municipal de I'Ajuntament de Santa Maria d’Old i creacié
d’una borsa de treball

2. Caracteristiques de la plaga:
Categoria: Ped de brigada.

Régim de treball: laboral temporal.
Jornada de treball: 37,5 hores setmanals.
Durada: 6 mesos.

Retribucié bruta mensual: 900 euros.

Funcions a desenvolupar:
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

- Manteniment de les instal-lacions. Procurant accions puntuals i basiques de
manteniment i reparacié dins d'alguns d'aquests ambits: Neteja espais exteriors,
jardins, pintura, construccio, fusteria, lampisteria, etc.

- Vigilancia de les instal-lacions: Revisions del seu estat, seguiment de les revisions
periddiques necessaries en les instal-lacions, vigilancia per tal de garantir un us
correcte, connectar i desconnectar subministraments, seguiment d'industrials que
hagin de fer treballs en les instal-lacions, etc.

- Participar en el muntatge d'infraestructura com tarima, cadires, equip de so en el cas
gue sigui necessari per a la realitzacié d'actuacions culturals o esportives.

- Neteja i manteniment de les zones d’aportacid de les escombraires.

- Notificar amb la maxima rapidesa qualsevol desperfecte o incident en relacid al
manteniment i a la vigilancia de les instal-lacions.

- Seguir les indicacions dels responsables de I'area.
- Realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccio a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i per
la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

3. Requisits per participar en la convocatoria.

Les persones interessades en participar en la convocatoria han d'acreditar el
compliment dels requisits seglients:

¢ Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unid
Europea o d'Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en
els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea.

e També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o els del conjuge sempre que
no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO
¢ Haver complert 18 anys i no excedir de |'edat de jubilacio forcosa.
¢ Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

¢ No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publigues o dels organs constitucionals estatutaris de les
Comunitats Autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs
ocupacié o carrec public per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d'altres
estats no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat ens els mateixos termes I'accés
a I'ocupacié publica.

* No incdrrer ens situacié d'incompatibilitat en referencia a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

¢ Estar en possessio del Certificat d'escolaritat o altre equivalent o superior.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'estar acompanyades de |'ordre
ministerial corresponent de reconeixement del titol expedit de conformitat amb la
normativa reguladora de la homologacid i consolidacié dels titols i estudis a estrangers
d’educacié no universitaria.

e Carnet de conduir B.

¢ Pel fet de tractar-se d'un pla d’ocupacio, per participar en el procés cal estar en
situacio legal de desocupacid i estar inscrit en el Servei d’Ocupacié de Catalunya com a
demandant d’ocupacio.

¢ No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les seves
funcions.

Els requisits establerts préviament s'han de complir amb referencia a la data
d’expiracid del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en
la convocatoria i s'han de mantenir durant tot el procés.

4. Presentacio de sol-licituds.

4.1 Documentacié necessaria per participar:

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de presentar, dins del
termini i en el lloc establerts en I'apartat 4.2 d'aquesta base, la documentacié segilient:
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

a) Instancia normalitzada, degudament signada per la persona aspirant manifestant el
compliment de tots els requisits de participacié.

b) Fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, de la
documentacio oficial acreditativa del compliment del requisit de nacionalitat previst en
la base 3.

c) Fotocopia del titol academic requerit per participar en el procés. La presentacid per
part de la persona interessada d'un titol diferent al previst explicitament en la base
corresponent, perd que es consideri equivalent, s'ha d'acompanyar de la corresponent
justificacié de I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que
estigui homologat per part de la Administracid General de I'Estat o la Administracio
autonomica competent i, si es necessari, que se'n presenti la corresponent traduccid
jurada.

d) Fotocopia del carnet de conduir de classe B.

e) Documentacié acreditativa de trobar-se en situacid de desocupacié i com a
demandant d’ocupacio.

f) Curriculum vitae en el qual s'especifiqui, com a minim, la informacio seglient:
- Dades personals i de contacte.
- La formacié académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d'hores lectives de cada curs,
seminari o jornada.

- L'experiéencia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual s'ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats lingUistics.
- Documentaci6 acreditativa de I'experiéncia laboral i Formacié:
* L 'Administracié Publica:

- Certificacid de l'administracié que indiqui els serveis prestats, la categoria, les
funcions i el periode de temps.

- L'antiguitat i serveis prestats a I'Ajuntament de Santa Maria d’0Olé no caldra que
s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que constin
en els expedients personal de I'Ajuntament.

- Certificat de Vida Laboral, expedit per la Seguretat Social, actualitzat. (aquest no
servira per computar punts, tant sols per comprovar la correspondéncia amb els
certificats de I'empresa o I'administracié publica).
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO
* Empresa Privada:

- Certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria, les funcions i el
periode de temps.

- Certificat de Vida Laboral, expedit per la Seguretat Social, actualitzat. (aquest no
servira per computar punts, tant sols per comprovar la correspondéncia amb els
certificats de I'empresa o I'administracié publica).

* Formacio.
- Fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent.

L’experiéncia laboral, la formacié o els altres merits que s'al-leguin en el procés pero
gue no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient no seran objecte de
valoracié.

g) Documentacié acreditativa d'estar en possessio, del nivell B1 de llengua catalana,
superior o equivalent. En cas de no presentar-se l'acreditaci6 documental
corresponent, caldra realitzar I'exercici de coneixements de la llengua catalana previst
en la base 7.2.

h) Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicig,
aixi com les adaptacions o adequacions de temps i mitjans materials necessaries per a
la realitzacié de les proves d'aquest procés.

i) Acreditacid d’estar en situacié d’aturada, com a demandant d’ocupacié no ocupat.

j) En cas de considerar-se d’un col-lectiu en situacié de risc d’exclusié social caldra
aportar la documentacid que aixi ho acrediti. Es consideraran en situacié de risc
d’exclusio social els col-lectius seglients.

- Aturats de llarga durada de mes de 45 anys en situacié de vulnerabilitat.

- Persones destinataries de la renda minima d’insercié i persones que no hi poden
accedir perque no compleixen els requisits perd que es troben, segons el parer dels
serveis socials competents, en situacio de risc d’exclusié.

- Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d'institucions de proteccié
de menors.

- Joves majors de setze anys i menors de vint-i-cinc que han abandonat els estudis i
qgue presenten moltes dificultats d'ocupabilitat.

- Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es trobin en procés de
rehabilitacid i reinsercid social.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

- Interns de centres penitenciaris la situacié dels quals els permeti accedir a una
ocupacié, persones en llibertat condicional i persones exrecluses.

- Persones amb disminucié fisica, psiquica o sensorial o amb malalties mentals que
tinguin possibilitats d’insercié en el mon laboral.

- Dones que encapcalen llars mono-marentals amb dificultats economiques i
escassetat de xarxes familiars i/o socials.

- Dones en edat activa victimes de maltractaments i dependents economicament
- Altres col-lectius a valoracio dels serveis socials municipals.

Aixi mateix, quan els serveis socials hagin de fer la valoracio als efectes de considerar
gue una persona es troba inclosa en un col-lectiu en situacié de risc d’exclusié social,
cal que la valoracié es faci de conformitat amb alguna de les tipologies seglients:

- Personal: Quan la seva situacid el posicioni en un clar desavantatge per a exercir la
seva plena participacio respecte de la resta de la poblacid (a nivell educatiu i formatiu,
I'estat de salut, fisica o mental, I'existencia d'addiccions, les habilitats o capacitats
individuals).

- Familiar - relacional: Quan tingui mancances a nivell de les seves xarxes socials.

- Socioeconomica: Quan la seva estructura economica no li permeti desenvolupar un
projecte de vida integrat a la seva comunitat.

- Politico-administrativa i de protecciéd social: Quan la persona necessiti dels
instruments del sistemes normatiu, legal i administratiu que ajuden a compensar les
situacions d’exclusio.

En cas que la documentacid presentada no coincideixi amb ['original, la persona
aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

4.2. Lloc i termini de presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid s'han de presentar al Registre
de I'Ajuntament de Santa Maria d’0l¢, dins el termini de 20 dies naturals, a comptar
des del seglient al de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, en el model normalitzat que es pot obtenir en la web de
I'Ajuntament (www.olo.cat) o be en el Registre de I'Ajuntament de Santa Maria d’0I46.
La sol-licitud de participacid també podra presentar-se en altres registres publics
habilitats i a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que
estableixen l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud
en altres registres publics habilitats diferents al propi de I'ajuntament o a les oficines
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

de correus, s’haura de trametre via correu electronic (st.m.olo@olo.cat), el mateix dia,
copia de la sol.licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurréncia
d’ambdés requisits la sol-licitud no sera admesa si es rebuda amb posterioritat a la
finalitzacié del termini assenyalat en I'anunci.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits en aquestes bases, d'acord amb les condicions establertes en la
legislacio vigent.

5. Admissio de les persones aspirants i inici de les proves.

5.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidencia de la corporacid,
o autoritat delegada, aprovara, mitjancant resolucid, la llista provisional de persones
admeses i excloses i la llista provisional de persones exemptes de realitzar les proves
de coneixement de llengua catalana. La resolucid, amb les llistes completes i
certificades, es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Santa Maria d’0Olé.

5.2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, comptats a
partir de I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no
presenten esmena dels defectes que se'ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense
cap altre tramit.

5.3. Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini
anterior, la presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucid
amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte
de publicacié a la pagina web de I'Ajuntament. Si el termini conclou sense que s'hagi
dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

5.4. Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, I'Ajuntament designara
els membres de I'drgan de seleccid.

5.5. Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves
restants es publicaran a la pagina web de I'ajuntament i al tauler d’anuncis municipal.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

5.6. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

6. Organ de seleccié.
6.1. L'0rgan de seleccid estara format per tres persones:

- Una que n’exercira la presidéncia i que disposara de les facultats previstes per I'article
19 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Regim lJuridic de les Administracions
Publiques.

- Dues que actuaran com a vocals, entre les quals un/a treballador social.

6.2. Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'6rgan de
seleccid, inclosa, si escau, la que desenvolupara funcions de la secretaria.

6.3. Les persones membres de I'organ de seleccid hauran de posseir un nivell de
titulacié equivalent o superior a |'exigit per participar en la convocatoria.

6.4. Per tal que I'drgan es pugui constituir validament, sera necessaria la presencia de
les persones que n'ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s'escau, de les persones
gue les substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

6.5. L’0rgan de seleccidé podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de
tecnics o técniques especialitzats que col-laborin en I'execucié de les proves. En cas
gue en alguna prova participin técnics o técniques especialitzats, sera necessaria
només la preséncia d'un membre de I'd0rgan de seleccié, designat préviament per
aquest, per assegurar-ne una realitzacié correcta i traslladar posteriorment a I'0rgan
els resultats de la prova o proves. El personal técnic especialitzat podra emetre els
informes que correspongui i disposara de veu davant del tribunal, perd no de vot.

6.6. De totes les sessions de I'0rgan de seleccid se n’estendra |'acta corresponent.

6.7. El funcionament de I'0rgan es regira per la normativa general sobre funcié publica
aplicable a les corporacions locals.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

7. Procediment de seleccid.

7.1. El procediment de seleccid sera el de concurs i constara de diverses fases:
Valoracié de merits curriculars i entrevista personal.

A l'efecte de la valoracié del concurs i de l'entrevista es tindran en compte les
responsabilitats i tasques del lloc de treball que es descriuen a la base segona.

La incompareixenga del candidat convocat en qualsevol de les fases de seleccio,
determinara la seva eliminacid, a excepcié de casos de forca major degudament
justificats i valorats.

7.2. Primera fase: Valoracié de meérits.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats per les persones
participants en la seva sol-licitud, fins a un maxim de 6 punts, d'acord amb els criteris
seguents:

a) Per experiéncia professional (fins a 4 punts).

a.1) Per serveis prestats a I'administracido publica en llocs de treball de categoria
professional equivalent i de contingut funcional coincident o analeg al de la placa a
proveir: 0,01 punts per mes complet treballat, fins un maxim de 2 punts.

a.2) Per experiéncia professional al sector privat o com a professional lliure o autonom
desenvolupant funcions de categoria professional equivalent i de contingut coincident
o analeg al de la placa a proveir: 0,01 punts per mes complet treballat, fins a un maxim
de 2 punts.

b) Per formacié complementaria (fins a 2 punts).

b.1) Per estar en possessié d'alguna titulacido de formacié professional especifica o
gualsevol altre titulacié de nivell superior a I'exigida i relacionada amb el lloc de treball,
preferentment: 0,5 punts.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

b.2) Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb el lloc a
proveir, d'acord amb I'escala seglient:

- Fins a 10 hores: 0,05 punts.
- De 10h a 19 h: 0,15 punts.
- De 20h a 49 h: 0,20 punts.
- De 50h a 89 h: 0,50 punts.
- De 90h a 169h: 0,75 punts

- Mes de 170h: 1 punt.

Preferentment es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades en I’ambit de:
- Prevencié de Riscos Laborals.

- Habilitats professionals propies del personal de |'ofici.

- Obra i construccio.

- Lampisteria.

- Fontaneria.

- Serralleria.

- Enguixat.

- Manteniment basic de vehicles.

- Jardineria.

- Altres d’analegs i directament vinculats a les funcions del lloc de treball.

En cas que a I'acreditacié d'un curs/jornada no consti el nombre d'hores lectives, no es
puntuara.

7.3. Segona fase: Entrevista.

L’organ de seleccié realitzara una entrevista als/a les aspirants que, sumant la
puntuacié conjunta de les fases de valoracid curricular, mantinguin encara possibilitat
matematica d'obtenir la puntuacié mes alta del procés selectiu gracies a aquesta fase
d'entrevista personal.
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En aquesta entrevista, I'0Organ de seleccié plantejara qlestions relacionades amb la
formacio, els coneixements, la trajectoria laboral i I'adequacié del les persones
aspirants al perfil de competéncies professionals requerit per ocupar el lloc de treball.

L'entrevista es valorara amb un maxim de 2 punts, que se sumaran al resultat de la
fase anterior per determinar el resultat final del procés.

7.4. Una vegada finalitzat tot el procés selectiu, I'organ de seleccié fara public el
resultat definitiu, amb detall de les valoracions i puntuacions obtingudes en les
diverses fases per cada persona aspirant, i elevara proposta de contractacié a I'organ
convocant.

La persona proposada per ser contractada sera la que hagi superat les diverses fases
del concurs i hagi assolit la puntuacié global mes elevada.

En cas d'empat en la puntuacio global, I'drgan de seleccid proposara la contractacié de
la persona que hagi obtingut la puntuacié mes alta en la valoracié de meérits en
concepte d’experiencia professional i, en cas que I'empat perduri, de la persona que
hagi obtingut mes punts en la fase de valoracié de I'entrevista.

8. Documentacio a aportar per la persona aspirant seleccionada.

8.1. La persona aspirant proposada per ser contractada haura de lliurar a I'Ajuntament,
en el termini de tres dies naturals a comptar des de 'endema de la data de publicacié
del resultat definitiu del procés, la documentacié seglient:

a) Original i fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Titol académic previst en la base tercera per a la compulsa de la copia corresponent
presentada juntament amb la instancia de participacié en el procés.
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c) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu
estat d'origen.

d) Declaracié de no incérrer en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

8.2. Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié especificada dins
del termini sense justificacié per raé de forca major, o be es constata que no compleix
els requisits necessaris arran dels documents presentats, no podra ser contractada,
guedara anul-lada la seva actuacio i restara exclosa del procés selectiu, sens perjudici
de les responsabilitats en que hagi pogut incérrer.

8.3. En el suposit d’exclusid del procés selectiu pels motius exposats en el punt
anterior, i també en cas de renuncia de la persona aspirant proposada, I'0rgan de
seleccié formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut
la segilient puntuacié mes alta en el procés selectiu.

9. Contractacio i condicions de treball.

L'aspirant que es proposi contractar d'acord amb la base 7.5 i que hagi complert els
tramits previstos en la base 8.1 sera contractat amb les condicions establertes en
aquestes bases.

10. Funcionament de la borsa de treball

Tots/es els/les aspirants aprovats/ades, per ordre de puntuacid, integraran la borsa de
treball de ped de la brigada municipal de I'ajuntament de Santa Maria d’Old. La
Corporacié podra utilitzar aquestes borses per cobrir les necessitats del servei,
relatives a aquests llocs de treball, amb caracter temporal o interi, sempre i quan no
decideixi obrir un nou procés selectiu. Integrar la borsa de treball no constitueix cap
dret ni cap merit. La durada maxima de la borsa de treball és de 2 anys.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

La contractacio dels/de les aspirants aprovats/ades que integrin les borses de treball es
condiciona a la presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i
especifics, de conformitat amb el que disposa la base tercera, i els originals de les
fotocopies acreditatives dels merits al-legats, a fi de poder-les confrontar.

Els candidats que s’incloguin en les borses, restaran a I'espera de ser cridats per
I’Ajuntament, per ordre de puntuacio, quan es produeixi la necessitat de contractacid
temporal. S’intentara la comunicacié fins a un maxim de 3 vegades en diferents
moments del dia (durant la jornada laboral), al telefon que hagin facilitat. Si després
d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un correu

electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb Recursos
Humans de I'ajuntament. Si a les 10,00h del dia seglient laborable a I'enviament del
correu electronic, I'aspirant no ha contactat amb Recurs Humans, es passara a la crida
al seglient aspirant per ordre de puntuacié. En el cas que la contractacié sigui de la
maxima urgencia, s’escurcara a quest termini en funcid de les necessitats.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb les seglients suposits:

- Si una persona rebutja una oferta, es proposara a la seglient en ordre de
puntuacié i aixi successivament, mantenint I'ordre que ocupa en la borsa.

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacié i passara a ocupar I'dltim lloc de la llista.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la borsa, i
una vegada que finalitzi el seu contracte de treball amb I'Ajuntament tornara a causar
alta en la borsa de treball en el lloc d'aquesta que li correspongui en relacié amb els
punts obtinguts.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de l'aspirant a I'dltim lloc de
la borsa d'ocupacid, tret que concorri una de les seglients circumstancies:

- Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s'acrediti
degudament.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assistencia al treball.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO
11. Facultats de I’6rgan de seleccio.

L’organ de seleccié estara facultat per resoldre qualsevol qliestiéd que es plantegi des
del moment de la seva constitucid.

12. Regim de recursos.

12.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-
Presidéncia de I'Ajuntament o per I'0rgan municipal competent, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de |'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar
potestativament, d'acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre de 2015,
de procediment administratiu comu de les administracions publiques, recurs de
reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, o be podran interposar recurs contenciés administratiu d'acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid.

12.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'0rgan de seleccid, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid
o notificacid, recurs d’alcada davant I'alcalde de la corporacié.

12.3. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. Per la mera concurréncia
al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament aquestes bases,
llevat del cas que hagin exercit préeviament el seu dret a impugnar-les.”

Contra la resoluci6 que aprova aquesta convocatoria i les seves bases, podra
interposar-se recurs de reposicié en el termini d’'un mes, davant |'0rgan de
I’Ajuntament que I’ha dictat, o bé directament, recurs contencidés administratiu en el
termini de dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona. Els
terminis es computaran des del dia segiient al de la publicacid.

Santa Maria d’0Ol6, 15 de marg de 2019.
L’alcalde,

Enric Guell Sabata
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