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ANUNCI 
 
CONVOCATÒRIA PER A L’ACCÉS D'UNA PLAÇA DEL LLOC DE TREBALL 
D'INTERVENTOR/A MUNICIPAL 
 
CODI CONVOCATÒRIA: FT19 / 001 

 
Es fan públiques les bases específiques, aprovades per la Junta de Govern Local en sessió de 
data 13 de març de 2019, i la convocatòria, aprovada pel Decret núm. 2019LLDC000689, de data 
14 de març de 2019 del tinent d’alcaldia delegat de Recursos humans de l’Ajuntament de Barberà 
del Vallès, del procés de selecció de personal, mitjançant el sistema de concurs oposició per torn 
lliure, en règim d'interinitat, per a l'accés d'una plaça del lloc de treball d'Interventor/a, d'acord amb 
la corresponent oferta pública d'ocupació. 
 
La present convocatòria resta condicionada a la manca de presentació d’al·legacions a les bases 
específiques en el termini legalment establert. 
 
 

BASES ESPECÍFIQUES 
 
 
1a.- OBJECTE  
 

1.1. És objecte d’aquestes bases la regulació del procés de selecció de personal, mitjançant el 
sistema de concurs oposició per torn lliure, per tal de formular proposta de nomenament a la 
Direcció General d'Administració Local de la Generalitat de Catalunya per proveir interinament el 
lloc de treball d'Interventor/a, reservat a personal funcionari d'administració local amb habilitació de 
caràcter nacional de la subescala Intervenció-Tresoreria, classe primera. La provisió d'aquest lloc 
resulta necessària i urgent cas de mantenir-se o quedar vacant el lloc, en la forma ocupada 
actualment, ja sigui per incapacitat temporal durant període superior a un mes, ja sigui per 
absència, renúncia o suspensió provisional, si se'n produeix. I es farà efectiu sempre i quan no fos 
possible la seva provisió per funcionari/a d'habilitació nacional ni tampoc el seu nomenament 
accidental per funcionari de carrera pertanyent al subgrup A1, d'acord amb els procediments 
establerts en els articles 48 al 52 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el 
règim jurídic dels funcionaris d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 

1.2. L’esmentat lloc de treball tindrà assignades les retribucions i jornada de treball que 
corresponen d'acord amb la Relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Barberà del Vallès, el 
que es determini al corresponent nomenament, els acords subscrits amb la representació del 
personal municipal, i la legislació vigent. 

1.3. Aquesta convocatòria es regirà per les presents bases específiques i per les bases 
generals reguladores dels processos de selecció de personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de 
Barberà del Vallès vigents en el moment de la convocatòria del procés selectiu. 
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2a.- CARACTERÍSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL I TIPUS D E RELACIÓ 
 

2.1. El lloc de treball d'Interventor/a té les següents característiques específiques, d'acord amb 
la Relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Barberà del Vallès. 
 
 Denominació: Interventor/a 
 Codi del lloc de treball: 0.002 
 Àrea d'adscripció: Serveis Econòmics 
 Classificació: F 
 Grup: A1 
 Nivell de complement de destí: 30 
 Complement específic mensual: 1.902,64 € 
 Jornada: Ordinària 
 Forma de provisió: Concurs Oposició 

 
2.2  El tipus de relació serà nomenament de personal funcionari interí. 

 
 
3a. - FUNCIONS A DESENVOLUPAR 
 

3.1. Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball d'Interventor/a són, amb 
caràcter general, les descrites a l'article 4 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es 
regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, en 
desenvolupament de les funcions públiques de control i fiscalització interna de la gestió econòmico-
financera i pressupostària i funció de comptabilitat. 
 

 
4a.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS  
 

A més dels requisits generals detallats als apartats 2.1.1 de la base general 2a, les persones 
aspirants hauran de reunir els següents requisits específics: 
 
4.1. Titulació: Estar en possessió de la titulació exigida per a l'accés a la subescala d'Intervenció - 

Tresoreria, que és qualsevol de les següents: grau universitari en Dret, en Ciències 
Polítiques i de l'Administració, en Sociologia, en Administració i Direcció d'Empreses, en 
Economia, o qualsevol altre titulació equivalent. 

 
4.2. Llengua catalana: Certificat de nivell de suficiència de català (C1). 
 
4.3. Llengua castellana: Nivell superior (per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat 

espanyola). 
 
4.4. Satisfer els drets d’examen que fixin les ordenances fiscals vigents. Estaran exemptes 

d’aquesta taxa, les persones aspirants que acreditin un grau de discapacitat igual al previst a 
la legislació estatal i les persones aspirants que estiguin en situació legal d’atur en el 
moment de la presentació de la corresponent proposició per prendre part en el procés. No 
procedirà la devolució de la taxa ni la baixa de l'autoliquidació practicada en els supòsits de 
no presentació o d’exclusió de la convocatòria per causa imputable a la persona interessada. 
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Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds. 
 
 
5a.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS  

 
5.1. Les sol·licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model normalitzat, 

degudament complimentat, i en la forma que estableix la base general 3a, en el termini de 10 dies 
hàbils a comptar des de l’endemà de la data de la darrera publicació en un diari o butlletí oficial de 
la corresponent convocatòria. 
 

5.2. Igualment, amb la presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per  prendre 
part en aquesta convocatòria i per a la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa 
vigent. 

 
5.3. Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin en la sol·licitud 

es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions. Serà responsabilitat exclusiva 
de les persones aspirants els errors en la seva consignació i la comunicació a l’Ajuntament de 
Barberà del Vallès de qualsevol canvi de les mateixes. 

 
5.4. A l’efecte d’admissió de les persones aspirants es tindran en compte les dades que 

aquestes facin constar a la sol·licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l’autoritat 
convocant o el tribunal qualificador pugui requerir-los l’acreditació dels requisits necessaris quan 
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incórrer les persones aspirants. 
 
 
6a.- PROCÉS SELECTIU 

 
6.1. El sistema selectiu serà el de concurs oposició i consistirà en la superació dels exercicis 

previstos a la fase d'oposició i en la valoració dels mèrits conforme s'estableix a la fase de concurs. 

 
6.2. Fase d’Oposició  

Aquesta fase constarà dels exercicis obligatoris i eliminatoris que s’especifiquen a continuació: 

 

6.2.1. Primer Exercici.- Coneixement de la llengua catalana 

Consistirà en la realització d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensió escrita i oral 
que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiència de català (C1) 
d’acord amb els criteris emprats per la Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat de 
Catalunya. 

La qualificació d’aquest exercici serà d’Apte/a o No Apte/a. 

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior, d’acord 
amb el que estableix l’apartat 2.1.1.7 de la base general 2a, restaran exemptes de realitzar aquest 
exercici i se les assignarà la qualificació d’Apta. 
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6.2.2.  Segon Exercici.- Prova teòrica pràctica 

Consistirà a respondre, en el temps que determini el tribunal, a un o a varis supòsits o exercicis de 
caràcter teòric pràctic, relacionats amb les tasques pròpies de la plaça convocada i vinculats a les 
matèries que s'indiquen a continuació: 
 
- Dret financer, la hisenda local i el règim jurídic de les hisendes locals. 
- Pressupostos de les entitats locals: aprovació, estructura, execució, liquidació. Romanent de 
Tresoreria i consolidació pressupostària. 
- Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
- Tresoreria de les entitats locals. 
- Planificació financera i comptabilitat local. 
- Control intern i extern de l'activitat econòmica financera dels ens locals. 
- Gestió, liquidació i recaptació de recursos de les hisendes locals. 
- Tributs locals. 
 
La qualificació d’aquest exercici serà de 0 a 10 punts, requerint-se una puntuació mínima de 5 
punts per a la seva superació. 
 
 

6.3. Fase de Concurs  

En aquesta fase es valoraran els mèrits al·legats i acreditats per les persones aspirants, segons 
el barem establert a continuació, fins a la data de tancament del termini de presentació de 
sol·licituds de participació a la convocatòria. No es valoraran els mèrits que no hagin estat 
acreditats i tampoc es valorarà com a mèrit cap condició que sigui requisit per poder concórrer en 
el procés. 

 
TAULA DE MÈRITS  
 

A.- SERVEIS PRESTATS. PUNTUACIÓ MÀXIMA: 1,25  PUNTS  
 
A.1.-   Serveis prestats en l'administració local exercint funcions pròpies d'Intervenció: 0,05 punts / mes 
  
A.2.-  Serveis prestats en altres funcions, en l'administració local o en altres administracions públiques, en 

places de Tècnic/a d'Administració General del subgrup A1 o laborals equivalents: 0,03 punts / mes 
 

Els serveis prestats en administracions públiques es podran acreditar o bé, mitjançant la certificació de l’òrgan 
competent amb indicació de la categoria professional, funcions i període de temps, o bé mitjançant certificació 
de la Secretaria en la que s’indiqui els conceptes esmentats anteriorment. També s’haurà d’acreditar la 
jornada desenvolupada mitjançant informe de vida laboral, o certificació de l’Administració a l’efecte. 
 
El tribunal valorarà estrictament només els períodes de temps treballats que s’hagin acreditat de la forma 
detallada anteriorment. 
 
B.- FORMACIÓ PROFESSIONAL. PUNTUACIÓ MÀXIMA: 1  PUN T 
 
B.1- Postgraus i màsters, relacionats directament amb les funcions pròpies de la plaça convocada, segons el 
barem següent:  
 
- Postgraus: 0,25 punts 
- Màsters: 0,50 punts 
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B.2.- Formació específica en matèries relacionades directament amb les funcions pròpies de la plaça 
convocada, impartida en centres oficials i acreditada mitjançant el corresponent certificat d'assistència i/o 
aprofitament, segons el barem següent: 
 
B.2.1.- Per cada activitat formativa de durada de 8 hores a 25 hores: 0,15 punts 
B.2.2.- Per cada activitat formativa de durada de 26 hores a 50 hores: 0,25 punts 
B.2.3.- Per cada activitat formativa de durada de 51 a 100 hores: 0,40 punts 
B.2.4.- Per cada activitat formativa de durada superior a 100 hores: 0,50 punts 
 
En el supòsit que no s'especifiqui la duració de les hores, quedarà a criteri del tribunal la valoració o no de 
l'activitat formativa. En aquest apartat no es valoraran formacions en ofimàtica. 
 
C.- COMPETÈNCIES EN TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ (ACTIC). PUNTUACIÓ 
MÀXIMA: 0,25  PUNTS   
 
C.1.- Es valorarà estar en possessió del certificat bàsic, mitjà o avançat d'acreditació de competències en 
matèria de societat de la informació de la Generalitat de Catalunya, segons el barem següent i fins a un 
màxim de 0,25 punts: 
 
C.1.1 Certificat de nivell bàsic d'ACTIC: 0,05 punts 
C.1.2 Certificat de nivell mitjà d'ACTIC: 0,15 punts 
C.1.3 Certificat de nivell avançat d'ACTIC: 0,25 punts 

 
 

6.4. Entrevista personal  

El tribunal, si així ho estima oportú, podrà mantenir una entrevista personal amb les persones 
aspirants, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s’adeqüin al lloc 
de treball i que no hagin estat degudament apreciats en les fases anteriors. 

  
La puntuació màxima concedida serà de 2 punts i no tindrà caràcter eliminatori. 

 

7a.- CESSAMENT 

 

7.1. La persona nomenada cessarà per qualsevol de les causes de cessament del personal 
funcionari interí establertes a la normativa de funció pública i, en tot cas, en prendre possessió 
l'interventor o interventora que hagi estat nomenada amb caràcter definitiu de resultes del concurs 
ordinari o unitari convocat a l'efecte per al personal funcionari d'Administració local amb habilitació 
de caràcter nacional, o que hagi estat nomenada amb caràcter provisional, en comissió de serveis 
o per acumulació per la Direcció General d'Administració Local, en la forma prevista en el Reial 
Decret 128/2018. 
 

8a.- BORSA DE TREBALL 

 
8.1. En l’ordre de classificació final que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que no 

hagin estat proposades per al nomenament, malgrat haver superat tot el procés selectiu, passaran 
a formar part d’una Borsa de Treball del lloc de treball objecte de la present convocatòria, per cobrir 
les necessitats d’ocupació que es poguessin produir a l’Ajuntament de Barberà del Vallès, d'acord 
amb l'ordre de puntuació determinat en la llista de resultats definitius. La renúncia de la persona 
aspirant proposada comportarà la proposta de la persona aspirant següent. 
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8.2. La present Borsa de Treball constituïda en els termes expressats en l'apartat anterior també 

podrà ser utilitzada per cobrir les necessitats d'ocupació que es poguessin produir a l'Ajuntament 
de Barberà del Vallès en el lloc de treball de Tresorer/a. 
 
 
 
El que es fa públic pel general coneixement. 
 
Barberà del Vallès, 14 de març de 2019 
 
El Secretari general accidental 
José Antonio Martínez Martínez 
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