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ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de 19 de febrer de 2019 ha estat aprovada la
convocatoria de proves selectives per a proveir com a funcionari/aria una placa
d’enginyer/a técnic/a, grup de titulacié A2, d’'acord amb les seglients

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROCES
SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT D’ODENA DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL SERVEIS
TERRITORIALS — ENGINYER/A TECNIC/A.

la. ESPECIFICACIONS DE LA CONVOCATORIA
1.1. Objecte

Procediment de seleccié de personal, amb I'objecte de cobrir mitjancant procediment
de concurs-oposicio lliure, UNA placa d’enginyer/a técnic/a de I'Ajuntament d’Odena i
la creaci6 d'una borsa de treball a fi de cobrir de manera rapida i agil el lloc quan
aguest pugui quedar vacant.

1.2. Identificaci6 de la convocatoriai sistema de seleccio6:

Categoria: Enginyer/a-técnic/a — de grau
Grup de titulacié: A2

Dedicaci6 parcial: 18,75 hores / setmana
Nivell de destinaci6: 22

Complement especific: 5.111,62
Nombre: 1

Funcions:

- Planejar i dirigir programes, projectes, obres d'instal-lacions d'actuacio
municipal i supervisar posteriorment la seva execucio.

- Realitzar el control técnic en la seva matéria, desenvolupant I'activitat
inspectora que es duu a terme des del seu ambit (controlar les
infraestructures de serveis municipals i les infraestructures de serveis a les
noves urbanitzacions).

- Informar les llicéncies d’activitats a comercos i industries.

- Elaborar informes d'assessorament i informatius sobre els projectes
d’urbanitzacié i/o de remodelaci6 de I'espai urba.

- Realitzar, dins del seu ambit competencial, la direccié d’obres municipals i
controlar les obres a realitzar dins els Plans d’Urbanitzacié Municipal.

- Emetre i signar les certificacions d'obres d'enginyeria de la seva
competéncia.

7N

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-20

CVE 2019009437

Data 20-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



£

®

Participar en el desenvolupament i manteniment técnic de la xarxa de
clavegueram, via publica, sistema d’enllumenat, I'ordenament del transit del
municipi, etc. Implementant i coordinant les tasques operatives de
conservacio, reparacio i millora.

Realitzar el control i/o supervisié del servei d’aigua (qualitat, tractaments en
plantes depuradores i potabilitzadores) de la gesti6é de residus solids, i de
'impacte ambiental de les obres publiques (si no hi ha Técnic/a de Medi
Ambient).

Controlar i supervisar el desenvolupament de les concessions de serveis de
subministrament (aiglies, gas, electricitat, etc.) i altres contractacions
municipals.

Realitzar informes técnics relacionats amb el seu ambit competencial.
Vetllar pel compliment de la legislacio i normativa vigent en la Corporacio i
al municipi, en relacié a les seves competéncies, proposant normativa
d’aplicacio al municipi relacionada amb el seu ambit d’actuacio.

Organitzar i planificar les tasques del servei de recollida d’escombraries, de
deixalleria i neteja viaria del municipi (si no hi ha Tecnic/a de Medi Ambient).
Analitzar, elaborar i proposar mesures correctores per minar els efectes
d’activitats molestes.

Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis
externalitzats d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs

Fer el seguiment i negociacié dels contractes de serveis i subministrament
amb les empreses i proveidors.

Elaborar, planificar i coordinar processos de millora en la plantaci6 de
subministraments i serveis energétics al municipi, controlant la despesa
energeética i la certificacié de les factures per tal d’'acomplir els objectius del
pla d’estalvi i eficiéncies energética.

Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern (la Corporacié en
general) com a nivell extern (institucions i usuaris en general) proporcionant
informacié sobre la matéria de la seva especialitat.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de
treball als quals sigui designat/ada en la seva matéria competencial.
Mantenir els contractes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, etc. Aixi com amb altres departaments de la Corporaci6 per tal
de realitzar adequadament les tasques assignades.

Planificar i supervisar 'acompliment de les mesures preventives en matéria
de prevencio de riscos i salut laboral tant de les activitats realitzades
directament per I'ambit com les externalitzades, en els terminis legalment
establerts.

Acomplir les directrius sobre prevencid de riscos i salut laboral, supervisar
I'aplicacio de les mesures preventives i I'Us correcte dels materials, equips i
productes, d’'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
materia de prevencié de riscos laborals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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A les obres de construccid: verificar I'acompliment de la legislacié vigent,
comunicant qualsevol incidéncia a l'autoritat competent (Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals disposicié addicional 14a; Reial
decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals, en matéria de
coordinacié d'activitats empresarials disposicié addicional 1a) i/o actuar com a
coordinador/a en matéria de seguretat i salut (si ha estat designat pel promotor
de l'obra). Com a coordinador/a en I'execucié de l'obra les funcions seran:
planificar i temporalitzar els treballs; coordinar I'aplicacié de la normativa per
part dels contractistes, subcontractistes i treballadors autonoms: aprovar el pla
de seguretat i salut; organitzar la coordinacio d'activitats empresarials; adoptar
les mesures necessaries per accedir a I'obra (Reial Decret 1627/1997, de 24
d’'octubre, pel que s’estableixen disposicions minimes de seguretat i salut en les
obres de construccio.)

1.3 Aquesta convocatoria i el procés selectiu, en tot alld no previst en aquestes bases
especifiques, es regeixen per les Bases Generals reguladores dels processos selectius
per a l'accés a I'ocupacio publica de I'Ajuntament d’Odena, aprovades per la Junta de
Govern Municipal el 07/10/2008 i publicades integrament al BOPB num. 250 de
17/10/2008.

2a REQUISITS ESPECIFICS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds i mantenir-se fins a la
formalitzacié del nomenament amb I'’Ajuntament d’Odena, els requisits seglients:

- Ser espanyol, o nacional d’Estat membres de la Uni6 Europea, o persona
inclosa en I'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals utilitzats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacié la lliure circulacié
de treballadors, d’acord amb el que preveu larticle 56 i seglents del Reial
Decret Llei 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatus Basic de 'Empleat Public.

- Tenir més de 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

- Estar en possessio de titol universitari que habiliti per a I'exercici de la professio
regulada d’enginyer técnic/de grau d'acord amb la normativa vigent. Si es tracta
d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del
Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia.

- No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

- No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma ni estar separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administraci6 publica.

- Coneixement de llengua catalana tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb
un grau, segons el perfil linglistic exigit, equivalent o superior al nivell de
suficiencia (C1), segons Decret 261/2002, d’'11 de juny sobre l'acreditacio del
coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccioé de personal i de
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provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el
cas de no posseir el nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua
catalana de caracter eliminatori i obligatori.

- Els aspirants, que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d'acreditar
coneixements suficients de llengua castellana. En el cas de no posseir el nivell
exigit, s’haura de superar una prova de llengua castellana de -caracter
eliminatori i obligatori.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds
i mantenir-se el dia d'inici de la prestacié de serveis amb aquest Ajuntament.

3a SOL-LICITUDS D'ADMISSIO

3.1 Instancia, documentacié adjunta i acreditacié dels meérits.

3.1.1. La presentacié de sol-licitud de participacié en el procés selectiu per part de
gualsevol aspirant implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. A
més, aquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable de que es reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria (base segona) referides
sempre a l'Ultim dia del termini de presentacié d'instancies. Per ser admés al procés
selectiu, a la instancia no cal que s’adjuntin els documents acreditatius dels requisits
previstos a la base tercera, excepte el document acreditatiu de la nacionalitat, el
document acreditatiu de la titulacid exigida, el document acreditatiu dels coneixements
de catala (si se'n disposa), i de coneixements de llengua castellana pels estrangers; sens
perjudici de I'acreditacié posterior, al final del procés selectiu, de la resta de requisits,
segons allo previst en la base desena. Amb la instancia també es presentara el
curriculum vitee conjuntament amb tots els justificants acreditatius dels merits al-legats
que hagin de ser valorats en la fase de concurs. Tota la documentacié s’haura de
presentar en originals o fotocOpies compulsades.

3.1.2. Sera causa d’exclusio la no presentacié de qualsevol de la documentacié referida
anteriorment, relativa a I'acreditacio de la nacionalitat i I'acreditacid de la titulacio exigida.

3.1.3. Quan es constata, en qualsevol fase del procediment, que la informacié que es va
proporcional és falsa, es desqualificara al candidat i s’eliminara el seu nom de la base de
dades.

3.1.4. Amb la formalitzacioé i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

3.1.5. Les persones que desitgin prendre part en el procediment selectiu han de
sol-licitar-ho mitjangant instancia manifestant que es reuneixen tots els requisits exigits,
dirigida a Il-lm. Sr. Alcalde — President de I'’Ajuntament d’Odena, presentada al Registre
General d’Entrades de I'Ajuntament d’Odena (Placa Major, 2 08711 Odena) o per
qualsevol dels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei de Procediment
Administratiu Com0 de les Administracions Publiques —PACAP- (Llei 39/2015, d'1
d'octubre). En els casos en els quals les sol-licituds no es presentin al Registre
d’Entrades de I'Ajuntament d’Odena, I'aspirant haura de justificar la data d’interposicié de
I'enviament en I'oficina de correus o en I'organisme oficial que procedeix.
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3.1.6. Els aspirants hauran de presentar sol-licitud d’acord amb el model impres que es
pot trobar a [loficina d'atencié al ciutada de [I'Ajuntament d'Odena i també
electronicament a la seu electronica de I'Ajuntament d’Odena.

3.1.7. El domicili que figura en les instancies es considerara com a I'Unic valid a efecte de
notificacions, essent responsabilitat exclusiva de I'aspirant tant els errors en la seva
consignacié com en la comunicacié de qualsevol canvi d'aquest.

3.1.8. Disposicio sobre el contingut del Curriculum Vitee. El Curriculum Vitee haura de
presentar de forma clara i concisa els seglients apartats clarament delimitats:

- Les dades d'identificacié de I'aspirant (nom, cognoms i DNI).

- Dades relatives a la formacié académica (especificant com a minim la titulacié
gue genera el dret per a poder accedir a la placa que es convoca).

- Dades relatives a formaci6 complementaria (jornades, cursos i seminaris
d’especialitzacio).

- Dades sobre I'experiencia professional.

- Altres mérits rellevants que el sol-licitant desitja fer constar.

- La declaraci6 de la veracitat amb la segiient formula: “La/el sotasignat declara
gue son certes les dades que figuren en el seu curriculum i assumeix, en cas
contrari, les responsabilitats que puguin derivar-se de les inexactituds que hi
consten i es compromet a aportar les proves documentals que li siguin
requerides”.

- Datai signatura de l'interessat.

El curriculum vitee ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels meérits que
s'al-leguen, sense perjudici de que per a la seva valoraci6 es requisit indispensable que
s’aporti la documentacio que els acredita.

3.1.9. Disposicio sobre els justificants acreditatius dels mérits que s'al-leguen.

a. Els cursos, jornades i seminaris que s'al-leguen com a meérits hauran de ser
acreditats mitjancant certificat del centre emissor dels mateixos, en el que
s’especifiqui la durada en hores o en credits, I'assisténcia i/o aprofitament.

b. El treball realitzat o experiéncia en llocs de treball similars al convocat
s’acreditara documentalment mitjancant un certificat que acrediti fefaentment el
temps dels serveis prestats i la naturalesa dels mateixos amb un informe/certificat
de les tasques desenvolupades emes per I'empresa / administracié publica, on
s’han prestat aquests serveis, amb informe de vida laboral i copia de les nomines,
contractes, etc. d'acord amb el que disposen les presents bases.

c. Per a valorar com a meérit la titulacid superior a l'establerta com a requisit
complementari en les corresponents bases especifiques, segons el barem
contemplat a la sisena base de les presents, s’ha d’acreditar documentalment.

d. La documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es
presenten en un idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar
degudament traduits al catala o al castella. Cas contrari no seran valorats pel
Tribunal Qualificador.

3.1.10. Disposici6 sobre acreditacio dels coneixements de les llengues oficials:
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a. Els/les aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un coneixement adequat de la
llengua castellana. Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacio
d’'un dels documents que s’indiguen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma despanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto
1137/2002, de 31 d'octubre, por el que se regulen els “diplomes de
espanyol como llengua estrangera (DELE)” o equivalent, o certificacio
acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

b. Els aspirants han dacreditar que estan en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell assenyalat. A aquest efectes han de
presentar el document que acredita que estan en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell de suficiencia de catala (nivell C), o
superior mitjancant la presentacio de qualsevol de les Titulacions equivalents que
s'estableixen a l'apartat 4 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
gual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica.

2. Termini de presentacio de sol-licitud.

Els interessats poden presentar la sol-licitud indistintament en suport electronic o en
paper en el termini de 20 dies naturals comptadors des de la publicacié de la
convocatoria al BOE (Butlleti Oficial de I'Estat) en seguiment de la previsié de l'article 97
de la Llei de Bases de Regim Local (llei 7/1985, de 2 dabril). Les bases de la
convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Tanmateix es
publicara un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGCQC). L'inici del termini per presentar instancies es computara a partir de I'endema de
la publicacié de la convocatoria al BOE. La presentacio de la sol-licitud fora del dit termini
comporta I'exclusié de I'aspirant, fins i tot la presentacié abans de I'obertura del termini.

3. Protecci6 de dades de caracter personal.

En el supodsit de consultes fetes a través d'internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades dels aspirants en compliment de la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal, la referéncia per a cada
aspirant, a l'efecte d'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes sera el
namero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada en qualsevol dels
registres de la corporacié per participar en la convocatoria, amb la férmula seguent:
2018-E-OR-[****] (s'indicara el nimero del Registre d'entrada de la Sol-licitud de
participacio en el Registre General de I'’Ajuntament).

4a ADMISSIO DELS/ DE LES ASPIRANTS

4.1. Per ser admeés/esa en les proves selectives n’hi ha prou que els/les aspirants
manifesten en la sol-licitud que compleixen tots els requisits exigits a la base tercera,
sempre referits a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les
sol-licituds, sense que en aquest moment es tinguin per justificar, tret dels requisits
previstos a la base tercera apartat 1.1., que si s’han d’acreditar. En tot cas I'admissio al
procés selectiu no significa cap reconeixement per part de I’Administracié de que es

compleixin tots els requisits exigits.
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4.2. En tot cas, I'Ajuntament d’Odena pot demanar, a l'efecte procedent, I'acreditacio
dels requisits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

4.3. Llista d’admesos i exclosos

4.3.1. Tancada l'admissié de sol-licituds, I'Alcalde dictara una resolucid en el termini
maxim d’'un mes, en que aprovi la llista d'admesos i exclosos, amb indicacié de la causa
de I'exclusié. En la mateixa resolucié s’especificara la determinacio individualitzada de la
composici6 del tribunal de selecci6 i s'assenyalara la data, I'hora i el lloc de l'inici de les
actuacions del tribunal de seleccio i del desenvolupament del procés selectiu, aixi com
els aspirants que han de realitzar la prova de catala i/o castella, si s’escau.

4.3.2. Es concedira un termini de 10 dies naturals per a possibles reclamacions,
al-legacions o esmenes de sol-licituds, que, en cas d’haver-les, seran resoltes en un
termini maxim d'un mes segient a la finalitzaci6 del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

4.3.3. Si s’accepta alguna al-legacid, es procedira a 'esmena de la llista d'admesos i
exclosos mitjancant resolucid de l'Alcalde per la qual s'aprovara la llista definitiva
d’admesos i exclosos.

4.3.4. Transcorregut el termini de presentacié de les al-legacions, sense que s’hagin
presentat al-legacions, es considerard elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

4.3.5. La publicacié de les resolucions referides a aquesta base es fara segons allo
establert en la base 12ena en la qual es regula el régim de publicacions.

4.3.6. Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment.

4.3.7. Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del seu DNI o
document analeg d'identificaci6. La manca de presentacid daquest document
determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

5a TRIBUNAL DE SELECCIO

5.1. El tribunal de selecci6é del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit
per un nombre de membres, no inferior a tres. La seva composicié s’haura d’ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons l'establert en
I'article 55 del TREBEP, Text refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

5.2. D’acord amb l'article 60 del TREBEP, I'6rgan de selecci6 sera col-legiat, sense que

pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacid politica, ni
personal interi o eventual.
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5.3. El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1
d’'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3
d’'agost, de régim juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

5.4. El tribunal de selecci6 estara integrat per tres membres, designats per resolucio
d’alcaldia, entre funcionaris de carrera o personal laboral indefinit fix de I'Ajuntament
d’Odena o daltres administracions publiques de Catalunya, respectant en tot cas la
designacié de la representacié de I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya de
conformitat amb l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals. En la mateixa resolucio
d’'alcaldia es designara el/la president/a del tribunal, aixi com del secretari/aria del
tribunal; funcié de secretaria del tribunal recaura en un dels membres del tribunal, que
tindra veu i vot, i es respectara la segiient composicio.

- President/a: un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral indefinit/da
fix/a designat/da a proposta de I'alcalde de la corporacié.

- Secretari/aria: un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral
indefinit/da fix/a designat/da a proposta de l'alcalde de la corporacio.

- Un/a vocal designat/da a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

- Un/a vocal designada per la Direccié General d’Administracio Local de la
Generalitat de Catalunya

5.5 Tots els membres del Tribunal hauran d’estar en possessié de titulacié academica
igual o superior a I'exigida per a la placa objecte de la convocatoria.

5.6. Hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als
gue els afecti qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Pudblic. Aixi mateix, contra la
composicidé del Tribunal de seleccié podra interposar-se per part dels aspirants, si
concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a Il'abstencio, escrit de
recusacio en el termini de 10 dies naturals a partir de la data de la publicaci6é dels
components del Tribunal de seleccié.

5.7. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assistencia de més de la meitat
dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d'adoptar per
majoria dels seus membres. El President del Tribunal de seleccid tindra vot de qualitat
en cas d’empat.

5.8. El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes,
amb veu per0 sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o
exercicis d'acord amb les respectives especialitats técniques.

5.9 En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors/es
del tribunal qualificador els/les técnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacié
Linglistica de Barcelona o els /les assessors/es competents que el/lla president/a
nomeni.

5.10. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin

durant el desenvolupament del procés de seleccié i podra prendre els acords que
corresponguin per aguells suposits no previstos en les propies bases.
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5.11. A efectes de comunicacions i incidencies, el tribunal qualificador té la seva seu a
la Plagca Major, 2 - 08711 Odena.

5.12. Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 432/02,
de 24 de maig.

6a INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

6.1. Només hi ha una convocatoria per a cada prova. L'aspirant que no hi comparegui
sera exclos/osa del procés selectiu, independentment de l'eventual justificacié de la
incompareixenca, llevat dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel
Tribunal.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte
on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié6 d’aquesta. L'incompliment
d'aguestes normes o0 bé les actituds de manca de respecte o consideracié envers la
resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran
I'expulsié de l'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara
constar de forma expressa en l'acta emesa pel Tribunal.

6.2. El procediment de selecci6é s'ajustara al sistema de concurs — oposicid. El procés
tindra dues fases diferenciades: la primera fase, d’oposicio i la segona, de concurs, i es
desenvolupara de la segiient forma:

6.2.1. Fase d’oposicio, té caracter obligatori i eliminatori.

Consta de quatre proves de caracter obligatori, una prova d'acreditacié de
coneixements de catala i una prova d'acreditacié de castella, una teorica i una teorica-
practica.

la Prova. Prova de coneixements de llengua catalana. (Apte/No Apte)

Consistira en una prova que acrediti el coneixement d'ortografia, de gramatica i de
comprensié de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, equivalent
nivell (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica.

La prova s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracio
“d’'apte/a” per a poder passar a la seglent prova de coneixements de llengua castellana,
si s’escau, 0 per passar a la 3a prova. Els aspirants que siguin considerats/des no aptes
restaran eliminats/des del procés.

2a Prova. Prova de coneixements de llengua castellana. (Apte/No Apte)

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de
castella exigit, s'estableix una prova de coneixements de llengua castellana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria (C).

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.
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La prova s’ha qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracid
“d'apte/a” per a poder passar a la 3a prova. Els aspirants que siguin considerats/des no
aptes restaran eliminats/des del procés.

Resten exempts/es d’aquestes proves de coneixement de llengua catalana i/o castellana
els aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de la
llengua catalana o castellana, segons el cas, del nivell i forma que s’assenyala en
aguestes bases.

3a Prova. Prova escrita tedrica. (maxim 100 punts)
Consistira en el desenvolupament d’'una prova escrita tipus test de 50 preguntes, amb
una sola resposta correcta cada una, relacionades amb el temari que s’adjunta com
annex | a les bases:
- la puntuacié d'aquesta prova es valorara de 0 a 100 punts.
- La puntuacié6 minima per superar la prova sera de 50 punts, i tindra
caracter eliminatori.
- Cada pregunta encertada puntuara 2 punts. Cada resposta errada descomptara
0,1 punts de la puntuacio final.
- Eltemps per la realitzacié d'aquesta prova sera de 60 minuts.

4a Prova. Prova escrita tedrica-practica. (maxim 100 punts)

Consistira en el desenvolupament d'una prova teorica-practica per escrit, que podra
contenir un o mes exercicis, amb la finalitat de valorar el grau d’experiéncia professional i
coneixements en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. La
puntuacié maxima pel conjunt d'exercicis d'aquesta prova és de 100 punts i l'aspirant ha
d'obtenir un minim d'un 50 per superar-la.

6.2.2. Fase de concurs.

a) Experiencia professional (maxim 35 punts).

a.l) Serveis efectius prestats en I'administracio local municipal com a funcionari/aria de
carrera, personal interi o personal laboral (sempre que no sigui de caracter formatiu o de
practiques) amb tasques de técnic/a (en 'ambit de I'enginyeria industrial) amb un maxim
de 15,00 punts:

- Com a técnic/ca enginyer, a raé de 1,50 punts per cada any treballat, fins un
maxim de 15,00 punts.

a.2) Serveis efectius prestats en altres administracions publiques com a funcionari/aria
de carrera, personal interi o personal laboral (sempre que no sigui de caracter formatiu o
de practiqgues) amb tasques de técnic/a (en I'ambit de I'enginyeria industrial), amb un
maxim de 10,00 punts:
- Com a técnic/ca enginyer, a raé de 1,00 punts per cada any treballat, fins un
maxim de 10,00 punts.

a.3) Experiéncia professional a I'empresa privada en lloc o placa de funcions i continguts
iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria o d’ exercici lliure de la professio-
ambit d’ enginyeria industrial -, a raé de 0,75 punts per cada any de treball, fins un
maxim de 10 punts.

a.4) Als efectes d’allo que s'estableix en els apartats anteriors, un any equival a 12
mesos sencers. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 1 any —per mesos- poden acumular-
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a.5) Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié
educativa o analegs.

a.6) Les referencies a la Administracié Local municipal s'entenen solament fetes en
I'ambit de I'estat espanyol. Les referencies a la resta d'Administracions Publiques inclou,
a més, les corresponents a la UE.

a.7) L'experiéncia professional en administracions locals s’ha d'acreditar mitjancant
I'aportacio del certificat de serveis prestats de I’Administracié corresponent (caldra que hi
consti I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps i régim de dedicacio),

a.8) L'experiencia professional en altres administracions o empreses del sector public o
privat s'ha d'acreditar mitjancant I'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes
de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats amb indicaci6 de l'inici i fi d'aquesta prestacio, per la qual s’aportara un informe
de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral
del/de la sol-licitant, o I'Gltima ndomina on consti antiguitat i naturalesa del servei prestat.

a.9) L'exercici lliure de la professié s'acreditara mitjancant els contractes mercantils o
facturacié conformada per I'empresa destinataria del servei, que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats amb indicaci6 de l'inici i fi d'aquesta prestacio i la seva dedicacio.

a.10) Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

b) Formacié complementaria (maxim 12 punts).

b.1) Formacié

b.1.1) Cursos de formacié i perfeccionament que tinguin relacié directa amb la placa
objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 6,00 punts.

b.1.2) Cursos de formacio i perfeccionament que no tinguin relacié directa amb la placa
objecte de la convocatoria, pero puguin suposar un valor afegit pel desenvolupament del
lloc de treball, fins a un maxim de 2,00 punts.

La valoracio dels cursos es fara d’acord amb el segiient detall:
- cursos de menys de 10 hores: 0,25 punts per curs
- de 10 a 30 hores: 0,50 punts per curs
- apartir de 31 hores: 0,75 punts per curs.

Per acreditar-los, caldra aportar certificat en el qual s’especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominaci6 del curs i durada en hores.

En el suposit que no quedi acreditat la duracid d’hores del curs, es valorara amb la
puntuacié minima de 0,25 punts.

Només es tindran en compte els cursos realitzats en els Ultims 20 anys.
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b.2) Altres titulacions

b.2.1) Aquestes titulacions hauran d'ésser complementaries a les exigides per formar
part en el procés de seleccio, relacionades amb la placa convocada fins a un maxim de
2,00 punts:

- Titulacié d’ enginyeria superior ambit enginyeria: 1,00 punts

- Curs Postgrau / Master: 1,00 punts.

b.2.2) Certificacid ACTIC (“ACREDITACIO DE COMPETENCIES EN TECNOLOGIES
DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO ) emés per la Direcci6 General de
Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya, o
certificats equivalents COMPETIC | UOC, fins a un maxim d'1 punt.

- Nivell 1- Certificat basic: 0,2 punts.
- Nivell 2- Certificat mitja: 0,75 punts.
- Nivell 3-Certificat avancat: 1 punt.

Només es valorara el certificat amb major nivell acreditat.
b.2.3.) Acreditacié capacitacié técnica per redactar Plans d' Autoproteccid, fins a un
maxim d'1 punt.

c) Entrevista (5 punts)

La prova consistira en la realitzaci6 d'una entrevista individualitzada, de les
competéncies professionals considerades propies de la categoria objecte de la
convocatoria, que son les que tot seguit es detallen:

- Compromis professional

- Treball en equip

- Orientaci6 a servei public

- Pensament analitic

- Recerca d'informacio i actualitzacié de coneixement
- Flexibilitat i obertura al canvi

- Rigor i organitzacio

- Comunicacio i influencia

L’entrevista es valorara fins a un maxim de cinc (5) punts, la qual es distribuira de la
manera seguent per part del tribunal:

- Molt adequat: 5,00 punts.

- Forga adequat: 3,50 punts.

- Adequat: 2,50 punts.

- No gaire adequat: 1,50 punts.
- Gens adequat: 0,00 punts.

Com a norma general, els meérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc
els que no s'hagin al-legat o presentat, degudament compulsats, juntament amb la
instancia de sol-licitud per prendre part en les proves selectives o durant el periode de
presentacio de les sol-licituds.
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La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar
la fase d'oposicid, la superacié de la qual s'ha de realitzar de forma independent. Per
tant, la qualificaci6 de la fase de concurs s'ha d'aplicar Unicament als aspirants que hagin
superat la fase d'oposicio.

7a. QUALIFICACIO DELS ASPIRANTS

La puntuacié definitiva del concurs—oposicio es el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes per cada aspirant en les fases d’'oposicid i de concurs, segons el que es
disposa en la base.

L'aspirant que no supera la totalitat de les proves contemplades a la fase d’oposicié
quedara suspeés a tots els efectes per la qual cosa no podra accedir a la fase de
concurs de mérits.

En cas d'empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona que
hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicié i de persistir I'empat, segons la
puntuacié de la prova teodrica- practica. Si encara persistis I'empat, es faculta al
Tribunal per la practica d'una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de
la placa convocada.

8a LLISTA D'APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara en els llocs senyalats a la base
12ena la llista de les puntuacions dels aspirants i elevara la proposta de nomenament
de candidat/a que, de conformitat amb les presents bases, hagi obtingut la millor
puntuacié i ordenara a la resta dels aspirants/tes aprovats/des per ordre de puntuacié
obtinguda per tal de conformar la llista d'espera, amb la finalitat d'assegurar la
cobertura del lloc, quan es produeixin rendncies de l'aspirant seleccionat/a.

El tribunal no podra declarar que han superat el procés selectiu un nombre superior
d'aspirants/es al de les places convocades.

En cas de que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de seleccio
declarara deserta la convocatoria.

9a PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

El candidat proposat pel tribunal presentard al registre general d'entrades de
I'Ajuntament d’Odena, dins del termini maxim de 10 dies naturals comptats a partir de
I'’endema de la publicacio de la proposta del tribunal de selecci6 de nomenament de
l'aspirant que hagi obtingut la millor puntuacid, la documentacié que acredita que el
compliment dels requisits contemplats per la base segona i que no han estat acreditats
al llarg del procés de seleccié, entre els quals:

- Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat per I'exercici de carrec public i no
haver estat separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'administracio
publica.

7N

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-20 https://bop.diba.cat

CVE 2019009437

Data 20-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Q
¥
- Declaraci6 responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de 26 de desembre de incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques.

- Certificat médic de no patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic, que impedeixin el
normal exercici de la funcié

La no presentacié de la documentacié esmentada anteriorment dins el termini concedit
a tal efecte, excepte casos de forca major, o de I'examen de la qual es comprovi que
no compleix algun dels requisits assenyalats tindra com a conseqiéncia que
l'aspirant/a proposat/da no podra ser nomenat/da funcionari/aria en practiques de
I'Ajuntament d’Odena, quedant anul-lades les actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de I'aspirant proposat/da, I'Alcalde
de I'Ajuntament formulara proposta a favor de I'aspirant que hagi obtingut la segilent
puntuacié més alta i tingui cabuda en la placa convocada com a conseqliéncia de
I'esmentada anul-lacio, el/la qual haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

10a PERIODE DE PRACTIQUES, NOMENAMENT | INCORPORACIO

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes,
I'Alcalde acordara el nomenament de I'aspirant proposat/da pel Tribunal en régim de
personal funcionari en periode de practiques.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant seleccionat/da ha d'incorporar-se
al servei de I'Ajuntament en el moment en que sigui requerit/da, i en un termini maxim
de un mes des de la data de I'acord de nomenament.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'Ajuntament perdra tots els
drets derivats del procés de selecci6 i del nomenament com a personal funcionari en
practiques.

S'estableix dins del procés de seleccié de la placa amb nomenament com a Arquitecte
municipal un periode de practiques, que sera de quatre mesos, per tal de garantir la
idoneitat del/a candidat/a per a la placa convocada. Aquest periode comencara a
comptar des de l'inici de la prestacié de serveis efectius. El/La aspirant/a que hagi
superat el periode de practiques, sera proposat/da a |'Alcaldia per a ser nomenat/da
funcionari/aria de carrera.

Durant aquest periode, el personal funcionari en practiques ha d'assistir als cursos de
formacié que I'Ajuntament pugui organitzar.

El personal funcionari en periode de practiques gaudeix de les mateixes retribucions
que el personal funcionari de carrera d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat al
cataleg retributiu vigent a la Corporacio.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del Secretari de la Corporacio.
Aquest, quinze dies naturals abans que finalitzi el periode de practiques, emetra un
informe motivant la superacié o no del periode de practiques del / de la funcionari/aria.
En aquest informe s’haura de fer constar expressament si |'aspirant supera el periode
de practiques, el qual es donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer
les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio s'incloura en el
seu expedient personal.
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L'aspirant nomenat/da, que hagi de realitzar el periode de practiques, sera objecte de
valoracié com a apte/a 0 no apte/a i es valorara en base a l'informe de supervisio, el
qgual haura de tenir en consideracié els segients factors: habilitats socials i de
comunicacié, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de
les tasques, correccid en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicié
personal i implicacié vers la feina, responsabilitat, rigor en l'acompliment de funcions,
i adaptacié a l'organitzacié. Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del
procés selectiu. La no superacio del periode de practiques suposara l'eliminacié de
I'aspirant/a.

Si a judici dells tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, l'aspirant no supera
amb aprofitament el periode de practiques, essent declarat no apte/a, perdra tots els
seus drets per resolucioé de I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia previ,
que donara lloc a la finalitzacié del nomenament en periode de practiques i a la perdua
de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

El nomenament com a personal funcionari es realitzara de conformitat amb la previsio
de l'article 10.1.a) del TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
gue s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Pablic i sera publicat
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la seu electronica municipal.

El contingut del jurament o de la promesa seran els establerts pel Reial Decret 707/79 i
el Decret 359/86, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya. Mentre no s'hagi
pres possessio del carrec ni s'hagi iniciat la efectiva prestacio de serveis, els aspirants
no tindran dret a cap percepcié economica.

El nomenament en periode de practiques es realitzara de conformitat amb la previsio
de l'article 61.5 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, del text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public; i I'article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals; l'article 53 del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéeria de funcié
publica; supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccid
del personal de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya (especialment articles 32
i 33, de periodes); i Decret 364/1995, de 10 de marc, pel qual s'aprova el reglament
general d’ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat (segons
article 1.3 24).

11a INCOMPATIBILITAT AMB L’EXERCICI D’'ALTRES CARRECS, PROFESSIONS
O ACTIVITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa, a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable a I'empleat public la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
Corporacid, ha d'efectuar una declaraci6 d'activitats i, si s'escau, sollicitar la
compatibilitat, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26
de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a l'article 337 del
Decret 214/90 de 30 de juliol.
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12a PUBLICITAT

La convocatoria juntament amb les bases especifiques s'han de publicar integrament al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Un extracte de la convocatoria, fent
referéncia a I'objecte d'aquesta, s'ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el BOE.

Les bases i la convocatoria s'han de publicar al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament
d'Odena i a la seu electronica municipal.

Una vegada iniciat el procés selectiu i en base a l'art. 58.8.c) de la Llei 26/2010 de 3
d'agost, les convocatories successives juntament amb la data, I'nora i el lloc de
celebraci6 de les proves, com també els actes i acords del Tribunal de selecci6 i totes
les informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran publics
Gnicament en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament d’Odena i a la Seu Electronica. En tot
cas, les convocatories per la celebracié de les proves han de fer-se publiques, almenys
amb 72 hores d’antelacié a l'inici de la prova segient (Article 79, Decret 214/1990, de
30 de juliol).

A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis en la Seu Electronica municipal
determina l'inici del comput de terminis.

Els serveis economics i RRHH de I'Ajuntament d’Odena estaran a disposici6 del
Tribunal de seleccié en tot alld que es requereix i li donara el suport administratiu en
tots els tramits de publicacions, notificacions, sent I'esmentat servei I'encarregat per
realitzar els tramits esmentats.

13a RECURSOS

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de lI'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'alcada
davant de I'Alcalde de I'Ajuntament d’Odena, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacié, exposicio en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideraci6 en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la qual es
declara finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de l'aspirant proposat pel
Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant de I'Alcalde de
I'Ajuntament d’Odena, en el termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la
seva publicacié o directament recurs contencidés administratiu davant del Jutjat
contencios administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptats a partir del
dia segient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles
1231124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa modificada per la
disposicié addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica
al seu torn la Llei organica del poder judicial 6/85, d'1 de juliol.
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Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim,
mitjancant els recursos segulents: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant
I'organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient al de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria. També es podra interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia seglient de la notificacid o publicacié en els diaris
oficials.

14a BORSA DE TREBALL

Els aspirants que, tot i haver superat la fase d’oposicid i concurs, no siguin proposats
per ser nomenats, perque no superin el procés selectiu s'incorporaran a una borsa de
treball que I'Ajuntament d’Odena utilitzara per cobrir les vacants temporals d’enginyer
técnic municipal que es produeixin.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la
data de la resolucié de nomenament de I'aspirant seleccionat, segons article 95.2 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

L'ordre de proposta de nomenament respectara el criteri de la major puntuacio
obtinguda.

Annex |
PRIMERA. Tematri.

PART GENERAL.:

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Drets i deures fonamentals dels espanyols.

El poder legislatiu: les Corts Generals.

El poder executiu: el govern i I'administracio.

Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

L'autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de

govern.

Unié Europea: caracteristiques de l'ordenament juridic comunitari. Fonts del

dret comunitari. Els tractats d’adhesio, els reglaments, les directives.

8. Les institucions comunitaries. Comissié, Consell, Parlament europeu. Tribunal
de Justicia.

9. Submissié de I'Administracié a la llei i al dret. Fons de dret public. La llei:
classes de lleis.

10. El reglament les seves classes, Potestat reglamentaria a I'ambit local:
ordenances, reglaments i bans.

11. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics
subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

12. La proteccié de dades de tipus personal.
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13. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu.

14. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Les relacions
interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, l'advocacié i la
substitucié. La coordinacié administrativa.

15. Procediment administratiu. Fases. Comput de terminis.

16. Revisio dels actes administratius : d’ofici i en via de recurs administratiu.

17. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

18. La contractaci6 administrativa en I'esfera local: Classes de contractes. La
seleccid del contractista. Drets i deures del contractista i de '’Administracio.

19. Les formes de 'actuacié administrativa. El servei public local.

20. Formes de prestacio dels serveis publics: gestio directa i indirecta.

21. Intervencio dels ens locals en l'activitat privada: procediment de concessio de
llicéncies.

22. Els convenis de cooperacié interadministrativa a I'ambit local: naturalesa,
regulacié i tipologia.

23. La potestat sancionadora administrativa.

24. La funcié puablica local: tipus de personal al servei de I'administracié local,
estructura i regim juridic.

25. Drets i deures del personal al servei de I'administracio.

26. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

27.Els béns de les entitats locals. ElI domini public. El patrimoni privat de les
entitats locals.

28. Les Hisendes locals

29. Els pressupostos locals: elaboracio, execucio i modificacio.

30. El regim local espanyol: principis constitucionals i regulacid juridica.

31. Relacions entre ens territorials. L'autonomia local.

32.La provincia en el régim local. Organitzacié provincial. Organs necessaris.
Organs complementaris.

33. Elements del municipi: territori, poblacid, organitzacid.

34.El  municipi. Organitzaci6 municipal. Organs necessaris. Organs
complementaris. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La
comarca. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

35. Funcionament i competéncies dels organs col-legiats locals.

PART ESPECIFICA:

1. Subministrament d'aigiies: captacions i impulsions. Calcul d'impulsions. Tipus
de bombes i criteris d’eleccid.

2. Subministrament d’aiglies: avaluaci6 de necessitats. Diposits i xarxes de

distribucié.

3. Xarxes de sanejament. Tipus de juntures i conduccions. Dimensié hidraulica i
mecanica. Costos de construccié i conservacio. Instal-lacions complementaries i
especials de les xarxes de sanejament.

4. El regim d’autoritzacié d'abocament d'aiglies residuals i la seva integracio en el
regim d'intervencio sobre activitats amb incidéncia ambientals.

5. Sols contaminats: regulacié i marc normatiu de la contaminacié dels sols.

6. Els residus solids urbans. Composicid. Residus especifics. Diferents tipus de

tractament. Costos.

7. Energies renovables: I'energia eolica. Tipus de molins de vent. Criteris de

viabilitat.

8. L'energia hidraulica. Funcionament i problematica de les centrals

hidroeléectriques. Les minicentrals.
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9. Energies renovables: l'energia solar térmica i fotovoltaica. Aplicacions i
realitzacions.

10. Transmissio de calor. Radiacid. Conduccié i conveccid.

11. Calcul de necessitats térmiques a l'edifici. Consideracions a tenir en
compte (tancaments, orientacio etc.)

12. La bomba de calor. Principis de funcionament. Aplicacions.

13. Sistemes de calefacci6. Tipus de calefaccid. Objecte de la calefaccio i
condicions que ha de complir. La regulacio.

14, Conservacié de l'energia en un sistema de calefaccio. La regulacio
automatica. Descripcié. Organs de deteccio per a la regulacio.

15. La seguretat de les instal-lacions de calefaccio. Principals mesures. El
manteniment preventiu.

16. El cicle frigorific. Etapes. Diagrames representatius.

17. Aire condicionat. Concepte. Descripcié de funcionament. Sistemes més
habituals.

18. Electricitat. Instal-lacié eléectrica. Il-luminacié. Conceptes. Producci6
d’energia eléctrica.

19. Reglament electrotécnic de baixa tensié i instruccions complementaries:
instal-lacions interiors o receptores.

20. Instal-lacions interiors o receptores d’energia eléctrica. Proteccions
contra contactes directes i indirectes.

21. Instal-lacions eléctriques en locals de concurréncia publica.
Prescripcions particulars.

22. Instal-lacions eléctriques en locals de caracteristiques especials i
prescripcions particulars en locals amb risc d’incendi o explosié.

23. L'enllumenat d’emergéncia. Sistemes i possibilitats.

24, L’interruptor de proteccid diferencial i el de proteccié magnetotermica.
Concepte i funcié.

25. L'energia reactiva. Concepte. Millora del factor poténcia.

26. Tarifes eléctriques. Recarrecs o bonificacions. Elecci6 de les tarifes més
adequades.

27. Sistemes de deteccio i extincié automatic d’'incendis.

28. Calcul de la carrega de foc i la seva compatibilitat amb I'edifici. Punt
d’inflamacié i poténcia calorifica.

29. Condicions de proteccio contra incendis en edificis. Normativa actual.

30. Plans d’emergéncia. Vies d'evacuacid. Resisténcia i estabilitat al foc
dels elements estructurals.

31. Normativa aplicable per prevenir riscos laborals. Plans d'autoproteccio.
Documents que formen part del pla d’autoproteccio.

32. La inspeccio periodica de les instal-lacions. Objecte. Procediment.

33. La seguretat de les instal-lacions eléctriques. Mesures principals. El
manteniment preventiu. Objecte.

34. Estalvi energétic. Racionalitzacié de I'is de I'energia. Aplicacié en la
construccio.

35. Els controls de costos d’energia. Criteris generals d'estalvi energetic en
els edificis i les instal-lacions.

36. Enllumenat puablic urba: calculs luminotecnics. Calcul de xarxes.

Materials. Normativa.
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37. Llumeners d’enllumenat viari: tipus i caracteristiques.

38. L'estalvi d’energia a les instal-lacions d'enllumenat public exterior.

39. [I-luminacié exterior i interior a les instal-lacions esportives. Quadres
generals de distribucié. Proteccions. Bases de calcul.

40. Ventilacio i climatitzacio a les instal-lacions esportives. Criteris actuals.

41. Piscines. Classificacio i caracteristiques generals. Tractament d'aigiies,
depuracio i filtratge.

42. Contaminacié atmosferica. Marc legal i pla municipal. Control de les

emissions industrials a I'atmosfera a Catalunya. Efectes de la contaminacio
atmosferica sobre la salut de les persones.

43. El soroll. Principis fisics. Principals fonts de soroll. Mesura del soroll.
Problematica social. Solucions técniques i administratives.

44, Normativa de sorolls a Catalunya. Aplicacié a les activitats. Normativa
municipal.

45, El so a les zones urbanes. Reverberacid i decaiment. Barreres
acustiques.

46. Condicions térmiques i acustiques exigibles als edificis.

47. L'edificacié sostenible: preferéncia mediambiental de materials de
construccio. Impacte d’aquests en el medi.

48. La qualitat ambiental en les edificacions. La sindrome de I'edifici malalt.

49, Condicions higiénic sanitaries de prevenci6 i control de la legionel-losi.
Normativa actual.

50. La inversié en manteniment d'obres. La integracié del manteniment en la
concepci6 d'edificis publics.

51. Els plans de manteniment: manteniment preventiu i correctiu. Criteris i
metodologia.

52. Contaminacié luminica. Ordenacié de I'enllumenat per a la proteccié del
medi nocturn.

53. Impactes ambientals de les activitats industrials. Criteris ambientals per
establir activitats en sol urba.

54, L'enginyer municipal. Funcions de verificaci6, avaluacid i informes

tecnics dels projectes d’'activitats, avaluacions ambientals i actes de control.
55.Estudis d’'avaluacié d’'impacte ambiental. Marc legal i contingut.”
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