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Recursos Humans

Data Signatura: 12/03/2019

Ajuntament de
Sant Pere de Vilamajor

ANUNCI

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor, en sessi6 de data 11 de
mar¢ de 2019, ha aprovat les bases reguladores i la corresponent convocatoria per a la seleccio
de dos vigilants municipals, Subgrup E/AP, amb caracter interi i la constitucié d'una borsa de
treball de vigilants municipals de I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor.

A continuacio es publiquen integrament les bases.

BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE DOS
VIGILANTS MUNICIPALS, SUBGRUP E/AP, AMB CARACTER INTERI | LA CONSTITUCIO D’'UNA
BORSA DE TREBALL DE VIGILANTS MUNICIPALS DE LAJUNTAMENT DE SANT PERE DE
VILAMAJOR.

Base Primera.- Objecte.

1.1 Es objecte de les presents bases regular la convocatoria mitjancant concurs oposicié per
torn lliure, per a la seleccié de dos vigilants municipals, subgrup E/AP, amb caracter interi i
la constitucié d’'una borsa de treball en els suposits de necessitats de personal urgents i
inajornables que afectin als serveis publics essencials i funcions i categories professionals
que es considerin prioritaries.

1.2 Les funcions a desenvolupar son:

- Mantenir contactes amb els responsables dels diferents cossos policials (policies locals,
mossos d'esquadra, etc.)

- Ordenar i regular el transit dins el nucli urba, d’acord amb les normes de circulacio i fer
les propostes de dentncies.

- Custodiar i vigilar els béns, instal-lacions i dependéncies municipals.

- Comprovar alarmes, realitzar tasques de vigilancia al carrer, a les dependéncies
municipals i als actes festius i/o oficials.

- Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de la normativa
de medi ambient i de I'entorn, de les resolucions i d’altres disposicions i actes
municipals.

- Realitzar tasques de notificacié quan sigui necessari (citacions judicials, escrits, acords
dels organs col-legiats de I'ajuntament i decrets d'alcaldia, etc.), aixi com informar i
comprovar els domicilis quan sigui requerit.

- Participar en les tasques d’auxili al ciutada i de proteccié civil, dintre del seu ambit
competencial.
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- Realitzar inspeccions i investigacions sobre denlncies de particulars i posteriorment
informar al servei corresponent de I'ajuntament.

- Elaborar comunicats d’incidéncies propis de la seva activitat.

- Vetllar per la seguretat i salut laboral en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de seguretat i salut laboral.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

1.3 Les persones seleccionades podran ser contractades tant per jornada completa o parcial.
Les places s’assignaran per ordre de puntuacié dels/les aspirants en funcié de la necessitat que
tingui 'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor.

Base Segona.- Requisits dels aspirants.

2.1 Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin els
requisits seglients, tots ells referits a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de les
sol-licituds:

2.1.1 Requisits generals.

a) Tenir la ciutadania espanyola o de la Comunitat Europea. També podran accedir els
ciutadans dels estats als quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea
i ratificats per Espanya, els qui sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, en els termes
en qué aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

D’acord amb alld que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els/les
nacionals d'altres Estats membres de la Uni6é Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat.

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, exigint-se la superacié de proves amb aquesta
finalitat.

En qualsevol cas els ciutadans que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 18 anys i no superar 'edat establerta per la jubilacié forcosa.

c) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.
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d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a ’exercici de les funcions corresponents.
Aguest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir, i a les condicions que puguin
determinar-se en cadascuna de les Bases Especifiques de les convocatories.

e) Acreditacié de la manca de delictes de naturalesa sexual.
2.1.2 Requisits especifics.
- Estar en possessi6 del certificat d’escolaritat o equivalent

En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a l'aspirant la seva acreditacio,
mitjancant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri competent en matéria d’Educacio.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de I'ordre ministerial
de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora d’homologacié
i consolidacio de titols i estudis exigits a I'estranger.

- Estar en possessié del carnet de conduir B.
2.1.3 Coneixements de catala i castella
- Acreditar coneixement del nivell A basic de catala.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell
de catala exigit, hauran de superar prova especifica sobre coneixements de llengua catalana.

La prova s’ha de qualificar com a “apte” o “no apte”, essent necessari obtenir la valoracié
“d'apte” per a superar el procés selectiu.

- Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell mitja o superior del
castella (nivell B2 o C2 de castella).

En cas que els aspirants estrangers no puguin acreditar documentalment la possessié d’un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements orals i escrits de llengua castellana, en un nivell mitja, que han de superar
aquests aspirants.

La prova s’ha de qualificar com a “apte” o “no apte”, essent necessari obtenir la valoracié
“d'apte” per a superar el procés selectiu.

Base Tercera.- Presentacio de sol-licituds.

3.1 Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procediment selectiu hauran de presentar
sol-licitud en el Registre General de I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor, C/ Nou, nim. 26,
de dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 hores.
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Les sol-licituds també podran presentar-se en la forma que determina 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

3.2 Els aspirants que tinguin la condici6 legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el
certificat de I'equip oficial de valoracié que acrediti I'esmentada condicid, la compatibilitat per
I'exercici de les tasques i funcions corresponents a la placa a cobrir i, si s’escau, les adaptacions
que necessiti en el lloc on treballi.

3.3 Les sol:licituds han d’anar acompanyades del curriculum vitae, de la fotocopia compulsada
del DNI, de la fotocopia compulsada del carnet de conduir, de la fotocopia compulsada de la
titulacio exigida i dels justificants que acreditin els meérits al-legats.

El Tribunal Qualificador no valorara els mérits presentats fora del termini de presentacié de
sol-licituds.

Amb la presentacié de la sol-licitud, s'entén que els aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

3.4 El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de deu
dies habils comptats a partir del dia seglient de la publicacié de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

3.5 Si alguna de les sol-licituds tingués defecte esmenable o deficiéncia, es fara constar a la
llista provisional d’admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies I’ aspirant
I'esmeni.

Base Quarta.- Admissio dels/de les aspirants.

4.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, el President de la Corporacio,
dictara resolucid, en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional
d’'admesos/es i exclosos/es.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor, al
Butlleti Oficial de la Provincia i al web www.vilamajor.cat, i es concedira un termini de deu dies
habils per a esmenar la sol-licitud.

4.2 Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara al tauler d’edictes
de I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor i al web www.vilamajor.cat la llista definitiva
d’admesos i exclosos, juntament amb el nomenament dels membres del Tribunal Qualificador i
I'hora i lloc de realitzacio de la primera prova relativa a la fase d’oposicio6.
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Base Cinquena.- Tribunal Qualificador.
5.1 El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma segiient:

PRESIDENT/A:

- El/la secretari/a interventor/a de I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor o
funcionari/aria amb el mateix grup de titulacié o superior al de la convocatoria.

VOCALS:

- Tres funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix de 'Ajuntament de Sant Pere
de Vilamajor que pertanyin al grup de titulacié igual o superior al de la
convocatoria.

- Un técnic/a nomenat per I’'Escola de ’'Administracié Publica.

SECRETARI/A:

- Unempleat/ada de I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor. El secretari del tribunal
tindra veu, pero no tindra vot.

Es designaran tants titulars com suplents.

En el cas que I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor no disposi de personal suficient per a la
constitucié del Tribunal Qualificador, es podran nomenar funcionaris d’altres administracions
publiques que compleixin els requisits necessaris.

5.2 El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

5.3 El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes per a totes o algunes
de les proves.

5.4 'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables del compliment estricte de les bases
de la convocatoria, de la subjeccié als terminis establerts per a la realitzacié i valoracié de les
proves i per a la publicacié dels resultats. Els dubtes o reclamacions que es puguin originar amb
la interpretacié de I'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com l'actuacié en els
casos no previstos, els resoldra el Tribunal, per majoria

Base Sisena.- Inici i desenvolupament del procés selectiu.

Crides:

Codi Validacié: 9SARDJIN7Y47AJMLTCZNMNWDAC | Verificacio: http://vilamajor.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 13

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 5-13 https://bop.diba.cat

CVE 2019009235

Data 19-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Pere de Vilamajor

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola crida (per odre de DNI).

La no presentacié d'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat,
determinara automaticament la pérdua del dret a participar en I'exercici i els successius i en
consequéncia quedara exclos del procediment selectiu.

Procediment:
El procediment de seleccio és el de concurs-oposicio, i constara de les fases seglients:

Prova escrita

Prova oral practica

Prova de catala

Concurs de mérits

Periode de prova/practiques

6.1 Prova escrita

La primera prova teorica, de caracter obligatori i eliminatori, consisteix respondre per escrit un
gliestionari de 40 preguntes sobre el contingut de I'annex | del temari , amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és la correcta. El tribunal fixara el temps per realitzar
aquest exercici, que no podra ser superior a una hora.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts i per aprovar sera necessari obtenir la qualificacio
minima de 5 punts. Aquesta prova té caracter eliminatori.

6.2 Prova oral practica amb entrevista

Consistira en una entrevista amb la resolucid, per part dels aspirants, de diferents qiiestions
practiques proposades pel Tribunal relacionats amb el lloc de treball i en el desenvolupament
propi de les funcions relatives a un/a vigilant municipal, i que han d’estar relacionats amb les
matéries del temari.

Aquesta prova sera oral i tindra una durada maxima de 30 minuts.

Aquest exercici puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts
per superar la prova. Aquest exercici és obligatori i eliminatori i, per tant, restaran eliminats

del procés selectiu els qui no el superin.

6.3 Prova de Catala.

Codi Validacié: 9SARDJIN7Y47AJMLTCZNMNWDAC | Verificacio: http:

ilamajor.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 13

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-13

CVE 2019009235

Data 19-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Pere de Vilamajor

Consistira en la realitzacié d’'una prova especifica de coneixements de llengua catalana, de
nivell A basic. Quedaran exempts d'aquests exercici tots els aspirants que presentin un
certificat de coneixement de catala del nivell A basic o equivalent segons el Decret 161/2002,
d’11 de juny.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, restant eliminats/des del procés
selectiu aquells/es aspirants que siguin considerats/des no aptes.

6.4 Concurs de mérits

Consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les
candidats/es, fins a un maxim de 9 punts, i de conformitat amb els meérits segiients:

1. Experiéncia professional a I'administracié publica, com a personal laboral o funcionari o
funcionari interi, portant a terme les tasques definides a la base primera de la convocatoria, a

ra6 de 0,10 punts per mes treballat fins a un maxim de 3 punts.

Per acreditar documentalment aquest mérit els aspirants hauran d’aportar certificat de serveis

prestats a I'administracio.

No es valoraran els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianca o assessorament especial.

2. Experiéncia professional a I'empresa privada, com a contractat laboral, portant a terme les
tasques definides a la base primera de la convocatoria, a radé de 0,05 punts per mes treballat,
fins un maxim de 2 punts.

Per acreditar documentalment aquest meérit els aspirants hauran d’aportar informe de la vida
laboral.

3. Formacio, fins a un maxim de 2 punts:
Per cada curs, jornada i/o seminari de formacié que tingui relacié directa amb el lloc a proveir.

- Per cursos de fins a 10 hores: 0,10 punts per curs.
- Entre 10i 19 hores: 0,20 punts per curs.

- Entre 20i 50 hores: 0,30 punts per curs.

- Més de 51 hores: 0,40 punts per curs.

Només es tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels tltims deu anys.
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Per a l'acreditacié i valoracié dels cursos de formacio, caldra aportar copia compulsada de la
certificacié expedida en la que consti la denominacioé del curs i la seva durada expressada en
hores lectives.

4. Titulacio, fins a un maxim de 2 punts:

- CFGM FP1 o equivalent 0.25
- Batxillerat, FP2, CFGS o equivalent 0.50
- Diplomatura, Llicenciatura, Grau 0.75
- Master, Postgrau 1.00

No es valoren com a mérits les titulacions académiques exigides a la convocatoria.

A efectes d’'equivaléncia de titulacié, només s'admeten les reconegudes pel Ministeri del
Govern de I'Estat competent en matéria d’educacié amb caracter general i valides a tots els
efectes.

Base Setena. Disposicions de caracter general.

7.1 Només hi haura una convocatoria per a cada fase del procés selectiu, i s'excloura d'aquest
I'aspirant que no comparegui a qualsevol de les fases en qué sigui cridat, en la data, el lloc i
I'hora indicada, independentment de la justificacié o no de la incompareixenca.

7.2 El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacio
dels exercicis dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d'igualtat
d'oportunitats respecte als/a les altres aspirants. Els/les aspirants ho hauran d’indicar en la
sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, sempre que sigui possible.

7.3 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les
aspirants que hagin superat cadascuna de les fases del procés selectiu, juntament amb la
data, I'hora i el lloc de celebracié de la seglient prova, si s'escau, seran exposats pel secretari
del Tribunal al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor, C/ Nou, nim. 26,
d'acord amb el que disposa I'article 59.6.b) de la LRJPAC i al web municipal www.vilamajor.cat.

7.4 El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu, s'entendra que s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de

sol-licituds i mantenir-se fins la data d’inici de la contractacio.

Base Vuitena. Qualificacio final i finalitzacié del procés
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Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el Tribunal fara puablica la relacié
d'aprovats per ordre de puntuacio final en el taulell d'anuncis i la pagina web de I'Ajuntament,
assenyalant-se que el nombre d'aprovats no podra sobrepassar el nombre de places vacants
convocades. Aquesta relacié s'elevara a la Presidenta de la Corporacid, perqué procedeixi a
formalitzar el corresponent nomenament.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacié, els empats es resoldran a
favor de I'aspirant que hagi tret millor puntuacié en la fase d'oposicié.

La persona proposada presentara al Registre General de I'ajuntament, dins del termini de cinc
dies habils des que es publiquen en el taulell d'edictes i la pagina web de I'Ajuntament Ia
relacié d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits
en la convocatoria i que no s’hagin presentat amb la instancia:

- Declaracié jurada de no haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica.

- Certificaci6 médica acreditativa de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions corresponents.

- Acreditacié de la manca de delictes de naturalesa sexual.

Els qui dins del termini indicat, i tret dels casos de forca major, no presentessin la
documentacioé o d'aquesta se'n deduis que els manca algun dels requisits exigits, no podran ser
nomenats, quedant anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que
poguessin haver incorregut per falsedat en les seves sol:licituds de participacio.

En aquest cas, I'0rgan competent, d'acord amb I|'acta del Tribunal Qualificador, pot nomenar la
persona aspirant seglient que en la puntuacié final hagi obtingut o superat la minima exigible
per aprovar, i s'ha de concedir en aquest cas a la persona proposada, previ requeriment, un
termini de 5 dies habils per presentar la documentacié.

Formalitzada la documentacié indicada, I'érgan competent formalitzara el nomenament
corresponent.

L'organ convocant creara una bossa de treball, per un periode d'1 any des de la data de la seva
constitucidé, prorrogable per un any més, amb una relacié dels/de les aspirants que hagin
obtingut la puntuacié minima exigida, per a la seva possible contractacié per cobrir les
abséncies per qualsevol causa, quan sigui necessari, de la persona contractada, aixi com per
cobrir baixes per qualsevol causa de personal de plantilla de la mateixa categoria professional.

El procediment sera el seglient:
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a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacié obtinguda. Els/les
aspirants seran els/les responsables de mantenir actualitzades les seves dates de contacte.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaraci6 en la que s'indicara
necessariament un nimero de teléfon o correu electronic al qual s'adrecara I'Ajuntament quan
es produeixi la necessitat de substitucié. En aquesta declaracié, les persones aspirants hauran
de reconéixer expressament la suficiéncia d'aquest mitja de

comunicacié com a instrument valid a tots els efectes per rebre informacié de les vacants,
deslliurant I'Ajuntament de tota responsabilitat en cas que, per qualsevol causa no derivada
d'avaria técnica o forca major, no arribés al seu coneixement I'oferta de treball.

c) Quan el contacte sigui telefonic, es realitzaran dos intents en hores diferents. Si a la segona
trucada no s'ha pogut establir el contacte, es trucara a la seglient persona. Les persones que ho
prefereixin poden sol-licitar que se'ls envii un correu electronic en comptes de la trucada. En
aquest cas, el correu electronic s'haura de contestar I'endema del dia en qué s'hagi enviat (en
cas contrari, s'entendra rebutjada I'oferta).

La no localitzacié per una vegada no comportara canvis en la situacié d'actiu de I'aspirant, si en
una segona ocasié no fos possible contactar amb aquella persona, passaria automaticament a
la darrera posicié de la borsa de treball.

d) Un cop finalitzada la substitucié i el periode de contractacio, les persones que havien ocupat
les vacants de forma provisional, s'incorporaran de nou a la borsa de treball.

Quan els periodes de contractacié hagin estat superiors a 6 mesos s'incorporaran de nou a la
borsa de treball a darrera posicid, si el periode de contractacié és inferior a 6 mesos
s'incorporaran a la borsa de treball amb la mateixa puntuacié obtinguda en el procés de
seleccio.

Base Novena. Periode de prova

9.1 S’establira un periode de prova, de conformitat amb alld que estableix I'EBEP, transcorregut
el qual, el responsable del Departament d’adscripcié emetra informe indicant si s’ha superat.

Aquest informe es donara a conéixer a la persona interessada que podra formular les
al-legacions que consideri oportunes. En el cas que no es superi el periode de prova, la
presidéncia de la Corporacié o autoritat delegada formulara proposta de nomenament en
favor de 'aspirant seglient que hagi adquirit la puntuacié més alta.

9.2 El periode de prova es realitzara sota la tutoria del/de la responsable de la unitat on estigui
assignat/da qui tindra cura que el personal de nou ingrés adquireixi la formacié practica que
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demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

Base Desena. Incidéncies

10.1 L'organ técnic de seleccié queda facultat per a resoldre tots els dubtes o discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccié i podra proposar a l'drgan
competent els acords necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot alldo no previst en
aquestes bases.

10.2 Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en dissabte s’entendran
prorrogats al dia habil seglient.

10.3 Les presents bases estaran exposades al public mitjancant el tauler d'edictes de la
Corporacié i la seu electronica de I'Ajuntament. Una copia de les bases també es podran
demanar personalment al Registre General de I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor.

Base Onzena. Régim de recursos

11.1 Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les
llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha 'interposar un recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar
des del dia habil seglient al de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la I'Alcaldessa de
I'Ajuntament , en el termini d'un mes a comptar del dia habil seglient al de la publicacié o
notificacio.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar un recurs d'alcada davant la presidenta de la
Corporacio, en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil seglient al de la publicacié,
exposicio en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perque es prenguin en consideracié en el moment de fer puablica la puntuacio final del procés
selectiu.
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11.2 lIgualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Base Dotzena. Normes supletories

Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Base, s’aplicara allo que
determini la legislacié aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
que aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret 214/1990, de
30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2
d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya

ANNEX |

TEMARI CONVOCATORIA DE VIGILANT MUNICIPAL

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures
fonamentals.

Tema 2. Estatut d’Autonomia de Catalunya. Concepte i continguts. Drets i deures de la
ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

Tema 3. El municipi. Organitzaci6 Municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.
Competeéncies.

Tema 4. El personal al servei de I'administracio local: classes. Drets i deures del personal al
servei de I'administracié publica.

Tema 5. Coneixement d'equipaments, instal-lacions o serveis municipals.
Tema 6. Coneixement del municipi: carrers, barris, poligons, etc.

Tema 7. Coneixement del codi de circulacié.

Tema 8. Coneixement dels orgues judicials.

Tema 9. Coneixement dels procediments genérics establerts per la realitzacié de les tasques
corresponents al lloc de treball.
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