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EDICTE 
 

El Ple de l’Ajuntament de Matadepera, en sessió ordinària celebrada el dia 28 de 

gener de 2019 va aprovar la modificació de la relació de llocs de treball per a l’exercici 

2019, per l’aplicació dels increments retributius previstos al Reial Decret Llei 24/2018, 

de 21 desembre, adoptant-se el següent acord: 

Primer.-  Aprovar l’increment del 2,25 per cent de les retribucions del personal al servei 

de l’Ajuntament de Matadepera d’acord amb allò establert en el Reial Decret Llei 

24/2018 amb efectes d’1 de gener de 2019. 

Segon.-  Modificar la Relació de llocs de treball que figura com annex I d’aquest acord. 

per tal d’adaptar el complement específic a l’increment del 2,25 % respecte el vigent a 

31 de desembre de 2018 d’acord amb el Reial Decret-llei 24/2018 de 21 de desembre i 

els acords amb el representants dels treballadors . 

Tercer.- Publicar l’esmentada relació de llocs de treball al Butlletí Oficial de la 

Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya . 

Quart.- Trametre còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació i 

Administracions Públiques de la Generalitat de Catalunya. 

La relació de llocs de treball de 2019 queda de la  forma  següent: 
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1- FUNCIONARIS 

           

DENOMINACIÓ FUNC* R*** GRUP 
JOR
NAD

A 
TITULACIÓ FP CD 

2,25% 
INCREMENT 

DOT SIT 

Secretari/a general 501 F A1 O 

Funcionari/ària 

C 28 36.907,56 1   
d'habilitació 

nacional 

Interventor/a 401 F A1 O 

Funcionari/ària 

C 28 36.907,56 1   
d'habilitació 

nacional 

Tresorer/a 406 F A1 O 

Funcionari/ària 

C 24 20.045,35 1 VI 
d'habilitació 

nacional 

Cap d'Àrea 
d'urbanisme 

201 F A1 R 
(Arquitecte 
superior) 

O 24 18.837,28 1   

Arquitecte/a 216 F A1 O Grup A1 CO 22 14.675,19 1   

Enginyer/a 2 205.1 F A1 O Grup A1 CO 24 17.336,46 1   

Tècnic/a suport jurídic 510 F A1 O Grup A1 CO 22 11.938,77 1 VI 

Tècnic/a auxiliar gestió 
secretaria alcaldia  

505 F C1 O Grup C1 O 16 11.789,74 1   

Auxiliar  
214/21
5/208 F C2 HE/O Grup C2 CO 12 9.255,08 3 2 VI 

Administratiu/va 2 604 

Auxiliar  513/10
6 

FI C2 O Grup C2 CO 12 7.076,22 3 2 VI 
Administratiu/va 1 

Agent OAC 2 511 F C2 O Grup C2 CO 12 12.283,24 1   

Cap de policia- 
101 F C1 HE Grup C1 CO 22 31.865,99 1   

Sots inspector/a 

Sergent 105 F C1 HE Grup C1 CO 18 21.431,52 1   

Caporal 1 102 F 
C1/C2*

* 
HE Grup C2 CO 18 18.720,76 3 2 V 

Agent de policia 1 104 F C2 HE Grup C2 CO 15* 12.071,97 5 3 V 

Agent de policia 2 103 F 
C1/C2*

* 
HE Grup C2 CO 16 13.513,44 15   

Tècnic auxiliar 
informàtic 

1002 FI C1 O Grup C1 CO 16 10.921,46 1 VI 

Tècnic/a contractació 514 F A2 O Grup A2 CO 18 10.282,34 1 V 
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Tècnic/a medi ambient 205 FI A1 O Grup A1 CO 20 11.768,42 1 VI 

Tècnic/a auxiliar gestió 
cultura 902 FI C1 O Grup C1 CO 16 

10.775,13 
1 V 

           
 

* 1r any 50%,  2n any 75%,  3r any 100% 
 
**  A efectes econòmics grup C1 
     A efectes d’accés grup C2 

 
 
2.- LABORALS 

 
 

DENOMINACIÓ FUNC* R*** GRUP 
JOR
NAD

A 
TITULACIÓ FP CD 

2,25% 
INCREMENT

  
DOT SIT 

Adjunt/a  a intervenció 
– Tresoreria 

402 L A1 O 

Grup A1 

CO 22 13.496,25 1   
(Econòmiques) 

Cap de RRHH i 
Organització 

502 L A1 O 
Grup A1 

CO 24 24.168,84 1   
(Dret) 

Responsable noves 

1001 L A1 O 

Grup A1 

CO 22 11.413,38 1   
Tecnologies (Informàtica) 

Tècnic/a arxiu 
504 L A1 O Grup A1 CO 20 8.029,53 1 V I 

Gestió documental 

Tècnic/a contractació 503 L A2 O 
Grup A2 

CO 20 10.991,43 1   
(Dret) 

Tècnic/a d’obres  i medi 
ambient 

206 L A2 O Grup A2 CO 18 10.157,12 1   

Tècnic/a auxiliar 
d’urbanisme- 

202 L A2 O Grup A2 CO 18 9.483,31 1   

inspector/a d'obres 

Tècnic/a d’esports 301 L A2 HE Grup A2 CO 20 13.811,75 1   

Tècnic/a  
d’ensenyament  

602 L A2 O Grup A2 CO 20 11.692,60 1   

Treballador/a social 605 L A2 O 

Grup A2 

CO 18 7.831,88 2 1 VI 
(Treball Social) 

Educador/a social 606 L A2 O Grup A2 CO 18 7.831,88 1 V 

Cap Serveis socials 606 L A2 O 

Grup A2 

CO 20 12.115,31 1   (Educador 
Social) 

Tècnic/a  joventut 607 L A2 O Grup A2 CO 18 7.624,75 1 VI 

Tècnic/a mitjans de 
comunicació 

701 L A2 O Grup A2 CO 20 10.420,75 1  VI 

Tècnic/a de cultura 901 L A2 HE Grup A2 CO 20 11.944,45 1   
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Director/a biblioteca 906 L A2 O Grup A2 CO 18 9.708,64 1   

Tècnic/a Comunicació 702 L A2 O Grup A2 CO 18 6.788,69 1 VI 

Tècnic/a aux. Biblioteca 907 L C1 O Grup C1 CO 14 7.165,07 1   

Tècnic/a aux. Biblioteca 907 L C1 R Grup C1 CO 14 4.776,18 1   

Tècnic/a aux. Biblioteca 907 L C1 R Grup C1 CO 14 3.821,11 1 VI 

Tècnic/a auxiliar gestió 
atenció ciutadana 

801 L C1 O Grup C1 C 18 10.127,84 1 VI 

Tècnic/a auxiliar gestió 
RRHH 

403 L C1 O Grup C1 CO 18 12.127,74 1   

Tècnic/a auxiliar gestió-  
404 

L C1 O/HE Grup C1 CO 16 10.775,13 2 
1 VI 

203   

Tècnic/a auxiliar gestió  508 L C1 O Grup C1 CO 18 10.108,61 1 VI 

Cap serveis i 
208 L C1 HE Grup C1 CO 20 26.153,83 1   

brigada d'obres 

Encarregat/da brigada 209 L C1 HE Grup C1 CO 16 9.449,09 1   

                
8.717,46 

  1 VI 

Operari/a especialista 210 L C1 HE Grup C1 CO 14 3 2V 

Encarregat/da 
manteniment general 

213 L C1 HE Grup C1 CO 18 9.410,19 1  VI 

Agent OAC 2 
512 L C2 O Grup C2 C/CE 12 12.283,24 1   

Notificador/a 

Agent OAC 2 511 L C2 O Grup C2 C/CE 12 12.283,24 1   

Auxiliar  405/ 

L/F C2 
O/HE

/R 
Grup C2 CO 12 9.255,07 3 2 VI 

Administratiu/va 2 
609/20
7 

Auxiliar secretaria 507 L C2 O Grup C2 CO 12 10.995,65 1   

Auxiliar d’esports 304 L C2 HE Grup C2 CO 12 9.484,76 1   

Operari/a manteniment  
3 

211 L C2 HE Grup C2 CO 12 7.777,84 10 
5 VI 

  

Conserge Enc. Casal 904 L C2 
HE-
1R 

Grup C2 CO 12* 6535,10425 3 2 VI  

Conserges - Esports 303 L A.P. HE Grup AP CO 10 6.778,64 3 1 VI  

Conserges - Escola 604 L A.P. HE Grup AP CO 10 6.778,64 3 2 VI 

Conserge – auxiliar 
activitats Casal Gent 
Gran 

608 L A.P. O Grup AP CO 10 7.592,56 1   

Tècnic/a auxiliar 
305 L C1 

R 
50% 

Grup C1 CO 14 4.496,97 1 V 
Esports golf 

Operari/a manteniment  
3 golf 

306 L C2 O Grup C2 CO 12 7.135,35 1 LINF 

Personal manteniment 
camp de golf 

307 L A.P. O Grup AP CO 10 6.557,65 3 3 LINF 
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Matadepera, 13 de febrer de 2019 

L’alcaldessa, 

 

 

Mireia Solsona i Garriga 

 

Personal recepció 
camp de golf 

308 L A.P. O Grup AP CO 10 6.778,61 3 
2 LINF 

1 VI 

Personal recepció 
camp de golf 

308 L A.P. 
R 

50% 
Grup AP CO 10 3.697,06 1 VI 

Director/a i professor/a 
escola música 

610 L A1 R Grup A1 CO 20 9505,42 1  LINF 

Secretari/a i professor/a 
escola música 

611 L A1 R Grup A1 CO 20 4461,22 1  LINF 

Cap d’estudis i 
professor/a escola 
música 

612 L A1 R Grup A1 CO 20 4461,22 1  LINF 

Professor/a  escola 
música 

613 L A1 R Grup A1 CO 20 6.696,96 13  LINF 

Aux. Adm. 1 escola 
música 

614 L C2 R Grup C2 CO 16 7.076,21 1  LINF 

 
          

 
          

 
          

 
          

 

 
 
 
 
 

SIT 

 

*FUNCIONS: Apartat del manual de 
funcions on es descriuen les funcions i els 
mèrits rellevants per a la provisió del lloc. 

 ** JORNADA:  SIT: 
 O: Ordinària  V: vacant 
 T: Torn  VI: vacant ocupada interinament 

  E: Exclusivitat  A lloc a amortitzar 
  R: Reduïda  P pràctiques 
  HE: Horari Especial  F: Laboral indefinit no fix 

 
 

***Règim  FP: Forma de provisió 
F:  Funcionari  CD: Complement de destí 
L:  Laboral  CE: Complement específic 
   DOT:  Nombre 
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