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AJUNTAMENT
DE SANTPEDOR

ANUNCI
Ajuntament de Santpedor

Es fa public que la Junta de Govern Local, reunida en sessié ordinaria celebrada el dia
5 de marg de 2019, va aprovar la convocatoria i les Bases Reguladores per a la provisio
com a laboral interi/na d’un/a treballador/a social per a I'’Area de Serveis, mitjancant el
sistema selectiu de concurs-oposicio.

Les bases es poden consultar a la pagina web de I'Ajuntament de Santpedor (E-tauler)
Els seglients anuncis referits a aquest procés selectiu es faran publics pels mateixos
mitjans.

El termini d'admissié de sol-licituds per participar en el procés de selecci6 és de vint dies
naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié en extracte de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO COM
A LABORAL INTERI/NA AMB JORNADA PARCIAL D'UN/A TREBALLADOR/A
SOCIAL PER A L’AREA DE SERVEIS SOCIALS MITJANGANT EL SISTEMA
SELECTIU DE CONCURS-OPOSICIO

1.0bjecte de la convocatoria.

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitjancant el sistema de concurs
oposicio lliure, d'una placa a jornada parcial de l'escala d’Administracié General,
subescala tecnica, grup A, subgrup A2, categoria Treballador/a Social, amb caracter de
laboral interi/na, vacant a la plantilla de I'’Ajuntament de Santpedor, i la creacié d’una
borsa de treball per a possibles necessitats temporals. La jornada de treball és de 23,5
hores/setmanals.

2.- Funcions basiques

Les funcions basiques que es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran en relacio
amb les funcions propies dels Serveis basics d’atencié social segons l'article 17 de la
Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials i que son les seglents:
e Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en llur ambit
territorial.
e Oferirinformaci6, orientacio i assessorament a les persones amb relacio als drets
i els recursos socials i a les actuacions socials a qué poden tenir accés.
e Valorar i fer els diagnostics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions
de necessitat social a peticid de l'usuari 0 usuaria, del seu entorn familiar,
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convivencial o social o d'altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencid
Publica, d'acord amb la legislaci6 de proteccio de dades.

Proposar i establir el programa individual d'atenci6 a la dependéncia i de
promocioé de l'autonomia personal, excepte en aquelles situacions en que la
persona estigui ingressada de manera permanent en un centre de la xarxa
publica. En aquests darrers casos, els serveis de treball social del centre de la
xarxa publica han d'elaborar el dit programa.

Revisar el programa individual d'atencié a la dependéncia i de promocié de
l'autonomia personal quan correspongui.

Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les
intervencions necessaries en situacions de necessitat social i fer-ne l'avaluacio.
Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social,
especialment si hi ha menors.

Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que
cerquen la integracio i la participacio socials de les persones, les families, les
unitats de convivencia i els grups en situacio de risc.

Prestar serveis d'ajuda a domicili, teleassisténcia i suport a la unitat familiar o de
convivéncia, sens perjudici de les funcions dels serveis sanitaris a domicili.
Prestar serveis d'intervencid socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents.

Orientar l'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atencid
dilirna, tecnologica i residencial.

Promoure mesures d'insercio social, laboral i educativa.

Gestionar prestacions d'urgencia social.

Aplicar protocols de prevencio i d'atencié davant de maltractaments a persones
dels col-lectius més vulnerables.

Gestionar la tramitacié de les prestacions economiques d'ambit municipal i
comarcal i les altres que li siguin atribuides.

Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips
professionals dels altres sistemes de benestar social, amb les entitats del mén
associatiu i amb les que actuen en I'ambit dels serveis socials.

Informar a petici6 de jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de
persones afectades per causes judicials.
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Per ser admeés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants
reuneixin els requisits segients:
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a.- Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Uni6
Europea o d’aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure
circulacié de treballadors en els termes en qué es troba definida en el tractat constitutiu
de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
gualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys 0 majors d'aquesta edat
pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de llengua castellana i hauran de superar les proves establertes
amb aquesta finalitat.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccié les persones amb
nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin permis de
residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacio d’estrangeria aplicable.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de castella. En cas que els aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessié d’'un coneixement adequat del castella, el procés de
seleccio ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua
castellana, en un nivell mitja , que han de superar.

b.- Haver complert 16 anys d’edat i no excedir, en el seu cas, 'edat maxima de jubilacio
forcosa.

c. Estar en possessio6 de la titulacié segiient: Grau en Treball Social o Diplomatura en
Treball Social.

Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts
a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta materia.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'hnomologacié corresponent
del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport.
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d.- Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques propies de la placa per
a la qual es convoca aquest procés de seleccié.

e.- No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Puablica.

f.- No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

g.- Acreditar el nivell C o equivalent, de coneixements de la llengua catalana, expedit
per la Junta Permanent de Catala.

h.- Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola n’han d’acreditar el coneixement.

Tots els requisits s’hauran de posseir en la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies i gaudir dels mateixos fins al moment de I'aprovacié de la contractacio.

En cas de no acreditar-se degudament en I'esmentada data tenir els coneixements de
catala i castella exigits, podra acreditar-se a través de les proves programades per a tal
efecte dintre del procés selectiu.

4.- Inici del procés selectiu

El procés de seleccio s’iniciara amb la convocatoria, que sera publicada al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament i el tauler electronic www.santpedor.cat (E-Tauler). La
convocatoria, juntament amb les bases del procés de selecci, es publicara integrament
al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, a 'E-Tauler i al Butlleti Oficial de la Provincia. Un
extracte de la convocatoria, amb la referéncia del Butlleti Oficial de la Provincia on s'han
publicat les bases de seleccié completes, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, essent aquesta publicacié la que marqui l'inici del termini de presentacio
d'instancies.

5. Presentaci6 de sol-licituds

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia,
en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés selectiu. Les
instancies, es dirigiran a '’Alcalde President i es presentaran al Registre general d’aquest
Ajuntament (Placa Gran, 4 08251 Santpedor), o en qualsevol altra forma de les que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu
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Comu de les Administracions Publiques, a partir de 'endema de la darrera publicacié de
'anunci de la convocatoria, que es publicara en el BOP i en el DOGC, i per un termini
de 20 dies naturals. Si l'lltim dia de presentacio de sol-licituds s’escau en dissabte o
festiu, es prorrogara fins el seglient dia habil.

A la instancia (en un model oficial i normalitzat, que es facilitara gratuitament a les
dependéncies municipals o a la pagina web de I'Ajuntament (www.santpedor.cat), amb
indicaci6 expressa del procés selectiu al qual es desitja concorrer), s'hi adjuntara:

a. Curriculum vitae.

b. Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat o document equivalent.

c. Fotocopia compulsada de la titulacié exigida per a 'accés al procés selectiu.

d. Fotocopia compulsada del certificat acreditatiu del nivell de suficiencia de catala
(nivell C). Les persones que no acreditin documentalment dit nivell hauran de
superar la prova prevista.

e. En cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia
compulsada de la documentaci6 establerta a la clausula 8 d’aquestes bases. Les
persones que no acreditin documentalment dit nivell hauran de superar la prova
prevista.

f. Fotocopia compulsada dels certificats i titols al-legats, tant personals com
professionals a efectes de cOmput de merits.

g. Document acreditatiu pagament taxes drets d’examen (10,00€), article 6, epigraf
7.1 de la Taxa nim. 8 expedici6 de documents administratius (Ordenances
Fiscals Ajuntament de Santpedor, 2018).

Estaran exempts d’abonar aquesta taxa, els aspirants que en el moment de fer la
sol-licitud, acreditin estar en situacié d’atur, amb la presentacié del certificat expedit per
la corresponent oficina de treball del departament d’Empresa i Ocupacio de la
Generalitat de Catalunya i/o del Servei Public de Treball de I'Estat.

La manca de pagament o pagament incomplet, determinara I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu. No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits
d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

El pagament de la taxa es podra realitzar a I'Oficina d’Atencié al Ciutada, en el moment
de la presentacié de la instancia i documentacid, o mitjangant ingrés o transferéncia,
indicant en la mateixa nom, cognoms i, com a concepte, proves TREBALLADOR/A
SOCIAL, als seglients comptes:

BBVA IBAN ES02 0182 6035 4102 00081704
CAIXABANK IBAN ES46 2100 0441 4102 00000263
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Tota la documentacié haura de ser presentada en original, fotocopia compulsada o un
altre mitja que n’acrediti I'autenticitat de forma fefaent, no tenint-se per presentats els
documents que no compleixin amb aquests requisits i no seran tinguts en compte a
I'hora de la fase de concurs.

6.- Llistat d’admesos/es i exclosos/es

Un cop acabat el termini de presentacio d’instancies, I'Alcalde, en el termini maxim d’un
mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos, la qual es
publicara mitjangant exposici6 al tauler d’anuncis de la Casa Consistorial i a 'E-Tauler
(www.santpedor.cat), amb indicacié del lloc on es trobin exposades al public les
esmentades llistes certificades i del termini d’esmena, en els termes que estableix
l'article 73.2 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, que es concedeixi a les persones excloses; en la mateixa
resolucié s’indicara la composicio del tribunal i el lloc, la data i I'hora del comengament
de les proves selectives.

La publicaci6 de I'esmentada resolucio al tauler d’anuncis de la Casa Consistorial i a I'E-
Tauler (www.santpedor.cat), sera determinant dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran
als locals on s’hagin celebrat les proves anteriors i al tauler d’anuncis de la corporacio.

7.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i merits dels aspirants es designaran segons
disposa el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol i I'article 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i estaran
constituits de la seglent manera, tots ells amb coneixements professionals suficients
d’acord amb la plaga convocada:

- President: Un funcionari de carrera de I'Ajuntament (o en qui delegui).

- Un/a vocal membre del personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament (o en qui
delegui).

- Dos vocals técnics/ques en la matéria, de la Corporacié o bé externs (o en qui
deleguin).

- Un/a vocal designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
(o el suplent corresponent).
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- Farales funcions de secretari/aria, el/la de la corporacié o un/a funcionari/aria de
carrera en qui delegui, amb veu pero sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia d'almenys 3 dels seus
membres amb veu i vot titulars o suplents, i en tot cas sera necessaria la preséncia del
president i del secretari. També podra assistir-hi, amb veu perd sense vot, un
representant del personal funcionari de I'Ajuntament.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer
Us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna
de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en
base a les quals col-laboraran exclusivament amb I'6rgan de seleccid.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al desenvolupament del procés de seleccié en bon ordre, en tot el que
no preveuen aquestes bases.

En compliment d’alld que determina 'art. 29 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacio per rad del servei, s’abonaran assisténcies per a la concurréncia a
les sessions del Tribunal qualificador.

8.- Desenvolupament del procés selectiu

Al comencament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Unica en el
dia i el lloc que es determini. Llevat de casos de for¢ca major degudament acreditats i
valorats lliurement pel tribunal, la no presentacié d’un/a aspirant a qualsevol dels
exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del dret a
participar en aquest exercici i en els successius i, en conseqiiéncia, quedara exclos/a
del procediment selectiu.

L’'ordre d’actuacié dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer-se de forma
simultania per tots ells sera el que estableixi I'ordre alfabétic del primer cognom.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva
personalitat.
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El sistema de seleccié establert és el de concurs oposicio.

Les proves selectives que se celebraran per a 'accés a la plaga convocada son les
seguents:

A. Fase prévia: coneixement de les llenglies oficials. Constara de les seglients
proves:

1. Prova de catala, nivell de suficiéncia (certificat C), que s’adequara al Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccié de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Estara exempt de les proves per valorar el coneixement del catala qui, juntament amb
la sol-licitud de prendre part en les proves selectives, presenti original o copia
compulsada de documentacié que acrediti estar en alguna d'aquestes situacions:

a. Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que
tenen el nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols
oficials del departament d’ensenyament amb els certificats de la Junta
Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota
I'escolaritzacid a Catalunya sense exempcio de l'assignatura de llengua
catalana, cal presentar un certificat expedit a sol-licitud de la persona
interessada pel centre docent corresponent.

b. Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccio de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

2. Prova de coneixements de llengua castellana: els coneixements de la llengua
castellana s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa,
amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié6 nomeni, de manera que quedi

demostrat un domini suficient de 'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d'un Estat diferent
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a Espanya que tingui com a llengua oficial lidioma castella o que hagin presentat,
juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, fotocopia
compulsada d ’algun dels documents segiients:
- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol.
- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié académica que acrediti que
s’han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.
- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues sén
obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccio els/les aspirants
que, no estant dintre d’un dels supodsits d’exempcié degudament acreditats, no superin
alguna d’aquestes dues proves.

B. Fase d’oposicio

Consta de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori, un de teoric (B1) amb dues
proves, B1.1.iB1.2; un altre de practic (B2) i una entrevista competencial (B3).

B.1. Primera prova Coneixements teorics.

B.1.1. Consisteix en resoldre un quiestionari tipus test amb resposta alternativa sobre el
contingut del temari (part general) que s’especifica a 'annex d’aquestes bases. Aquest
exercici es qualificara amb un maxim de 10 punts, essent necessari obtenir una
puntuacié minima de 5 punts per superar la prova.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici és de 60 minuts.

B.1.2. Consisteix en el desenvolupament per escrit de dos temes sobre el contingut del
temari (part especifica) que s'especifica a I'annex d'aquestes bases. Els temes de la part
especifica seran escollits per l'aspirant entre tres temes extrets per sorteig a I'atzar pel
Tribunal davant dels aspirants.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici és de 90 minuts.

Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 10 punts (a radé de 5 punts sobre cada
tema desenvolupat), essent necessari obtenir una puntuacié minima de 2,5 punts en
cadascun dels temes desenvolupats. Es valoraran els coneixements, la claredat, I'ordre
d’'idees i la qualitat d’expressié escrita, aixi com la seva manera de presentacio i
exposicio.
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B.2. Segon Exercici coneixements practics.

Aquest consisteix amb la realitzacio d'un suposit practic vinculat a les funcions propies
de la placa a proveir relacionat amb el temari annex.

El temps per a la realitzacio d'aquest exercici és de 90 minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts, i caldra un minim de 5 punts per superar-la. Per
a la resolucio del cas practic els/les aspirants podran fer Us dels textos legals, sense
comentar, dels que vinguin proveits/des.

El Tribunal, si ho creu convenient, podra optar per demanar la lectura de la solucio
plantejada i sol-licitar als/ a les aspirants els aclariments que estimi oportl en relacio als
treballs realitzats. Els/les aspirants estaran obligats/des a explicar davant el tribunal els
aspectes que li siguin sol-licitats. La incompareixenca comportara la no superacio de la
prova.

B.3 Entrevista personal

Consistira en una entrevista personal amb els aspirants que superin les dues proves
anteriors eliminatories, en la qual el Tribunal podra formular-los preguntes vers aspectes
curriculars, vers les proves realitzades i el contingut del temari. Aquest exercici es
gualificara de 0 a 5 punts i no sera eliminatori.

El resultat de la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de la prova tedrica, la practica i I'entrevista personal.

C. Fase de concurs

En la fase de concurs es procedira a la valoracié dels mérits al-legats i acreditats
documentalment de forma fefaent pels/per les aspirants juntament amb la sol-licitud de
participacio. No es tindran en compte aquells merits que no s'acreditin a través de
documentacid original o copies compulsades.

Només es procedira a la valoracié de meérits dels aspirants que han superat la fase
d'oposicio.

La valoracié dels mérits a la fase de concurs no pot tenir caracter eliminatori i no pot
significar en relacié amb les proves selectives més de la tercera part de la puntuacié
maxima del concurs-oposicio.
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El tribunal d’avaluacié fara la valoracié de mérits d’acord amb els barems segtients. La
valoracié maxima total no podra superar els 10 punts en cap cas.

C.1. Experiéncia professional.

L'experiéncia professional es valorara per mesos complerts treballats, fins a un maxim
de 6 punts.

El barem a seguir sera el segiient:

Serveis efectius prestats a I’Administracio local com a funcionari de carrera o personal
interi, 0 mitjancant contracte laboral, en lloc o placa de funcions i continguts iguals o
similars a la placa objecte de convocatoria, a rad d'l punt per any de servei fins un
maxim de 4 punts.

L'experiéncia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjancant
un certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, junt
amb una certificacié de I'drgan competent, nomenament com a funcionari o contracte
laboral, amb indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, periode de
temps, data de finalitzacio, i régim de dedicacid, essent necessari la presentacio
d'ambdo6s documents.

Els temps inferiors a I'any es computaran per mesos complets.

L'experiéncia professional en el sector privat, s'haura d'acreditar mitjancant fotocopia
del/s contracte/s de treball o certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio i el regim
de dedicacio juntament amb certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General

de la Seguretat Social, essent necessari la presentacié d'ambdds documents. a rad d'1
punt per any de servei fins un maxim de 2 punts.

Els temps inferiors a I'any es computaran per mesos complets.
C.2. Formacié.

C.2.1. Esvalorara fins a un maxim de 2 punts, la realitzacié de cursos de formacid, sobre
temes relacionats amb la plaga i/o lloc de treball a ocupar, i que s'’hagin impartit per les
escoles d'administracié publica o per les mateixes administracions publiques o per
centres d'ensenyament publics; aixi com per centres privats, sempre que els cursos
formin part de programes de formacié subvencionats per organismes publics o estiguin
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oficialment reconeguts. S’inclouen els cursos de formacié consistents en masters o
postgraus universitaris. El barem a seguir sera el segient:

Cursos amb certificat d'aprofitament:
- De 0 a 25 hores: 0,05 punts

- De 26 a 50 hores: 0,10 punts

- De 51 a 120 hores: 0,20 punts

- De 121 a 240 hores: 0,40 punts

- Més de 240 hores: 0,60 punts

Per disposar del certificat ACTIC: nivell basic 0,10 punts, nivell mitja 0,20 punts i nivell
avancat 0,30 punts. En el suposit de disposar de més d’un nivell només es valorara el
més alt.

9.- Qualificacié de les proves, del concurs oposicio i disposicions de caracter
general.

La puntuacio definitiva de la fase d’oposicié vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes a cadascuna de les seves proves.

Cada membre del Tribunal atorgara la puntuacié indicada en cadascun dels exercicis.
La nota final de cada exercici sera el resultat de la mitjana aritmetica dels punts atorgats
per cada membre del tribunal.

Al final de cadascun dels exercicis el tribunal fara publiques les qualificacions
obtingudes. Aquells/elles aspirants que no obtinguin la puntuacié minima per superar-la
obtindran la qualificacié de no aprovats/des i quedaran eliminats/des del procés selectiu.
No obstant aix0, per raons d’ordre i bon funcionament del procés selectiu, el tribunal pot
decidir la realitzacié del segon exercici de la fase d'oposicié sense haver donat la
correcci6 del primer exercici. En aquest cas, tots els/les aspirants realitzaran I'exercici
teoric i I'exercici practic en el dia, hora i lloc que indiqui el tribunal, perd el tribunal
avaluara primer només I'exercici tedric de tots els/les aspirants i procedira només a
avaluar els exercicis practics dels aspirants que hagin superat aquest exercici teoric. Si
el tribunal decideix optar per la realitzacio dels dos exercicis de la fase d’oposicié sense
donar els resultats de la primera fase, els resultats dels dos exercicis de la fase
d’oposicio es publicaran conjuntament en un Unic anunci.

A la puntuacio de la fase d’oposicié s’hi sumara la puntuacié obtinguda en la valoracié
de meérits de la fase de concurs. El tribunal no tindra en compte aquells merits que no
hagin estat degudament acreditats pels/per les aspirants mitjangcant aportacié del
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document original o fotocopia compulsada, conjuntament amb la sol-licitud de
participacio en el procés selectiu.

El resultat final del concurs oposicié i la classificacié final dels/de les aspirants que no
hagin estat eliminats/des vindran determinats per la suma de les puntuacions obtingudes
a les fases d’oposicio i concurs. En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs podra
utilitzar-se per superar la fase d’oposicio. El resultat es fara public al tauler d’anuncis de
'Ajuntament.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu o per eximir de la realitzacié d'alguna prova s’entendra que s’ha de produir en
la data d’acabament del termini de presentacioé de sol-licituds i mantenir-se fins a la data
de l'aprovacié de la contractacidé laboral interi. No obstant aixd, si durant el
desenvolupament de les fases del procés selectiu, el tribunal considerés que existeixen
raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les aspirants acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la
continuacio o I'exclusié de I'aspirant del procés, si s’escau.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perque acreditin la seva
personalitat.

En cas d’empat en la qualificacioé final del concurs oposicid per haver obtingut dues o
més persones la mateixa puntuacio, el tribunal de seleccié mantindra una entrevista amb
les persones empatades per valorar la seva adequacio a les condicions especifiques de
les places objecte de la convocatoria. El tribunal valorara I'entrevista fins a un maxim de
5 punts que s'atorgaran als sols efectes de dirimir 'empat i que, en cap cas, se sumaran
a la puntuacié obtinguda en el concurs oposicio, de manera que l'entrevista no podra
suposar en cap cas una variacio en l'ordre respecte a les persones no implicades en
'empat.

10. - Relaci6 d’aprovats/des

Un cop acabades les fases d’oposicid i concurs, el Tribunal fara publica al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament, la relacié d’aspirants que han superat el procés de seleccié
per ordre de puntuaci6, i comunicara I'esmentada relacié en forma de proposta a
I'Alcalde de la corporacié per tal que efectui I'aprovacié de la contractaci6 com a
personal laboral interi, a la persona que hagi obtingut la major puntuacio.

11.- Presentaci6 de documentacio
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L’aspirant proposat/da presentara a I'Ajuntament, dins del termini de 5 dies naturals des
gue es faci publica la relacié de persones aprovades a que es refereix la base anterior,
els documents acreditatius de les condicions per prendre part a les proves que
s’exigeixen a la base segona, i que son:

1. Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat o del document equivalent d'altres
paisos.

2. Justificacio del titol exigit.

3. Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da del servei de cap
administracio publica per expedient disciplinari o per senténcia ferma, aixi com de no
incorrer en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i
de no trobar-se en situacio d'inhabilitacié per a I'exercici de les funcions publiques.

Els/les aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la unié europea o pais amb
conveni subscrit amb ella i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no
estar sotmés/sa a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu estat,
'accés a la funcio publica.

4. Certificat medic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici
de la funcio.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forca major, la persona proposada pel
tribunal no presentés la documentacid, no podra ser contractada com a personal laboral
interi/na, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les
responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

En cas que l'aspirant proposat pel tribunal no pugui ser contractat es podra contractar
I'aspirant seguient per ordre de qualificacié que hagi superat el procés de seleccio.

12.- Contractacio
Una vegada presentada la documentacié esmentada en la base anterior, es procedira a
'aprovacid de la contractacié a favor de la persona proposada pel tribunal com a

personal laboral interi.

L'aspirant haura de prendre possessio del lloc en el termini de 15 dies naturals a comptar
a partir de I'endema de I'aprovacié de la contractacié com a personal laboral interi.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 14-20 https://bop.diba.cat

CVE 2019008582

Data 8-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Placa Gran, 4

08251 SANTPEDOR (Bages)
Telefon 93 827 28 28

Fax General 93 827 41 54
Fax Urbanisme 93 832 16 08
santpedor@santpedor.cat
www.santpedor.cat

AJUNTAMENT
DE SANTPEDOR

L’'aspirant que injustificadament no prengui possessié del lloc, perdra tots els drets
derivats del procés de seleccio.

Mentre no s’hagi produit la presa de possessio, no se generara cap dret economic a
favor de l'aspirant.

13.- Normativa aplicable

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat
destinat/da, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de I'Ajuntament, li sera
aplicable a empleat/da public/ica la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats
en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei
de la Corporacio, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacio, o exercir, altrament, I'opcié
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 novembre, i a l'article 337 del reglament de personal al servei de les
administracions locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Pel que fa a la determinacié i adscripcio al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la
persona nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els organs
corresponents de I'’Ajuntament.

14.- Borsa de treball

Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el procés selectiu
pero no hagin obtingut placa, podran ser cridats per '’Ajuntament d’acord amb l'ordre de
gualificacio, per a la seva contractacié com a personal laboral interi per a llocs de treball
de la mateixa categoria, en el termini de dos anys, a comptar des de la data de
finalitzaci6 del procés selectiu.

A aquests efectes, una vegada acabades totes les fases del procés selectiu, el tribunal
de seleccid elevara a I'Alcaldia una proposta d'aprovacio de la llista d'espera de la borsa
de treball, amb les persones que hagin superat el procés selectiu i amb l'ordre de
classificacioé que ho hagin fet, d'acord amb la puntuacié obtinguda.

En cas d’empat en algun lloc de la llista d'espera, per haver obtingut dues o més
persones la mateixa puntuacio, el tribunal de seleccié mantindra una entrevista amb les
persones empatades, per valorar la seva adequacio a les condicions especifiques de
les places objecte de la convocatoria. El tribunal valorara I'entrevista fins a un maxim de
5 punts, que s'atorgaran als sols efectes de dirimir I'empat i que en cap cas se sumaran
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a la puntuacié obtinguda en el concurs oposicio, de manera que l'entrevista no podra
suposar en cap cas una variacio en l'ordre respecte a les persones no implicades en
'empat.

15.- Incidéncies i recursos

Contra I'aprovacio d’aquestes bases, la convocatoria, les llistes definitives d'admesos/es
i exclosos/es, podra interposar-se potestativament recurs de reposicid, davant del
mateix organ que va dictar I'acte, en el termini d’'un mes comptat des de la data de
notificacié de la present resolucié. Si es fa aix0, no podra interposar-se recurs contencios
administratiu fins que el recurs de reposicid hagi estat resolt expressament o s’hagi
produit la seva desestimacio per silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la
seva resolucid, s’entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra
interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu
de Barcelona, en el termini de 2 mesos a comptar des de la data de notificacié expressa
o en el termini de sis mesos comptats des del segiient a aquell en que es produeixi la
desestimacio6 per silenci.

Per altra banda, el recurs contencids administratiu podra interposar-se directament
davant l'ordre jurisdiccional Contencios Administratiu. El termini per interposar aquest
recurs sera de dos mesos comptats des del dia seglent al de la notificacié de la resolucio
impugnada, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs
que s’estimi procedent.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta d’dérgans
col-legiats dependents de I'Alcaldia, podra interposar-se, en contra seva i en el termini
d’un mes, recurs d’algada davant del mateix 6rgan que el va dictar o davant de 'Alcalde.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents
a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el
Decret 214/1990, de 30de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

16.- Dret supletori

En allo no previst en aquestes bases sera d’aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles
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basiques i els programes minims del procediment de seleccié dels funcionaris de
I’Administracié Local, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova
el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat
per decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de
1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, i la
resta de les disposicions vigents en la mateéria.

L’ALCALDE

Xavier Codina Casas
Santpedor, 7 de marg de 2019

ANNEX Temari per a la selecci6 d'una placa de Treballador/a Social, amb caracter
de laboral interi/na

ANNEX 1. TEMARI GENERAL

Tema 1. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Les competéncies de la Generalitat de
Catalunya.

Tema 2. El Parlament de Catalunya. El Govern de Catalunya. EL President del
Parlament

Tema 3. El regim local espanyol. Administracié local. Principis constitucionals. Regulacio
juridica.
Tema 4. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacid i

'empadronament.

Tema 5. Organitzacié6 municipal: L ‘Alcalde, el Ple, La Junta de Govern Local.
Funcionament i competéncies dels organs col-legiats locals.

Tema 6. Ordenances i Reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments
d'elaboracid i elaboracié. Limits a la potestat reglamentaria. Els bans.
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Tema 7. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte
administratiu. La notificacio i la publicacio. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul-labilitat.

Tema 8. El procediment administratiu: concepte, principis. El procediment administratiu
comu: regulacié.

Tema 9. Les Ordenances municipals. Concepte, elaboraci6 i procediment d’aprovacio.

Tema 10. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

ANNEX Il. PART ESPECIFICA

Tema 1. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Organitzacio dels serveis
socials, principis d’organitzacié. Arees basiques de serveis socials i ambits territorials de
prestacié de serveis especialitzats. Els serveis socials basics, definicid, organitzacio i
funcions. Els serveis socials especialitzats. Definicid, organitzacié, funcions.
Competéncies de les diferents administracions publiques.

Tema 2. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescencia.

Tema 3. Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania. Durada del
dret a percebre prestacions. Obligacions dels destinataris. Titulars de drets.

Tema 4. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de 'autonomia personal i atencié
a les persones en situacio de dependencia. Valoracié de dependéncia i serveis destinats
segons la normativa vigent.

Tema 5. La pobresa energetica. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos per
combatre-la. Paper del serveis socials.

Tema 6. Tecniques de treball social. El pla de treball, 'entrevista, I'informe social. Bases
conceptuals. Documentacié propia del/de la treballador/a social. El treball en equip.
Metodologia. Requisits. La negociacié i I'establiment d’acords.

Tema 7. Llei 10/2010, de 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya. El Servei de primera acollida: en qué consisteix i com funciona.
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Tema 8. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral
contra la Violencia de Génere.

Tema 9. Elaboracié del PIA. Procés i procediment. Aspectes sociofamiliars a tenir en
compte per a I'assignacié dels recursos segons les necessitats familiars.

Tema 10. Els indicadors de risc en la gent gran. El maltractament de la gent gran.
Aspectes conceptuals i tipologies.

Tema 11. El treball amb grups de tractament de casos en el context de serveis socials.
En qué consisteix. Qual cal. Tipologia de grups. L’avaluacié de la intervencioé grupal.

Tema 12. L’atencié domiciliaria. Serveis que en formen part i requisits d’acceés.

Tema 13. El treball en xarxa amb els serveis de salut: atencié primaria, salut mental i
drogodependéncies.

Tema 14. Llei 11/2014, de 10 d’octubre per garantir els drets LGBTI, i per eradicar
I’lhomofdbia, la bifdbia i la transfobia.

Tema 15. L’ética en els serveis socials municipals. La relacié amb les persones usuaries.
La confidencialitat.

Tema 16. Els indicadors de risc en els menors. El maltractament infantil. Aspectes
conceptuals i tipologies.

Tema 17. Els serveis socials d’atencié especialitzada adrecgats a la familia, la infancia i
'adolescencia en la normativa legal vigent. Tipus de serveis. Descripcid. Funcions dels
serveis i destinataris dels mateixos.

Tema 18. Les prestacions socials de caracter economic, tant de la Generalitat de
Catalunya com les provinents de la Seguretat Social. Plans d'actuacié social i
d'inversions en matéria d'assisténcia i serveis socials. Programes subvencionables en
matéria de serveis socials. Pensions no contributives de la Seguretat Social. Programa
interdepartamental de la renda minima d'inserci6.

Tema 19. Les residencies de gent gran. Centres de dia, centres residencials i habitatges
tutelats. Objectius, caracteristiques de la poblaci6 atesa, funcionament, responsabilitats
i recursos.

Tema. 20. El treball social amb les persones grans amb patologies geriatriques,
demeéncies i dependéncia fisica.
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Tema 21. La capacitat. Capacitat juridica. Capacitat d'obrar. La incapacitacié. Tipus
d'incapacitacié. Valoraci6 de la incapacitat. Procés de reconeixement de la
incapacitacio. Efectes de la incapacitacio.

Tema 22. Els métodes d'avaluacidé de la intervencié social. Els indicadors de qualitat
aplicats a la intervenci6é des del treball social. L'avaluacio. El seguiment dels plans
d'intervencié social.

Tema 23. La sindrome de l'esgotament professional. Caracteristiques. Factors
desencadenants. Efectes. Prevencio

Tema 24. La comunicaci6 verbal i no verbal. L'escolta activa, I'empatia, I'assertivitat i el
reforc positiu. La relacié d'ajuda. Técnigues de contencié emocional.

Tema 25. La mediacié. Técniques i metodologia. Mediacié familiar. Mediacié a les
escoles. Mediaci6 i reparacié penal en I'ambit de la justicia juvenil i de la jurisdiccié
ordinaria.
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