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Ajuntament de Cervelló    
 
 
E D I C T E de l’Ajuntament de Cervelló sobre l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2019  
 
 
De conformitat amb el que disposa l’article 70 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i l’article 57 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal dels ens locals, es fa públic que per 
Decret de la Regidora de Recursos Humans 421/2019 d’1 de març s’ha acordat el que es transcriu a 
continuació: 
 
1r.- Aprovar la oferta pública d’ocupació de les places vacants a la plantilla per a l’exercici 2019 d’aquest 

Ajuntament en els següents termes: 
 
 

GRUP

ESCALA DE 

CLASSIFICACIÓ SUBESCALA/COS PLAÇA NÚM.PLACES SISTEMA SELECCIÓ

A1 E-Adm.General Tècnica Tècnic superior 1 Concurs Oposició

A2 E-Adm.General Gestió Tècnic mig 3 Concurs Oposició

C1 E-Adm.General Administrativa Administrativa 2 Concurs Oposició

C2 E-Adm.General Auxiliar administrativa Auxiliar administrativa 4 Concurs Oposició

A1 E-Adm.Especial Tècnica Tècnic superior-Lletrat 1 Concurs Oposició

A1 E-Adm.Especial Tècnica Arquitecte 1 Concurs Oposició

A2 E-Adm.Especial Tècnica

Tècnic-mig Treballador 

social 1 Concurs Oposició

A2 E-Adm.Especial Tècnica Tècnic-mig Enginyer tècnic 1 Concurs Oposició

C2 Serveis Especials Policia Local Agent 1 Concurs Oposició

C2 Serveis Especials Policia Local Agent 1 Concurs Mobilitat Horitzontal

A1 Serveis Especials Comeses especials Tècnic superior 1 Concurs Oposició

A2 Serveis Especials Comeses especials Tècnic Igualtat 1 Concurs Oposició

C1 Serveis Especials Comeses especials Dinamitzador Gent Gran 1 Concurs Oposició

AP Serveis Especials Comeses especials Auxiliar suport tècnic 1 Concurs Oposició

C2 Caporal Policia Local Caporal 2 Concurs Oposició

OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ 2019 

PERSONAL FUNCIONARI

TORN LLIURE

PROMOCIÓ INTERNA
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GRUP NÚM.PLACES SISTEMA SELECCIÓ

A2 1 Concurs Oposició

A2 1 Concurs Oposició

A2 1 Concurs Oposició

C1 2 Concurs Oposició

C1 1 Concurs Oposició

C2 4 Concurs Oposició

C2 1 Concurs oposició

AP 1 Concurs Oposició

AP 3 Concurs 

C2 1 Concurs Oposició

AP 1 Concurs-oposició

AP 1 Concurs-oposició

AP 1 Concurs Oposició

Auxiliar de suport tècnic de serveis al territori

Auxiliar tècnic edificis municipals

Auxiliar de suport tècnic-encarregat

Conserge

Operari de neteja

Tècnic Intermediació Laboral

Auxiliar administrativa

Oficial de primera

Auxiliar tècnic Biblioteca

Auxiliar tècnic serveis generals

Operari de serveis

Treballador social

Tècnic mig arquitecte tècnic

PERSONAL LABORAL

TORN LLIURE

CATEGORIA

 
 
2n.- Establir que aquesta oferta podrà ser augmentada en el nombre de places objecte de convocatòria fins a 

un 10%, sense que això es consideri modificació de la mateixa, als efectes de l’art. 60.4 del Reglament del 
personal al servei de les entitats locals i l’art. 70 del TRLEBEP. 
 
3r.- Publicar el contingut del present Decret al Butlletí Oficial del Província, al Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya i a l’e-tauler de la corporació. 
 
4t.- Comunicar aquest Decret a l’administració de l’Estat i a la Direcció General de l’Administració Local de la 

Generalitat de Catalunya als efectes del que disposa l’article 57 del Decret 214/1990, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, així com a la representació del personal, als efectes 
oportuns. 
 
 
Cervelló, 4 de març de 2019  
 
 
 
 
 
La regidora de Recursos Humans, Cristina Martínez Rodríguez                 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                   Davant meu,  
      El secretari general acctal, Fernando Rivas Martínez 
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