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Ajuntament de Montcada i Reixac 
 
ANUNCI sobre l’aprovació de la modificació de la plantilla i de la modificació de la relació 
de llocs de treball per a l’any 2019. 

El Ple de l’Ajuntament, en sessió celebrada el dia 28 de febrer de 2019, va aprovar la 
modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball per l’aplicació d’un programa de 
promoció interna, requalificació i regularització de Places de Plantilla - Llocs de Treball, 
actualment vigent i publicada al DOGC 4538 de data 28/12/2005, en els següents termes: 

1. Modificar la relació de llocs  de treball, creant els següents llocs de treball per substituir 
els existents de categoria o classificació inferior, a partir de la cobertura ordinària: 
 

Codi 
Fitxa Denominació Àrea  C
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474 Administratiu/va 
Territorial (Serveis 
jurídics) F C1 16 5 NS C JO PA/AAD 

475 Administratiu/va 
Social (Serveis socials 
i polítiques d’inclusió) F C1 16 5 NS C JO PA/AAD 

476 
Cap de Servei Gestió 
Tributària 

Econòmica (Àrea 
econòmica) L A1 28 13 C LLD JO-PD PA/AAD 

 
2. Modificar la relació de llocs  de treball, declarant a amortitzar els següents llocs de 
treball, a partir de la cobertura ordinària dels llocs anteriorment previstos amb més 
qualificació en cada àmbit: 
 
 

Codi 
Fitxa Denominació Àrea  C
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199 Auxiliar Administratiu/va 
Territorial (Serveis 
jurídics) F C2 16 3 NS C JO PA/AAD 

253 Auxiliar Administratiu/va 
Social (Serveis socials 
i polítiques d’inclusió) F C2 16 3 NS C JO PA/AAD 

 
3. Modificar la plantilla de personal, creant les següents places per articular la provisió 
dels llocs anteriorment exposats de nova creació:  
 

Núm. 
places Plaça Classe  Grup Escala Sotsescala Àrea 

1 
Tècnic/a Mig 
Informàtic   Funcionari A2 Administració  Especial 

                                                                                                                  
Tècnics Mitjans  

Presidència (Sistemes 
d’informació i comunicació)  

1 
Tècnic/a Mig 
Informàtic   Funcionari A2 Administració Especial 

             
Tècnics Mitjans 

Presidència (Sistemes 
d’informació i comunicació)) 

1 Tècnic/a Mig Funcionari A2 Administració General 

             
Tècnica Grau  
Mitjà Economia (Rendes) 

1 Administratiu/va Funcionari C1 Administració General 
      
Administrativa Territorial (Serveis jurídics) 

1 Administratiu/va  Funcionari C1 Administració General 
       
Administrativa 

Social (Serveis socials i 
politiques d’inclusió) 

1 Administratiu/va Funcionari C1 Administració General 
   
Administrativa Territorial (Serveis jurídics) 

1 Administratiu/va  Funcionari C1 Administració General Administrativa 

Territorial (Medi ambient, 
control activitats i salut 
publica) 
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Núm. 
places Plaça Classe  Grup Escala Sotsescala Àrea 

1 Administratiu/va Funcionari C1 Administració General 
   
Administrativa Territorial (Serveis jurídics) 

1 Administratiu/va Funcionari C1 Administració General 
   
Administrativa Econòmica (Intervenció) 

1 Oficial Oficis Funcionari C2 Administració Especial 
                 
Personal Oficis Territorial (Serveis municipals) 

1 Oficial 2 Oficis Funcionari C2 Administració Especial 
                 
Personal Oficis Territorial (Serveis municipals) 

1 
Tècnic/a Superior 
Dret  Laboral A1 ------------------------------ 

                        
--------------------- Econòmica (Àrea econòmica) 

1 
Tècnic/a Mig 
Ciències Socials Laboral A2 ------------------------------ 

                        
--------------------- Social (Ciutadania) 

1 Oficial 2 Oficis Laboral C2 ------------------------------ 
                        
--------------------- Territorial (Serveis municipals) 

 
4. Modificar la plantilla de personal, declarant a extingir les següents places, amb previsió 
de ser substituïdes per les anteriorment creades de major qualificació: 
 

Núm. 
places Plaça Classe  Grup Escala Sotsescala Àrea 

1 Administratiu/va Funcionari C1 Administració General Administrativa  Presidència (Recursos humans) 

1 Tècnic/a Informàtic Funcionari C1 
Administració 
Especial 

Tècnics 
Auxiliars 

Presidència (Sistemes d’informació 
i comunicació) 

1 Tècnic/a Informàtic Funcionari C1 
Administració 
Especial 

Tècnics 
Auxiliars 

Presidència (Sistemes d’informació 
i comunicació) 

1 Administratiu/va Funcionari C1 Administració General Administrativa  Economia (Rendes) 

1 Administratiu/va Funcionari C1 Administració General Administrativa  Economia (Contractació i compres) 

1 Administratiu/va Funcionari C1 Administració General Administrativa Social (Ciutadania) 

1 Administratiu/va Funcionari C1 Administració General Administrativa Presidència (Recursos humans) 

1 Administratiu/va Funcionari C1 Administració General Administrativa Economia (Contractació i compres) 

1 
Auxiliar 
Administratiu/va  Funcionari C2 Administració General Auxiliar  Territorial (Serveis jurídics) 

1 
Auxiliar 
Administratiu/va  Funcionari C2 Administració General Auxiliar  

Social (Serveis socials i politiques 
d’inclusió) 

1 

Tècnic/a 
Desenvolupament 
Local   Laboral C1 ------------------------------ ------------------ Econòmica (Àrea econòmica) 

1 Auxiliar Biblioteca   Laboral C1 ------------------------------ ------------------ Social (Ciutadania) 

1 
Treballador/a 
Familiar  Laboral C2 ------------------------------ ------------------ Economia (Tresoreria) 

1 Peó Laboral E(AP) ------------------------------ ------------------ Territorial (Serveis municipals) 

 

D’acord amb el que preveu l'article 126 del RDLeg. 781/1986, de 18 d’abril, pel qual 
s’aprova la refosa de les disposicions vigents en matèria de règim local, i els articles 27 i 
32 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals, mitjançant el present edicte, aquest acord se sotmet a 
informació pública pel termini de quinze dies, per tal que es puguin presentar al·legacions 
o suggeriments, transcorregut el qual i de no presentar-se’n cap, esdevindrà aprovat 
definitivament sense necessitat d’un nou acord. 

L’expedient es podrà consultar al departament de Recursos Humans de l'Ajuntament, de 
9:00 a 14:00 hores, Av. Unitat 6 de Montcada i Reixac. 

Montcada i Reixac, 5 de març de 2019 

L’alcaldessa, Laura Campos Ferrer 
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