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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada el 19 de febrer de 2019, ha aprovat les
bases i la convocatoria que han de regir el procés de seleccid per a la cobertura d’'una
placa de técnic/a auxiliar de cultura i joventut, enquadrada en el grup de classificacié
C1 de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament, pel procediment de concurs-
oposicio lliure, d'acord amb el text que seguidament es reprodueix:

“BASES REGULADORES DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA COBERTURA
D'UNA PLAGA DE TECNIC/A AUXILIAR DE CULTURA | JOVENTUT,
ENQUADRADA EN EL GRUP DE CLASSIFICACIO C1 DE L’AJUNTAMENT DE
MARTORELLES

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacidé del procediment de seleccio per a la
cobertura d’'una placa de Técnic Auxiliar de Cultura i Joventut, adscrita a I'Area de
Serveis a les Persones, de 'Ajuntament de Martorelles, que esta vacant a la plantilla
de personal laboral, enquadrada en el grup de classificaciéo C, subgrup C1, a jornada
completa, en regim de personal laboral fix i dotada amb les retribucions que
corresponen d’acord amb el pressupost municipal.

Aquesta plaga esta inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié per a 2018, aprovada per
acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 18 de desembre de 2018,
publicada al BOPB de data 15 de gener de 2019, en_el marc del procés
d’estabilitzacioé d’ocupacioé temporal.

SEGONA. CONVOCATORIA | MODALITAT

El procediment de seleccid es regira per convocatoria lliure, i atenent els principis de
merit, igualtat i capacitat i s’ajustara a alld disposat a les presents bases reguladores,
en compliment del principi de publicitat.

El procediment de seleccié sera per concurs-oposicio.

TERCERA. CARACTERISTIQUES DE LES PLACES.

La plaga objecte d’aquesta convocatoria té les caracteristiques seglents:

. Grup de classificacio: C, subgrup C1.

. Nivell de complement de destinacio: 19

. Jornada completa: 37,5 hores setmanals.

. Régim: Personal laboral fix

Les tasques i funcions associades al lloc de treball de Técnic Auxiliar de Cultura i

Joventut, en aplicacio del vigent Cataleg de Llocs de Treball de I’Ajuntament, sén les
seguents:
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Gestionar i tramitar administrativament tots els expedients que es generin des de I'ambit de
Cultura i Joventut. Confeccionar, registrar i arxivar documents administratius en general.

Dissenyar, confeccionar i difondre els programes i cartells de les activitats culturals i juvenils a
realitzar i fer-ne la seva distribucio, aixi com col-laborar amb els altres técnics de gestio en les
campanyes de comunicacio de I’Ajuntament.

Programar, gestionar i comunicar les politiques i activitats culturals i juvenils d’interés local,
responsabilitzant-se de les tasques necessaries per a la seva realitzacio i difusio.

Gestionar els equipaments al seu carrec, elaborant i definint les normes d’utilitzacié de les
instal-lacions, coordinant I'is de les mateixes i controlant les activitats periodiques i puntuals
que s’hi desenvolupin.

Organitzar, preparar, assistir, coordinar, controlar i donar suport a actes protocol-laris, a
activitats per a joves i infants, les festes locals i esdeveniments culturals (jornades, cloendes,
...) el dia de la seva celebracio, tot tenint cura de la imatge, la comunicacio i la projeccio publica
del Servei.

Establir relacions i fer gestions técniques amb organitzacions, institucions i administracions
externes.

Emetre informes i dictamens, aixi com propostes de millora.
Coordinar-se amb diferents professionals per tal de gestionar adientment el desenvolupament
dels programes de la seva competéncia, i col-laborar amb altres departaments, institucions del

municipi en el disseny i el desenvolupament d’activitats adregades a joves.

Seguir i controlar la tramitacié d’expedients, els convenis amb entitats i administracions, aixi
com les subvencions atorgades i rebudes fins al tancament dels mateixos.

Proposar els ingressos i les despeses ordinaris i d’inversio de partides economiques del seu
ambit de responsabilitat.

Gestionar la compra de material divers, aixi com preparar els refrigeris dels actes municipals
Supervisar i controlar els actes que es realitzen al municipi en dies festius

Realitzar el suport i 'assessorament als joves del municipi quan ho requereixen

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent

en matéria de prevencio de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART
DE LA CONVOCATORIA.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent, o la d’algun pais
membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, segons el que disposen els
articles 56 i 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa legal per a I'accés a
'ocupacio publica.
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c) Estar en possessio del titol de batxillerat, formacié professional de segon grau, cicle
formatiu de grau superior, o estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en
la data en que acaba el termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en les
proves selectives.

d) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques establertes en
les Bases Especifiques.

e) No patir cap malaltia o discapacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi
I’exercici de les funcions objecte de la plaga convocada.

f) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a exercir funcions similars a
aquelles per les quals hagi estat separat/da o inhabilitat/da. Les persones nacionals
d’altres estats, no podran trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent, ni haver estat
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi 'accés a I'ocupacio publica
en el seu estat d’origen.

g) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

h) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de
caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

i) Certificacié negativa del Registre central d’antecedents sexuals, en aplicacié de la
normativa vigent.

CINQUENA. PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid es poden presentar
presencialment al Registre General de I'Ajuntament (Pl. de I'Ajuntament, 1 08107-
Martorelles) o per mitjans electronics a I'adreca https://seu.martorelles.cat, dins el
termini improrrogable de vint (20) dies naturals, a comptar des del seglent al de la
publicacié de la convocatoria al tauler d’anuncis de la Corporacid, a la seu electronica
www.martorelles.cat i al DOGC i s'han d'adregar al president de la Corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei
39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En aquest cas, dins del periode establert de presentaciéo de sollicituds
caldra trametre un correu electronic amb confirmaci6 de rebuda a [I'adrega
mar.rrhh@martorelles.cat, amb indicacié de les dades de la persona que ha presentat
la sol-licitud, la forma de presentacié i la data, adjuntant copia de la sol-licitud i de la
documentacié presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja
comportara I'exclusioé de I'aspirant per raons organitzatives, ja que I'establiment de les
persones admeses i excloses en un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat,
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principi que es podria veure conculcat arran de la presentacidé per aquests mitjans
establerts a la normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de les
sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes i un cop
dictada la resolucio d’aspirants admesos i exclosos.

En I'escrit de presentacio a la convocatoria es fara constar el seglent:
» Convocatoria a la qual es refereix la sol-licitud.

» Declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides per prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum
son certes.

» Declaracio responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions corresponents.

» Declaracié responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria
ferma, del servei a I'Estat, I’Administracié Autonomica o Local.

* Declaracié responsable de no trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat
o incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, de 26 de
desembre), o comprometre’s a exercir I'oportuna opcié en el periode de temps que
preveu l'article 10 de 'esmentada disposicio.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant,
de fotocopia del DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base quarta i de
la documentacié acreditativa dels meérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

Caldra que s’adjunti una copia de la vida laboral de les persones aspirants i de
fotocopies de contractes laborals, nomines o altre document que pugui demostrar,
fefaentment, I'experieéncia manifestada per les persones aspirants en el curriculum
vitae. No podran valorar-se els merits allegats que no siguin justificats
documentalment. El fet de relacionar els cursos com a merits al-legats, sense justificar-
los amb la sol-licitud, no obrira un termini de subsanacio.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

- President: La técnica de RRHH de la Corporacié
- Vocals: L’arxivera municipal de la Corporaci6
Un/a técnic/a municipal d’igual o superior grau de titulacié
Una persona a proposta de la Diputacié de Barcelona.
Una persona a proposta de I'Escola d’Administracio Publica de
Catalunya.
- Secretaria: Un/a funcionari/aria de la corporacio

En aquest cas la persona que ostenti la secretaria actua amb veu pero sense vot. El
tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense
I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament,
i sempre comptant amb I'assisténcia del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que els substitueixin.
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SETENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

Les bases reguladores es publicaran integrament al BOPB i al web
www.martorelles.cat, i I'anunci de convocatoria es publicara al tauler d’anuncis i a la
seu electronica de I'Ajuntament (www.martorelles.cat) i en el DOGC amb remissio
expressa de la publicacio de les bases al BOPB.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades
Unicament a la seu electronica de I'Ajuntament www.martorelles.cat, per a la
informacid i efectes de les persones interessades.

VUITENA. ADMISSIO/EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

A partir de la data en que finalitzi el periode de presentacio d’instancies, es revisaran
les sol'licituds i en el termini maxim de trenta dies es publicara, a la seu electronica de
I’Ajuntament de Martorelles, la llista provisional de persones admeses i excloses, en
funcié del compliment dels requisits exigits a la base quarta d’aquesta convocatoria.
Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini improrrogable
de deu dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci al web
municipal www.martorelles.cat, la documentacié acreditativa pertinent i sol-licitar, si
s’escau, la seva admissio. La participacid en el procés selectiu no implica cap
reconeixement de compliment de les condicions per part de les persones aspirants, les
quals seran comprovades en el moment de la seva contractacio.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccid es fara pel procediment de concurs oposicio. Les persones aspirants seran
convocades per a cada exercici en una crida Unica, essent excloses del procés
selectiu les que no compareguin, que perdran tots els seus drets en la convocatoria. A
efectes d’identificacio, els aspirants hauran d’acudir a les proves amb el DNI i en crida
Unica.

En el suposit de qué sigui necessari fixar un ordre d’actuacido de les persones
opositores, s’iniciara alfabéticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a
I'efecte. El tribunal es reserva la facultat de poder dur a terme diversos exercicis el
mateix dia, aixi com de canviar l'ordre previst de realitzacido, sempre que el
desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

Les fases de qué constara el procés selectiu sén les seglents:

Fase 1. Fase d’oposicid.

Primera prova: PROVA TEORICA (20 punts)

Constara de dues subproves, una de coneixements generals i una de coneixements
especifics. La puntuacio total de la prova teodrica s’obtindra sumant el resultat obtingut
en cadascuna de les dues subproves de qué consta I'exercici. Per superar la prova
teorica el resultat d’aquesta suma haura de ser igual o superior a 10.
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Subprova de coneixements generals

Sera de caracter obligatori per a totes les persones aspirants, i consistira en contestar,
en el termini maxim d’una hora (60 minuts), una prova tipus test sobre els temes que
consten a ’Annex | d’'aquestes bases. Aquest exercici sera puntuat de 0 a 10 punts.

La prova tipus test, sera amb 4 respostes alternatives, on les preguntes no
contestades no descomptaran i les preguntes contestades erroniament descomptaran
en proporcioé de Y4 de la puntuacié de les correctes.

Subprova de coneixements especifics

Sera de caracter obligatori per a totes les persones aspirants, i consistira en contestar,
en el termini maxim d’una hora (60 minuts), una prova tipus test sobre els temes que
consten a 'Annex Il d’aquestes bases. Aquest exercici sera puntuat de 0 a 10 punts.

La prova tipus test, sera amb 4 respostes alternatives, on les preguntes no
contestades no descomptaran i les preguntes contestades erroniament descomptaran
en proporcio de Y4 de la puntuacié de les correctes.

Segona prova: PROVA PRACTICA (35 punts)

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira
en desenvolupar, en el termini maxim d’'una hora i mitja (90 minuts), un o diversos
suposits practics que plantejara el tribunal, relacionats amb les matéries especifiques
que s’indiquen al temari de la convocatoria i d’acord amb les funcions propies del lloc
de treball. Aquest exercici sera puntuat de 0 a 35 punts, quedant eliminats aquells
aspirants que no arribin a obtenir la qualificacié de 20 punts.

Tercera prova: Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements
de catala nivell C de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. En el cas que les
persones aspirants no estiguin en possessid del certificat acreditatiu corresponent,
I’érgan seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant la superacié d’'una
prova especifica de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C. La
qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminades del procés de
seleccio aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Quarta prova: Coneixements de llengua castellana (exclusivament per als aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola).

Constara d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte
avaluacio del coneixement de la llengua castellana. L’exercici consistira en la
realitzacié d'una redaccio de 200 paraules, com a minim, i en mantenir una conversa
sobre temes d’actualitat amb els membres de I'drgan de seleccio i, si s’escau, amb els
assessors en qué aquest organ delegui. El temps per a la realitzacié d’aquest exercici
no pot ser superior als 30 minuts per a la primera part i als 15 minuts per a la segona.
La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Restaran exempts de la realitzacié de I'exercici els aspirants que hagin presentat
juntament amb la sol-licitud una documentacié suficient, acreditativa d’estar en
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possessio d’'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes
les proves adrecades a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Fase 2. Fase de concurs. Avaluacio dels meérits (40 punts).

Consistira en la valoraci6 dels mérits al-legats i justificats per cada persona aspirant
segons els segtients criteris de valoracio:

2.1. Experiéncia professional (amb el maxim de 25 punts):

- Per serveis prestats a I'Ajuntament de Martorelles en funcions equivalents al lloc de
treball de técnic/a auxiliar de cultura i joventut (C1), d’acord amb la descripcié de les
bases: 0,25 punts per cada mes treballat.

- Per serveis prestats en altres Administracions publiques en funcions equivalents al
lloc de treball de técnic/a auxiliar de cultura i joventut (C1), d’acord amb la descripcié
de les bases: 0,10 punts per mes treballat.

L’experiéncia professional s’acreditara amb un certificat de vida laboral actualitzat per
justificar les dates reals dels periodes contractats, juntament amb els contractes,
certificats o faig constar d’empresa per justificar les funcions i la categoria professional.

L’experiencia professional es valorara tenint en compte la suma total de dies treballats,
d’acord amb el recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el
temps treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies
naturals i en jornada complerta. Sense la presentacié del certificat/informe de vida
laboral no es podran valorar els mérits relacionat amb I'experiéncia laboral.

3.2. Formacio reglada (amb el maxim de 2 punts):

Per estar en possessio de titulacions superiors a I'exigida, relacionades amb el lloc de
treball:

. Titulacié universitaria: 1 punt
. Master o postgrau: 1 punt

3.3. Formacié complementaria general i especifica (amb el maxim de 5 punts)

Formacié general sera tota aquella formacié d’interés en qualsevol lloc de treball a
'administracio.

Formacié especifica sera tota aquella formacié relacionada amb alguna/nes de els
funcions descrites a la convocatoria.

Només es valorara aquella formacié amb certificat d’aprofitament i amb una antiguitat
inferior a 10 anys.
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Es valoraran els crédits ECTS sempre que es justifiquin indicant les hores a les que
corresponen.

Es sumara el nombre total d’hores de formacié segons el seglient barem:

Suma total | Puntuacio
d’hores

10a25 0.50
26 a 50 1.00
51a 100 1.50
101 a 150 2.00
151 a 250 2.50
251 a 300 3.00
301 a 350 3.50
351 a 400 4.00
401 a 450 4.50
Més de 451 5.00

Per acreditar els titol de formacid cal que en els certificats hi consti I'entitat
organitzadora, la denominacié del curs i que s’ha realitzat amb aprofitament. Els
cursos de més de 50 hores s’han d’acompanyar del programa.

3.4. Coneixements de llengua catalana (amb el maxim de 2 punts)

Certificat nivell superior (nivell C2) de catala: 1 punt
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (nivell G) de catala: 1 punt

3.5. Competéncia digital ACTIC (amb el maxim de 3 punts)
Certificat nivell basic: 1 punt.

Certificat nivell mitja: 2,5 punts.

Certificat nivell avangat: 3 punts.

Nomeés es puntuara el nivell més alt.

3.6. Altes meérits a valorar (amb el maxim de 3 punts)

Carnet de monitor de lleure 1 punts
Carnet de director de lleure 2 punts

Fase 3: Entrevista Personal (5 punts)

Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i es puntuara de 0 a 5 punts.

Entrevista individual de cada persona aspirant amb els membres del tribunal de
seleccio, on es preguntara sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar en el
lloc de treball a proveir i les competéncies necessaries per realitzar-les. Es mesurara el
seu grau d'adequacié al seglent perfil competencial: interés i iniciativa, habilitats
socials, responsabilitat, solucié de problemes, flexibilitat i polivaléncia, transmissio de
la informacio, autocontrol i resisténcia a la pressio.

També es podran fer preguntes sobre aspectes vinculats al curriculum professional i
formatiu de cada persona aspirant. El temps de I'entrevista sera com a maxim de 15
minuts. Després de cada entrevista i en finalitzar totes elles, I'organ de valoracio
deliberara sobre el seu contingut. Cada membre de I'6rgan de valoracio efectuara una
puntuacié individual de cada persona aspirant i al final es dictaminara una puntuacio
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conjunta a partir de les mitjanes de les puntuacions individuals de cada membre de
I'drgan de valoracio.

Fase 4. Periode de practiques.

D’acord amb I’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de
Catalunya de menys de 20.000 habitants, dins del procés de seleccio s’estableix un
periode de practiques que sera de dos (2) mesos, per tal de garantir la idoneitat dels
candidats a les places convocades.

Una comissio avaluadora que es nomenara, a proposta del tribunal qualificador, es
reunira per valorar si la persona aspirant ha superat el periode de practiques, i de ser
aixi, proposar la formalitzacié de la seva contractacié laboral fix. En cas de que el/la
candidat/a no hagi superat aquesta fase, es realitzara contractacié laboral en
practiques el seglient aspirant de la llista, sempre que aquest hagi superat tot el
procés de seleccio.

Aquest periode de practiques forma part del procés selectiu i, si alguna persona
aspirant no el superés, perdra tots els drets derivats de la convocatoria, cridant-se en
les mateixes condicions a la persona que el/la segueixi en l'ordre de puntuacio,
sempre que hagi superat el procediment de seleccio i no hagi obtingut plaga.

No hi haura periode de practiques en aquells casos en qué la persona seleccionada
hagi ocupat el lloc de treball al qual se I'assigna préviament a través d’'un contracte
laboral temporal.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DELS APROVATS.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el tauler d’anuncis i a la seu
electronica de I'’Ajuntament, www.martorelles.cat. La qualificacio final de cada persona
aspirant estara constituida per la suma de les obtingudes en el conjunt de la fase
d’oposicio i la de concurs, el que determinara l'ordre de puntuacié definitiu. Es
concedira un termini de deu dies habils per a realitzar al-legacions, havent- se de
presentar les mateixes per escrit en el registre general municipal adregades al
president del tribunal.

El tribunal podra declarar deserta la convocatodria si estima que cap de les persones
aspirants aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc
de treball.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

La persona aspirant proposada aportara, en el termini de vint dies (20) habils,
comptats a partir del dia segtient al que es faci pubica la relacié de persones aspirants
que han superat les proves, els documents originals acreditatius del compliment de les
condicions que s’exigeixen per prendre part en el procés selectiu.

Si dins de I'esmentat termini, i llevat de causes de forga major, la persona aspirant
proposada no presentés la documentacio o no acredités reunir els requisits exigits a la
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convocatoria, no podra ser contractat/da, quedant sense efecte totes les actuacions,
amb la pérdua de quants drets poguessin assistir-li per a la seva contractacié i sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud
inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de contractacié a favor de qui, havent superat el
concurs oposicio, ocupés el seguent lloc en l'ordre de puntuacié final, prévia
acreditacio del compliment de les condicions i dels requisits exigits. En la mateixa
forma s’actuara si la persona aspirant contractada personal laboral en practiques no
superés el periode de practiques.

DOTZENA. CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL EN PRACTIQUES.

L’d6rgan competent formalitzara la contractacié en practiques a favor de la persona
aspirant proposat pel tribunal qualificador, un cop que hagi aportat la documentacié a
que es fa referéencia a la base anterior. El periode de practiques sera de dos mesos.
Abans de la finalitzacié de I'esmentat periode, la comissié constituida a I'efecte
s’encarregara de l'avaluacio de les aptituds i capacitats demostrades per la persona
aspirant proposada.

La comissio avaluadora estara constituida per tres membres que seran integrants del
tribunal qualificador i avaluaran els segiients aspectes:

- L’estructuracio i organitzacioé racional i efectiva del treball.
- Les relacions humanes internes i externes.

- La bona disposicid, iniciativa i creativitat.

- El coneixement practic del treball.

- El sentit de la responsabilitat i I'eficiéncia.

Si les persones aspirants no superessin el periode de practiques, perdran tots els drets
relatius a la seva contractacié mitjangant resolucio motivada de I'Alcaldia.

TRETZENA. CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX

Finalitzat el periode de practiques, i si la persona aspirant 'hagués superat, I'Alcaldia
procedira a la seva contractacié com a personal laboral fix. Aquesta contractacié sera
publicada al BOPB.

CATORZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

QUINZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
la Llei 39/2015, de I'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
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comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacio, davant la el
Contencidos Administratiu de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la
Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensido o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’algada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX I. TEMARI GENERAL.(8)

Tema 1 La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i
deures fonamentals.

Tema 2 L’organitzacié territorial de I'Estat (I). Les comunitats autonomes i
els seus estatuts. L’Estatut d’autonomia de Catalunya.

Tema 3 L’organitzacié territorial de I'Estat (II). EI municipi i la seva regulacié
juridica. Competéncies

Tema 4 El dret administratiu: concepte. Fons de dret public. La Llei: les
seves classes. Altres fonts del dret administratiu.

Tema 5 L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la

forma. El procediment administratiu: principis generals i fases del
procediment administratiu general. El silenci administratiu.

Tema 6 El municipi. La organitzacié municipal. Organs necessaris. Régim
de sessions i acords dels Organs de govern.

Tema 7 Atribucions de lalcalde/ssa i del Ple. Funcionament dels organs
col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions
d’acords.

Tema 8 Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

ANNEX Il . TEMARI ESPECIFIC.(32)

Tema 1 Els serveis publics i les seves formes de gestio.

Tema 2 La contractacié administrativa en I'ambit local. Principis generals i classes
de contractes administratius. Competéncia per contractar.

Tema 3 La Funcié Publica Local i la seva organitzacié. El personal
funcionari de les Administracions Publiques.

Tema 4 Les Ordenances i reglaments locals. Procediment d’elaboracio, aprovacio
i entrada en vigor.

Tema 5 Les subvencions en I'ambit local. Ordenanga municipal de subvencions.

Tema 6 El pressupost de I'Ajuntament de Martorelles. Bases d’execucio del
pressupost.

Tema7 La participacié ciutadana. Reglament de participaciéo ciutadana de
Martorelles.
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Tema 8 El marc competencial de I'Administracio local en matéria de cultura. Els
eixos de la gestio cultural. Agents i sectors implicats.

Tema 9 La gestio cultural de proximitat. Serveis, projectes o activitats culturals
idonis.

Tema 10 Tipologies d'equipaments culturals. Elements i metodologia per elaborar
plans d'equipaments culturals. El pla de gestié d'un equipament public.

Tema 11 La planificacié. Definicid i fases. Els plans, els programes i les activitats.

Tema 12 L'actuacié municipal en el sector de les arts escéniques. Infraestructura i
pautes de programacio.

Tema 13 El marqueting dins la gestié d'un equipament cultural. El procés de
fidelitzacié de publics.

Tema 14 Finangcament cultural. Tipus de finangament. Tipologia i bases de les
subvencions a activitats culturals.

Tema 15 Relacié entre joventut i cultura. Definicié de publics concrets. Programes
especifics de joventut.

Tema 16 Les demandes culturals del sector juvenil. Valoracié de les necessitats
d'una politica cultural especifica.

Tema 17 Els plans d'accié cultural en I'ambit local. L'activitat escénica associativa.
La programacié musical. Xarxes i circuits.

Tema 18 Col-laboracié amb les associacions en el desenvolupament de politiques
culturals.

Tema 19 La Cultura popular i tradicional i el seu paper en el desenvolupament
cultural local.

Tema 20 La regulacioé dels espectables publics.

Tema 21 Avaluacio de projectes culturals. Objectius, fases i criteris

Tema 22 Formes de gestié dels serveis culturals i juvenils publics. Externalitzacio
de serveis culturals publics.

Tema 23 Marc normatiu i competencies de les diverses administracions locals en
matéria de Joventut a Catalunya. Relacié amb altres administracions.

Tema 24 Les Diputacions i les politiques de joventut. Treball actual de la Diputacio
de Barcelona en matéria de joventut.

Tema 25 Marc normatiu i competéncies de les diverses administracions locals en
matéria de Joventut.

Tema 26 Politiques afirmatives de joventut.

Tema 27 Els Serveis d’Informacié Juvenil. Xarxa Catalana d’Informacié Juvenil.
Tema 28 El teixit associatiu a Martorelles. Associacions juvenils. Programes de
suport a les associacions del municipi. Entitats juvenils.

Tema 29 El Mapa de Patrimoni Cultural de Martorelles.

Tema 30 El Pla d’Accio Cultural de Martorelles.

Tema 31 El Reglament del registre municipal d’associacions i entitats de
Martorelles. Objectius, contingut i gestid.

Tema 32 El Pla Local de Joventut de Martorelles.

Martorelles, a data de la signatura electronica

L’alcalde
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