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ANUNCI

SUMARI

Resolucié d'Alcaldia de data 20/02/2019 de I'Ajuntament de Vilada per la qual s'aprova
la contractaci6 d’UNA placa de Personal laboral denominada TREBALLADORA
FAMILIAR, en régim laboral temporal, pel sistema de concurs.

TEXT

Havent-se aprovat per Resolucido de data 20/02/2019 la contractacié de la placa de
Personal laboral denominada TREBALLADORA FAMILIAR, en regim laboral temporal,
pel sistema de concurs, s'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 20
dies naturals a comptar des de I'endema a la publicacié de I'anunci en Butlleti Oficial
de la Provincia

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

« Expedient num.: 107/2019

Bases que han de regir la Convocatoria i el Procés de selecci6
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball
Interessat:

Data d'iniciacio: 20/02/2019

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | el PROCES DE SELECCIO

PRIMER. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases la seleccié de:

Servei/Dependéncia BENESTAR SOCIAL

Denominacié del lloc TREBALLADOR/ORA FAMILIAR

Naturalesa Personal laboral
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de Vilada

Data de contracte 01/04/2019

Data finalitzacio 31/03/2020

Naturalesa Personal Laboral Temporal

Prorroga 1 any

Categoria TREBALLADORA FAMILIAR

Jornada 30 hores setmanals

Horari 6 hores diaries entre Borreda i Vilada

Retribucions brutes anuals 13.835 €

Modalitat contractual Personal laboral temporal

Titulacio exigible Titol de técnic/a en atencio
sociosanitaria, o els titols
equivalents .

Sistema selectiu Concurs

NUm. de vacants 1 PLACA

SEGON. Modalitat del Contracte

La modalitat del contracte és la regulada per el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. El caracter
del contracte és temporal. La seva duracié es d'un any amb possibilitat de prorroga per
un altre any i amb un regim de dedicacié de 30 hores setmanals

La jornada de treball sera de 30 hores setmanals,(6 hores diaries) compartides entre el
municipi de Vilada i el de Borreda.

Es fixa una retribucié bruta anual de 13.835,00 euro.

TERCER. Condicions d'Admissié d'Aspirants

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts
en l'article 56 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat
per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

Ajuntament de Vilada
Placa Vila, s/n, Vilada. 08613 (Barcelona). Tel. 938238128. Fax: 938238803

Codi Validacié: 9E4WZWLZS34CTFG35D9F5LCQE | Verificacio: http://vilada.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 8

Pag. 28 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 2019007778

Data 8-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



-

A Ajuntament
. de Vilada

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de
jubilaci6 forcosa, per a l'accés a l'ocupacio publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmes a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes
l'accés a I'empleat public.

e) Posseir el Titol de técnic/a en atencié sociosanitaria, o els titols equivalents .
f) Posseir el carnet de conduir B1.
QUART. Forma i Termini de Presentaci6 d'Instancies

Les sol-licituds sol-licitant prendre part en el procés de seleccio, en les quals els
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases
generals, per a la placa que s'opti es dirigiran al Sr. Alcalde-President d'aquest
Ajuntament i es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o
en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de
vint dies naturals comptats a partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci en el
Butlleti Oficial de la provincia

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu
electronica d'aquest Ajuntament [http://vilada.eadministracio.cat] i en el Tauler
d'anuncis, per a major difusio.

A les sol-licituds s’adjuntara la seglient documentacio:

- Copia del DNI o NIE.

- Copia de la Titulaci6 exigida a la convocatoria.

- Carnet de conduir

- Certificat acreditatiu dels coneixements de catala (C1).

- Certificat dels coneixements de nivell intermedi o superior del castella, només per a
les persones estrangeres.

Ajuntament de Vilada
Placa Vila, s/n, Vilada. 08613 (Barcelona). Tel. 938238128. Fax: 938238803

Codi Validacié: 9E4WZWLZS34CTFG35D9F5LCQE | Verificacio: http:

lada.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 8

Pag.38 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 2019007778

Data 8-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



.;,\_._-T___\

A Ajuntament
. de Vilada

- Curriculum vitae

- Informe de vida laboral actualitzat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

- Contractes de treball on s'acrediti I'experiencia laboral en I'ambit social en
administracions publiques, empreses privades i entitats.

- fotocopia de titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent on
constara les hores realitzades de formacié relacionada en I'ambit de treball.

Els merits insuficientment acreditats no seran valorats.

Els merits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament
traduits a qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya.

CINQUE. Admissié d'Aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, |'Alcaldia dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio s'indicaran
els llocs en els quals es trobin exposades al public les llistes completes certificades
d'aspirants admesos i exclosos. En aquesta resolucid6 es determinara el dia de
valoracié de merits dels aspirants i dia i hora de les entrevistes.

La publicaci6 de la citada resoluci6 en la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://vilada.eadministracio.cat] i en el Tauler d'anuncis, per a major difusio, indicant la
causa d'exclusi6 i concedint un termini de deu dies naturals perquée puguin formular
reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusio.

Transcorregut el termini d'esmena per [|'‘Alcaldia, s'aprovara la llista definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara igualment a la seu electronica
d'aquest Ajuntament [http://vilada.eadministracio.cat] i en el Tauler d'anuncis, per a
major difusié. Aquesta publicacid servira de notificacid a l'efecte d'impugnacions i
recursos. En aquesta publicacié es fara constar el dia de qualificacié dels meérits dels
aspirants proposats. | dia i hora de I'entrevista

SISE. Tribunal Qualificador

La composicio del tribunal qualificador és la seguent:

Carrec Identitat

President Treballadora social de Vilada

Vocal Funcionari de I'’Ajuntament de Vilada

Vocal Personal de I'’Agencia de Desenvolupament del Bergueda

Ajuntament de Vilada
Placa Vila, s/n, Vilada. 08613 (Barcelona). Tel. 938238128. Fax: 938238803

Codi Validacié: 9E4WZWLZS34CTFG35D9F5LCQE | Verificacio: http:

lada.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 8

Pag.4-8 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 2019007778

Data 8-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A Ajuntament
. de Vilada

‘Secretari La de la Corporacio o persona en qui delegui

L'abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables de l'estricte compliment de
les bases de la convocatoria, de la subjeccio als terminis establerts per a la realitzacio i
valoraci6 de les proves i per a la publicacid dels resultats. Els dubtes o les
reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de l'aplicacié de les bases de
la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran
resoltes pel Tribunal, per majoria.

SETE. Sistema de Selecci6 i Desenvolupament del Procés

En aquesta fase es valoraran els merits que tot seguit es relacionen, i es qualificaran
fins a un maxim de 6 punts.

B.1 Experiéncia professional
Experiéncia professional en funcions propies del lloc de treball (maxim 4 punts) .

0,10 punts per mes de servei treballat a I'administracié publica realitzant tasques
similars als del lloc de treball de la convocatoria

0,05 punts per mes de servei treballat a 'empresa privada realitzant tasques similars
als del lloc de treball de la convocatoria

L'experiencia professional es justificara mitjancant I'informe de vida laboral actualitzat
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, conjuntament amb la copia dels
contractes de treball i/lo nomenaments, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats, on consti la categoria laboral o grup professional, la jornada
laboral, amb indicacid6 de [linici i fi de la prestaci6 de serveis (No es valorara
I'experiencia professional que no s’acrediti d’acord amb aquests requisits).

B.2 Formacio

L'assisténcia a cursos, seminaris o jornades de formacio, llicenciatures o diplomatures
diferents a la necessaria per participar en el procés selectiu, especialitzaci6 o
perfeccionament que tinguin relacié directa amb les funcions del/la treballador/a social
(Maxim 2 punts)

- Altres titulacions universitaries vinculades al camp social (graus, llicenciatures o
equivalents. Doctorats, masters, postgraus): 1,5 punts per titulaci6 *Cursos de
formaci6 o perfeccionament:

- De 8h a 29h: 0,25 punts
- De 30h a 49h: 0,50 punts
- De 50h a 79h: 0,75 punts
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- Més de 80h: 1 punt

Només es valorara la formacié que s’acrediti amb certificat o diploma on hi consti les
hores de durada. Només es tindran en compte els referits a la data de publicacié
d'aquesta convocatoria.

- Entrevista personal

per valorar el grau d’'idoneitat de les persones aspirants en relacié a al lloc de treball.
(maxim 4 punts).

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estara al que es disposa en l'article 44 del
Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que estableix que en cas d'empat en la
puntuacié s'acudira per dirimir-ho a l'atorgada als meérits enunciats a l'apartat primer
d'aquest article segons l'ordre establert. De persistir I'empat s'acudira a la data d'ingrés
com a funcionari de carrera en el Cos o Escala des del qual es concursa i, en defecte
d'aixo, al nUmero obtingut en el procés selectiu.

VUITE. Relacié d'Aprovats, Acreditacié de Requisits Exigits i Formalitzacié del
Contracte

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara public a la
pagina web de I'ajuntament de Vilada les persones aspirants que hagin superat el
concurs i les persones seleccionades per cobrir la plaga, d'acord amb I'ordre de
puntuacio.

El tribunal publicara la llista i elevara a I'Alcaldia proposta de contractacio.

L'aspirant proposat haura de presentar al Registre general del I’Ajuntament de Vilada,
en el termini de 2 dies naturals a comptar a partir del dia que es faci publica la llista
d’aprovats els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
exigits a les bases de la convocatoria que encara no hagi acreditat. La persona que no
presenti la documentacio en el termini indicat, tret dels casos de forga major, no podra
ser nomenada i s’anullaran totes les seves actuacions, sense prejudici de la
responsabilitat en que hagi pogut incérrer per falsedat en la seva instancia.

NOVE. Constitucié de borsa d'ocupacioé

Les persones que hagin superat el concurs i no siguin seleccionades formaran part de
la borsa de treball, seguint I'ordre de major puntuacié. Podran ser cridades per cobrir
de forma transitoria necessitats futures.

La borsa tindra una durada de 2 anys, les persones que siguin avisades mitjancant
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correu electronic, disposaran de 12 hores per tal de donar resposta a la crida, passat
aquest temps, si no donen resposta passaran al darrer lloc de la llista.

La permanéncia de les persones a la borsa resta supeditada a la seva disponibilitat
immediata, la persona candidata pot mantenir la seva posicié en suspensio provisional
en els casos que es trobi en situacio laboral activa o d’'altres que no li permetin una
incorporacio immediata, aquestes situacions s’han de justificar documentalment en els
10 dies naturals seglients a la data en que es produeixin aquestes situacions, en cas
de no justificar-se es causara baixa de la borsa.

DESE. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que
s’estableix en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controversies en relacié amb els
efectes i resolucio del contracte laboral sera la Jurisdiccio Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia,
previ al contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del
Contencios-Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu
domicili a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contencios-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funci6é Publica de
I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Reglament del Personal al Servei de
les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre; el text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat pel
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim
Local; el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local
aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.»

Els successius anuncis d'aguesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb
les bases, es publicaran a la seu electronica de [I'Ajuntament
[http://vilada.eadministracio.cat] i en el Tauler d'anuncis, per a major difusio

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des
de lI'endema a la publicacié del present anuncio, davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament,
de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del

Ajuntament de Vilada
Placa Vila, s/n, Vilada. 08613 (Barcelona). Tel. 938238128. Fax: 938238803

Codi Validacié: 9E4WZWLZS34CTFG35D9F5LCQE | Verificacio: http://vilada.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8

Pag. 7-8 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 2019007778

Data 8-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



.;,\_._-T___\

A Ajuntament
. de Vilada

Procediment Administratiu Comu de les Administracions puablica, o recurs
contencios-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona o,
a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio
Contencios-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu,
no podra interposar recurs contencios-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixo sense perjudici
de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Vilada, 20/02/2019
L'Alcaldessa,
Montserrat Badia Piqué.

Ajuntament de Vilada
Placa Vila, s/n, Vilada. 08613 (Barcelona). Tel. 938238128. Fax: 938238803

Codi Validacié: 9E4WZWLZS34CTFG35D9F5LCQE | Verificacio: http:

lada.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 8

Pag.88 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 2019007778

Data 8-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2019-03-07T13:33:57+0100
	


07/03/2019
13:33:56




