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ÀREA D'ECONOMIA I HISENDA 
RECURSOS HUMANS 

Núm Exp:X2019000488 
 

 
 

EDICTE 
 
 
 

El Ple de l’Ajuntament de Torelló, reunit en sessió ordinària de data 28 de gener de 
2019, va aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball en allò que fa referència 
a la quantia del complement específic amb un increment del 2,25 per cent respecte els 
vigents a 31 de desembre de 2018 de totes les persones empleades a l’Ajuntament de 
Torelló, amb efectes des del dia 1 de gener de 2019, en aplicació del Reial Decret-Llei 
24/2018, de 21 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents en matèria de 
retribucions en l’àmbit del sector públic, i que fixen en: 
 
 

 
 

PERSONAL FUNCIONARI RLT 2019 AJUNTAMENT DE TORELLÓ

ÀREA: SERVEIS D'ADMINISTRACIÓ, ECONOMIA I HISENDA

Cap de la policia local AD0200-05 CE
diplomat d'acord llei de 

policies
HE 22 1.535,39 136,63 1.672,01 1

Sergent AD0300-05 CM Batxillerat P 21 1.025,36 100,55 163,71 1.289,63 1

Caporal AD0400-05 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

TN 18 945,24 91,88 1.037,12 3

Caporal nit AD0400-05 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

TN-n 18 945,24 91,88 172,89 1.210,02

Agent de policia AD0500-05 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

TN 14 773,09 84,95 858,04 18

Agent de proximitat AD0500-05 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

TP 14 773,09 86,01 30,01 889,11 1

Agent de policia nit AD0500-05 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

TN-n 14 773,09 84,95 172,89 1.030,94

Agent de policia nivell 1 AD0501-05 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

TN 14 712,85 84,95 797,80

Agent de policia nivell 1 nit AD0501-05 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

TN-n 14 712,85 84,95 172,89 970,69

Administratiu/iva seguretat

ciutadana
AD0700-05 CM Batxillerat O 14 600,10 1

Cap de règim intern AD0800-04 CM Batxillerat T 18 1.041,09 158,88 1.199,97 1

Interventor/a AD1000-02 CE D’acord legislació O 27 2.896,20 1

Adjunt/a a tresoreria AD1200-02 CM Batxillerat O 18 1.041,09 1

Tresorer/a habilitació nacional AD1101-02 CE
D'acord amb la 

legislació vigent
O 25 1.774,10 1

Administratiu/iva d'Economina 

i Hisenda
AD1200-02 CM Batxillerat O 14 600,10 1

Administratiu/iva d'Economia i 

Hisenda i Patronats
AD1201-02 CM Batxillerat P 14 721,47 1

Auxiliar Administratiu AD1800-04 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

O 12 411,93

Secretari AD1500-01 CE
D'acord amb la 

legislació vigent
O 27 3.344,52 1

Administratiu/iva de 

secretaria
AD1600-01 CM Batxillerat O 14 600,10 1

Administratiu/iva de 

secretaria i patronats
AD1601-01 CM Batxillerat P 14 600,10 1

Factor 

C.E. (6)

Factor 

C.E. (2)

Factor 

C.E. (8)

Factor 

C.E. (5)

Complement 

específic CE 

+CE(6+8+5)

DOTACIÓDENOMINACIÓ DEL LLOC Fitxa F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI C.D. C.E. 
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Operari de serveis 

generals/Notificador
AD1700-04 TP

Qualsevol equivalent  

grup C2
HE 12 603,51 1

Auxiliar Administratiu  de 

recepció
AD1800-04 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

TP 12 411,93

Responsable de gestió  de 

RRHH
AD1900-03 CE Diplomat o equiv. T 18 1.144,79 184,40 1.329,19 1

Cap de la unitat de recepció AD2100-01 CE Batxillerat O 14 852,30 1

Administratiu/iva unitat de 

recepció
AD2200-01 CE Batxillerat O 14 600,10 1

Administratiu/iva de RRHH
AD2400-03 CM Batxillerat O 14

600,10 3

Cap de pressupostos
AD1300-02 CE Batxillerat T 18

1.041,09 167,60 1.208,69 1

Arxiver/a
AD2300-01 CE Llicenciat/da O 20

564,34 1

Tècnic/a d'Administració 

General
AD2600-01 CE

Títol de Llicenciat en 

Dret, en Ciències 

Polítiques Econòmiques 

o Empresarials, 

Intendent mercantil o 

Actuari. 

O 20 1.016,65 1

Tècnic/a mig d'informàtica AD2800-01 CE

Grau universitari 

d’informàtica i serveis, 

grau en enginyeria 

informàtica o titulació 

equivalent.

O 16 930,85 1

Caporal AD0400-05 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

TN 18 831,06 91,88 922,94 3

Caporal nit AD0400-05 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

TN-n 18 831,06 91,88 172,89 1.095,83

Agent de policia AD0500-05 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

TN 14 658,88 84,95 743,83

18

Agent de policia de proximitat AD0500-05 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

TP 14 658,88 84,95 30,01 773,84

1

Agent de policia nit AD0500-05 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

TN-n 14 658,88 84,95 172,89 916,72

Agent de policia nivell 1 AD0501-05 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

TN 14 598,66 84,95 683,61

Agent de policia nivell 1 nit AD0501-05 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

TN-n 14 598,66 84,95 172,89 856,51

Factor 

C.E. (5)

Complement 

específic CE 

+CE(6)

C.E. 
Factor 

C.E. (6)

Factor 

C.E. (2)

Factor 

C.E. (8)

Específic per aplicació de la disposició addicional setena de la Llei 16/1991, de les Policies Locals de Catalunya per la qual s'aplica a efectes 

administratius i econòmiques les retribucions bàsiques del subgrup C1 i dóna com a resultat els específics següents:

DENOMINACIÓ DEL LLOC Fitxa F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI C.D. DOTACIÓ

ÀREA: SERVEIS TERRITORIALS

F.P. 

(1)

REQUISITS (2) HORARI

Cap de l'àrea de serveis

territorials
ST0100-00 CE Llic.arquitec. T 22 1.297,80 215,43 1.513,23 1

Enginyer ST0210-09 CE Títol Enginyer T 22 1.297,80 215,43 1.513,23 1

Cap d'unitat de serveis ST0310-08 CE Arquitecte tècnic T 19 1.228,52 192,09 1.420,61 1

Cap departament de

projectes
ST0800-08 CE Arquitecte tècnic T 19 1.228,52 192,09 1.420,61 1

Delineant ST0900-08 CM (3) O 14 600,10 1

Administratiu/iva SSTT ST1000-00 CM Batxillerat O 14 600,10 2

Auxiliar Administratiu SSTT ST1100-00 CM

Graduat/ada en 

educació secundària o 

equiv.

O 12 411,93

Cap de l'oficina d'habitatge ST1400-10 CE Arquitecte tècnic O 16 930,85 1

Administratiu/iva de l'oficina

d'habitatge ( adscrit 1/2

jornada)*

ST1500-10 CM Batxillerat O 14 600,10

Inspector municipal obres i

tributs
ST0201-09 CM Batxillerat O 14 603,51 1

DOTACIÓ
Factor 

C.E. (8)

Factor 

C.E. (5)

Complement 

específic 

CE+CE(2)

DENOMINACIÓ DEL LLOC Fitxa C.D. C.E.
Factor 

C.E. (6)

Factor 

C.E. (2)
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F.P. 

(1)

REQUISITS (2) HORARI C.D. 

Administratiu/iva serveis a la

persona
SP0200-00 CM Batxillerat O 14 600,10 1

F.P. 

(1)

REQUISITS (2) HORARI C.D. 

Administratiu/iva P0510-16 CM Batxillerat O 14 600,10 1

Factor C.E. (1)

Factor C.E. (2)

Factor C.E. (3)

Factor C.E. (4)

Factor C.E. (5)

Factor C.E. (6)

Factor C.E.(8)

NOTES:

S.B. Salari base

C.D. Complement destinació

C.E. Complement específ ic 

Tipus horari:

DOTACIÓ

O. Jornada ordinària   E.: Exclusiva   T.: Plena Dedicació L.: Lliure disponibilitat LO: localització TN. Torns , implica factors de nocturnitat i festius TP: Jornada partida HE: horari especial  TN-n:Jornada 

nit implica factors de festivitat però no nocturnitat per hora treballada P: perllongació jornada

Factor de nocturnitat torn fix agent nit i caporal nit policia local.Per aquells llocs de treball que tenen assignat el torn de nit amb

caràcter fix mentre realitzen la prestació amb aquest caràcter. Exclou el cobrament del subfactor de nocturnitat per hora i és una

quantia fixa mensual.

(1)     Requisits de titulació per a la provisió del lloc de treball.

(2)     F.P. Forma provisió (LD: Lliure designació C.M. Concurs de mèrits C.E. Concurs Específ ic )

(3)     Cicle formatiu de grau superior de desenvolupament i aplicació de projectes de construcció o altres titulacions equivalents.

(4)   Dotació total de llocs de treball de caporal. D'aquesta dotació total els caporals que ocupen el lloc amb la jornada TN-n (torn de nit) tenen assignat el complement específ ic establert per aquesta 

tipologia de jornada.

(5)   Dotació total de llocs de treball d'agents. Quan els llocs són ocupats per agents interins ocupen les funcions d'agents de primer nivell. D'aquesta dotació total els agents que ocupen el lloc amb la 

jornada TN-n (torn de nit) tenen assignat el complement específ ic establert per aquesta tipologia de jornada.

Factor d'incompatibilitat

Factor específic de jornada partida: Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada partida "TP" tenen assignat el

factor de l'específic que també té la denominació de jornada partida resultat de la fòrmula= 10%CD

Factor específic de lliure disponibilitat: Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de lliure disponibilitat tenen

assignat el factor de l'específic que també té la denominació de dedicació plena i és el resultat de la fòrmula =10%CD

Factor específic de localització: El llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de localització "LO" tenen assignat el

factor de l'específic resultat de la fòrmula = 10%CD

DOTACIÓ

Factor específic de dedicació exclusiva

Factor específic de dedicació plena: Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de dedicació plena "T" o de

perllongació de jornada "P " tenen assignat el factor de l'específic que també té la denominació de dedicació perllongació i és el

resultat de la fòrmula= ((SB+CD+CE)/140) *10

Factor 

C.E. (6)

Factor 

C.E. (8)

Factor 

C.E. (5)

Complement 

específic CE 

+CE(6)

AREA: SERVEIS A LA PERSONA

DENOMINACIÓ DEL LLOC Fitxa C.E. 

AREA: PROMOCIÓ ECONÒMICA

DENOMINACIÓ DEL LLOC Fitxa C.E. 
Factor 

C.E. (6)

Factor 

C.E. (8)

Factor 

C.E. (5)

Complement 

específic CE 

+CE(6)

PERSONAL LABORAL RLT 2019 AJUNTAMENT DE TORELLÓ

ÀREA: SERVEIS D'ADMINISTRACIÓ, ECONOMIA I HISENDA

Cap de l’àrea d’Administració,

Economia i Hisenda 
SP0100-00 CE

Qualsevol equivalent subgrup 

A2
T 21 1.362,81

Auxiliar  de neteja AD0900--04 CM
Qualsevol equivalent  subgrup 

E
TP 9 330,20 21,65 351,85 2

Responsable d'informació i

comunicació
AD2000-06 CM

Qualsevol equivalent  subgrup 

C1
HE 18 977,07 1

Cap sistemes d'informació i

seguretat
AD2500-07 CM

Qualsevol equivalent subgrup 

A2
HE 16 1.910,33 1

Auxiliar  de neteja dedicació parcial 

(25h.)
AD0900-04 CM

Qualsevol equivalent  subgrup 

E
O 9 235,83 1

Tècnic/a de costos i noves

tecnologies
AD2700-02 CE

Diplomat/ada en ciències 

empresarials, o els tres 

primers cursos de la 

llicenciatura d'econòmiques o 

d'Administració i Direcció 

d'empreses

HE 22 1.134,62 1

DENOMINACIÓ DEL LLOC FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI (3)
C.D. 

Equivalent 

Factor C.E. 

(3)

Factor C.E. 

(4)

Factor C.E. 

(5)

Complement 

específic 

CE+CE

C.E. DOTACIÓ



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
8-

3-
20

19

 

C
V

E
 2

01
90

07
73

7

 

P
àg

. 4
-5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

 

 
 

 

 

ÀREA: SERVEIS TERRITORIALS

Oficial primera obres i manteniment ST0400-09 CM
Qualsevol equivalent subgrup 

E
L 11 670,28 25,22 695,50 2

Oficial primera electricista ST0500-09 CM
Qualsevol equivalent subgrup 

E
L 11 670,28 25,22 695,50 1

Oficial segona obres i manteniment ST0700-09 CM
Qualsevol equivalent subgrup 

E
O 10 605,82 4

ÀREA:  SERVEIS A LA PERSONA 

Cap de l'àrea de serveis a la 

persona
SP0100-00

CE Qualsevol equivalent subgrup 

A2 T 21 1.362,81

Auxiliar de biblioteca SP0500-11 CM
Qualsevol equivalent subgrup 

C1
TP 14 396,67 32,37 429,04 3

Coordinador/a dep. infància i

joventut (*)
SP0600-12 CE

Qualsevol equivalent al 

subsubgrup C1
L 15 828,49 34,75 863,24 1

Auxiliar tècnic/a punt d'informació SP0700-12 CM
Qualsevol equivalent subgrup 

C2
TP 12 581,10 27,60 608,70 1

Coordinador/a benestar social SP0800-13 CE
Qualsevol  equivalent al 

subgrup C1
O 17 973,89 1

Educador/a social SP0900-13 CM
Qualsevol equivalent subgrup 

B
O 19 409,94 2

Treballador/a social SP1000-13 CM Dipl.treballador/a social O 19 409,94 3

Treballador/a familiar SP1100-13 CM

Títol de graduat en educació 

secundària (LOGSE9, de 

tècnic (LOGSE o equivalent a 

efectes laborals de 

conformitat amb la normativa 

vigent, i títol de treballador/a 

familiar o cicle formatiu de 

grau superior en integració 

social

O 9 514,53 2

Cap d'esports SP1200-15 CE Diplomat INEF o equivalent HE 16 567,44 1

Coordinador/a del pavelló SP1300-15 CM
Qualsevol equivalent subgrup 

C2
HE 10 513,32 1

Supervisor/a manteniment

instal.lacions Esportives
SP1400-15 CM

Qualsevol equivalent al 

subgrup C2
HE 10 641,32 1

Conserge dependències esportives SP1500-15 CM
Qualsevol equivalent subgrup 

E.
HE/TN 9 416,46 1

Tècnic/a d'educació SP1700-14 CM
Qualsevol equivalent al 

subgrup B
O 16 605,32 1

Supervisor/a manteniment

instal.lacions educació
SP1800-14 CM

Qualsevol equivalent subgrup 

E
HE 10 694,07 1

Conserge ensenyament SP1900-14 CM
Qualsevol equivalent subgrup 

E.
HE 9 416,46 4

Cap de cultura SP2700-11 CE
Qualsevol equivalent subgrup 

A2
L 16 1.151,29 37,14 1.188,43 1

Tècnic/a de cultura SP3300-11 CE
Qualsevol equivalent subgrup 

A2
L 16 313,14 37,14 350,28 1

Agent socioeducatiu/iva SP3000-14 CM Diplomatura de mestre O 16 373,61 1

Coordinador/a del PTT SP3100-14 CM
Qualsevol equivalent subgrup 

A2
O 16 282,63 1

Tècnic/a en diversitat i ciutadania SP3200-13 CM
Diplomatura de mestre o tres 

anys de psicologia
HE 19 317,45 1

C.D. 

Equivalent 
C.E.

C.E. FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI (3)

DENOMINACIÓ DEL LLOC FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI (3)

DENOMINACIÓ DEL LLOC
C.D. 

Equivalent 
DOTACIÓ

Factor C.E. 

(3)

Factor C.E. 

(4)

Factor C.E. 

(5)

Complement 

específic 

CE+CE

DOTACIÓ

Factor C.E. 

(3)

Factor C.E. 

(4)

Factor C.E. 

(5)

Complement 

específic 

CE+CE

ÀREA:  PROMOCIÓ ECONÒMICA

Tècnic/a d'ocupació P-0300-16 CM

Diplomatura de mestre, o els 

tres primers cursos de la 

llicenciatura de psicologia

O 16 373,60 1

Tècnic/a Formació pel treball P-0400-16 CM

Diplomatura de mestre, o els 

tres primers cursos de la 

llicenciatura de pedagogia

O 16 373,60 1

C.E.DENOMINACIÓ DEL LLOC FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI (3)
C.D. 

Equivalent 

Factor C.E. 

(3)

Factor C.E. 

(4)

Factor C.E. 

(5)

Complement 

específic 

CE+CE

DOTACIÓ

ÀREA:  ALCALDIA 

Responsable emissora municipal A021 CE
Qualsevol equivalent subgrup 

C1 HE 16 198,94 1

Col.laborador de publicitat A022 CM
Qualsevol equivalent subgrup 

C1
HE 14 175,84 1

Col.laborador de ràdio A023 CM
Qualsevol equivalent subgrup 

C1
HE 14 175,84 1

Col.laborador de ràdio jornada 

57,14%
A024 CM

Qualsevol equivalent subgrup 

C1 HE 14

175,84 en 

jornada 

completa

1

Col.laborador de ràdio jornada 

57,14%
A025 CM

Qualsevol equivalent subgrup 

C1 HE 14

175,84 en 

jornada 

completa

1

C.D. 

Equivalent 
C.E. 2018DENOMINACIÓ DEL LLOC FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI (3)

Factor C.E. 

(3)

Factor C.E. 

(4)

Factor C.E. 

(5)

Complement 

específic 

CE+CE

DOTACIÓ
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La qual cosa es fa pública per al general coneixement i als efectes escaients. 
 
 
Torelló, 27 de febrer de 2019 
L’alcalde, Jaume Vivet Soler 

Director del museu (jornada 80%) A030 CE
Qualsevol equivalent subgrup 

A2
HE 16

1332,35 en 

jornada 

completa

1

SP0800-13-01

SP0500-11-01

SP0500-11-02

AD0900-04-02

AD0900-04-03

Nota:

Factor C.E. (3)

Factor C.E. (4)

Factor C.E. (5)

Factor C.E. (7)

*

NOTES:

S.B. Salari base

C.D. Complement destinació

C.E. Complement específ ic 

Tipus horari:

Factor de promoció en el lloc de treball

Complement dedicació 

(1)     Requisits de titulació per a la provisió del lloc de treball.

(2)     F.P. Forma provisió (LD: Lliure designació C.M. Concurs de mèrits C.E. Concurs Específ ic )

O. Jornada ordinària   E.: Exclusiva   T.: Plena Dedicació L.: Lliure disponibilitat LO: localització TN. TornsTP: Jornada partida HE: horari especial

Factor específic de jornada partida: Els llocs de treball que tenen assignada la

tipologia de jornada partida "TP" tenen assignat el factor de l'específic que també

té la denominació de jornada partida resultat de la fòrmula= 10%CD

Factor específic de localització: El llocs de treball que tenen assignada la

tipologia de jornada de localització "LO" tenen assignat el factor de l'específic

resultat de la fòrmula = 10%CD

Factor específic de lliure disponibilitat: Els llocs de treball que tenen assignada la

tipologia de jornada de lliure disponibilitat tenen assignat el factor de l'específic que

també té la denominació de dedicació plena i és el resultat de la fòrmula =10%CD

Coordinadora de benestar social

Auxiliar de biblioteca

Auxiliar de biblioteca

Auxiliar de neteja

Auxiliar de neteja a temps parcial

Llocs de treball que tenen assignat el Factor C.E.(7)

C.E. 2018DENOMINACIÓ DEL LLOC FITXA F.P. (1) REQUISITS (2) HORARI (3)
C.D. 

Equivalent 

Personal subrogat del Consorci del Museu de la Torneria de la Vall del Ges

Factor C.E. 

(3)

Factor C.E. 

(4)

Factor C.E. 

(5)

Complement 

específic 

CE+CE

DOTACIÓ

PERSONAL EVENTUAL RLT 2019 AJUNTAMENT DE TORELLÓ 

ÀREA: ALCALDIA

Assessor de projectes i organització AO01-E01 LD A1 HE 22 1.890,45 1

NOTES:

S.B. Salari base

C.D. Complement destinació

C.E. Complement específic 

Tipus horari:

DOTACIÓ

(1)     Requisits de titulació per a la provisió del lloc de treball.

(2)     F.P. Forma provisió (LD: Lliure designació C.M. Concurs de mèrits C.E. Concurs Específic )

O. Jornada ordinària   E.: Exclusiva   T.: Plena Dedicació L.: Lliure disponibilitat LO: localització TN. TornsTP: Jornada partida HE: horari especial

DENOMINACIÓ DEL LLOC FITXA F.P. (2) REQUISITS (1) HORARI C.D.(5) C.E. 
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