
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
5-

3-
20

19

 

C
V

E
 2

01
90

07
88

2

 

P
àg

. 1
-6

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

Àrea de Presidència  

Direcció dels Serveis de Recursos Humans 

 1 

 

ANUNCI d’aprovació inicial de la modificació de la plantilla de l’Organisme Autònom Institut 

del Teatre i actualització de la relació de llocs de treball 

 

La Diputació de Barcelona, en sessió plenària ordinària que ha tingut lloc el dia 28 de febrer 

de 2019, ha aprovat inicialment la modificació de la plantilla de l’Organisme Autònom Institut 

del Teatre i l’actualització de la seva relació de llocs de treball.  

 

Es transcriuen a continuació els acords primer a quart, i els annexos I i II que conforma la 

plantilla així com els acords d’actualització de la relació de llocs de treball en els termes en 

que varen ser aprovats a l’acord plenari:  

 

Primer. APROVAR inicialment la modificació de plantilla de l’Organisme Autònom Institut del 
Teatre que resta detallada en l’annex I que s’adjunta al present dictamen, en els termes en 
que va ser aprovada en sessió de la Junta de Govern de l’Organisme de 12 de febrer de 
2019, i que a continuació s’exposen.  
 
 

 Crear una plaça de personal funcionari de “Subaltern” (BE) de l’Escala 

d’Administració General, sotescala subaltern.  

 

 Amortitzar una plaça de personal funcionari d’“Ajudant de Serveis” (NC) de l’Escala 

d’Administració Especial, sotescala Serveis Especials, Classe Personal d’Oficis, 

Agrupacions Professionals (antic grup de classificació E).  

 

 Crear una plaça de personal funcionari de “Tècnic Superior Informàtica” (CL) de 

l’Escala d’Administració Especial, sotescala Serveis Especials, Classe Comeses 

Especials, grup de classificació A, subgrup A1.  

 

 Amortitzar una plaça de personal funcionari de “Tècnic Superior” (CN), de l’Escala 

d’Administració Especial, sotescala Serveis Especials, Classe Comeses Especials, 

grup de classificació A, subgrup A1.  

 

 Creació de dues places de personal funcionari d’“Administratiu” (BC) de l’Escala 

d’Administració General, grup de classificació C, subgrup C1. 

 

 Amortització d’una plaça de personal funcionari d’“Auxiliar administratiu” (BD) de 

l’Escala d’Administració General, sotsescala auxiliar. 

 

 Amortització d’una plaça de personal funcionari de “Tècnic Auxiliar Gestió” (EM) de 

l’Escala d’Administració Especial, sostescala Serveis Especials, Classe Comeses 

Especials, grup de classificació C, subgrup C1. 

 

 Creació d’una plaça de personal laboral de “Tècnic Superior Educació” (CG), grup de 

classificació A, subgrup A1. 
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 Amortització d’una plaça de personal funcionari de “Tècnic Mitjà Educació” (DD) de 

l’Escala d’administració Especial, Subescala Serveis Especials, Classe Comeses 

Especials, grup de classificació A, subgrup A2. 

 

 Creació d’una plaça de personal funcionari de “Tècnic Superior en documentació” 

(CT), de l’Escala d’Administració Especial, Subescala Tècnica, Classe Tècnics 

Superiors. 

 

 Amortització d’una plaça de personal funcionari de “Tècnic Superior en Lletres” (CH), 

de l’Escala d’Administració Especial, sotescala Serveis Especials, Classe Comeses 

Especials, grup de classificació A, subgrup A1. 

 
Segon. APROVAR l’actualització de la relació de llocs de treball de l’Organisme Autònom 
Institut del Teatre, que resta detallada en l’annex II, en els termes en que va ser aprovada en 
sessió de la Junta de Govern de l’Organisme de 12 de febrer de 2019, i que a continuació 
s’exposen.  
 

 Suprimir el lloc de treball de “Tècnic Superior en Serveis Digitals”, codi retributiu 

20.TG02, tipologia horària GMG (Intensiu Matí General), adscrit a la Unitat 

d’Informàtica i Audiovisuals, orgànic P08A201. 

 

 Incrementar un efectiu del lloc de treball de “Tècnic Superior Informàtica”, codi 

retributiu 20.TG02, tipologia horària APA (Ampliat Partit Ampliada), adscrit a la Unitat 

d’Informàtica i Audiovisuals, orgànic P08A201. 

 

 Modificar l’adscripció d’un efectiu del lloc de d’”Auxiliar de suport a la gestió” adscrit 

actualment a la Coordinació Acadèmica, orgànic P080100, amb tipologia horària 

GMG i adscriure’l al Grup de Suport a les escoles, orgànic P08A001. 

 

 Modificar la tipologia horària d’un efectiu del lloc de treball d’“Auxiliar de Suport a la 

Gestió”, adscrit a la Secció de Recursos i Serveis Tècnics, orgànic P08A200, codi 

retributiu 12.AG01, que passa d’APA (Ampliat Partit Ampliada) a GMG (Intensiu Matí 

General). 

 

 Modificar la tipologia horària d’un efectiu del lloc de treball d’“Auxiliar de Suport a la 

Gestió”, adscrit al Grup de Suport a Escoles, orgànic P08A001, codi retributiu 

12.AG01, que passa de GEG (Específic General) a d’APA (Ampliat Partit Ampliada). 

 

 Modificar la tipologia horària d’un efectiu del lloc de treball d’“Auxiliar de Suport a la 

Gestió”, adscrit a la Gerència, orgànic P08A000, codi retributiu 12.AG01, que passa 

d’APA (Ampliat Partit Ampliada) a GMG (Intensiu Matí General). 

 

 Suprimir el lloc de treball d“Auxiliar de suport a la gestió” (amb les diverses tipologies 

horàries), codi retributiu 12.AG01, del que actualment l’Institut del Teatre disposa de 

28 efectius. 

 

 Creació del lloc de treball d“Auxiliar administratiu”, codi retributiu 12.AG01, dotat de 

25 efectius amb les següents adscripcions i dedicacions següents: 
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 Coordinació Acadèmica, orgànic P080100: 2 efectius tipologia horària GMG. 

 Unitat de Secretaria Acadèmica, orgànic P080201: 2 efectius tipologia horària 

GEG. 

 Centre de Documentació Museu d’Arts Escèniques, orgànic P081100: 1 efectiu 

tipologia horària GMG. 

 Centre Territorial del Vallès, orgànic P080300: 3 efectius tipologia horària GEG. 

 Gerència, orgànic P08A000: 1 efectiu tipologia horària GMG. 

 Grup de Suport a les escoles, orgànic P08A001: 2 efectiu tipologia horària 

GMG, 1 efectiu tipologia horària GEG i 1 efectiu tipologia horària APA. 

 Unitat de Comptabilitat, orgànic P08A101-1: 3 efectius tipologia horària GMG. 

 Unitat de Gestió retributiva i contractació, orgànic P08A101-2: 2 efectius 

tipologia horària GMG. 

 Unitat de Gestió de Recursos Humans, orgànic P08A102-1: 3 efectius tipologia 

horària GMG. 

 Unitat Jurídica i Procedimental, orgànic P08A102-2: 1 efectiu tipologia horària 

GMG. 

 Secció de Recursos i Serveis Tècnics, orgànic P08A200: 3 efectius tipologia 

horària GMG. 

 

 Creació del lloc de treball d’“Administratiu”, codi retributiu 14.AT01, dotat de 3 

efectius amb les següents adscripcions i dedicacions següents: 

 

 Unitat de Secretaria Acadèmica, orgànic P080201: 1 efectiu tipologia horària 

GEG. 

 Unitat de Gestió retributiva i contractació, orgànic P08A101-2: 1 efectiu 

tipologia horària GMG. 

 Secció de Recursos i Serveis Tècnics, orgànic P08A200: 1 efectiu tipologia 

horària GMG. 

 

 Modificar l’adscripció de tres efectius del lloc de treball de “Personal docent de 

caràcter general”, codi retributiu 20.EE02, tipologia horària GER (Específic Reduït), 

actualment adscrits a les Escoles Superiors, orgànic P08000A, i adscriure’ls a 

l’Escola d’Ensenyament Secundari i Artístic, orgànic P08000B. 
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 Modificar la tipologia horària del lloc de treball de “Cap de la Unitat de Gestió de 

Recursos Humans”, orgànic P08A102-1, codi retributiu 18.A504, que passa de GMG 

(Intensiu Matí General) a TC (Plena Dedicació). 

 

 Modificar la tipologia horària del lloc de treball de “Cap de la Unitat de Gestió 

Retributiva i Contractació”, orgànic P08A101-2, codi retributiu 18.A504, que passa de 

GMG (Intensiu Matí General) a TC (Plena Dedicació). 

 

 Modificar la tipologia horària del lloc de treball de “Cap de la Unitat de Comptabilitat”, 

orgànic P08A101-1, codi retributiu 21.A502, que passa d’APA (Ampliat Partit 

Ampliada) a TC (Plena Dedicació). 

 

 Suprimir el lloc de treball de “Personal docent de caràcter general”, codi retributiu 

17.EE01, tipologia horària GEG (Específic General), adscrit a l’Escola 

d’Ensenyament Secundari i Artístic, orgànic P08000B. 

 

 Incrementar la dotació en un efectiu del lloc de treball de “Personal docent de 

caràcter general”, codi retributiu 20.EE02, tipologia horària GEG (Específic General), 

adscrit a l’Escola d’Ensenyament Secundari i Artístic, orgànic P08000B. 

 

Tercer. Sotmetre l’expedient relatiu a l’acord de modificació de plantilla al tràmit d’exposició 
al públic, previ anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, per un termini de 15 
dies, durant el qual els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el 
Ple. La modificació de plantilla es considerarà definitivament aprovada si durant el termini 
esmentat no s’haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d’un 
termini d’un mes per resoldre-les.  
 
Quart. Fixar els efectes d’aquests acords a partir de la seva aprovació definitiva.  
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PLANTILLA  DE PERSONAL FUNCIONARI

Categories Nombre Vacants

1.Escala Administració General

         Administratiu BC 2 0

  1.1. Sots escala auxiliar

         Auxiliar Administratiu BD 27 21

  1.2. Subescala Subaltern

        Subaltern BE 12 5

2.Escala Administració Especial

  2.1. Subescala Tècnica

         2.1.1. Classe Tècnics Superiors

                Tècnic Superior Arquitecte/Enginyers CA 2 0

                Tècnic Superior Dret CJ 2 1

                Tècnic Superior Economia CI 1 0

                Tècnic Superior Informació CK 1 1

                Tècnic Superior en Documentació CT 2 1

         2.1.2.Classe Tècnics Mitjans

                Tècnic Mitjà Empresarials DI 1 0

                Tècnic Mitjà Bibliologia DE 8 1

  2.2.Subescala Serveis Especials

         2.2.1 Classe Comeses Especials

                Grup A (Grup A-1)

                Tècnic Superior Educació CG 4 1

                Tècnic Superior CN 7 1

                Tècnic Superior en Lletres CH 1 1

                Tècnic Superior Recursos Humans CR 2 2

                Tècnic Superior Informàtica CL 3 2

                Grup B (Grup A-2)

                Tècnic Mitjà Especialista DG 5 4

                Tècnic Mitjà Informàtica DF 1 0

                Tècnic Mitja Gestió DS 5 2

                Grup C (Grup C-1)

                Tècnic Auxiliar Bibliologia EI 2 1

                Tècnic Auxiliar Gestió EM 4 0

                Tècnic Auxiliar Especialista EG 7 2

                Tècnic Auxiliar Informàtica EN 1 1

                Grup D (Grup C-2)

                Auxiliar d'Oficina HS 2 0

      2.2.2. Classe Personal d'Oficis

                Grup D (Grup C-2)

               Oficial Manteniment Instal·lacions MB 3 1

               Oficial de Serveis MS 6 4

               Ofic. Telefonista/Recepcionista MT 2 2

                Agrupacions Professionals

               Operari de Serveis PA 7 5

TOTAL PLANTILLA FUNCIONARIS 120 59

PLANTILLA FIXA PERSONAL LABORAL

Categories Nombre Vacants

                Grup A (Grup A-1)

               Tècnic Superior Educació CG 135 84

                Grup B (Grup A-2)

               Tècnic Mijtà Educació DD 20 7

                Grup C (Grup C-1)

               Tècnic Auxiliar Educació ED 2 0

               Tècnic Auxiliar Especialista EG 1 1

TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL 158 92

TOTAL PLANTILLA 278

TOTAL VACANTS 151

PLANTILLA DE L'INSTITUT DEL TEATRE

ANNEX I REFERIT AL DICTAMEN DE LA JUNTA DE GOVERN DE L'INSTITUT DELTEATRE DE 12 DE FEBRER DE 2019, MITJANÇANT 

EL QUAL ES PROPOSA LA MODIFICACIÓ PARCIAL DE LA PLANTILLA i RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'INSTITUT DEL 

TEATRE 
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L’expedient corresponent estarà exposat al públic a les oficines del Servei de Relacions 
Col·lectives i Suport Jurídic de la Direcció dels Serveis de Recursos Humans, Minerva 4, 5ª 
planta, de Barcelona, durant el termini de quinze dies hàbils, comptats des del següent al de 
la publicació d’aquest anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, durant els quals 
els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions davant del Ple, de conformitat 
amb allò que disposa l’article 169.1 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes 
locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, en relació amb l’article 90.1 
i 112.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, i 28, apartats 1 
i 2, del Decret 214/90, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats 
local. La modificació de la plantilla es considerarà definitivament aprovada si durant el citat 
termini no es presenten reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà del termini d’un mes 
per a resoldre-les.  
 
La directora dels Serveis de Recursos Humans 
 
 
 
 
Lola Miró Folgado  
Barcelona, 1 de març de 2019  
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