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ANUNCI DE LAJUNTAMENT DE CAMPINS

Havent-se aprovat per Decret de l'alcaldia 55/2019, de data 27 de febrer de 2019, les bases
i la convocatoria per cobrir la placa administratiu/va per a aquest Ajuntament de Campins,
mitjancant sistema d'oposicio lliure, s'obre el termini de presentacio de sol:licituds, que sera
de 20 dies habils a comptar des de l'endema a la publicacio de la convocatoria en extracte
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO EN REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA
D’'UN/A ADMNISTRATIU/VA OAC | BORSA DE TREBALL

1.- Objecte de les bases

Lobjecte de la present convocatoria és la regulacio de la seleccio dun/a funcionari/a de
carrera, mitjancant concurs-oposicio lliure i dacord amb el previst a lart. 10.1.b) i a lart. 55.2
de Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
l'Estatut basic de l'empleat public, per ocupar una placa dadministratiu, enquadrada a
[Escala dAdministracio General, subescala: Administrativa, grup de classificacio C1.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per lAjuntament de Campins i per a totes
aquelles persones que participin en els procés de seleccio.

La publicacio de la present convocatoria i bases es fara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler danuncis municipal i a la pagina web de la
corporacio: www.campins.cat., aixi com també a la Seu Electronica de [Ajuntament

Caracteristiques de la placa:

Denominacio del lloc de treball: Administratiu/va OAC.
Grup: Cl
Titulacio: Titol de batxillerat, formacio professional de segon grau o equivalent.

Motiu de la selecci6: Cobertura de placa/lloc de treball de funcionari de carrera, per trobar-
se vacant.

Tipus de nomenament: funcionari de carrera, amb un periode de prova de 6 mesos durant
el qual sel nomenara funcionari en practiques, en jornada de 37,5 hores setmanals a
realitzar-la en horari doficines de lAjuntament: De dilluns a divendres de les 08,00h a les
15,00h, i els dimecres de 08,00h a14,30 i a la tarda de les 16 a les 19h.
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2.- Condicions generals dels aspirants.

Per prendre part en aquestes proves selectives caldra:

a) Esser ciutada/na de lestat espanyol, o nacional de qualsevol Estat membre de la
Unio Europea o la dun estat amb tractat internacional subscrit per la Unio
Europea i ratificat per lestat espanyol, al qual sigui aplicable la lliure circulacio
dels/les treballadors/es.

També podran participar aquells estrangers/es amb residéncia legal a lestat
espanyol, de conformitat amb la legislacio vigent.

b) Haver complert 18 anys i no excedir de l'edat legal de jubilacio forcosa abans del
termini de presentacio d'instancies.

b) Estar en possessio de la titulacio de Batxiller, Formacio professional de segon grau
o equivalent. Els que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de presentar un
titol equivalent homologat pel Ministeri d'Educacio i Ciéncia.

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc.

d) No estar afectat/ada per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 novembre, del Parlament de
Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les Administracions
publiques.

e) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracio pablica, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a lexercici
de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucio disciplinaria ferma,
del servei de cap administracio publica.

f) Tenir coneixements de la llengua catalana de nivell C.

3.- Sol:licituds

Les sol-licituds, requerint prendre part en les corresponents proves de seleccio, en les quals
els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en aquestes bases generals
per a la placa que sopti, es dirigiran al Sr. Alcalde-President de 'Ajuntament de Campins, i es
presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs
previstos en larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, en el termini de vint dies naturals comptats a partir
de l'endema al de la publicacié de l'anunci de la convocatoria en extracte en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, les bases de la convocatoria es publicaran en el tauler dedictes daquest
Ajuntament, i a la seu electronica de lAjuntament de Campins.

En concret es presentara el model d'instancia que es posara a disposicio dels aspirants en la
pagina web de [Ajuntament de Campins.
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La sol-licitud haura d'anar acompanyada per:

— Fotocopia del NIF o, si escau, passaport.

— Documents acreditatius de la titulacio exigida en la convocatoria aixi com dels meérits i
circumstancies al-legats que hagin de ser valorats.

— Curriculum vitae de l'aspirant, que inclogui linforme de Vida Laboral.

_ Fotocopia del document acreditatiu del nivell de suficiencia de catala (nivell C)

Els i les aspirants hauran dacreditar coneixements del nivell de suficiéncia de catala (nivell
C), dacord amb els criteris de la Secretaria de Politica Lingtiistica de la Generalitat de
Catalunya.

Cas que no acreditin el nivell requerit per la placa hauran defectuar una prova de
coneixements proposada per lorgan de seleccio. La prova sera qualificada com a apte/a o
no apte/a i tindra caracter eliminatori.

No sera necessari que les fotocopies es trobin compulsades. Si bé, es podra requerir la
presentacio dels originals en qualsevol moment del procés, i laspirant guanyador/da haura

de presentar-los previ a la presa de possessio.

La presentacio telematica dels documents sera ponderada a la fase de concurs com altres
habilitats sobre laccés als procediments electronics a ladministracio.

4.- Admissi6 dels aspirants

Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, l'Alcaldia dictara resolucio en el termini
maxim dun mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta
resolucio, que es publicara en el tauler d'anuncis i a la pagina web de l'Ajuntament, i
s'assenyalara un termini de deu dies habils per a esmena.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies des de la finalitzacio del
termini per a presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagués dictat cap
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Transcorregut el termini d'esmena, per l'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es publicara novament. En aquesta publicacio es fara constar la

composicio de 'organ de seleccid, aixi com el dia i 'hora de la seva convocatoria.

5.- Organ de seleccié

L'Organ de seleccio estara format pels membres segtients:

a) President: Ana Mochales Collado, secretaria-interventora, FLHN de Ajuntament
de Campins. Suplent: Manel Ramal Mata, secretari-interventor, FLHN de
lAjuntament de Vilanova del Vallés.
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b) Vocals:

e La Sra. Macarena Lupon Lorente, secretaria-interventora, FLHN de [Ajuntament
de Vallgorguina. Suplent: Marta Sampedro Coll, funcionaria de carrera de larea
de Secretaria de [Ajuntament de Vallromanes.

e El Sr. Daniel Navarro Gual, técnic dintervencio, funcionari de carrera de
[Ajuntament de Vallromanes. Suplent: Nuria Fabregas Pujadas, secretaria-
interventora, FLHN de l'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor.

¢ Un representant de [Escola d’Administracio Piblica, i el seu suplent.

Actuara com a secretaria de [6rgan de seleccio, amb veu i sense vot, la Sra. Meritxell Puigvert
Rovira, administrativa, funcionaria de carrera de lAjuntament de Vallromanes.

Quant a l'organ de selecci6 el Tribunal es regira per allo que es disposa en l'article 60 del text
refos de la Llei de l'Estatut Basic de I'Empleat Publico aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, que estableix que els organs de seleccio seran col-legiats i la seva
composicid haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccio o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual
no podran formar part dels organs de seleccio.

L'abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Pablic.

Els Organs de selecci6 actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de l'objectivitat del procediment, de l'estricte compliment de
les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacio i qualificacio de les
proves i publicacio dels seus resultats.

Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacio de l'aplicacio de
les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos,

seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

6.- Procés de seleccio.

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposio. Lordre de realitzacio de les proves és
el seglient:

a) Coneixement del catala: Els i les aspirants hauran dacreditar coneixements del nivell de
suficiencia del catala (nivell C), dacord amb els criteris de la Secretaria de Politica Lingtistica
de la Generalitat de Catalunya.

Cas que no acreditin el nivell requerit per la placa hauran defectuar una prova de
coneixements proposada per lorgan de seleccio. La prova sera qualificada com a apte/a o
no apte/a i tindra caracter eliminatori.
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b) Coneixement del castella: Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
dacreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en lexpressio oral com en lescrita.
Sexceptuen aquells/es aspirants estrangers/es originaris/aries de paisos en que el castella
és llengua oficial.

Per acreditar el coneixement de la llengua castellana podran presentar algun dels
documents que sindiquen seguidament:

- Certificat conforme ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a [Estat
espanyol.

- El Diploma d’Espanyol de nivell superior com a Llengua Estrangera establert pel RD
1137/2002, de 20 de juliol.

- Certificat daptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

En cas que no sacrediti documentalment el coneixement de la llengua castellana hauran de
realitzar una prova de coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria. La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter
eliminatori.

c) Realitzacio de dues proves teorico-practiques eliminatories (maxim 80 punts):

1.- Prova teorica. La fase doposicio constara d'un exercici teoric, el qual consistira, a eleccio
del Tribunal, en la realitzacio pels aspirants dun test de 30 preguntes de coneixements amb
respostes alternatives relacionades amb el contingut de la totalitat del temari annex.
Aquesta prova es valorara cada resposta correcta amb 1 punt, la incorrecta es descomptara
0,25 punts i les no contestades no puntuaran.

Laspirant que no obtingui la meitat de la puntuacio, sera automaticament eliminat del
proceés selectiu.

2.- Prova practica. Consistira en resoldre cinc questions practiques sobre la matéria
relacionada en el temari annex.

Aquest segon exercici es qualificara amb 2 punts cada qliestio practica, amb un maxim de
puntuacio total de 10 punts.

Laspirant que no obtingui la meitat de la puntuacio, sera automaticament eliminat del
proceés selectiu.

d) Fase d’avaluacié de meérits: Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants, de conformitat amb el barem establert en
lannex Ill daquestes bases. Els merits shan dacreditar en el moment de presentar la
sol-licitud per participar en el procediment selectiu i no seran valorats aquells que no
sacreditin de forma suficient, amb aportacio, en el seu cas del certificat de serveis previs
prestats, la Vida Laboral i els contractes de treball on sindiqui el lloc de treball ocupat. La
puntuacio maxima daquesta fase és de 5 punts.

Codi Validacié: 32AWZZP7TNCT3YNCRJEAMRCNW | Verificacio: http://campins.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 11

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-11

CVE 2019007487

Data 7-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



#o. Ajuntament
de Campins
Placa de la Vila, 8

08472 Campins

T. 938475030

ajuntament@campins.cat
www.campins.cat

Les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants en la valoracio de meérits i en la prova
teorica-practica sexposaran al tauler dedictes de la corporacio i a la pagina web municipal.

En aquest anunci es determinara la data, lloc i hora de celebracio de lentrevista, si sacorda
pel Tribunal portar-se a terme.

f) Entrevista personal: El Tribunal podra acordar la realitzacié dentrevista personal, daquell
nombre daspirants que es consideri necessari, o bé es produeixi empat entre els aspirants
que es trobin en primera posicio. Versara sobre els nivells de coneixements, habilitats i
experiéncia en relacio amb les tasques a exercir en el lloc de treball. La puntuacié6 maxima
que es podra atorgar sera de 2 punts.

7.- Qualificacions de les persones aspirants

La puntuacio final obtinguda per cada aspirant sobtindra sumant les puntuacions obtingudes
de la prova teorica- practica, la fase davaluacio de merits i en lentrevista personal (maxim
30+10+5+2). Més 1 punt si es procedeix a la presentacio telematica de la sol.licitud.

8.- Llista d’aprovats, presentacié de documents i contractacié

Lorgan de seleccio fara publica la relacio daspirants per lordre de puntuacié obtinguda, i en
proposara el nomenament al President de la Corporacié de laspirant que hagués quedat
classificat en primer lloc.

La persona aspirant proposada presentara a la Secretaria de la Corporacio, en el termini
maxim de 10 dies naturals a partir daquesta publicacio, declaracio jurada o responsable de
no trobar-se sotmesa en causa d’incapacitat, incompatibilitat, separacio o inhabilitacio de
conformitat amb lestablert a la base especifica 2, apartats d), ) i f).

Si dins el termini indicat, llevat dels casos de forca major, la persona proposada no presentes
la seva documentacio o no reunis els requisits exigits, no podra ser nomenada i restaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en quée hagi pogut
incorrer per falsedat a la seva sol-licitud. En aquests suposits es procedira a requerir els altres
aspirants per ordre de puntuacio, per tal de fer el seu nomenament.

Finalment, el personal que hagi superat la puntuacié minima exigida passara a formar part
d'una borsa de treball per a possibles contractacions temporals o nomenaments interins que

es puguin produir en el termini dels dos anys segtients en places dauxiliar administratiu.

9.- Periode de prova i pérdua de la condicié de funcionari

Sestableix un termini de prova de sis mesos, no assolint la condicié de funcionari de carrera
si no es supera el mateix.
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Laspirant nomenat sera avaluat per la Secretaria-Interventora periodicament, i posara en el
seu coneixement bimensualment si es troba en situacio de superacio del mateix.

Perd també la seva condicio per renincia, o quan, una vegada instruit un expedient
disciplinari, s'acorda revocar el seu nomenament, de conformitat amb larticle 7 del
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30
de juliol, i larticle 124.4 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic de la Llei de la Funci6 Pablica de I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya).

10.- Borsa de treball

El Tribunal no podra proposar més d'un aspirant, no obstant aixo relacionara per l'ordre de
puntuacio obtingut, de major a menor, a la resta dels aspirants a l'efecte de constituir una
borsa de treball per a la provisio de les vacants que durant un maxim de dos anys es vagin
produint.

Les crides per a substitucions es realitzaran per rigoros ordre de puntuacio i la rentncia al lloc
que s'ofereixi significara passar a l'dltim lloc de la llista, tret que es justifiqui documentalment
que la persona anomenada es troba en situacio de baixa per malaltia, maternitat o risc
durant 'embaras, o estar treballant al moment de la crida.

La crida es realitzara via telefonica i l'aspirant haura de presentar els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria en el termini de 3 dies
habils. Per la persona que efectui les crides s'expedira diligéncia en l'expedient de la borsa,
anotant data i hora de les trucades aixi com el seu resultat.

11.- Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb l'establert en
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pibliques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant ['Alcaldia, previ
al contencios-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencios-
Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir
de l'endema al de publicacié del seu anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio Contencios-
Administrativa).
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En el no previst a les bases sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un text Gnic de la Llei de la Funcio Pablica de l'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, el Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; el Reglament del Personal al Servei de
les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i de 'Aranés en els processos de seleccio
de personal i provisio de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya; la
Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Pablica, la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
de Bases del Regim Local; i el Text Refos de les disposicions legals vigents en materia de
Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

10.

1.

ANNEX 1. TEMARI GENERAL

La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis. Drets
fonamentals i llibertats publiques. Organitzacio politica i institucional de lestat a la
Constitucio. El Tribunal Constitucional. La reforma de la constitucio.

LEstatut d’Autonomia de Catalunya. Antecedents historics. Disposicions generals.
Estructura i contingut. Competéncies de la Generalitat de Catalunya. Organitzacio
politica i institucional de la Generalitat.

L'Administracio publica: concepte i principis. El dret administratiu. Les fonts del dret
administratiu. Jerarquia i principis constitucionals.

El procediment administratiu: concepte i principis generals. Regulacio, contingut i
fases del procediment. Els terminis.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements. La motivacio i la forma. El silenci
administratiu i els actes presumptes. L'eficacia i executivitat dels actes administratius.

La notificacio i la publicacio. La notificacio electronica.

Revisio dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Els recursos administratius:
concepte i classes.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial:
fonament i pressupostos. La potestat sancionadora.

La contractacio administrativa: concepte i fonts. Elements, principis basics, classes
de contractes.

El servei public: concepte i evolucio. Formes de gestio dels serveis publics.

La funcio puablica i la seva organitzacio. Drets i deures del empleats pablics.
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12. El municipi: concepte, elements i organitzacié. El terme municipal, la poblacio i
lorganitzacié municipal: Organs necessaris. Organs complementaris. La potestat
dautoorganitzacio, cartipas, atribucions i delegacions a lAjuntament de Campins. La
potestat reglamentaria: Reglaments i ordenances. Procediment delaboracio. Els
bans.

13. Els béns de les entitats locals. Classes. Linventari municipal.

14. La administracio electronica. Ordenances municipals de transparéncia i
administracio electronica.

15. Elregim juridic de la proteccio de dades de caracter personal.

16. El Padro municipal.

17. La hisenda publica. Pressupostos locals. Principis generals. Les Ordenances fiscals.
18. Les subvencions publiques.

19. Les llicencies urbanistiques, obres majors i obres menors. Tramitacio i aprovacio dels
projectes dobres, urbanitzacio6 i reparcel-lacio.

20. Proteccio de la legalitat urbanistica i ordres dexecucio.

ANNEX Il : FUNCIONS

Principals funcions del lloc de treball:

La placa referida esta adscrita a la Secretaria-Intervencio per ocupar el lloc de lOAC, atencio
al public, i les funcions que té encomanades son les seglients:

- Atenci6 ciutadana i telefonica.

- Facilitar als veins i veines, empreses i visitants la seva relacio amb Ajuntament. Atendre i
orientar les seves demandes d'informacio.

- Gestio tant presencial com telematica de les peticions que li efectuin.

- Registre dentrada i sortida de documents.

- Gestio de les entrades telematiques, tant dentrada com de sortida a través dels diferents
aplicatius (Gestiona, Eacat, Etram, PMT, etc.)

- Padr6 municipal.

- Suport al registre civil

- Cens danimals

- Gestio de visites i agenda dels diferents regidors i técnics municipals.

- Gestio de les xarxes socials: Instagram, Telegram, Watsapp, Twiter i mailing, aixi com
lactualitzacio de la seu electronica i portal de transparéncia i web municipal.

Codi Validacié: 32AWZZP7TNCT3YNCRJEAMRCNW | Verificacio: http://campins.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-11

CVE 2019007487

Data 7-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



#o. Ajuntament
de Campins
Placa de la Vila, 8

08472 Campins

T. 938475030

ajuntament@campins.cat
www.campins.cat

- Tasques relacionades amb la gestio dequipaments i del control daccés.

- Suport a la regidoria de cultura: organitzacio calendari anual festiu i cultural, planificacio i
contractacio de les activitats de les festes, coordinacio muntatge i recollida del material,
difusio a les xarxes socials i cartelleria, disseny de triptics i fulletons.

- Suport a la regidoria de cultura, esports i ensenyament en la peticio i justificacio de les
subvencions.

- Controlar diariament les publicacions als diaris oficials cercant informacio relativa a noves
normatives, legislacio, convocatories de subvencions, etc., aixi com la publicacio dels edictes
municipals controlant el periode dexposicio piblica.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Vetllar pel compliment de la normativa en matéria de proteccio de dades.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

ANNEX lll: PUNTUACIO DE MERITS

Lavaluacio dels meérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa aportada per
laspirant en el moment de presentar la sol-licitud. La puntuaci6 maxima de la fase de
puntuacio de mérits sera de 5 punts.

1.- Experiéncia professional (Fins a un maxim de 2 punts)

Per a lexperiéncia acreditada en relacio a les funcions esmentades a lannex 2
daquestes bases, tant en [Administracio Publica com en el sector privat, satorgara
0.25 punts per mes sencer treballat. Lexperiéncia en lambit de [Administracio
Plblica sacreditara mitjancant la presentacio dun certificats de serveis prestats emes
per la propia Administracio on shaguessin desenvolupat els serveis. LExperiéncia en
el sector privat sha dacreditar mitjancant una copia de la vida laboral i copia dels
corresponents contractes de treball, del qual es pugui deduir les funcions
desenvolupades.

2.- Nivell de formacio i estudis (puntuacid maxima 2 punt)

Per la realitzacio de cursos de formacio/seminaris/jornades que tinguin relacio
directa amb la placa objecte de la convocatoria, organitzats per Administracions
Publiques o Organismes della dependents, o altres Entitats Publiques o Privades en
col-laboracio amb lAdministracio Publica o Organitzacions Sindicals fins a un maxim
d2 punts.

Aquests no podran tenir un antiguitat major a 5 anys a comptar des de la data del
Decret que aprova la convocatoria.
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Sacreditara aquest apartat mitjancant els corresponents certificats, Diplomes i Titols
o copia compulsada dels mateixos a on es detalli lobjecte del curs i el namero
d’hores. Si no consta el nimero d’hores del curs o de la jornada es puntuaran en
0,10 punt

La valoracio de cada curs es fara en base a lescala segtent:

e Cursos o jornades de menys de 10 hores: 0,10
e Cursos deigual o majora 10 hores, 0,15 punts.
e Cursos de igual o major a 25 hores, 0,25 punts.
e Cursos de igual o major a 50 hores, 0,50 punts.
e Cursos de igual o major a 100 hores, 1 punt.

3.- Presentacio6 telematica de la sol:licitud
La presentacio telematica de la sol-licitud sera valorada com “altres habilitats del sol:licitant”
amb 1 punt tenint en compte que lAjuntament de Campins té implantada la gestio

electronica dels expedients, resultant fonamentals aquestes habilitats digitals en el
desenvolupament de lactivitat ordinaria del lloc de treball.

L'Alcaldia
Joan Lacruz i Gil

Campins, 27 de febrer de 2019.
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