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Per Decret d’Alcaldia de data 12 de febrer de 2019, s’ha resolt obrir nova convocatoria
de seleccié d'una placa vacant de tecnic/a superior d’administracié general, en régim
de personal funcionari interi, segons les bases aprovades per Decret d’Alcaldia el dia
16 d’octubre de 2018 que han de regir la convocatoria, que diuen el seguent:

“A aquestes bases els seran d'aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de regim local, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, d'aprovacio
del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public — TREBEP-; el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la llei municipal i de
regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals i la resta de
normativa vigent en la matéria.

PRIMERA .- Objecte de la convocatoria.

L'Ajuntament d’Artés inicia un procediment de seleccié de personal, amb l'objecte de
cobrir interinament, mitjancant procediment de concurs — amb prova teorica i practica,
una placa de técnic/a superior d’administracié general, amb la segiient concrecio:

e Una placa de personal funcionari del cos de Técnics, categoria titulats superiors,
de I'Escala d'Administracié general, subescala técnica d’administracié general, a
jornada complerta, fins a la provisio definitiva de forma reglamentaria o la seva
amortitzacio.

El procediment de seleccié sera el de concurs- amb prova teorica i practica i es regira
pel que indiquen aquestes bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia,
merit, capacitat i igualtat, entre d'altres.

El lloc proveir es defineix de la seguent manera:
Denominaci6 del lloc: Cap de I'’Area de Serveis Generals i Territorials
Tipologia: Técnic/a superior d’Administracié General.

Enquadrament organic: Departament de Secretaria de I'Area de Serveis Generals i
Territorials.

Classificacié professional segons la titulacié requerida (article 76 del TREBEP):
corresponent al grup de classificacié A, subgrup Al, de Grau universitari o titulacid
equivalent al grup Al del personal funcionari. Especialitat: Dret.

Complement especific: 18.240,60EUR.

Nivell de Complement Desti: 24

Classe de personal: personal funcionari interi.

Jornada laboral: ordinaria. Dedicacio horaria setmanal: 37,5 hores.

Seleccid: El sistema de seleccid sera per concurs amb proves teorico-practiques.
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Torn d'accés: obert.

SEGONA.- Contingut funcional.

Les funcions generals i especifiques que s'hauran de desenvolupar seran les
seglients:

Substitucié Secretaria en els suposits d’abséncia/vacant de la titular.

Responsable de I'area de recursos humans:

1. Planificar i supervisar I'activitat general de I'area.

2. Organitzar, gestionar i coordinar els recursos humans.

3. Controlar, supervisar la gestid i fer el seguiment dels expedients propis de
l'area.

4. Tramitacio, control i seguiment dels expedients disciplinaris.

5. Supervisar els procediments de seleccio, les bases i la contractacié de
personal, i participar en els tribunals qualificadors.

e Assessorar juridicament a qualsevol de les arees municipals, duent a terme el
seguiment de la normativa, jurisprudencia i doctrina relacionada amb els ambits
propis de I'Ajuntament, preparant, revisant i proposant redaccions d'ordenances
i/o reglaments municipals en qualssevol de les materies propies de I'ambit
local.

e Responsable area d'urbanisme

1. Planificar i supervisar I'activitat general de 'area.

2. Controlar, supervisar i fer el seguiment dels expedients propis de 'area.

Dur a terme la realitzacié d'activitats administratives superiors, i de gestio,
estudi i proposta d'expedient, de procediments i circuits administratius.
Col-laborar en la normalitzacio dels procediments administratius.

Assessorar juridicament als organs unipersonals i col-legiats de la Corporacio,
guan aixi es sol-liciti i es requereixi.

Assessorar i informar a l'equip de govern en temes relacionats amb
l'organitzacio interna.

Supervisio de la gestié i I'activitat administrativa en general.
Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions,

empreses contractades en serveis, asseguradores, administracié de justicia,
etc.), en el desenvolupament de les seves tasques.
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e Elaborar informes o memorandums sobre el funcionament i activitats
realitzades, aixi com propostes de millores de serveis.

e Donar suport técnic, assessorament i col-laborar amb I'execucié de projectes i
programes de les arees municipals.

e Realitzar informes, dictamens, decrets, propostes de resolucio, ordres
d'execucio, aixi com qualsevol altra documentacié juridica administrativa
complementaria, realitzant el seguiment i I'execuci6 dels expedients
corresponents.

e Dur a terme el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina relacionada
amb I'ambit local, i posar-la a disposicié dels treballadors de I'Ajuntament.

e Assessorar principalment i juridicament en matéria de dret administratiu, dret
local, dret urbanistic, contractacid, recursos humans, dret i govern electronic,
transparéncia, etc., emetent els informes corresponents, a sol-licitud de la
Corporacié o davant de reclamacions administratives o judicials.

e Vetllar pel compliment de la normativa vigent en materia de proteccié de dades
de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacid a les mateixes.

e Vetllar pel compliment de la normativa sobre transparencia.

e Vetllar per la correcta prestacio dels serveis i avaluar I'eficacia i eficiencia dels
recursos adscrits, garantint el compliment de la legalitat sobre els expedients
gue es tramiten.

TERCERA.- Requisits dels aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds i mantenir-se fins a
I'acte de presa de possessio de la placa amb I'Ajuntament d’Artés (segons l'estableix a
la base onzena), els requisits seglents, i sense perjudici dels que figurin en cadascuna
de les bases presents:

1. Ser ciutada espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels estats de la resta de la Unié
Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats, en els quals, en virtut
dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per I'Espanya, els
sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en que s'hagi definit en
el tractat constitutiu de la Unioé Europea.

El que s'estableix en el paragraf anterior, i en seguiment del previst a l'article 57 del
TREBEP, també sera d'aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no siguin separats de dret, aixi com
als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, i
siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els estrangers referits als apartats anteriors, aixi com els estrangers amb residéncia
legal a Espanya, malgrat que no compleixin cap dels requisits d'aquesta apartat primer
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a) d'aquesta base tercera, no podran participar en processos selectius referents a
places subjectes al regim de funcionari, cas que fos una placa subjecte al regim laboral
si que podrien, segons preveuen els articles 56 i 57 del Text Refos de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de llengua castellana i catalana; s'exigira la superacié de
proves amb aquesta finalitat, segons la base setena.

2. Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacio forcosa.

3. Titulacié: En seguiment i respecte del contingut de la Relacié de Llocs de Treball
vigent i les fitxes descriptives dels llocs de treball: Grau universitari o Llicenciatura en
Dret.

Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts
a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
matéria. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent.

4. El compliment de les condicions especifiques per a l'exercici de les funcions
s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de
les funcions propies de la placa a proveir, i a les condicions que puguin determinar
cadascuna de les bases de la convocatoria.

5. Habilitacié: No haver estat separat/ada del servei de cap administracié publica per
expedient disciplinari, ni estar en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per
I'ocupacio o carrec public per resolucio6 judicial.

Els/les aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d'acreditar, igualment, no
trobar-se inhabilitats/ades o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos/eses a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, I'accés a la funcio publica.

6. Llengua catalana: conéixer la llengua catalana tant en l'expressié oral com en
I'escrita, amb un grau, segons el perfil linglistic exigit, equivalent o superiors al nivell
C, segons Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publigues de Catalunya. La seva acreditacié es realitzara
mitjancant els documents seguents:

- Documentacio acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixement de la
llengua catalana de nivell C1, anterior nivell C, o superior de la Secretaria de politica
Linglistica, o equivalent, segons el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els
titols, diplomes i certificats equivalents.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de la llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d'educacié
secundaria public en la forma que determina la Direcci6 General d'Ordenacio i
Innovacié Educativa.
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En el cas de no posseir el nivell exigit, s'haura de superar una prova de llengua
catalana de caracter eliminatori i obligatori.

7. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d'acreditar
coneixements suficients de llengua castellana del nivell C2. En el cas de no posseir el
nivell exigit, s'haura de superar una prova de llengua castellana de caracter eliminatori
i obligatori.

QUARTA.- Sol-licituds d'admissié.
1. Instancia, documentacio adjunta i acreditacio dels merits.

1.1. La presentacié de sol-licitud de participacido en el procés selectiu per part de
gualsevol aspirant implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases.
A més, aquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable que es reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria (base tercera) referides
sempre a I'dltim dia del termini de presentacié d'instancies. Per ser admes al procés
selectiu, a la instancia no cal que s'adjuntin els documents acreditatius dels requisits
previstos a la base tercera, excepte el document acreditatiu de la nacionalitat, el
document acreditatiu de la titulacid exigida, el document acreditatiu dels coneixements
del catala (si es disposa), i de coneixements de llengua castellana pels estrangers;
sens perjudici de l'acreditacié posterior, al final del procés selectiu, de la resta de
requisits, segons allo previst en la base novena. Amb la instancia també es presentara
el curriculum vitae conjuntament amb tots els justificants acreditatius dels merits
al-legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs.

1.2. Sera causa d'exclusio la no presentacié de qualsevol de la documentacié referida
anteriorment, relativa a l'acreditaci6 de la nacionalitat, I'acreditaci6 de la titulacio
exigida per la convocatoria de proves selectives de personal corresponent.

1.3. En cas que es constati, en qualsevol fase del procediment, que la informacié que
es va proporcionar és falsa, es desqualificara al candidat i s'eliminara el seu nom de la
base de dades.

1.4. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

Les persones que desitgin prendre part en el procediment selectiu han de sol-licitar-ho
mitjancant instancia manifestant que es reuneixen tots els requisits exigits, dirigida a
IlIm. Sr. Alcalde — President de I'Ajuntament d’Artés, presentada al Registre General
d'Entrada de I'Ajuntament d’Artés (Barquera, 41, d’Artés, codi postal 08271) o per
qualsevol dels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei de Procediment
Administratiu Comua de les Administracions Publiques —LPACAP- (Llei 39/2015, d'1 de
octubre). En els casos de que les sol-licituds no es presentin al Registre General
d'Entrades de I'Ajuntament d’Artés, l'aspirant haura de justificar la data de I'enviament
en l'oficina de correus o en I'organisme oficial que procedeix mitjangant la tramesa de
correu electronic (processos@artes.cat), copia de la sol-licitud degudament registrada
o segellada.

1.5. Els aspirants hauran de presentar sol-licitud d'acord amb el model imprés que es
pot trobar a I'oficina d'atenci6 al ciutada de [I'‘Ajuntament d'Artés i també
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electronicament al web de I'Ajuntament d’Artés.

Els aspirants que optin per presentar la sol-licitud per via telematica disposaran de 10
MB de capacitat per adjuntar la documentacié (es recomana escanejar els documents
en un sol fitxer, en blanc i negre, i amb una resolucié de 200x200 punts per polzada).
No obstant, en cas de que no es pugui disposar del model de la instancia, l'aspirant
podra presentar una instancia general que reuneixi totes les dades d'identificacio
requerides.

1.6. El domicili que figura en les instancies es considerara com I'Unic valid a efectes
de notificacions, essent responsabilitat exclusiva de l'aspirant tant els errors en la seva
consignacié com en la comunicacio de qualsevol canvi d'aquest.

1.7. Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicié, aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que
sol-liciten per realitzar les proves. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds
relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar; correspon
al tribunal qualificador resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcio
de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

1.8. Disposicio sobre els justificants acreditatius dels mérits que s'al-leguen.

e ['experiencia professional quedara acreditada amb la presentacié del certificat
de vida laboral expedit per la Seguretat social conjuntament amb documents
gue acreditin les funcions desenvolupades (contractes, nomines, etc.). En el cas
de treballs realitzats a I’Administracié Publica, sera suficient el certificat de
serveis prestats expedit per cada administracié on s’hagi desenvolupat la feina.
L'exercici lliure de la professié s’acreditara mitjancant els contractes mercantils o
facturacio conformada per I'empresa destinataria del servei, que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats amb indicacid de I'inici i fi d'aquesta prestacio, i
la seva dedicaci6, aixi com l'acreditacié de I'lmpost d’Activitats Economiques on
es desprengui I'activitat economica que ha desenvolupat.

e Els cursos, cursets i jornades que s'al-leguen com a merits hauran de ser
acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor
dels mateixos, aixi com la durada en hores.

Es podra presentar la documentacié mitjancant fotocopies, no obstant aixo, la persona
finalment seleccionada haura d’acreditar mitjancant la presentacié dels originals de la
documentacié presentada en el seu dia, en el suposit de no fer-ho quedara exclosa del
procés de seleccio.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

1.9. Disposici6 sobre acreditacio dels coneixements de les llengies oficials:

a) Els/les aspirants estrangers/es hauran d'acreditar un coneixement adequat de la
llengua castellana. Aquest coneixement s'acreditara mitjancant la presentacié d'un dels

documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.
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- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31

de octubre, por el que se regulan los "diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE)" o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

b) Aixi mateix, estan exemptes de realitzar les proves de castella les persones
aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'Ajuntament d’Artés, en qué s‘hagués establert una prova de
castella del mateix nivell o superior a I'exigit en la present convocatoria, o0 que hagin
superat la prova esmentada en altres processos selectius convocats per accedir a
I'Ajuntament d’Artés. En aquests casos hauran de demanar a l'ajuntament d’Artés
I'emissié de la corresponent certificacid que s'adjuntara d'ofici a la instancia.

c) Els aspirants han d'acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana del nivell assenyalat. A aquests efectes han de presentar el
document que acredita que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell de suficiencia de catala (Nivell C), o superior mitjancant la
presentacio de qualsevol de les Titulacions equivalents que s'estableixen a l'apartat 4
de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica. No obstant aix0, estan exemptes de realitzar les
proves de catala les persones aspirants que aixi ho indiquin expressament a l'apartat
corresponent de la sol-licitud, per haver superat la prova o l'exercici de caracter
obligatori i eliminatori del nivell de conformitat amb les arees, els criteris de puntuacio i
el sistema de qualificacido que determina el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluaci6 i certificaci6 de coneixements de catala, en altres processos selectius
realitzats per I'Ajuntament d'Artés. En aquests casos hauran de demanar a
I'Ajuntament d’Artés I'emissid de la corresponent certificacié que s'adjuntara d'ofici a la
instancia.

2. Termini de presentaci6 de la sol-licitud.

Les persones interessades podran formalitzar la seva sol.licitud per via electronica a
través del portal Tramits i gestions de la Seu electronica de I'Ajuntament d'Artés:
http://www.artes.cat o presentar la seva sol-licitud en la qual caldra manifestar que
reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base tercera, hauran d’anar
acompanyades del curriculum vitae i de la documentacié que s’assenyala en la
present base al Registre General de I'Ajuntament, C. Barquera, 41 de dilluns a
divendres, en el termini de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de la
publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La presentaci6 de la sol-licitud fora del dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant, fins i
tot la presentacié abans de I'obertura del termini.

CINQUENA.- Admissi6 dels/de les aspirants/es.

1. Per ser admes/esa en les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants
manifestin en la sol-licitud que compleixen tots els requisits exigits a la base Tercera,
sempre referits a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de les
sol-licituds, sense que en aquest moment s'hagin de justificar, tret dels requisits
previstos a la base quarta apartat 1.1, que si s'han d'acreditar. En tot cas, I'admissio al
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procés selectiu no significa cap reconeixement per part de I'Administracié de que es
compleixin tots els requisits exigits.

2. Entot cas, I'Ajuntament d'Artés pot demanar, a l'efecte procedent, I'acreditacio dels
requisits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les qual hagin pogut incérrer
els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

3. Llista d'admesos i exclosos.

3.1. Tancada l'admissié de sol-licituds, I'Alcalde de I'Ajuntament d’Artés dictara una
resolucié en el termini maxim de 30 dies, en qué aprovi la llista d'admesos i exclosos,
amb indicacié de la causa de l'exclusié. En la mateixa resolucié s'especificara la
determinacid individualitzada de la composicié del tribunal de seleccio i s'assenyalara
la data, I'hora i el lloc de l'inici de les actuacions del tribunal de seleccié i del
desenvolupament del procés selectiu, aixi com els aspirants que han de realitzar la
prova de catala i/o castella, si s'escau.

3.2. Es concedira un termini de 10 dies naturals per a possibles reclamacions,
al-legacions o esmenes de sol-licituds, que, en cas d'’haver-les, seran resoltes en un
termini maxim dels 10 dies segients a la finalitzacio del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les alllegacions
s'entendran desestimades.

3.3. Si s'accepta alguna al-legacio, es procedira a lI'esmena de la llista d'admesos i
exclosos mitjancant resolucié de ['Alcalde de I'Ajuntament d'Artés per la qual
s'aprovara la llista definitiva d'admesos i exclosos.

3.4. Transcorregut el termini per la presentacié de les al-legacions, sense que s‘hagin
presentat al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/eses i exclosos/oses i no caldra tornar-la a publicar.

3.5. Els successius anuncis es publicaran UGnicament en el tauler d'edictes de
I’Ajuntament i pagina web municipal.

SISENA.- Tribunal de selecci6.

1. El tribunal de seleccié del procés selectiu és un drgan col-legiat i estara constituit
per un nombre de membres, no inferior a tres. La seva composicié s'haura d'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons l'establert a
I'article 55 del TREBEP, Text refos de I'Estatut Basic del Empleat Public.

2. D'acord amb l'article 60 del TREBEP, I'0rgan de selecci6 sera col-legiat, sense que
pugui comptar entre els seus membres personal d'eleccid o de designacié politica, ni
personal interi o eventual.

3. El funcionament del tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels
organs col-legiats, contingudes a la secci6 3a del Capitol Il del Titol Preliminar de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

4. El tribunal de seleccié estara integrat per tres membres, designats per resolucio
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d'Alcaldia, entre funcionaris de carrera o personal laboral indefinit fix de I'Ajuntament
d’Artés i/o d'altres administracions publigues de Catalunya, respectant en tot cas la
designacioé de la representacié de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya de
conformitat amb l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals. En la mateixa resolucid
d'Alcaldia es designara el/la president/a del tribunal, aixi com del secretari/a del
tribunal; la funcié de secretaria del tribunal que recaura en un dels membres del
Tribunal, que tindra veu i vot, i es respectara la segiient composicio:

e President/a: un funcionari de carrera o personal laboral indefinit fix designat a
proposta de l'alcalde-president de la corporacio.

e Un/a vocal designat/da a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya.

e Un/a vocal tecnic/a designat/da pel President de la Corporacio a proposta de la
Diputacié de Barcelona,

5. Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessio de la titulacio
academica igual o superior a l'exigida per a la placa objecte de la convocatoria,
nombrats a aquests efectes per I'Alcalde de I'Ajuntament d’Artés.

6. Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als
que els afecti qualsevol de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1l d'octubre, de Reéegim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la
composicié del Tribunal de seleccié podra interposar-se per part dels aspirants si
concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a l'abstencié, escrit de
recusacié en el termini de 10 dies naturals a partir de la data de la publicacié dels
components del Tribunal de seleccié.

7. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistéencia de més de la meitat
dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per
majoria dels seus membres. El President del Tribunal de seleccio tindra vot de qualitat
en cas d'empat.

8. El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes,
amb veu per0 sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o
exercicis d'acord amb les respectives especialitats tecniques.

9. En la prova de coneixements de la llengua catalana han d'actuar com assessors/es
del tribunal qualificador els/les técnics/ques designats/des pel Consorci per a la
Normalitzacié Linglistica Montserrat o els/les assessors/es competents que el/la
president/a nomeni.

10. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio i podra prendre els acords que
corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies bases.

11. Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02,
de 24 de maig, classificant I'0rgan de seleccid segons la classificacio que determina
aquest Decret.
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SETENA. - Inici i desenvolupament del procés selectiu.

Només hi ha una convocatoria per cada prova. L'aspirant que no hi comparegui sera
exclos/osa del procés selectiu, independentment de I'eventual justificacié de la
incompareixenca, llevat dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel
tribunal.

El procediment de seleccié s'ajustara al sistema de concurs — amb prova teorica i
practica.

El procés tindra dos fases diferenciades: la primera fase, de les proves teorica i practica
i la segona, de concurs. Només podran participar en la fase de concurs aquells/les
aspirants que hagin superat la fase de les proves teorica i practica:

1. Fase de proves, té caracter obligatori i eliminatori (maxim 40 punts).

Consta de quatre proves de caracter obligatori, una teorica, una practica, una prova
d'acreditacio dels coneixements de catala i una prova d'acreditacié dels coneixements
del castella.

la Prova: Prova escrita teorica. (maxim 20 punts)

Consistira en el desenvolupament de 2 temes a escollir per I'opositor d’entre 4 temes
que escolliran per sorteig el tribunal.

La puntuacié6 minima per superar cada tema sera de 5 punts, i tindra caracter
eliminatori.

La puntuacié maxima de cada tema sera 10 punts.

El temps total per la realitzacio d'aquesta prova sera de 75 minuts.

2a Prova: Prova escrita practica. (maxim 20 punts)

Consistira en el desenvolupament de dues proves practiques per escrit, amb la finalitat
de valorar el grau d'experiencia professional i coneixements en el desenvolupament de
les funcions propies del lloc de treball.

L'aspirant ha d'obtenir un minim de 5 punts en cada prova per superar-la, i tindra
caracter eliminatori.

La puntuacié maxima de cada prova practica sera 10 punts.

El temps total per la realitzacio d'aquesta prova sera de 90 minuts.

3a Prova: Prova de coneixement de la llengua catalana. (apte/no apte)

Consistira a realitzar una prova que acrediti el coneixement d'ortografia, de gramatica i
de comprensié de la llengua catalana, tant en l'expressio oral com en l'escrita,
equivalent nivell C1, corresponent a l'anterior nivell C, de la Direcci6 General de
Politica Lingiistica.

La prova s'ha de qualificar d'apte/a o0 no apte/a, essent necessari obtenir la valoracid
"d'apte/a” per a poder passar a la segient prova de coneixements de llengua
castellana, si s'escau, o per passar a la fase de concurs. Els aspirants que siguin
considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

4a Prova: Prova de coneixement de la llengua castellana. (apte/no apte)

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell
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de castella exigit, s'estableix una prova de coneixements de llengua castellana del
mateix nivell al requerit a la convocatoria (C2).

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

La prova s'ha de qualificar d'apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié
"d'apte/a” per a poder passar a la fase de concurs. Els aspirants que siguin
considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

Resten exempts/es d'aquestes proves de coneixement de llengua catalana i/o
castellana els aspirants que hagin acreditat estar en possessid del certificat de
coneixements de la llengua catalana o castellana, segons el cas, del nivell i forma que
s'assenyala en aguestes bases.

2.- Fase de concurs (maxim 35 punts).
a) Experiéncia professional (maxim 25 punts).

A) Per serveis efectius prestats com a funcionari de carrera o personal interi (sempre
gue no siguin de caracter formatiu o de practiques), o mitjancant contracte laboral, en
la categoria de titulats superiors, amb nivell Al, en lloc o placa de funcions i continguts
iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria, a I'Administracié local municipal,
0,5 punts per cada mes de treball, fins un maxim de 25 punts.

B) Per serveis efectius prestats com a funcionari de carrera o personal interi (sempre
gue no siguin de caracter formatiu o de practiques), o mitjancant contracte laboral, en
la categoria de titulats superiors, amb nivell A2, en lloc o plaga de funcions i continguts
iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria, a I'Administracié local municipal,
0,25 punts per cada mes de treball, fins un maxim de 15 punts.

C)Per serveis efectius prestats com a funcionari de carrera o personal interi (sempre
gue no siguin de caracter formatiu o de practiques), o mitjancant contracte laboral, en
la categoria de titulats superiors, amb nivell A1, en lloc o placa de funcions i continguts
iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria, en altres administracions
publiques, 0,15 punts per cada mes de treball, fins un maxim de 10 punts.

D)Per serveis efectius prestats com a funcionari de carrera o personal interi (sempre
gue no siguin de caracter formatiu o de practiques), o mitjangant contracte laboral, en
la categoria de titulats superiors, amb nivell A2, en lloc o plaga de funcions i continguts
iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria, en altres administracions
publiques, 0,10 punts per cada mes de treball, fins un maxim de 5 punts.

Als efectes d'alldo que s'estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30
dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar
nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30,
aguestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs.

Les referencies a I'Administracié Local municipal s'entenen solament fetes en I'ambit
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de l'estat espanyol. Les referéncies a la resta d'Administracions Publiques inclou, a
més, les corresponents a la UE.

En els certificats acreditatius d'experiéncia professional en l'administracié local i/o en
altres administracions, caldra que hi consti:

1.- escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions periode de
temps i regim de dedicacio

2.- Que l'aspirant va accedir a lI'administracio d'acord amb els procediments legalment
establerts i d'acord amb els principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat. De no
recollir-se aquest extrem no es valorara aquest barem.

En el cas d'administracié publica, Unicament es valoraran els serveis prestats amb
vinculacié de funcionari de carrera, en virtut d'un nomenament interi o d'un contracte
de naturalesa laboral de caracter no formatiu ni en practiques.

L'experiéncia professional en altres administracions s'han d'acreditar mitjangant
I'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball, fulls de ndmina o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié del
inici i fi d'aquesta prestacio, per la qual s'aportara un certificat emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant, o I'Gltima ndomina
on consti antiguitat i naturalesa del servei prestat.

Quan els serveis prestats a I'Administracié Publica no puguin acreditar-se segons
preveu els apartats anteriors no seran valorats.

b) Formacié complementaria (maxim 5 punts).
Altres titulacions: (maxim 3 punts)

Altres graus o llicenciatures, postgraus i mestratges en matéries relacionades amb la
placa a cobrir (dret local, dret urbanistic, recursos humans, dret i govern electronic)

Llicenciatura: 2 punts
Postgrau: 0,5 punt
Mestratge: 1 punt

Altres cursos: maxim 2 punts

Realitzacio de cursos de formacio i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb
la plaga objecte de la convocatoria, preferentment, en els ambits de dret administratiu,
gesti6 publica, responsabilitat patrimonial, urbanisme, medi ambient, régim
sancionador, patrimoni, expropiacio for¢osa, recursos humans, convenis, ordenances i
reglaments, etc, organitzats per alguna Administracié Publica o I'EAPC fins a un maxim
de 2 punts.

Realitzacio de cursos de formacio i de perfeccionament que no tinguin relacié directa
amb la placa objecte de la convocatoria perd puguin suposar un valor afegit pel
desenvolupament del lloc de treball, fins un maxim de 0,5 punts.

La valoracio de cada curs es fara segons la duracié d'aquest i d'acord I'escala seglent:

-Cursos de 50 0 més hores: 0,40 punts.
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-Cursos de 25 0 més hores: 0,20 punts.
-Cursos de menys de 25 hores: 0,10 punts.

En el suposit que no quedi acreditat la duracié d'hores del curs es valorara amb la
puntuacié minima de 0,05 punts.

Els cursos a distancia que requereixin superar una prova presencial final seran
valorats amb 0,015 punts per cada hora.

Els cursos a distancia que no s'ajustin al que preveu el paragraf anterior seran valorats
amb 0,15 punts per cada curs d'una durada no inferior a 100 hores.

Els cursos, cursets i jornades que s'al-leguen com a merits hauran de ser acreditats
mitjancant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos,
aixi com la duracié en hores.

El Tribunal haura de desestimar les simples declaracions i altres justificants que deixin
lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels merits o sobre la seva equivalencia amb o
prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que continguin informacié
insuficient per a la valoracié d'aquests mérits.

Com a norma general, els merits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc
els que no s'hagin al-legat o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per
prendre part en les proves selectives o durant el periode de presentacié de les
sol-licituds.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per
superar la fase de proves, la superaci6 de la qual s'ha de realitzar de forma
independent. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs s'ha d'aplicar Unicament als
aspirants que hagin superat la fase de proves.

c) Entrevista personal, no eliminatoria i no obligatoria (maxim 5 punts).

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qliestions
vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant, i
gue versara exclusivament sobre els merits al-legats.

Aquesta prova es qualificara de 0 a 5 punts.

Aquesta prova no és eliminatoria ni obligatoria

VUITENA.- Qualificacié dels aspirants.

La qualificacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en
els exercicis de la fase de proves i els meérits valorats en la fase de concurs i
I'entrevista. Un cop obtinguda la qualificacio final dels/ de les aspirants, el tribunal fara
public en el tauler d’'anuncis i a la pagina web (www.artes.cat) la relacié d’aprovats/des
per ordre de puntuacié final, i efectuara la proposta de nomenament a favor de
I'aspirant que ha obtingut major puntuacio.

L'aspirant que no superi la totalitat de les proves contemplades a la fase de proves
eliminatories quedara suspeés a tots els efectes pel qual no podra accedir a la fase de
concurs de merits.
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En cas d’empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1.- Millor puntuaci6 en la fase de proves

2.- Millor puntuacio en la fase de concurs

3.- Si encara persisteix I'empat, es faculta al tribunal per la practica d’'una prova
d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada, que determinara
la persona amb millor capacitat.

NOVENA.- Presentacio de documentacio.

El candidat proposat pel tribunal presentara al Registre General d'Entrada de
I'Ajuntament d’Artés, dins del termini maxim de 5 dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacio de la proposta del tribunal de selecci6 de nomenament de
l'aspirant que hagi obtingut la millor puntuacié, la documentacié que acredita el
compliment dels requisits contemplats per la base tercera i que no han estat acreditats
al llarg del procés de seleccid, entre els quals:

- Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per I'exercici de carrec public i no
haver estat separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de l'administracié
publica.

- Declaracié responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de 26 de desembre de incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques.

- Certificat médic de no patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic, que impedeixin el
normal exercici de la funcid, llevat dels casos en que estiguin prestant servei a alguna
administracio publica.

Aixi mateix, dins el termini indicat al punt anterior, el candidat haura de presentar tota
aquella documentacié original que li sigui requerida per no haver-la presentat
compulsada durant el procés selectiu.

Aquells que tinguin la condicié d'empleats publics estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i requisits que no requereixen actualitzacié ja
demostrats per obtenir el seu anterior nomenament/contractacio, presentant la
certificacié de I'administracié publica de la qual depenguin que acrediti la seva condicié
i totes les seves circumstancies que constin en el seu expedient personal.

La no presentacio de la documentacié esmentada anteriorment dins el termini concedit
a tal efecte, excepte casos de forga major, o de I'examen de la qual es comprovi que
no compleix algun dels requisits assenyalats, tindra com a consequencia que l'aspirant
proposat no podra ser nomenat funcionari interi de I'Ajuntament d’Artés, quedant
anul-lades les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut
per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de renlncia de l'aspirant proposat/da,
I'Alcalde de I'Ajuntament formulara proposta a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
seglient puntuaci6 més alta i tingui cabuda en la placa convocada com a
consequeéencia de I'esmentada anul-lacid, el/la qual haura d'aportar la documentacio
abans esmentada.

DESENA.- Nomenament

Abans d’efectuar el nomenament, i per tal de ratificar 'acompliment de la condicié de
'aspirant en relaci6 a “no tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el
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desenvolupament de les funcions corresponents”, segons el que estableix la Base 3,
se li efectuara la revisié medica per valorar I'aptitud pel lloc de treball, si és considerat
apte/a, es procedira al seu nomenament. Siné quedara exclos del procés selectiu.

Una vegada presentada i comprovada la documentacié de l'aspirant que ha estat
proposat/da per I'drgan seleccionador i efectuada la revisié medica es procedira al seu
nomenament en els termes establerts a la base primera d'aguesta convocatoria:
Nomenar com a funcionari/aria interi/ina , una placa de tecnic/a superior
d’administracio general

ONZENA.- Periode de prova

S’estableix un periode de prova de 6 mesos, sind se supera aquest periode s’extingeix
el nomenament del funcionari interi.

DOTZENA. - Borsa de treball

Els/les aspirants que no siguin nomenats i que hagin superat el procés selectiu,
s'inclouran, siné manifesten expressament que no hi estan interessats, a una borsa de
treball per proveir amb caracter temporal en régim funcionari, necessitats de personal
d’aquesta subescala tecnica i grup de classificacié a I'’Ajuntament d’Artés.

La llista dels/ de les aspirants que integraran la borsa de treball sera per ordre numeéric
descendent i correlatiu en relacié a la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

En cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al segiient:

1. L'ordre de preferéncia pel nomenament que correspongui vindra determinat per
I'ordre de puntuacio.

2. Els nomenaments de funcionari interi s'acordara d’acord amb les raons i
circumstancies establertes per I'article 10 del “Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico”. Tot d’acord amb les necessitats que es
produeixin en cada moment.

3. En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans
de cobrir-lo, es proposara la cobertura al seglient aspirant en ordre de
puntuacio, i aixi successivament.

4. Quan un/a aspirant de la llista de la borsa de treball sigui cridat/da per la seva
contractacié podra renunciar un maxim d’una oferta de treball sense que es
modifiqui el lloc en que ocupa a la llista, amb la segona renlncia, I'aspirant
passara a ocupar I'tltim lloc.

5. Lavigéncia d’'aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys.

6. La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a
la seva disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentini a la
valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

TRETZENA- Incompatibilitats i regim de servei

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa i/o lloc de treball s’aplicara la
normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public.

Pel que fa a la determinaci6 i adscripcio al lloc de treball, comeses, jornada laboral,
etc. El personal s’atindra a les resolucions que adopti la Presidencia.
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CATORZENA.- Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta
convocatoria.

L'aprovacioé d’'aquestes bases i tots els actes administratius que se’n derivin podran ser
impugnats pels interessats en els casos i forma establerts per la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per a tot alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la
normativa aplicable a la funci6 publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per
la normativa propia de la Generalitat i de I'Estat.

ANNEX I. TEMARI

1 El sistema de fonts del dret local. El Dret Comunitari. Regulacié basica de I'Estat i
normativa de les comunitats autobnomes en matéria de régim local. La incidéncia de la
legislacio sectorial sobre el regim local. La potestat normativa de les entitats locals:
reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El reglament organic. Els bans.

2. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i legislacié autondmica.
La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

3. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde,
els tinents d'alcalde, el Ple, i la Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs. Els municipis de gran poblaci6: especialitats
del seu regim organic funcional. Els grups politics. La participacié veinal en la gestié
municipal. El consell obert. Altres régims especials.

4. Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la
hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre
exercici de competencies i serveis municipals. Els serveis minims.

5. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

6. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local en
l'activitat privada. Les llicencies i autoritzacions administratives: les seves classes.
L'activitat de foment en I'esfera local.

7. La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El
servei public en les entitats locals. Les formes de gesti6. Especial referéncia a la
concessio de serveis i a I'empresa publica local. El consorci.

8. Les competéncies municipals en materia de proteccié del medi ambient. La gestiod
dels residus urbans en la legislacid sectorial estatal. EI proveiment d'aigua i el
tractament d'aigles residuals.
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9. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la
forma. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotulela declarativa.
Condicions. La notificacid: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicacié. L'aprovacié per una altra Administracié. La demora i la retroactivitat de
I'eficacia.

10.La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat.
El principi de conservacio de 'acte administratiu. La revisié d'actes i disposicions per la
propia Administracio: suposits. L'accidé de nul-litat: procediment i limits. La declaracio
de lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

11. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels
administrats. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.
Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Terminis: comput, ampliaci6 i tramitacié d'urgéncia. Ordenacié. Instruccid: intervencio
dels interessats, prova i informes.

12. Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucid
expressa: principis de congruencia i de no agreujament de la situacio inicial. La
terminacié convencional. La falta de resoluci6 expressa: el regim del silenci
administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

13.La coacci6 administrativa: el principi d'autotutela executiva. L'execuci6 forgosa dels
actes administratius: els mitjans i principis d'utilitzaci6. La coaccié administrativa
directa. La via de fet.

14.Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos.

15. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la
jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs
contencios administratiu.

16.La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

17. L'expropiaci6 forgcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversi6 expropiatoria. Tramitaci6 d'urgéncia. Procediments
especials.

18. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L'accio i el procediment administratiu en matéria
de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei
de les administracions publigues.

19.Les propietats publiques: tipologia. ElI domini public, concepte, naturalesa i
elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Utilitzacio:
reserva i concessid. Els béns patrimonials. Proteccid de les propietats publiques.
L'inventari.
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20.El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La gestio
dels recursos humans. Instruments de planificacié de recursos humans. Seleccio,
formacio i avaluacié de recursos humans en I'ambit local. El contracte de treball.

21 Instruments de la planificacid. La plantilla de personal, la relacié de llocs de treball i
I'inventari de personal. El Registre general de personal. L'oferta d'ocupacio publica.

22.El regim disciplinari del personal al servei de les entitats locals. Disposicions
generals. Faltes i sancions. Procediment disciplinari. Prevencié de riscos laborals.
Politiques de conciliaci6 a la vida laboral.

23. Drets, deures i situacions administratives. Drets economics i Seguretat Social.
Negociacié col-lectiva. Regim d'incompatibilitats.

24. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques de promocié de la paritat
de génere a les administracions publiques. Responsabilitat penal dels funcionaris
publics: els delictes comesos per funcionaris publics.

25.El dret del treball: concepte, contingut i objecte. Principis que l'inspiren. Formacio
del dret del treball. Fonts del dret del treball. Tipologia de les normes laborals. L'Estatut
dels treballadors: estructura, contingut i valor normatiu. Els convenis col-lectius:
concepte, eficacia i tipologia. El costum laboral. La jurisdiccio social.

26.La provisi6 de llocs de treball. Principis i procediments de provisio de llocs de treball
del personal funcionari de carrera. Sistemes de provisié de llocs de treball. La mobilitat
com sistema de provisié del llocs de treball. Provisié del llocs de treball de personal
laboral.

27.La comunicacié interpersonal. La comunicacié assertiva. L'escolta activa. La per-
suasio. La negociacio. La comunicacio dins de l'organitzacio. Elements basics de la
comunicacid. Les barreres comunicatives i la teoria del rumor. Planificacio de la comu-
nicacié dins l'organitzacio.

28.L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El régim
juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

29.L'articulacié entre l'ordenacio del territori i I'urbanisme. Els instruments d'ordenacio
territorial i la seva incidéncia urbanistica. La Llei de politica territorial: el Pla territorial
general, els plans territorials parcials i sectorials. Els plans directors territorials.

30. Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans
d'ordenacio urbanistica municipal. Programes d'actuacio urbanistica municipal.

3L Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans
parcials de delimitaci6 urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora
urbana.

32 Elaboraci6 i aprovacio de plans. Competéncia i procediment. Efectes de l'aprovacio.
Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacié i revisid de plans.
Suposits indemnitzatoris.
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33.Execucié del planejament. El principi d'equidistribucié i les seves técniques.
Pressuposits de I'execucio urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema
d'actuacio. Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El projecte d'urbanitzacio.

34. El sistema de reparcel-laci6. Modalitats. El projecte de reparcel-lacio. Les juntes de
compensacio. Obtencio de terrenys dotacionals. El sistema d'expropiacié. Peculiaritats
de les expropiacions urbanistiques.

3. Intervencio administrativa en I'Gs del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia
urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i regim juridic. La regulacio del
silenci administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de conservacié. Les ordres
d'execucid. Regim de la declaracié de ruina.

36.La comunicacié préevia i la declaracié responsable a la normativa comunitaria i al
dret administratiu intern, amb especial referéncia a les obres i les activitats.

37. Protecci6 de la legalitat urbanistica. Obres sense llicencia o contraries a les seves
condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'accié publica.
Els delictes contra I'ordenaci6 del territori.

3B.La Llei d'habitatge de Catalunya. Les competencies en materia d'habitatge a
Catalunya. La planificaci6 territorial i la programacioé en matéria d'habitatge. L'habitatge
en el planejament urbanistic. La qualitat del parc immobiliari d'habitatges. La proteccio
dels consumidors i usuaris d'habitatges en el mercat immobiliari. El régim de control i
el procediment sancionador.

39. La planificacié estrategica. Concepte, caracteristiques i técniques. La seva aplicacio
als governs locals. Direcci6 per objectius. Lideratge. La gestié de qualitat dels serveis
publics.

40.Les administracions publiques i la societat de la informacié. Automatitzacié de les
oficines: sistemes més utilitzats. L'administracié electronica a Catalunya, I'EACAT,
Localret i Administracié Oberta de Catalunya (AOC).Proteccié de dades de caracter
personal. La Llei d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

41. Normativa de transparéncia, accés a la informacié i bon govern. Aplicacio als ens
locals. Drets dels ciutadans. La seu electronica.

42. Tractament i gesti6 de la documentacié. Recepcié i registre de documents.
Organitzacio dels documents administratius. Arxiu de documents. Conservacio i

eliminaci® de documents: avaluacié i tria. Gesti6 dels documents electronics.
Certificaci6 digital i signatura electronica.

L'alcalde, Ernest Clotet Berenguer

(document signat electronicament)
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