=}
E—

&

Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

ANUNCI

La Junta de Govern Local de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, en sessidé duta a terme el 19 de febrer de 2019, va aprovar
les Bases reguladores i la convocatoria, mitjancant el sistema de
concurs oposicidé 1lliure, d’una placa d’Educador/a social de la
plantilla de 1’'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en regim de
personal Funcionari, subgrup A2, escala d’administracidé especial,
subescala técnica, les quals literalment transcrites diuen el
seguient:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO D’'UNA PLACA D’EDUCADOR/A  SOCIAL, DE L’ ESCALA
D’ ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, EN REGIM DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LA BARCA.

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

1. L’ objecte d’ aquesta convocatoria és la seleccio, pel
procediment de concurs-oposicidé 1lliure d’una placa d’Educador/a
Social de l’escala d’administracid especial, subescala técnica, de
la plantilla de personal funcionari de 1’Ajuntament de Sant Andreu
de la Barca.

L’esmentada placa esta inclosa en 1’Oferta Publica per a 1l’any
2017, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessid de
data 16 de maig de 2017 i publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de data 1 de Jjuny de 2017, CVE num.
registre:022017009830.

El procediment de seleccidé es regira per convocatodoria publica i
atenent els principis de merits, igualtat, capacitat i s’ajustara
a allo disposat a les presents bases reguladores, en compliment
del principi de publicitat.

2. Aquesta placa pertany a la classificacié6 de funcionari de
carrera educador/a social, grup A, subgrup A2 amb requisit de
titulacié de grau/diplomatura universitari/aria o equivalent, a
qué es refereix 1l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refdés de la Llei de
1’Estatut basic de 1l’empleat public.

3. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisid de
llocs de treball d’Educador/a social, adscrita al Departament de
Servels Socials, reservada a personal funcionari, categoria
educador/a social.

4. Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a
la placa convocada és l’establerta d’acord amb la relacidé de llocs
d’Educador/a social amb adscripcié al Departament de Serveis
Socials, reservada a una placa del grup de titulacié A, subgrup
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A2, amb un complement de desti 21 1 un complement especific de
830, 93 euros mensuals, per al 2019.

5. Les funcions basiques d’aquest 1lloc de treball sén les
seguents:

- Deteccidé 1 prevencidé de situacions de risc o d’exclusid
social dels usuaris 1 les seves families.

- Recepcidé d’analisi de les demandes de persones i families en
situacidé de risc i/o dificultat social.

- Elaboracié, seguiment i avaluacid del pla de treball educatiu
individual, si escau, en coordinacidé amb altres professionals
o serveis.

- Informacid, orientacidé 1 assessorament a 1l’individu i a la
seva familia, de les prestacions 1 els recursos socials del
territori que poden facilitar i la intervencidé socio-
educativa.

- Aplicacidé i posterior avaluacidé del tractament de suport per
tal de reforcar el component socio-educatiu de la intervencid
en qualsevol edat de 1’'usuari, basicament amb persones que
tenen especials dificultats en el seu procés de
socialitzacié.

- Tramitacié i seguiment de les prestacions individuals, segons
la normativa vigent, d’acord amb els programes en que calgui
suport en els processos de desenvolupament de les capacitats
personals, tot possibilitant la seva insercidé social en el
medi.

- Tramitacié de propostes de derivacidé als serveis d’atencid
especialitza, d’acord amb la resta de membres d’equips, aixi
com el seu seguiment quan es consideri oportt, 1 el posterior
suport als processos d’inclusid social.

- Realitzar gqualsevol altra tasca que 1i sigui assignada en
1’7ambit de la missidé del lloc de treball.

Aixd no obstant, les funcions i comeses expressades en la Relacid
de 1llocs de treball 2018, s’han d’entendre amb caracter general,
enunciatiu i no limitatiu 1, per tant, la seva concrecid i
amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que 1li
siguin dictades pel superior Jjerarquic i per les actualitzacions
posteriors de la RLLT o 1’Organigrama, aixi com per les
necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

6. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les
aprovades pel Ple de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en
sessid® de 29 de novembre de 2017, publicades integrament en el
tauler electronic d’anuncis municipal de 1’Ajuntament i en el
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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 27 de febrer de
2018, amb CVE nUmero de registre 2018007639.

SEGONA.- REQUISITS ESPECIFICS DELS/DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A
PRENDE PART DE LA CONVOCATORIA:

A banda dels requisits general detallats en les bases generals,
les persones aspirants hauran de reunir els requisits especifics
seguients:

1. Titulacidé: estar en possessidé del titol del Grau o
Diplomatura en Educacidé Social o equivalent (en el supdsit de
presentar un titol equivalent als exigits 1’aspirant haura
d’adjuntar un certificat de 1’drgan competent que n’acrediti
1’equivaleéencia.

2. Llengua catalana: nivell de suficieéncia (Cl) de la llengua
catalana.

3. Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de
llengua castellana de nivell superior.

TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS D’ADMISSIO I PAGAMENT DE
TAXA

4.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en la prova
selectiva han de presentar les sol-licituds al Registre de
1'Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, dins el termini
improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del seglient al de
la publicacidé de la convocatodria al DOGC. Poden fer uGs del model
normalitzat d’instancia disponible al Registre de 1’Ajuntament o a
la pagina web municipal www.sabarca.cat, a 1l’apartat “ofertes de
treball municipal”.

4.2. Les sol-licituds es poden presentar de forma presencial o de
forma electrodnica.

En el cas que s’opti per presentar-les presencialment, s’haura de
fer a través de 1’'0Oficina d’Atencidé Ciutadana de 1’Ajuntament de
Sant Andreu de la Barca, ubicada a:

Oficina d’Atencid Ciutadana (OAC)

Placa de 1’Ajuntament, ntm. 1

Tel. 93.635.64.00

Horari: de dilluns a divendres laborables de 9.00h a 14.00h i els
dijous de 16.00h a 19.00h els mesos d’octubre a maig.

També es poden presentar les instancies en la forma 1 1llocs que
determina l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques.
En el cas que s’opti per aquesta opcid, dins de periode establert
de presentacié de sol -licituds caldra trametre un correu
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electronic amb confirmacid de rebuda a 1" adreca seglient
(rrhh@sabarca.cat), amb la indicacié de les dades de la persona
que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacié i la
data, o bé caldra trametre un fax al 93.635.64.13, i adjuntar
copia de la sol-licitud i de 1la documentacid presentada. La no
comunicacié complementaria per aquest mitja comportara 1’exclusid
de 1l’aspirant per raons organitzatives, Jja que 1l’establiment de
les persones admeses 1 excloses en un procés selectiu s’ha de
poder tramitar amb agilitat, principi que es ©podria veure
conculcat arran de la presentacidé per aquests mitjans establerts a
la normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de
les sol-licituds transcorregut sobradament el termini establer a
aquests efectes.

En el cas de que s’opti per presentar-les electronicament, s’haura
de fer a través de la pagina web www.sabarca.cat a 1l’apartat
instancia genérica. Caldra omplir la instancia generica i annexar
el formulari normalitzat signat electrdonicament corresponent a
“ofertes de treball municipal, adjuntant la documentacidé que
s’assenyala a 1l’apartat “documentacidé complementaria”

Per fer aquest tramit cal que disposeu d’un certificat digital.

4.4, Juntament amb la sol-licitud la ©persona aspirant ha
d’adjuntar:

a. Historial professional o curriculum vitae on constara:

e Dades personals i de contacte.

e Formacid academica reglada.

e Formacid complementaria, amb indicacid d’hores lectives de
cada curs, seminaris o jornades.

e Experiéncia laboral, amb indicacidé dels carrecs ocupats,
temps durant el qual s’ocupen i detall de les funcions
desenvolupades.

e Els coneixements i1 certificats lingliistics.

b. Fotocopia del DNI.

c. Fotocopia del titol academic exigit a la base segona.

d. FotocoOpia autenticada del certificat de la Junta Permanent de
Catala, o equivalent, corresponent a 1’obtencidé del nivell exigit
a la convocatoria.

e. Fotocopia comprovant d’haver satisfet la taxa corresponent per
drets d’examen.

4.5. Pel que fa a 1l’acreditacidé del nivell de coneixements de
catala, els aspirants que desitgin no haver de realitzar la prova
obligatdria de coneixements de catala hauran d’adjuntar el
document que acrediti el compliment d’aquesta condicidé en el
moment de presentar la sol-licitud, tant si la sol:licitud es
presenta de forma electrodonica com presencial. En el cas que no
s’acrediti estar en disposicidé d’aquest nivell de coneixements de
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llengua catalana, 1’aspirant haura de realitzar la prova de catala
prevista en aquestes bases.

4.6. Per aquelles persones que no tinguin nacionalitat espanyola,
caldra presentar copia d’algun d’aquests documents:

c.l.) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

c.2) Diploma d’'espanyol d’acord amb els nivells establerts al
RD 1137/2002, de 21 d’octubre, o certificacid académica que
acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid.

c.3) Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria
i batxillerat a 1’Estat espanyol o equivalent.

En cas de no disposar d’algun d’aquests certificats caldra
realitzar 1’exercici de coneixements de la llengua castellana
exigits en aquestes bases.

4.7. La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament previ
de la taxa per drets d’examen, de forma gque constitueix un
requisit per a poder prendre part en el procés selectiu. D’acord
amb el que preveu 1’Ordenanca fiscal de taxes per 1l’expedicid de
documents de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca per
inscriure’s a la convocatdria corresponent 1’aspirant ha de
satisfer la taxa corresponent per drets d’examen, la qual tindra
1’ import de 19,87 € corresponent al subgrup A2.

Pel que fa a la forma de pagament, si la tramitacidé és presencial
s’haura de fer en el moment de presentar la sol-licitud a
1’0ficina d’Atencidé Ciutadana de 1’Ajuntament. En el cas que
s’opti per presentar la sol-licitud electrdnicament o pels mitjans
que estableix 1’article 16 de 1la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
s’haura d’efectuar el pagament mitjancant transferéncia al numero
de compte corrent de 1’Ajuntament, sol-licitant préviament numero
de liquidacié al departament de Gestid Tributaria, dins dels 20
dies establerts per a la presentacidé de sol-licituds.

En el cas que 1l’aspirant hagi estat declarat provisionalment
exclds per no haver efectuat el pagament de la taxa per drets
d’examen, durant el termini de 10 dies naturals que s’atorga per a
1’esmena de deficiéencies, només es podra esmenar el fet de no
haver aportat amb la sol-licitud presentada a 1’Ajuntament la
justificacié® del pagament de la taxa efectuat dins del termini de
presentacié de sol-licituds, perd en cap cas es considerara que
s’obre un nou termini per poder efectuar el pagament més enlla del
termini de 20 dies per a la presentacidé de sol-licituds per ser
admeés en aquestes proves selectives.

QUARTA. - DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El1 tribunal qualificador estara integrat per cinc persones
designades per la corporacidé i formades per un president i vocals
amb la segiient distribucib:
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Presideéncia:
- Un/a funcionari/aria de la Corporacid.
Vocals:

-Un/a funcionari/aria designat a proposta de 1’Escola
d’"Administracié Publica de Catalunya.

-Dos funcionaris/aries o personal laboral fix de la corporaciod.

-Un/a funcionari/aria de la corporacid, que actuara com a
secretari/aria del tribunal, amb veu i vot.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents
respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars.

La designacié el tribunal es fara publica Jjuntament amb la
resolucidé de 1’Alcaldia que fixara les persones admeses 1
excloses.

El tribunal pot disposar la incorporacidé a les seves tasques de
técnics 1 teécniques especialistes per a totes o algunes proves,
els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qglestions que se’ls sotmetin relatives
a la seva competéncia.

E1l Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les
proves selectives un nombre superior d’aspirants al de les places
objecte de la convocatoria.

El Tribunal podra declarar deserta la convocatodoria si estima que
cap dels aspirants aconsegueix a les proves un nivell suficient
per al desenvolupament del lloc de treball

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es
presentin i per prendre els acords que calguin per a garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

El régim de constitucidé i funcionament del tribunal s’ajustara a
les previsions efectuades per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

CINQUENA.- PROCEDIMENT I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECCIO:

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié 1lliure,
d"acord amb el que estableix 1l’article 61 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refdés de la Llei de 1l’Estatut basic de 1l’empleat public.

Admissiéd/exclusid de les persones.

Recursos Humans
Placa de I'Ajuntament, 1 08740 SANT ANDREU DE LA BARCA
Teléfon 93 635 64 00 Fax: 93 682 64 13

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-18 https://bop.diba.cat

CVE 2019006901

Data 4-3-2019

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



——

&

Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

Quan finalitzi el termini de presentacidé d’instancies, 1’odrgan
competent dictara resolucid en el termini maxim d’un mes, en que
declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, que
sera publicada al tauler d’edictes 1 a la pagina web de la
corporacid.

En la mateixa resolucidé es determinara la composicidé nominal del
tribunal 1 el 1lloc, 1la data i 1’'’hora del comencament de les
proves, les quals es realitzaran dins un termini maxim de 6 mesos
des de la publicacidé d’aquestes bases.

Els aspirants que es declarin exclosos, disposaran d’un termini de
10 dies naturals per a gque puguin esmenar les omissions o defectes

que hagin causat la seva exclusibé, o les reclamacions que
considerin oportunes segons l’art. 68 de la Llei 39/2015, d’'1l
d’ octubre, de procediment administratiu comt de les

administracions publiques.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida
inica, essent exclosos del procés selectiu qui no comparegui, els
quals perdran tots els seus drets en la convocatdoria. A efectes
d’identificacidé, els aspirants hauran d’acudir a les proves amb
DNI i en crida unica.

El procés tindra dues fases: la fase d’oposicidé 1 la fase de
concurs.

3.1. Fase d’'oposiciéd:

Primera prova. Coneixements generals i especifics. Consta de dos
exercicis de caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Coneixements generals en materia de dret
constitucional i administratiu.

Consistira en respondre, per escrit, un qlestionari de 40
preguntes de tot tipus relacionades amb el temari que figura en
1’Annex I d’aquesta convocatoria. Es disposara d’un temps maxim de
60 minuts per la realitzacid d’aquesta prova.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats
automaticament els aspirants que no obtinguin la qualificacid
minima de 5 punts.

Segon exercici: Coneixements especifics.

Consistira en la presentacid, exposicidé i defensa d’un Projecte
consistent en: “Intervencié en la prevencidé 1 tractament de
situacions de risc de necessitats detectades en la poblacib
infantil i/o0 juvenil d’un municipi”, durant un periode maxim de 30
minuts.
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En 1l’elaboracidé del Projecte s’hauran d’incorporar un minim de 5
temes dels que consten en 1’Annex II (temari especific) i haura de
quedar degudament justificat en el document presentat a 1l’efecte.

En aquest exercici es valoraran els coneixements, 1’aprofundiment
en la materia, la sintesi 1 rigorositat en 1l’exposicidé i defensa,
la transversalitat del projecte, la sistematica del plantejament
(claredat, propostes de millora, recomanacions, conclusions,
etc...), aixi com la seva implantacié a 1’administracié local.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

El Projecte s’haura de presentar al Registre d’entrada de
1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, en sobre tancat i amb la
inclusié del contingut del projecte en un pendrive, en el termini
que es fixi a 1’anunci de publicacié del 1llistat de candidats
admesos 1 exclosos, si escau.

Un cop finalitzada aquesta fase s'obrira un termini de 5 dies
naturals a comptar des de l'endema de la publicacidé final de la
fase d'oposicié al tauler electrdonic municipal d'anuncis (e-
tauler) per que les persones aspirants que hagin superat aquesta
fase presentin l'acreditacidé dels méerits a valorar.

Segona prova: De coneixements de la llengua catalana i castellana.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de 1llengua catalana que
estableix la base 4.1.e de les bases generals, els/les aspirants
hauran de realitzar exercicis gramaticals i1 de comprensid escrita
i oral que acreditin el coneixement de la 1llengua catalana,
adaptada al nivell de suficiéncia (nivell Cl) de catala, d’acord
amb els criteris emprats per la Direccidé General de Politica
Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya 1 d’acord amb les
necessitats de comprensidé 1 expressid corresponents al lloc de
treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la
“d’apte/a” o “no apte/a”.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o wun de
superior, mitjancant la presentacidé d’un document emes per la
Direccidé General de Politica Linglistica o per part d’un altre
organisme equivalent fins a la data immediatament anterior a que
es declarin definitivament admesos o exclosos els aspirants
quedaran exempts de la realitzacidé d’aquest exercici i la seva
qualificacié sera la “d’apte/a”.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i
les aspirants que havent participat i obtingut placa en algun
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procés de seleccid per a 1l'accés a la condicié de funcionari
public o laboral fix, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que es demana, sempre i1 quan aportin la documentacid que acrediti
aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb
1’ assessorament d’una persona teécnica especialitzada en
normalitzacidé lingliistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i
eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana dque
estableix la base 4.1.f de les bases generals, els aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici, que consistira en una redaccidé de 200 paraules en un
termini maxim de 45 minuts, on es valorara 1l’ortografia i 1la
construccidé de les frases requerides per la placa convocada i, si
escau, en una entrevista gque permeti valorar els coneixements
orals i de comprensié de la llengua.

La qualificacidé d’aquest exercici sera “d’apte/a” o” no apte/a”.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal
que estan possessid d’'un certificat conforme han cursat la
primaria a 1’Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix
el Real decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
1’ obtencidé d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i1 la seva qualificacidé sera
“d’apte/a”

3.2. Fase de concurs:

a) Experiencia professional: es puntuara amb un maxim de 6 punts.

a.l) Per serveis prestats a 1'Administracié Publica (exclosa
l'administracié® local) en un lloc relacionat amb mateéries propies
de l'ambit objecte de la present convocatdria, es puntuara a rad
de 0,15 punts per cada mes complet treballat.

a.2) Per serveis prestats a 1'Administracidé local en un lloc de
treball del mateix grup, escala 1 subescala i1 en funcions iguals o
analogues a les de la placa convocada, es puntuara a radé de 0,20
punts per cada mes complet treballat.

a.3) Per experiencia en altres ambits privats, en un 1lloc de
treball funcions similars amb el contingut de la plaga convocada,
es puntuara a radé de 0,01 punts per mes complet treballat.
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b) Formacidé: es puntuara amb un maxim de 4 punts.

b.1)

Cursos 1 seminaris relacionats amb les comeses assignades al

lloc de treball, fins a un maxim de 3 punts:

b.2)

Per cursos, Jjornades o sessions de durada igual o inferior a
10 hores i superior a 5 hores, per cadascun 0,10 punts.

Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i1 superior a
10 hores, per cadascun 0,20 punts.

Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a
20 hores, per cadascun 0,40 punts.

Per cursos de durada igual o inferior 75 hores i superior a
40 hores, per cadascun 0,60 punts.

Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0,80
punts.

L'elaboracié i publicacidé d’articles i/o llibres relacionats

amb materies objecte de la present convocatodria, en format paper o
digital, 0,50 punts per cada publicacidé, fins a 1 punt

Aquests merits es justificaran de la manera segiient:

a)

b)

c)

d)

Els documents presentats hauran de ser copia autenticada,
requisit sense el qual no tenen valor probatori.

La valoracié dels serveis prestats en 1’ambit d’una
Administracié ptublica, en virtut d’un nomenament o d’un
contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la
certificacié de 1la secretaria o de 1’d0rgan competent en
matéria de personal de 1’Administracié corresponent dels
serveis prestats en 1’organisme puUblic corresponent, en el
qual hi haura de constar de forma clara 1 expressa el carrec
de 1’'o0rgan que té la competéncia per expedir el certificat, o
el de 1’organ a qui delegui, i el grup, el reéegim Jjuridic,
1’ especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestacid dels serveis.

A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals
i, en els supodsits de dedicacions a temps parcial, la
puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacid
acreditada.

La valoracidé dels serveis prestats en 1’ambit privat, en
virtut d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través
de 1l’aportacié de 1’informe de vida laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi
haura de constar de forma clara 1 expressa la categoria
professional,i el periode concret de prestacid dels serveis i
les funcions desenvolupades.

Pel que fa a valoracidé dels mérits academics, només tenen
validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, qualsevol de les
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administracions publiques, col-legis professionals o per
centres d’ensenyaments oficials autoritzats. S’exceptuen
d’"aquesta norma els documents académics lliurats ©pels
ajuntaments que hauran d’acreditar de forma fefaent la seva
validesa academica.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden
ser substituits pel document acreditatiu d’haver abonat la
taxa académica oficial establerta per a la seva expedicib.

e) Els certificats i documents acreditatius de
1’especialitzacid i/o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacid
amb les comeses propies del lloc de treball.

El tribunal desestimara tota aquella documentacié que no sigui
copia autenticada, les simples declaracions i els altres
justificants que comportin dubtes sobre 1’autenticitat dels merits
o sobre la seva equivaléencia o prevalenca respecte dels requerits,
aixi com els documents que no continguin informacidé suficient per
valorar adequadament aquests merits.

El1 tribunal ©podra recaptar formalment dels interessats els
aclariments o, si s’ escau, la documentacidé addicional que
consideri necessaria per a la comprovacidé dels merits al -legats.

SISENA.- PRESENTACIO DE MERITS.

La presentacié de merits, un cop finalitzada la fase d’oposicid,
en el procés selectiu la podran realitzar les persones que hagin
superat la fase d’oposicid en el procés.

La sol-licitud de presentacidé de merits haura d’anar acompanyada
de la documentacidé justificativa dels mérits a valorar degudament
acreditats 1 s’haura de presentar de la mateixa forma que 1la
presentacié de la sol-licitud, durant els cinc dies naturals
segiients a comptar des de 1’endema de la publicacié de 1la
puntuacié final de la fase d’oposicié o proves al tauler
electronic municipal d’anuncis.

SETENA. - DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU: QUALIFICACIO
DEFINITIVA.

Les qualificacions de cada exercici i les finals es faran
publiques el mateix dia que s’acordin, un cop signades pels
membres del Tribunal 1 s’exposaran al tauler d’anuncis electrdnic
de 1'Ajuntament i a la web municipal.

L’ordre de qualificacidé definitiva estara determinat per la suma
de les puntuacions obtingues en el conjunt dels exercicis de la
fase d’oposicié i dels punts aconseguits en la fase de concurs.
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Les puntuacions atorgades en els exercicis 1 en la valoracidé de
méerits, aixi com la valoracidé final, s’hauran de reflectir a
1’acta que estendra la secretaria del tribunal qualificador.

En cas d’empat en la puntuacidé final, 1’ordre s’establira a favor
de 1l’aspirant que hagi obtingut la puntuacidé més alta en la fase
d’oposicié. Si persisteix 1’empat, es resoldra a favor de
17aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o
exercici ntm.2 (Presentacidé i defensa de Projecte).

VUITENA.- LLISTA D’APROVATS I PROPOSTA DE NOMENAMENT .

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats
globals al tauler electronic d’anuncis de 1’Ajuntament 1 ordenara
els/les aspirants per ordre de la puntuacidé obtinguda, de major a
menor, i fara la proposta de nomenament a favor de 1’aspirant que
hagi obtingut la major puntuacid.

El tribunal no pot aprovat ni declarar que han superat les proves
selectives un nombre superior d’aspirants al nombre de 1llocs
objecte de 1la convocatoria, de forma gque en cap cas la seva
proposta no pot contenir més d’un/a aspirant pel lloc de treball a
cobrir.

Si el nombre d’aspirants que superen la fase d’oposicid és
inferior al nombre de places a cobrir, el tribunal declarara
desert el 1lloc de treball quan no en pugui efectuar cap proposta
de nomenament.

Quan es produeixin renuncies dels aspirants o les aspirants
seleccionats, abans del seu nomenament o presa de possessid,
1’drgan convocant podra requerir del tribunal una relacib
complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al
seu possible nomenament con a funcionaris o funcionaries de
carrera, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

NOVENA.- NOMENAMENT, ASSIGNACI® DEL LLOC DE TREBALL I PRESA DE
POSSESSIO.

A la vista de la proposta del Tribunal 1 de 1la documentacid
presentada per 1l’aspirant, sempre d’acord amb el que disposen
aquestes bases, 1’organ competent haura de resoldre motivadament
el procés selectiu, nomenant 1’aspirant aprovat. En aquesta
resolucidé 1’organ competent adjudicara el lloc de treball vacant i
indicara les funcions concretes que se 1li assignen, les quals, no
obstant aixd, podran ser modificades, substituides, revocades o
alternades amb altres, d’acord amb la legislacidé wvigent en cada
moment.

Els/les aspirants nomenats/ades funcionaris/aries disposen d’un
mes des de 1l’endema de la publicacidé del seu nomenament en el
Butlleti Oficial de la Provincia per fer el Jjurament o promesa
establert en el Decret 329/1986, de 4 de desembre 1 prendre
possessidé en el lloc de treball gque correspongui, davant el/la
secretari/aria de la Corporacidé. La manca de Jjurament o promesa o
de la presa de possessid, llevat en els casos de forca major, dque

Recursos Humans
Placa de I'Ajuntament, 1 08740 SANT ANDREU DE LA BARCA
Teléfon 93 635 64 00 Fax: 93 682 64 13

12

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-18 https://bop.diba.cat

CVE 2019006901

Data 4-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



—_—

&

Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

seran degudament comprovats 1 estimats per 1’Administracid,
comporta la pérdua de tots els drets.

DESENA.- RECURSOS

Contra la convocatodoria 1 aquestes bases, les persones interessades
poden interposar, potestativament, recurs de reposicidé en el
termini d’un mes a comptar de 1l’endema de la seva publicacidé o
notificacid, davant 1’Alcaldia, d’acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’'1l d’octubre, del procediment administratiu
coml de les administracions publiques, i 1l’article 77 de la Llei
26/2010, del 3 d’agost, de reégim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs
contencidés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de
1’endema de la seva publicacidé al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona, d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, davant el Jutjat contencidés administratiu de
Barcelona, en els termes regulats en la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es
podra interposar el recurs contencids administratiu fins que sigui
resolt expressament o es produeixi la desestimacid presumpta del
recurs interposat.

Contra la resolucions definitives 1 els actes de tramit del
tribunal qualificador, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de 1’assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar la convocatoria o produeixen indefensidé o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar, en el termini d’un mes a comptar de
l’endema de 1la seva publicacié o notificacid, recurs d’alcada
davant 1’Alcaldia, d’acord amb 1l’article 121 de la Llei 39/2015,
d’1l d’octubre, esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX I

1) Prova de coneixements generals: segons el temari segiient:

Tema 1. La Constitucidé Espanyola de 1978. Estructura, contingut i
principis. El titol preliminar: principis generals. Els
procediments de reforma.

Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Supodsits
de suspensid. Garanties. Els deures.
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Tema. 3. L’Organitzacidé territorial de 1’Estat: 1’Administracié
local. Ens que 1l’integren. La Llei de bases del reégim local. La

regulacidé del reégim local a Catalunya.

Tema 4. L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut
essencial 1 principis fonamentals. Els procediments de reforma.

Tema 5. El municipi. Els oOrgans de representacidé politica i la

seva designacié. Organs necessaris 1 organs complementaris.
Organitzacid i competéncies municipals. Reégims municipals
especials.

Tema 6. L’acte administratiu: concepte 1 classes. Elements de
1"acte administratiu. La motivacié i 1la forma. E1 silenci
administratiu. L’eficacia de 1l’acte administratiu: ©principis
generals. Executivitat de 1’acte administratiu. La notificacié i
la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul -labilitat. Convalidacib.

Tema 7. El1 procediment administratiu: concepte, principis 1
importancia. El procediment administratiu comt: regulaciéb.

Tema 8. Transparencia, accés a la informacidé publica i bon govern.
Marc legal a Catalunya. Concepte 1 principis generals.

Tema 9. La funcidé piblica local: seleccidé 1 provisidé de 1llocs.
Adquisicidé i perdua de la condicid de funcionari.

Tema 10. Drets i deures del personal al servei de 1’Administracid
publica. El sistema retributiu. Situacions administratives.

Tema 11. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els
pressupostos locals. Modificacions pressupostaries: credits
extraordinaris 1 suplements de credits. Transferencies. Altres
modificacions pressupostaries.

Tema 12. Les Administracions Publiques 1 1la societat de 1la
informacié. L’Administracidé electrdnica: pilars 1 principis. E1
model d’Administracié electrdonica de Catalunya. E1l regim juridic
de 1’Administracié electrodonica: regulacidé estatal 1 de la
Generalitat de Catalunya.

ANNEX II (TEMARI ESPECIFIC):

Tema 1. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a
Catalunya. Objecte, Sistema de serveis socials, finalitat i
objectius de les politiques de serveis socials. Dreta a accedir
als serveis socials destinataris amb necessitat d’atencid
especial.

Tema 2. Dret d’accés a serveis socials. Dret a la informacid en
1"ambit dels serveis socials. Proteccidé dels drets dels infants 1
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els adolescents. Deures amb relacid als serveis socials.
Infraccions i sancions.

Tema 3. Organitzacid territorial dels serveis socials, principis
d’organitzacié. Arees Dbasiques de serveis socials i ambits
territorials de prestacidé dels serveis especialitzats. Els serveis
socials basics, definicidé, organitzacié 1 funcions. Els serveis
socials especialitzats. Definicid, organitzacid i funcions.
Competéncies de les diferents administracions publiques.

Tema 4. Prestacions des sistema public de serveis socials.
Prestacions de servei, econdmiques i1 tecnoldogiques.

Tema 5. Els professionals dels serveis socials. Cobertura de les
necessitats. Mesures de suport i proteccid.

Tema 6. Decret 142/2010, d’11 d’octubre. Cartera de serveis
socials 2010-2011. Objecte. Prestacions garantides i no
garantides.

Tema 7. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia
i 1’adolescéncia. Objecte de 1llei i principis rectors. L’interes
superior de 1’Infant o 1’Adolescent. Dret d’ésser escoltat. Deure
de comunicacid, intervencidé i denuncia. Les situacions de risc,
definicidé i concepte. Intervencid dels serveis socials. E1
desemparament, concepte.

Tema 8. L’Equip d’Atencidé a 1la Infancia (EAIA). Funcions i
competéncies. Relacidé amb els serveis socials basics. Protocol de
coordinacid.

Tema 9. Els indicadors de risc en els menors. El maltractament
infantil. Aspectes conceptuals i tipologies.

Tema 10. Funcions del/de la educador/a social en 1l’equip de
serveis socials Dbasics. Subjectes d’intervencidé. La intervencid
socioeducativa de 1’educador social amb el menor, la familia 1
1’entorn del menor. El1 treball en equip. Metodologia. Requisits.
La negociacidé i 1l’establiment d’acords.

Tema 11. El treball amb grups en el context dels serveis socials.
Conceptualitzacié. Metodologia d’intervencié. Tipologia de grups.
L’avaluacidé de la intervencidé grupal. Paper del/de la educador/a
social.

Tema 12. El1 treball preventiu en la infancia i1 1’adolescencia.
Conceptualitzacid. Linies d’actuacib.

Tema 13: La deteccid de necessitats. Elements de prioritzacid de
necessitats 1 respostes. L’elaboracidé de propostes. Aspectes
basics de la coordinacidé amb la resta de professionals.
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Tema 14. E1 projecte educatiu individual. Aspectes que ha de
contemplar el PEI.

Tema 15. La inclusid® 1 1’exclusid social. Definicidé de conceptes.
L’enfocament dels plans locals d’inclusié social. El1 paper dels
serveils socials basics.

Tema 16. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones 1 homes. Objecte i finalitats.

Tema 17. Tecniques d’intervencid socioeducativa. Pla de treball.
L’entrevista. Informe Social.

Tema 18. Indicadors de risc en les dones. La violencia de geénere.
Aspectes conceptuals 1 tipologies. Intervencié dels serveis
socials.

Tema 19. Persones amb discapacitat. Legislacidé vigent. Serveis 1
recursos.

Tema 20. La intervencidé del/de la educador/a social dels serveis
socials basics amb infants. Conceptualitzacid. Tipus
d’intervencidé. Recursos 1 serveis. Treball en xarxa.

Tema 21. La intervencidé del/de la educador/a social dels serveis
socials basics amb adolescents i joves. Conceptualitzacid. Tipus
d’ intervencid. Recursos 1 serveis. Treball en xarxa.

Tema 22. La intervencidé del/de la educador/a social dels serveis
socials basics en relacid a 1’ambit escolar al territori.

Tema 23. La intervencidé del/de la educador/a social dels serveis
socials basics en relacid a 1'ambit del lleure al territori.

Tema 24. La intervencid del/de la educador/a social dels serveis
socials basics en relacidé a 1’ambit de la salut.

Tema 25. E1 centre d’atencidé 1 seguiment de drogodependencies.
Concepte 1 funcions. La relacidé del/la educador/a social per a la
intervencidé amb Jjoves.

Tema 26. Justicia juvenil. Marc normatiu vigent. Delegat d’atencid
al menor. Mesures alternatives a la privacidé de llibertat.

Tema 27. Llistes d’indicadors i factors de proteccidé dels infants
i adolescents, d’acord amb la normativa wvigent.

Tema 28. L’absentisme escolar en la infancia 1 adolescencia.
Conceptualitzacié. Competencies. Protocols d’actuacidé. El1 paper
dels serveis socials.

Recursos Humans
Placa de I'Ajuntament, 1 08740 SANT ANDREU DE LA BARCA
Teléfon 93 635 64 00 Fax: 93 682 64 13

16

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-18 https://bop.diba.cat

CVE 2019006901

Data 4-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



—_—

&

Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

Tema 29. Serveis d’Intervencid socioeducativa no residencial per a
infants i adolescents (Centre obert). Descripcié. Objectius.
Poblacidé destinataria. Activitats i1 nivells d’intervencid

Tema 30. Els serveis socials i 1l’atencidé a les urgencies socials
en el context de 1’atencidé social basica. Concepte. Criteris
d’actuacidé. Dispositius per abordar-la. Recursos.

Tema 31. Tipologies de pobresa 1 d’exclusié social a Catalunya.
Conceptualitzacib. Causes. Models d’Actuacid, indicadors de
poblacidé en risc de pobresa o d’exclusidé6 social. Mesures i
recursos per abordar-la.

Tema 32. Procés metodoldogic de la planificacid. Aproximacid a la
realitat social. Formulacié de les prioritats. Planejament.
Programacidé. Execucid. Avaluacib.

Tema 33. Elaboracidé del Programa individual d’atencidé (PIA) per a
persones amb dependencia. Procés, procediment i serveis

Tema 34. Aspectes sociofamiliars a tenir en compte per a
1’assignacidé dels recursos.

Tema 35. Model de Serveis Socials Basics de Catalunya.

Tema 36. Disseny organitzatiu dels serveis socials Dbasics.
Sistemes d’informacié.

Tema 37. L’ética en els servels socials basics.

Tema 38. La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocid de
1’autonomia personal 1 atencié a les persones en situacid de
dependéncia. Objecte. Drets i deures. Titulars de drets.

Tema 39. Treball en familia, infancia i adolescéncia, paper del/de
la educador/a social en el Servei d’Atencidé Domiciliaria.

Tema 40. L’atur i la insercidé sociolaboral dels joves. Recursos.
El paper de 1’administracidé local.

Tema 41. Coordinacidé dels serveis socials amb els serveis
d’insercid sociolaboral.

Tema 42. La problematica de 1'habitatge a Catalunya. Normativa
vigent. Competéncies de les diferents administracions. Recursos i
prestacions.

Tema 34. L’habitatge d’emergéncia social. Les meses de valoracid
de 1’adjudicacidé d’'habitatges d’emergencia social. Reglaments.
Criteris d’accés. Procediments. Mesures.

Tema 44. Situacidé de risc d’exclusidé residencial. Paper dels
serveis socials basics.
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Tema 45. Llei 5/2008, de 24 d’'abril, del dret de 1les dones a
eradicar la violeéncia masclista. Definicions. Formes 1 ambits de
violéencia masclista. Finalitats.

Tema 46. El1 mapa de prestacions socials de Catalunya. Legislacid
vigent. Tipus de prestacions. Competencies de les administracions
publiques.

Tema 47. La immigracié. Analisi de la situacidé social a Catalunya.
Legislacidé vigent. Competéncies. Problematiques socials de les
persones immigrants. Serveis i recursos.

Tema 48. El treball en equip. Metodologia. Requisits. La
negociacié i 1l’establiment d’acords.

Sant Andreu de la Barca, 22 de febrer de 2019
L’alcalde, M. Enric Llorca i Ibéanez
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