m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 29 de novembre de 2018, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Snop Estampacion, SA, (centres de treball de la
Pobla de Claramunt, Santa Margarida i els Monjos i Nissan On-Site a la Zona Franca de
Barcelona) per al periode 01.06.2018-31.05.2021 (codi de conveni nim. 08100021012012).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Snop Estampacion, SA, (centres de
treball de la Pobla de Claramunt, Santa Margarida i els Monjos i Nissan On-Site a la Zona
Franca de Barcelona), subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el
dia 25 de maig de 2018, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; 'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid,
denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracio de
la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Snop Estampacion, SA,
(centres de treball de la Pobla de Claramunt, Santa Margarida i els Monjos i Nissan On-Site a la
Zona Franca de Barcelona) per al periode 01.06.2018-31.05.2021 (codi de conveni num.
08100021012012) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Trascripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA SNOP ESTAMPACION, SA
(CENTROS DE TRABAJO DE LA POBLA DE CLARAMUNT, SANTA MARGARIDA | ELS
MONJOS Y NISSAN ON-SITE EN LA ZONA FRANCA DE BARCELONA) PARA EL PERIODO
01.06.2018-31.05.2021

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

1.1. El presente Convenio regula las relaciones laborales existentes entre la direccion y el
personal de Snop Estampacién, SA, que presten servicios en cualquiera de los departamentos,
secciones o lineas existentes en la empresa en el ambito territorial de la provincia de Barcelona
y con las excepciones indicadas en el articulo 2 del Convenio.

1.2. El centro de trabajo situado en la provincia de Barcelona es el de la Pobla de Claramunt y
a todos los efectos el centro de Odena estara adscrito al centro de trabajo de la Pobla de
Claramunt.

Asimismo, estan adscritos al centro de la Pobla de Claramunt el personal de este centro
ubicado en las dependencias de la planta de Santa Margarida i els Monjos y Nissan On-Site en
la Zona Franca de Barcelona.

1.3 En el supuesto de nuevas dependencias en la provincia de Barcelona, durante la vigencia
del presente Convenio, éste sera de aplicacion al personal del centro de la Pobla de Claramunt,
que preste sus servicios profesionales en ellas.

Articulo 2. Ambito personal

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el personal empleado en la
empresa incluidas en los ambitos anteriores, salvo a los que desempefien el cargo de
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consejero, de alta direccion o alta gestion en la empresa, a no ser que en el contrato de estos
Ultimos haga referencia expresa a este Convenio, en cuyo caso les sera de aplicacion.

Articulo 3. Ambito temporal

3.1. El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de junio de 2018 y su duracion finalizara el
31 de mayo del 2021, con independencia de la fecha de su publicacién oficial.

3.2. No obstante, lo anterior, una vez terminada su vigencia inicial, y hasta que no se logre
acuerdo expreso, a los efectos previstos en el art. 86 punto 3 y 4 de ET, se entendera que se
mantiene la vigencia de su contenido normativo.

Articulo 4. Denuncia y revisién

4.1. El Convenio se considerara prorrogado autométicamente afio a afio, en caso de no
producirse denuncia por ninguna de las partes firmantes.

4.2. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el Convenio dentro de los 3 Gltimos
meses de su vigencia.

4.3. Las negociaciones para la revisién del nuevo Convenio deberan iniciarse en el plazo
maximo de 1 mes a partir de la recepcion de la comunicacion de la denuncia, en la que la parte
denunciante del Convenio acompafiara un documento escrito razonado sobre los motivos de la
denuncia y una plataforma de los puntos a deliberar con sus propuestas de negociacion.

4.4, Las partes negociaran de buena fe, y procuraran que las negociaciones se desarrollen con
la continuidad necesaria a fin de alcanzar un acuerdo.

4.5. Mientras se mantenga la negociacion, el Convenio permanecerd en ultraactividad, salvo
acuerdo entre las partes.

Articulo 5. Respeto a lo convenido

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible, y, a efectos
de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

No obstante, si la autoridad laboral considerase que alguno de los pactos de este Convenio
conculca la legalidad vigente o lesionan gravemente el interés de terceros, con independencia
de su modificacién o inaplicacién, el resto de los pactos del presente Convenio se mantendran
vigentes.

Articulo 6. Compensacion y absorcion

En materia de compensacién se estara a lo establecido por las normas legales de aplicacion al
caso, sin perjuicio de lo que con caracter especifico se determine de manera concreta en este
Convenio.

Articulo 7. Garantia ad personam

Se respetaradn a titulo individual las condiciones econdémicas que fueran superiores a las
establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual, y no
podran ser absorbidas ni compensadas y si podran ser revalorizadas, incrementandose
anualmente en funcién del incremento salarial del Convenio para cada afio.

Articulo 8. Interpretacién

Se crea la Comision Paritaria del Convenio como organismo de interpretacién, arbitraje,
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.
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Articulo 9. Composicion

9.1. La Comision Paritaria estara compuesta por 3 miembros de la parte social, y 3 miembros
en representacion de la empresa. Quienes entre ellos, elegirdn un secretario, en alternancia
entre los componentes de la Comision.

9.2. Los asesores seran designados libremente por los vocales de cada una de las
representaciones.

9.3. La Comision Paritaria podra ademas utilizar los servicios permanentes y ocasionales de
asesores en cuantas materias sean de su competencia y que se describen en el articulo 10 de
este Convenio.

Articulo 10. Funciones
10.1. Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:

- La interpretacién auténtica del Convenio.

- Resolucion de las cuestiones o problemas sometidos a su consideraciéon por ambas partes
0 en los supuestos previstos concretamente en el presente texto.

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

- Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

10.2. Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran siempre por mayoria simple.

10.3. Se entendera validamente constituida la Comisién cuando asista la mayoria simple de
cada representacidn, asistiendo como minimo 2 miembros de cada representacion.

Articulo 11. Domicilio

La Comision Paritaria tendrd su domicilio en las instalaciones de la empresa en La Pobla de
Claramunt. C/Narcis Monturiol s/n “Poligono industrial Plans d’Arau”.

Articulo 12. Remisién de cuestiones a la Comision

12.1 Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacion del Convenio para que la Comisiébn emita dictamen o actle en la forma
reglamentaria prevista.

12.2 Para resolver cualquier consulta planteada a la Comisién se dara audiencia a las partes
interesadas.

12.3 Cuando con intervencion de la Comisién Paritaria no se alcanzard un acuerdo sobre las
discrepancias planteadas, las partes se someteran a los procedimientos de mediacion del
Tribunal Laboral de Catalufia, segun lo dispuesto en el articulo 85 del presente Convenio.

12.4 Para el caso de que concurran las causas previstas en el art. 82.3 del Estatuto de los
trabajadores, y siguiendo el procedimiento que en el mismo se estipula, la empresa podra
inaplicar el presente Convenio segln lo establecido en la Ley. Si el periodo de consultas
consignado en dicho procedimiento finalizara sin acuerdo, se dard testimonio de todo el
negociado a la Comision Paritaria para que previa negociacion emita dictamen vinculante en el
plazo de 10 dias naturales.

Si superados los 10 dias no se alcanza un acuerdo en la paritaria, las partes se someteran
obligatoriamente a los sistemas de mediacién o arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia.

Articulo 13. Comision Paritaria sobre clasificacion profesional

13.1. Cualquier conflicto y/o discrepancia que pueda surgir entre la direccién de la empresa y la
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representacion legal del personal en aplicacion del sistema de grupos profesionales, debera
someterse en primera instancia a esta Comisién Paritaria.

13.2. La Comision Paritaria debera resolver la consulta realizada en un plazo no superior a 25
dias, desde la fecha en que esta comision tenga conocimiento de la misma. En el supuesto de
no recibir contestacion en el plazo previsto, se dara por cumplimentado este tramite, pudiendo
las partes, a partir de este momento, acudir a las instancias que estimen conveniente.

Articulo 14. Norma general clasificacion profesional

14.1 Segun lo establecido en los grupos profesionales del Il Convenio colectivo estatal de la
industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal, (BOE, 19 de junio de 2017).

14.2 Movilidad funcional:

14.2.1. La movilidad funcional en la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesional precisas por ejercer la prestacion laboral y
para la pertinencia al grupo profesional.

14.2.2. La movilidad funcional para la realizaciébn de funciones tanto superiores como
inferiores no correspondientes al grupo profesional sélo seré posible si existiesen razones
técnicas, productivas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para
su atencién. El empresario deberd comunicar esta situaciéon a los representantes de los
trabajadores.

14.2.3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del personal y sin
perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos encargo de
funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

14.2.4. Cuando la empresa estime necesario que el personal realice trabajos
correspondientes a grupos y/o niveles superiores, éste percibira el salario correspondiente a
estos grupos y/o niveles desde el momento y durante el tiempo en que las realice.

14.2.5. El personal que realice funciones de grupos y/o niveles superiores durante 6 meses
al menos en el periodo de 1 afio, o durante 8 meses, al menos, en el periodo de 2 afos,
podréa reclamar el ascenso en las condiciones previstas en el articulo 39.2 del Estatuto de
los trabajadores.

14.2.6. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo a las que a tal fin se hubieran establecido en Convenio colectivo.

14.3. La clasificacion profesional se seguira efectuando atendiendo fundamentalmente a los
criterios que se fijan para la existencia del grupo profesional, articulo 22 del ET, es decir,
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al
personal.

14.4. La clasificacién se seguird realizando en divisiones funcionales dentro de los grupos
profesionales por interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y
funciones bésicas mas representativas que desarrolle el personal.

14.5. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a
diferentes grupos profesionales, la clasificacion se seguira realizando en funciéon de las
actividades propias del grupo profesional superior. Este criterio de clasificacion no supondra
que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacién de tareas
complementarias que sean basicas para puestos clasificados en grupos profesionales
inferiores.
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14.6. Los factores que influyen en la clasificacion profesional del personal y que, por tanto,
indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profesional, son los
siguientes:

A) Conocimientos

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y

experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o
experiencias.

B) Iniciativa

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia
a directrices o normas para la ejecucion de la funcién.

C) Autonomia

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia
jerarquica en el desempefio de la funcion que desarrolle.

D) Responsabilidad

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accién
del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

E) Mando

Factor que tendrd en cuenta el conjunto de tareas de planificacidn, organizacién, control y
direccion de las actividades de otros, asignadas por la direccion de la empresa, que requieren
de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto, teniendo en cuenta la naturaleza del colectivo y el
numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F) Complejidad

Factor cuya valoracion estara en funciéon del mayor o menor ndmero, asi como del mayor o
menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

14.7. En el anexo | de este Convenio se definen los grupos profesionales y divisiones
funcionales.

Relacion, sin criterio limitativo, de divisiones funcionales para cada grupo profesional, pudiendo
integrarse otras nuevas o suprimirse alguna de las relacionadas.

14.8. A continuacion, se procede a efectuar una descripcién de cada grupo profesional:
CLASIFICACION PROFESIONAL

Grupo profesional 1

- Criterios generales: Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la
responsabilidad directa en la gestiébn de una o varias areas funcionales de la empresa, o
realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion.

Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicion de objetivos

concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.
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Formacion: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes

equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector
profesional.

Se corresponden normalmente, con el personal encuadrado en el n° 1 del baremo de las Bases
de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

Analistas de sistemas (titulacion superior).
Arquitectos.

Directores de areas o servicios.
Ingenieros.

Licenciados.

- Tareas:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacién, de la totalidad de
los mismos, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del
conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacion de un ordenador o de redes locales de
servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de
dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de
calidad, definicion de procesos industriales, administracion, asesoria juridico - laboral y
fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio 0
departamento de una empresa de dimensién media o empresas de pequefia dimensién, con
responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e
implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel légico
(software).

Grupo profesional 2

- Criterios generales: Son trabajadores/as que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que
tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables
directos de la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma area funcional.
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- Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados
por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.
Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior y asimilarse a los
puestos definidos en este grupo, "titulados superiores de entrada”.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el n° 2 del baremo de las Bases de
Cotizacion a la Seguridad Social y eventualmente, en el n® 1 de cara a cubrir a los titulados
superiores de entrada comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

Titulados superiores de entrada. ATS.
Arquitectos técnicos (aparejadores).
Ayudantes de ingenieria y arquitectura.
Ingenieros técnicos (peritos).

Titulados grado medio.

Graduados sociales.

- Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas de produccién, comercializacién, mantenimiento,
administracion, servicios, etc. o de cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones
de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia media y
bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el control de bajas de IT
y accidentes, estudios audio métricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes,
etc.
4. Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacién, control,
asesoramiento o mando en orden a la admision, clasificacién, acoplamiento, instruccién,
economato, comedores, prevision del personal, etc.
Grupo profesional 3
- Criterios generales: Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando,
realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del
proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

- Formacion: Titulacién de grado medio, técnico especialista de segundo grado y/o con
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo n° 3 de las Bases de
Cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

Analista programador.
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Delineante proyectista.
Dibujante proyectista.

Empleados:

Jefes de areas o servicios.
Jefes administrativos.

Operarios:

Contramaestre.
Jefe de taller.
Maestro industrial.

- Tareas:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto
de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia,
electronica, automocioén, instrumentacion, montaje o soldadura, albafiileria, carpinteria,
electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado,
verificando su correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una
unidad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccion
que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccién y supervision en el area de contabilidad, consistentes en
reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances,
costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la
empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un
técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el célculo de
detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucién practica,
gue suponen la supervisién segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacibn de gestibn de compra de
aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones
facilitadas por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento
preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos
integrados de electrénica, hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de
pronta intervencion dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccion
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de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de las misma,
pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado y/o una gama especifica de productos.

Grupo profesional 4

- Criterios generales: Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion auténoma
que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y
trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de
los mismos.

- Formacién: Bachillerato, BUP o equivalente o técnico especialista (modulos de nivel 3),
complementada con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desemperio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n° 4 y 8 de las Bases
de Cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

Delineantes de 12.
Técnicos en general.

Operarios:

Encargados.
Profesional de oficio especial.

- Tareas:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que
sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los
elementos necesarios, obtencién de muestras y extension de certificados y boletines de
analisis.

4. Tareas de delineacidén de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y
detalle, partiendo de informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que
proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segin normas generales recibidas de un mando
inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales de

pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los
mismos.
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8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de electronica, hidraulica y
I6gica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso
productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos
bajo instrucciones directas del analista de la aplicacion de informética.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de comunicaciones
personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las
variantes precisas en instalaciones de produccioén, centralizadas o no, llevando el control a
través de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores
auxiliares en la linea principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos,
herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se
utilizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase
intermedia 0 zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o
montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la
fase correspondiente, realizando el control de la instalacién y materiales que se utilizan.

15. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y
repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en
base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas Yy utilizaciéon con alto grado de
decision en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados igualmente
de las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5

- Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales
de mas alta cualificacién dentro del esquema de cada empresa, nhormalmente con alto grado de
supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacion.

- Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn o escolares sin
titulacién o de técnico auxiliar (médulos de nivel 2) con formacion especifica en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desemperio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n° 5 y 8, de las Bases
de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

Delineante de 22

Oficiales administrativos.

Oficiales de laboratorio.

Oficiales de organizacion.

Viajante.
Operarios:

Choéfer de camion.
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Profesionales de oficio de 12.
Profesionales de oficio de 22.

- tareas:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y
pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura,
albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para
resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que generan
transformacion del producto.

5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca
complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia
demostracion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitaciéon de
pedidos, etc.

6. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas
convencionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturaciéon o similares, que requieran algun grado de
iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con registro en
libros 0 mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos
industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentaciéon de trabajo, ortografia correcta y
velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segin
formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como
procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han
preparado, asi como calculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y
descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc.,
generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccibn o el montaje, realizando inspecciones y
reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo
en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantillas los resultados de la
inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades,
aleaciones, duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de (Utiles,
defectos, anormalidades, etc., reflejado en partes o a través de plantillas, todos los datos
segun cadigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimiento,
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histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los tomasen
directamente en base a normas generalmente precisas.

Grupo profesional 6

- Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente
establecidos, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico,
con escasa formacion o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden
necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

- Formacion: La de los niveles basicos obligatorios y en algiin caso de iniciacion para tareas de
oficina. Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o técnico auxiliar (m6dulo de nivel 2), asi
como conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n® 6, 7, y 9 de las
Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:
Almacenero.
Auxiliares en general.
Conserije.
Pesador - Basculero.
Telefonista.
Operarios:
Conductor de maquina.
Chofer de turismo.
Especialista.
Profesional de oficio de 32.
- Tareas:

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia son equivalentes a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros,
indicadores y paneles no automaticos.

2. Tareas de electrdnica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura,
albafiileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.
4. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas.
Telefonista y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo, facturacion o similares
de administracion.

8. Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y
preparacion de muestras para analisis.
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9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de
plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras
de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de
medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en
procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitindose a indicar su
adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de
materiales (cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas de produccién en base a instrucciones simples y/o
croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos,
utilizando sopletes, martillos neuméticos, etc.

14. Tareas de transporte y palatizacién realizadas con elementos mecanicos.
15. Tareas de operacién de equipos, télex o facsimil.
16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad
con otras actividades conexas.

18. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de
elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grdas puente,
graas de portico, carretillas etc.).

19. Tareas sencillas de preparacidon de operaciones en maquinas convencionales, asi como
los cambios de herramientas y sus regulaciones.

Grupo profesional 7

- Criterios generales: Estaran incluidas aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se
ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan
de formacioén especifica ni periodo de adaptacion.

- Formacion: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o
equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos n° 6 y 10 de las Bases de Cotizacion
a la Seguridad Social:

Empleados:
Ordenanza.
Portero.
Vigilante.
Guardas jurados.

Operarios:

Peén.

- Tareas:
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Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que
no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger
correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacién de materias
primas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso
productivo

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo en el
movimiento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas — vehiculos.
Articulo 15. Modalidades de contratacion

15.1. La contratacion laboral se realizara fomentando el uso adecuado de las diversas
modalidades contractuales de manera tal que las necesidades permanentes sean atendidas
con contratos indefinidos y las necesidades coyunturales puedan ser atendidas con contratos
temporales causales, directamente o mediante ETT.

15.2. En lo referente a la duracion de la contratacion de eventuales, sera de aplicacion lo
establecido en el Convenio colectivo para la industria siderometallrgica de la provincia de
Barcelona, por lo que se podran celebrar contratos eventuales regulados en el nimero 1
apartado b del articulo 15 del Estatuto de los trabajadores, con la duracién maxima de 12
meses en un periodo de 18 meses. De ampliarse la duracion maxima de los contratos por ley,
este Convenio quedaria inmediatamente acogido a dicha ampliacion.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir a la finalizacion del contrato la indemnizacion
que esté legalmente prevista.

Articulo 16. Promocion interna estructural

Cuando se necesite personal porque se crean puestos nuevos o0 haya vacantes entre los
grupos profesionales 5 y 6, en su propio departamento o algun departamento distinto al que
pertenece y con una definicion funcional distinta pero que, por experiencia y conocimientos,
(curriculum y perfil profesional), el personal que quiera mejorar su situacion laboral dentro de la
empresa pueda aspirar en igualdad de condiciones y oportunidades junto al resto de personal
externo.

Para poder optar a esta promocién Interna de la empresa, serd requisito indispensable, la
presentacién del curriculum vitae actualizado, al departamento de RRHH.

Los criterios de seleccién seran los adecuados al perfil/funcion y los aspirantes escogidos
conoceran de antemano las condiciones relativas para el puesto de trabajo al que van a
desempeniar.

Tras haber aceptado la promocion, esta tendra un periodo de adaptacion, en el transcurso del

cual ambas partes se informaran de la integracién y/o dificultades encontradas en dicho
periodo no superior a 3 meses, transcurrido el cual no habra opcion a retorno al puesto de
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trabajo anterior.

Las promociones de caracter temporal tendran consideracién de suplencia y tendran un trato
personalizado a las necesidades y temporalidad del mismo.

Articulo 17. Promocioén interna funcional

El personal que estando desarrollando, funciones o tareas laborales superiores al nivel de
clasificacion profesional asignado, en su definicion de funcién, que ya tenga los conocimientos
y experiencia y estd preparado para promocionar a un nivel superior en la estructura
organizativa, debe de solicitar a su superior jerarquico, el documento de solicitud
correspondiente para la promocién a un nivel superior de definicién de funcion, en virtud de los
acuerdos entre el Comité Inter centros y la direccion de la empresa SNOP Estampacion, SA.

La direccion creara un registro de solicitudes y previo estudio de la solicitud respondera al
interesado en el plazo de 30 dias, aprobando o denegando dicha solicitud.

Se estudiaran las solicitudes de promocion del personal que desemperfie tareas exclusivas
pertenecientes a un grupo profesional superior al que tiene asignado dentro de la estructura
organizativa de la empresa siempre y cuando trabajen de forma autbnoma y no de formacion.

Una vez analizadas dichas solicitudes la empresa determinara su adscripcién o no al citado
grupo profesional.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del personal y sin perjuicio
de su formacién y promocién profesional. En el ejercicio de la movilidad funcional la direccién
de la empresa podra asignar al personal perteneciente a un grupo profesional la realizacién de
aguellas tareas correspondientes a un grupo inferior al que se pertenezca, siempre que las
mismas estuviesen también incluidas entre las normales o sean complementarias de su grupo
profesional.

Articulo 18. Jubilacién parcial

18.1. Podréa pactarse entre la empresa y el personal afectado, un contrato de relevo y jubilacion
parcial con las ventajas forma y condiciones establecidas en el Real decreto 1131/2002 de 31
octubre, y la normativa que lo desarrolle y/o modifique.

18.2. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 215.2 de la Ley General de la Seguridad Social y
en el articulo 12.6 del ET, se le reconoce al personal a tiempo completo el derecho subjetivo de
solicitar a la empresa la jubilacion parcial y la consiguiente reduccion de su jornada, siempre
gue, por una parte, se retinan los requisitos legalmente establecidos en la Ley General de la
Seguridad Social y, por otra parte, la empresa considere necesario con caracter simultaneo la
formalizacion de un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12 del ET.

18.3. La solicitud debera remitirse a la empresa con una antelacién minima de 3 meses a la
fecha prevista de jubilacion parcial, salvo en el caso del personal encuadrado en los grupos 1,
2, 3y 4 del Convenio en los que el preaviso sera de 6 meses.

18.4. El porcentaje de la jornada que corresponde de trabajo efectivo, voluntariamente se podra
acumular en los meses inmediatamente siguientes a la jubilacion parcial y a jornada completa,
concentrandolo por afio natural.

La jubilacion parcial sera tramitada por la empresa una vez solicitada por el personal.

Articulo 19. Norma general de retribucién minima

Las retribuciones que se pactan en este Convenio se consideran como contraprestacion de los
conocimientos y aportacién del personal al puesto de trabajo.
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Articulo 20. Estructura salarial

20.1. La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones, desde la fecha de la firma del
presente Convenio seré la siguiente:

20.1.1. Salario base, con garantia ad personam.

20.1.2. Complemento puesto de trabajo, con garantia ad personam.

20.1.3. Complementos de puesto: plus nocturno, plus de disponibilidad, plus de cuarto turno,
plus compensacion, plus téxico penoso, plus de almacén.

20.1.4. Calidad o cantidad de trabajo: horas extraordinarias.

20.1.5. De vencimiento superior al mes: gratificaciones extraordinarias de junio y de Navidad.
20.1.6. Otros pluses: plus On-Site, plus de presencia, prima de beneficios, plus de encargado y
plus piloto.

Asimismo, durante la vigencia del presente Convenio, la Comision Paritaria podrd negociar la
creacion de nuevos complementos retributivos.

Articulo 21. Salario base

21.1. Se entendera por salario base, la retribucién correspondiente en cada uno de los grupos
profesionales a una actividad normal, por la jornada de trabajo fijada en este Convenio y que,
como tal sueldo se detalla en la tabla salarial que se refiere como (anexo 2).

21.2. Las cuantias previstas, que lo son a jornada completa, se reducirdn en proporcién al
tiempo contratado segln contrato de trabajo.

Articulo 22. Complemento puesto de trabajo

22.1. Se abonara el complemento de trabajo que consta en el anexo 2 por cada grupo
profesional y definicién de funcion.

22.2. Las cuantias previstas, que lo son a jornada completa, se reduciran en proporcién al
tiempo contratado segun contrato de trabajo

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias

23.1. Se abonaran 2 pagas extraordinarias, una de junio y la otra de Navidad, que se satisfaran
del dia 15 al 20 de junio y 22 de diciembre, y si cualquiera de dichos dias fuera festivo, se
abonara el dia laborable inmediato anterior. Los importes de las mismas se indican en el anexo
2 del Convenio.

23.2. El personal que hubiese ingresado en el transcurso del afio, o cesara en el mismo, se le
abonara las gratificaciones extraordinarias sefialadas, prorrateando su importe con relacion al
tiempo trabajado.

Articulo 24. Pluses de trabajos penosos, toxicos o peligrosos

24.1. Este plus Unicamente lo percibira aquel personal que realice excepcionalmente trabajos
penosos, toxicos o peligrosos. El resto de personal que hasta la fecha de suscripcion del
presente Convenio venia percibiendo dicho plus dejara de percibirlo, pasando la cuantia
referente al mismo a formar parte del complemento puesto de trabajo.

24.2. A este personal que realice trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos,
debera abonarsele por jornada completa el importe sefialado en el anexo 2, cuando trabaje
jornada completa o cuando sobrepase la media jornada, percibiéndose por 12 mensualidades.

24.3. La percepcién por este concepto se reducira a la mitad cuando el trabajador realice estos
servicios durante un periodo superior a 60 minutos por jornada y no exceda de media jornada.

24.4. La cuantia convenida en el anexo 2 comprende y cubre las 3 circunstancias de:
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excepcional penosidad, toxicidad y peligrosidad cuando eventualmente concurriesen 1, 2 o los
3 supuestos.

24.5. En aquellos casos en que el caracter excepcionalmente penoso, téxico o peligroso
hubiere sido tenido en cuenta en la calificacion de los puestos de trabajo o fijacion de los
valores del incentivo, no se percibira esta bonificacion.

24.6. La mujer en periodo de gestacion, o de lactancia natural, quedard excluida de realizar
trabajos toxicos, penosos o peligrosos, y en caso de discrepancia sobre la calificacion del
puesto de trabajo se estara a lo que resuelva la autoridad laboral

Articulo 25. Plus de trabajos nocturnos

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana. Este
plus ser4 satisfecho de acuerdo con las cantidades que figuran en el (anexo 2),
homogeneizacion respecto a otras zonas con Convenio de empresa.

Afio 1: 1,44 EUR.
Afio 2: 1,50 EUR.
Afio 3: 1,60 EUR.

Articulo 26. Plus de disponibilidad

26.1. Este plus contempla la obligatoriedad de disponibilidad horaria respecto al resto de
personal laboral de la empresa. El plus disponibilidad, se abonara exclusivamente al personal
de mantenimiento y formara parte del salario bruto anual. El importe del mismo se recoge en el
anexo 2 del Convenio.

26.2. Por su parte, el personal de mantenimiento fuera de su jornada laboral normal se
compromete a estar disponible y localizable, mediante los medios que la empresa proporcione,
en todo momento siempre y cuando no disfrute su periodo vacacional. Ademas, el personal
debera aportar a la empresa un namero de teléfono secundario que sera considerado como
opcion alternativa.

Articulo 27. Plus Nissan On — Site

Este plus lo percibiran aquellos trabajadores/as que prestan servicios en el centro de trabajo
Nissan On- Site en la zona Franca de Barcelona. El importe de este se recoge en el anexo 2
del Convenio.

Articulo 28. Plus suplencia de encargado

Este plus lo percibird el personal que realice la suplencia de los encargados en dias de
ausencia de éstos, proporcionalmente al tiempo ejercido de jornada. Para ello deberan tener
toda la formacion indicada en la de definicién de puesto de trabajo. El importe del mismo se
recoge en anexo 2.

Articulo 29. Plus piloto

Lo cobrara el personal que ademés de realizar sus funciones propias, tendrd como mision la de
pilotar un grupo de entre 3 y 8 personas, sin jerarquia sobre ellos, es por ello que realizara las
siguientes tareas:

- Gestiona y pilota el trabajo de un equipo con funciones iguales o inferiores al piloto.
- Participa en la informacion y formacion de equipo.

Este plus lo cobrard solo cuando el personal realice las funciones de piloto, el importe serd un
valor por dia, calculado sobre el 10% de los conceptos salariales, salario base y complemento
puesto de trabajo anual, (x14), de cada trabajador o trabajadora, dividido por los dias de
presencia.
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Dependera de su responsable jerarquico, encargado, responsable de sector, responsable de
departamento.

Articulo 30. Plus de cuarto turno

30.1. Cuando se constate un incremento de la demanda de produccién, que no pueda ser
atendido adecuadamente por el actual sistema y requiera un incremento de las horas de
produccion semanales, se procedera a la instauracion del cuarto turno que incluira los fines de
semana.

30.2. Cuando se trabaje los fines de semana en cuarto turno, siempre que no se prolongue
mas de un afio, desde el inicio de la actividad, se percibira un plus por dia trabajado el fin de
semana el importe del mismo se recoge en el anexo nimero 2 del Convenio. En caso de
periodos superiores se renegociara con la representacion social.

30.3. Antes de la implantacion del cuarto turno, se negociara con los representantes legales de
los trabajadores sobre las condiciones de aplicacién, sobre estructura, turnos, temporalidad,
descansos, los cuales se consideraran como jornadas efectivas de trabajo.

30.4. En caso de desacuerdo la empresa podra establecer las condiciones del cuarto turno
siguiendo el procedimiento del art. 41, del Estatuto de los trabajadores.

30.5. La direccion realizara reuniones mensuales, con la Comision Paritaria, del Convenio para
informar del estado del acuerdo para revisar y adecuar las variaciones previstas ante alguna
variacion de lo acordado con anterioridad.

Articulo 31. Plus de presencia

31.1. Se establece un plus de presencia para el personal que afecta dicho Convenio, a
excepcion del personal de los grupos profesionales 1y 2.

Sera requisito para la percepcion del mencionado plus: una cotizacion minima de 6 meses y
que el personal no alcance un namero de 3 bajas injustificadas o justificadas (absentismo),
durante el afio fiscal, ademas de que el absentismo acumulado no supere los 112 dias
laborales, a excepcion de los dias de lactancia y mes natural precedente al parto.

31.1.1. El montante a repartir se establecera en base al EBE (Excedente bruto de
explotacién) cuyo calculo se realiza segin modelo (ejemplo) en anexo 3.

31.2. Si el EBE (Excedente bruto de explotacién), es inferior al 8% se repartira un 1,20% sobre
el salario total bruto de la plantilla de la empresa zona de aplicaciéon de este Convenio

31.3. Cuando el EBE se sitle entre el 8 y < 9%, se repartirda un 1,30% computado sobre el
salario total bruto de la plantilla de la empresa zona de aplicacion de este Convenio

31.4. Cuando el EBE alcance entre un 9 y < 10%, se repartird un 1,40% computado sobre el
salario total bruto de la plantilla de la empresa zona de aplicacion de este Convenio

31.5. Cuando el EBE alcance una cifra >= al 10%, se repartira un 1,50% computado sobre el
salario total bruto de la plantilla de la empresa zona de aplicacion de este Convenio.

31.6. Una vez determinado el importe resultante sefialado en los anteriores apartados, dicha
cantidad se distribuira en funcién de los dias naturales que lleve cada empleado prestando
servicios para la empresa, abonandosele un importe proporcional a los dias naturales
trabajados, sin tener en cuenta el salario que percibe cada trabajador.

31.7. Las suspensiones de contrato, por riesgo durante el embarazo, maternidad y paternidad,

no son absentismo. Estos dias si son naturales se descontaran de los dias de cotizacién a
razon de 1 por dia y si fueran dias laborables a razon de 1,61 por dia, el resultado seré la base

Pagina 18 de 52

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 18-52 https://bop.diba.cat

CVE 2019003975

Data 11-2-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



de calculo a partir de donde se empieza a descontar los dias naturales de absentismo.

31.8. En el computo de cada persona se le restaran 11,61 dias por cada dia laborable de baja
acumulada no justificada o justificadas (absentismo) durante el afio fiscal, a los dias cotizados.

31.9. Los dias de lactancia, mes natural precedente al parto, asi como a las bajas de accidente
laboral, fallecimientos de familiar de primer grado, matrimonio y a las operaciones bajo el
sistema publico de salud o mutua privada con ingreso minimo de 48 horas no se les aplicara el
factor de penalizacion (11,61), pero si el factor de conversion de dias laborales a dias de
cotizacion o a dias naturales (1,61).

31.10. No se deducira ninglin dia en caso de permisos sindicales y a las 8 semanas posteriores
al parto en caso de maternidad.

31.11 La empresa se reservara el derecho de no aplicar el plus de presencia a las personas
con retrasos repetitivos en la entrada de la jornada laboral. Mas de 12 retrasos al afio.

31.12 El abono de dicho plus se efectuard una vez al afio en la ndmina del mes de septiembre.

31.13 Las personas que no estén de alta en la empresa en momento que se efectle el calculo
y abono del plus, el mes de septiembre quedaran excluidos de dicho plus.

Articulo 32. Prima de beneficios

32.1. Esta prima sera percibida por todo el personal afectado por este Convenio, con una
antigiedad minima de 3 meses, a excepcion de aquellas personas que tengan derecho a
percibir un bonus de resultado de grupo, no computandose tampoco los mismos dentro del
salario total bruto de la plantilla a efectos de determinar el importe correspondiente a esta
prima.

32.1.1. El montante a repartir se establecerd en base al EBE (Excedente bruto de
explotacién) cuyo calculo se realiza segin modelo (ejemplo) en anexo 3.

32.2. Para poder optar a esta prima, la empresa debera alcanzar como minimo un 8% del EBE
(Excedente Bruto de Explotacion) anual en el ejercicio fiscal anterior. Entre el 8 y < 9% se
repartira un 1,20% sobre el salario total bruto de la plantilla de la empresa zona de aplicacion
de este Convenio.

32.3. Cuando el EBE alcance entre un 9 y < 10%, se repartird un 2% computado sobre el
salario total bruto de la plantilla de la empresa zona de aplicacion de este Convenio.

32.4. Cuando el EBE alcance una cifra >= al 10%, se repartira un 3% computado sobre el
salario total bruto de la plantilla de la empresa zona de aplicacion de este Convenio.

32.5. Las suspensiones de contrato, por riesgo durante el embarazo, maternidad y paternidad,
no son absentismo. Estos dias si son naturales se descontaran de los dias de cotizacion a
razén de 1 por dia y si fueran dias laborables a razén de 1,61 por dia, el resultado seré la base
de calculo a partir de donde se empieza a descontar los dias naturales de absentismo.

32.6. Todo el absentismo tendra una penalizacién por ausencia de 1,61. No se deducira ningin
dia en caso de permisos sindicales y a las 8 semanas posteriores al parto en caso de
maternidad. Todo el personal con absentismo superior a 9 meses queda excluido del cobro de
este plus.

32.7. Una vez determinado el importe resultante sefialado en los anteriores apartados, dicha
cantidad se distribuird en funcion de los dias naturales que lleve cada empleado prestando
servicios para la empresa, abonandosele un importe proporcional a los dias naturales
trabajados y proporcional a la duracion de la jornada, sin tener en cuenta el salario que percibe
cada trabajador o trabajadora.
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32.8. El abono de dicho plus se efectuara una vez al afio en la ndmina del mes de septiembre.

32.9. Las personas que no estén de alta en la empresa en el momento que se efectie el
célculo y abono del plus, el mes de septiembre quedaran excluidos de dicho plus.

Articulo 33. Plus de almacén

Plus de almacén, se abonara para todo el personal de logistica inmerso en operaciones de
almacén, entre ellas, configuraciéon de albaranes, atencion telefonica, etc. que requiera de una
disponibilidad especial para trabajar en dias laborables o no laborables.

Dicho plus se abonara en proporcién a la jornada trabajada.
Articulo 34. Subsidio de escolaridad

34.1. La empresa abonara, por cada hijo un importe mensual percibido durante los 10 meses
correspondientes al periodo escolar, seguin anexo 2, por hijo de edades comprendidas entre los
3y 16 afios, incrementandose el importe en funcién del incremento salarial del Convenio.

34.2. La empresa abonara por cada descendiente de edades comprendidas entre los 3 y 16
afios inclusive un importe de 110 EUR en la némina del mes de agosto. El importe de este se
recoge en el anexo 2 del Convenio.

34.3. En caso de que ambos conyugues trabajen en la empresa, cada uno de ellos cobrara el
50% de dicho subsidio salvo pacto o acuerdo en contrario.

34.4. Para tener derecho al cobro del subsidio, el personal solicitante debera entregar copia del
libro de familia al departamento de RRHH.

Articulo 35. Gastos

Si por necesidades de la empresa, el trabajador o trabajadora ha de salir de viaje la empresa
reembolsard los gastos en los que haya incurrido el personal por comidas y alojamiento,
teniendo en cuanta los siguientes limites segiin anexo 2.

Articulo 36. Uso de coche particular

Se pagara un kilometraje cuya cuantia esta reflejada en el anexo 2, por la utilizacion de
vehiculo propio, incrementandose anualmente en funcion del incremento salarial del Convenio
para cada afio.

Articulo 37. Valor hora ordinaria

El valor de la hora ordinaria ser& el importe resultante de dividir el salario Convenio bruto anual
(que figura en el anexo 2 del Convenio) por la jornada calendario anual incrementado con la
parte proporcional correspondiente al periodo de vacaciones y festivos. El importe para cada
uno de los grupos profesionales es el regulado en el anexo nimero 2, segln la siguiente
férmula:

SCBA: salario Convenio bruto anual.

SCBA (columna nim. 6, anexo num. 2)
= Valor hora ordinaria

(Horas calendario) / 11) x 12

Articulo 38. Horas extraordinarias
38.1. Dado el problema de desempleo por el que actualmente estd atravesando la economia

espafiola, las horas extraordinarias deberan tener un caracter altamente excepcional. Se
recuerda el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, no debiendo superar el nimero
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de 80 horas al afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios urgentes.

38.2. Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas extraordinarias,
éstas podran compensarse por tiempo equivalente de descanso dentro de la jornada ordinaria,
si asi lo acuerdan la empresa y el personal afectado, con la intencién de que la eliminacion de
horas extraordinarias sea la principal contribucion que patronal y trabajadores y trabajadoras
hagan para poner fin al crecimiento del desempleo.

Si finalizado el afio natural (31 de diciembre de cada afio), existiera un saldo positivo de horas
pendientes de compensar por descanso, las mismas se abonaran en el mes de enero del afio
siguiente.

38.3. En caso de ser retribuidas lo seran conforme a la cantidad reflejada en el anexo 2. En
todo caso, la hora extraordinaria que se compense con tiempo de descanso sera equivalente a
1,25 horas. (1hora + 15 minutos).

38.4 Las horas extras festivas que se realicen en dias de vacaciones o de Convenio, a solicitud
de la empresa, se veran incrementadas en un 25% del valor de la hora ordinaria.

38.5 El personal que realice horas extras festivas, también puede compensarse con tiempo de
descanso a 1,41 (1 hora + 25 minutos).

Articulo 39. Plus compensacién

39.1. Este plus sera percibido por las personas que designe la empresa, como consecuencia
del desarrollo de las funciones administrativas y actuaciones necesarias en caso de incidente o
accidente.

39.2. La empresa se compromete en formar a este personal, en temas de prevencion y en toda
aquella formacién necesaria para que puedan desarrollar correctamente estas funciones.

39.3. Se percibira por 12 mensualidades e incrementandose anualmente en funcién del
incremento salarial del Convenio para cada afio. El importe de este se recoge en el anexo 2 del
Convenio.

Articulo 40. Criterios para los incrementos salariales
40.1. Se establecen los siguientes incrementos salariales:

Con caracter general a partir del 1 de junio del 2018 se aplicara el incremento segln los
criterios siguientes:

- Incremento para los afios de vigencia del Convenio un incremento anual del 2,20%.

- Siel IPC real a 30 de abril de cada afio, de vigencia del Convenio supera anualmente el
2,35% coste empresa, la diferencia se aplicara a 1 de junio de cada afio, como revisién
salarial anual.

El IPC interanual ser& el del periodo comprendido entre el 1 de mayo al 30 de abril publicado
en mayo del afio de la revision, para aplicar a partir del 1 de junio de 2019. Y asi
sucesivamente cada afio de Convenio restante.

40.2. Los incrementos salariales a partir del 1 de junio de 2018 en adelante se aplicaran sobre
los conceptos siguientes:

- Salario base.

- Complemento puesto de trabajo.
- Horas extras.

- Plus toxico-penoso.

- Plus suplencia de encargado.
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- Plus de compensacion.

- Plus de disponibilidad mantenimiento.

- Plus de almacén.

- Plus 4° turno.

- Subsidio escolaridad. (El importe de agosto no se incrementa).
- Gasto jornada completa.

- Gasto media jornada.

- Kilometraje.

Articulo 41. Actualizacion especifica adicional en las tablas salariales para las funciones
siguientes

Se actualizan en las tablas salariales las categorias siguientes, a partir del 1 de junio de 2018.
Operario de 32 Grupo 7 Incremento adicional de 8,00 EUR por 14 meses en CPT 1° afio.
Operario de 32 Grupo 7 Incremento adicional de 11,37 EUR por 14 meses en CPT 2° afio.
Operario de 32 Grupo 7 Incremento adicional de 23,03 EUR por 14 meses en CPT 3° afio.
Operario de 12 Grupo 7 Incremento adicional de 37,37 EUR por 14 meses en CPT 1° afio.
Operario de 12 Grupo 7 Incremento adicional de 74,66 EUR por 14 meses en CPT 2° afio.
Operario de 12 Grupo 7 Incremento adicional de 112,00 EUR por 14 meses en CPT 3° afio.
Especialista de 32 Grupo 6 Incremento adicional de 8,00 EUR por 14 meses en CPT 1° afio.
Especialista de 32 Grupo 6 Incremento adicional de 16,00 EUR por 14 meses en CPT 2° afio.
Especialista de 32 Grupo 6 Incremento adicional de 24,00 EUR por 14 meses en CPT 3° afio.
Oficial Informético Grupo 5 Incremento adicional de 2,00 EUR por 14 meses en CPT 1° afio.
Oficial Informatico Grupo 5 Incremento adicional de 4,00 EUR por 14 meses en CPT 2° afio.
Oficial Informatico Grupo 5 Incremento adicional de 6,00 EUR por 14 meses en CPT 3° afio.
Articulo 42. Jornada

Para cada uno de los afos de vigencia del presente Convenio la jornada laboral se fija en
1.672,50 horas anuales de trabajo efectivo. La jornada sera de 223 dias de presencia.

El calendario anual sera de 1 de enero al 31 de diciembre.
Articulo 43. Pausas y descripcién de los descansos

43.1. Para el personal de jornada continuada la pausa sera de 30 minutos y para el personal a
jornada partida de 20 minutos.

43.2. Para el personal con turno continuado se establecen los siguientes descansos:
5+20+5 = 30 minutos diarios en jornada de 8 horas.

43.3. Para el personal con turno partido se establecen los siguientes descansos:
15+5= 20 minutos diarios en jornada de 5 h matinales y 3 horas por la tarde.
Articulo 44. Jornada de verano

Durante las 3 primeras semanas de agosto, y siempre que la actividad de los clientes lo
permita se estableceran, los turnos siguientes para aquel personal que realice un Gnico turno:

- Turno partido: de 07.00 a 15.00 horas.
- Turno intensivo: de 06.00 horas a 14.00 horas.

Articulo 45. Flexibilidad horaria
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45.1 Toda persona técnica/o y administrativo/a que realice jornada partida tendra la posibilidad
de negociar con su responsable la hora de entrada, que como maximo sera a las 09.00 horas,
con el fin de conciliar su vida familiar, siempre que se respete el coOmputo de horas semanal
establecido y que no se perturbe el correcto funcionamiento de la organizacion.

45.2. Para el personal cuyo horario sea de jornada partida, que se encuentre en situacion de
reduccion de jornada por guardia y custodia legal, se le ofrece con el fin de facilitar la
conciliacion de la vida familiar y laboral la posibilidad de negociar con su responsable jerarquico
la entrada de 07.00 a 09.00 h de la mafiana y alargar su jornada hasta las 14.00 h.

45.3. Toda persona interesada en acogerse a dicho horario tendra que recibir autorizacion por
parte de su responsable jerarquico, de acuerdo a los requerimientos organizativos y
productivos del departamento.

45.4. Para el personal de turno partido, se establece una jornada intensiva de 07.00 a 15.00
horas 3 de cada 4 viernes al mes, del afio, el personal hard rotaciones para cubrir las
necesidades del departamento, siempre que la organizacién de la empresa lo permita.

Articulo 46. Tiempo de comida

46.1. El tiempo establecido para la pausa de mediodia para el personal en reduccién de
jornada sera de como minimo 1 hora.

46.2. Para el resto del personal serda de 1.30 horas, parando la jornada a las 13.00 horas y
reanudandola a las 14.30 horas.

46.3. En caso de que concurran circunstancias objetivas que hagan de imposible cumplimiento
lo establecido en el presente articulo la empresa podra establecer nuevas condiciones relativas
a los tiempos de descanso.

Articulo 47. Vacaciones

47.1. El personal comprendido en el &mbito de aplicacién del presente Convenio devengara los
dias de disfrute de vacaciones desde el 1 de agosto al 31 de julio.

47.2. El personal disfruta de un total de 22 dias laborables retribuidos al afio.

El resto hasta 30 dias naturales a raiz de 4 sabados y 4 domingos del mismo periodo.

47.3. Un trabajador/a cuya incapacidad laboral temporal haya sobrevenido durante sus
vacaciones anuales retribuidas, tiene derecho a disfrutar posteriormente de un periodo de
vacaciones de duracidon equivalente al de su enfermedad coincidente con los dias de

vacaciones.

47.4. El personal que haya prestado servicios por tiempo inferior a 1 afio tendra derecho a la
parte proporcional del periodo de vacaciones.

Articulo 48. Calendario

48.1. La elaboracién del calendario es facultad de la direccion de la empresa, acomodandose a
las disposiciones legales aplicables. No obstante, la elaboraciéon del calendario estara
precedida siempre de un periodo de negociaciéon de un minimo de 15 dias con la
representacion legal de los trabajadores, a fin de intentar consensuarlo.

Se facilitaran en la medida de lo posible dias de libre disposicion a la hora de elaborar y
calcular el calendario laboral de cada afio.

48.2. El personal que solicite los dias de libre disposicion o cambio de dias de vacaciones en
dias laborables, se regira por lo siguiente:
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Previa solicitud mediante formulario y con una antelacion previa de una semana, al encargado
0 responsable, se admitirdn o no las peticiones que el personal solicite en cada momento. La
respuesta a la solicitud se entregara mediante una copia del formulario, en un plazo de 3 dias
con la firma del encargado o responsable.

Articulo 49. Flexibilidad estructural

49.1 Con el fin de adecuar la capacidad productiva con la carga de trabajo existente en cada
momento, la empresa podra modificar el calendario laboral y la jornada establecida para cada
trabajador/a, estableciendo una distribucion irregular de la jornada anual a lo largo del afio,
negociandolo y acordandolo con la RLT.

En todo caso se preavisara al personal con un plazo de 5 dias naturales de antelacion,
indicandole por escrito el dia y la hora que trabajara y cuando descansara en las jornadas de
distribucion irregular.

La empresa podra establecer la jornada irregular a lo largo del afio segun lo establece el
Estatuto de los trabajadores en el articulo 34.2.

49.2 Dicha distribucion debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos en la ley. Se podran superar las 9 horas de jornada diaria, y hasta un
maximo de 10 horas diarias, observandose el descanso entre jornadas. También se podran
realizar jornadas minimas diarias de 4 horas.

49.3. Sin perjuicio de la variacion del tiempo de trabajo que resulte por aplicacion del presente
articulo el trabajador percibirA mensualmente la retribucion integra que le hubiese
correspondido de no haberse producido la citada variacion del calendario inicialmente
establecido.

Articulo 50. Flexibilidad coyuntural

50.1. En situaciones excepcionales, imprevistas, sobrevenidas o por necesidades del cliente y
con el fin de adecuar la capacidad productiva a la carga de trabajo existente en cada momento,
se reconoce a la empresa la facultad de modificar el horario o jornada del personal, a través de
las medidas de flexibilidad y establecer una bolsa horaria positiva y negativa, que se regula en
el presente articulo.

Ello significara que la empresa podra modificar las horas o los dias de la jornada por un
maximo de 80 horas en positivo (bolsa horaria positiva) y un maximo de 80 horas en negativo
(bolsa horaria negativa) anuales.

La modificacion de los dias de trabajo podra suponer que el personal en periodos de
inactividad o de incremento de actividad podra ver modificada su horario o jornada laboral en
80 horas laborables al afio (80 horas como maximo en positivo y 80 horas como méaximo en
negativo).

A los efectos del presente Convenio se entendera por bolsa horaria positiva aquella que el
personal previamente trabajard mas horas o dias de los previstos en el calendario anual y a
posteriori se les compensara por descanso o se le abonara, y bolsa horaria negativa, a la
inversa, es decir, que el personal deja de trabajar horas o dias en periodos de baja actividad,
recuperando los mismos trabajando las horas o los dias que la empresa le indica como
obligatorios.

Las jornadas de distribucion irregular ya sea por bolsa horaria positiva o negativa se
estableceran de forma individual a cada trabajador/a, dependiendo de las necesidades de la
empresay en relacion de las funciones que desempefie.

Por tanto, la bolsa horaria podra ser positiva 0 negativa:

Bolsa positiva: Son las horas o dias que a titulo individual el personal debera realizar una
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jornada de trabajo superior a la prevista en el calendario laboral anual, dentro del afio natural
(enero a diciembre).

Es decir, los trabajadores/as ampliaran su jornada laboral diaria hasta un maximo de 10 horas
0 prestaran servicios en dias laborables (sabados incluidos), siempre que no afecte a festivos
ni a sdbados entre festivos.

Por lo tanto, la bolsa horaria se podra realizar en todos los turnos de lunes a viernes, y los
sabados en los turnos de mafana y en turnos de tarde excepcionalmente.

- Bolsa negativa: Son las horas o dias que a titulo individual el personal debera reducir su
jornada u horario o dejar de prestar servicios en una jornada de trabajo laboral previsto en el
calendario laboral anual, de enero a diciembre sin perjuicio de cobrar el salario integro.

Dicha bolsa horaria supondra un decremento del horario o jornada laboral en un méaximo de 80
horas anuales, que obligara al personal a recuperarlo a posteriori.

La recuperacion del horario o jornada lo establecera la empresa, y se podra realizar en
cualquier dia de lunes a viernes. También se podra recuperar en sabados siempre que dicha
recuperacion se produzca en los turnos de mafiana y de tarde excepcionalmente.

La recuperacion se realizara por jornadas completas siempre que sea posible.

50.2. Para ello la empresa, previa informacién a la RLT, preavisara con un minimo de 5 dias
naturales de antelacién al personal individualmente afectado. Durante el referido periodo de
preaviso, se negociara con vista a la consecucion de un acuerdo. En caso de desacuerdo,
intervendra en mediacioén el TLC, a requerimiento de cualquiera de las partes.

50.3. Sin perjuicio de la variacién del tiempo de trabajo que resulte por aplicacion del presente
articulo el personal percibird mensualmente la retribucion integra que le hubiese correspondido
de no haberse producido la citada variacién del tiempo de trabajo.

50.4. Los periodos de computo de bolsa positiva y negativa ser haran por afio natural de enero
a diciembre.

50.5. En las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad y riesgo de embarazo
0 lactancia y licencias por permisos, la falta de presencia del personal no implicara ni
generacion, ni consumo de horas de bolsa horaria.

50.6 Finalizado cada afio natural se regularizara la jornada del personal afectado por la bolsa
horaria en base a las siguientes normas.

Regularizacion de la bolsa horaria positiva: Si finalizado el afio natural (31 de diciembre de
cada afio), existiera un saldo positivo por todo el periodo de flexibilidad a favor del personal de
horas de bolsa horaria, es decir horas pendientes de abono o descanso, las mismas se
abonaran en el mes de enero del afio siguiente a precio de hora extraordinaria del afio en
curso.

Regularizacion de bolsa horaria negativa: Si por el contrario el saldo a 31 de diciembre de cada
afio fuera, por todo el periodo de flexibilidad, a favor de la empresa, es decir existiera un
numero de horas pendientes de realizacion por parte del empleado/a, la recuperacion de
dichas horas sera facultad exclusiva de la empresa en su organizacién para que el personal
tenga la oportunidad de realizarlas hasta el 31 de mayo del afio siguiente.

El personal podra liquidar parcial o totalmente la bolsa horaria negativa con el valor de hora
ordinaria (anexo 2).

En todo caso en la ndmina de cada mes se informara de la situacion de horas por aplicacion de

bolsa horaria a cada trabajador/a y se informard mensualmente a la RLT del total de horas de
la bolsa positiva y de la bolsa negativa del personal afectado.
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Existe una comision para el seguimiento de la bolsa horaria conjuntamente RLT / Direccion.
Articulo 51. Paros improductivos

Si el paro es debido a causa de fuerza mayor independiente de la voluntad de la empresa,
podra suspenderse el trabajo, con la obligacién del personal de recuperar el tiempo perdido con
tal motivo a razén de 1 hora diaria, como maximo, en los dias laborables siguientes, salvo
pacto expreso. Con caracter previo, la direccion de empresa debera comunicar a la
representacion legal de los trabajadores la causa concreta invocada para proceder a tal
recuperacion. Tal comunicacion debera efectuarse asimismo a la Inspeccion de Trabajo

Articulo 52. Traslados

Se regird por lo establecido en los articulos 33 al 36 del Il Convenio colectivo estatal de la
industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal, publicado en (BOE de 19 de junio
2017), en cualquiera de los supuestos alli regulados.

Articulo 53. Criterios generales del régimen disciplinario

53.1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que
supongan infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la

graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

53.2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

53.3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a
la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de
dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

53.4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma s6lo se podréa dilatar hasta 60
dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacién, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de
la imposicién de la sancion.

53.5. Las faltas se clasificaran en atencién a su trascendencia o intencion en leve, grave o muy
grave.

53.6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion
competente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo previsto en
la legislacion vigente.

53.7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de la
sancion, se seguiré el protocolo de acoso previsto en el procedimiento de actuacion interno de
SNOP.

Articulo 54. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta 3 ocasiones
en un periodo de 1 mes.

b) La inasistencia injustificada de 1 dia al trabajo en el periodo de 1 mes.

c) No natificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.
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d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de
trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que
tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria, siempre que no se
produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos
de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, sin la debida justificacién.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algin riesgo, aunque sea leve, para si mismo,
para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 55. Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en méas de 3
ocasiones en el periodo de 1 mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de 2 dias consecutivos o de 4 alternos, durante el
periodo de 1 mes.

Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como
consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico,
internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion
laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una dejacion o
abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas establecerdn mediante
negociacién con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso de dichos medios
informéticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y adn por breve tiempo, si
a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companferos de
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trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos
casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea
debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de
accidente para las personas.

j) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas,
maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

l) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o
dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento,
origen racial o étnico, religién, conviccion u opinion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la
seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad
y salud de los trabajadores.

Articulo 56. Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en méas de 10
ocasiones durante el periodo de 6 meses, o0 bien mas de 20 en 1 afio.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante 3 o més dias consecutivos o 5 alternos en un
periodo de 1 mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus comparieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrdndose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.

También tendra la consideracién de falta muy grave toda manipulacién efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia
del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave
peligro la seguridad o fuese causa de accidente.
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f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier
persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacién de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos
reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones
ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello
se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de 2 meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio
muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida
o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comportamiento,
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegerd la
continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta o
comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica supondra una
situacion agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito
laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras que
tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad,
promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un dafo
progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se
considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente
alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religibn o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual.

Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas causas de
discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y
de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave
para si mismo, para sus comparieros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo,
puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccibn manifiesta y deliberada a los
preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Articulo 57. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las
siguientes:
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a) Por faltas leves.
Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves.

Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.

c¢) Por faltas muy graves.

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
Despido.

Articulo 58. Prescripcion
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: 10 dias.
b) Faltas graves: 20 dias.
c) Faltas muy graves: 60 dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los 6 meses de haberse
cometido.

Articulo 59. Procedimiento de actuacién en situaciones de acoso
59.1. Declaracion de principios

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno, asi como a la
salvaguardia de sus derechos fundamentales de caracter laboral.

En base a este principio, la direccion de Snop Estampacion, SA manifiesta que el acoso moral
y el acoso sexual suponen un grave atentado contra la dignidad de la persona, y consecuentes
con la decision de no permitirlos ni tolerarlos acuerdan establecer un conjunto sistematico de
medidas para garantizar un entorno laboral exento de todo tipo de situaciones que puedan
vulnerar y afectar tanto al equilibrio de la salud fisica y psicolégica como al bienestar de las
personas.

Asi, declaran:

- La total prohibicion de cualquier accion o conducta constitutiva de acoso de cualquier
naturaleza, siendo considerada ésta, en su caso, como falta laboral que sera sancionada del
modo previsto en el Convenio Colectivo de aplicacion en Snop Estampacion, SA.

- Que todo el personal de Snop Estampacién, SA tiene la responsabilidad de ayudar a
garantizar un entorno laboral en el que resulte inaceptable e indeseable todo tipo de acoso
y, en concreto los directivos tienen la obligacion de garantizar con todos los medios a su
alcance que no se produzca acoso moral ni sexual en los grupos de trabajo o unidades
organizativas que estén bajo su responsabilidad.

- Que, en el supuesto de producirse acoso, debe quedar garantizada la ayuda a la persona
que lo sufra y evitar con todos los medios posibles que la situacion se repita.

- Que corresponde a cada persona determinar el comportamiento que le resulte inaceptable
y ofensivo, y asi debe hacerlo saber a la persona acosadora, por si misma o a través de
personas de su confianza, pudiendo utilizar ademas los cauces o procedimientos que se
determinan en este Protocolo.
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- Que efectivamente establecen mediante el presente Protocolo un método para que se
aplique a la prevencion y rapida solucion de las reclamaciones relativas al acoso sexual y/o
moral, todo ello con las debidas garantias y en un marco de observancia de las normas
constitucionales, laborales, y las declaraciones relativas a los principios y derechos
fundamentales laborales.

59.2. Definiciones. Conforme a la Ley Organica 3/2007
Acoso laboral:

Es toda conducta, practica o comportamiento que, de forma sistematica y recurrente en el
tiempo, suponga en el seno de la relacién laboral un menoscabo o atentado contra la dignidad
del trabajador, intentando someterle emocional y psicolégicamente y persiguiendo anular su
capacidad, promocion profesional o permanencia en el puesto de trabajo, creando un ambiente
hostil y afectando negativamente al entorno laboral.

Esto sucede cuando de manera reiterada y continuada en el tiempo se dan conductas tales
como la exclusion del trabajador de las relaciones con sus comparieros, la falta de asignacion
de tareas o la de trabajos absurdos o por debajo de la capacidad profesional o competencias
del trabajador o la humillacion, desprecio o minusvaloracion en publico del trabajador.

Acoso sexual:

Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona en el trabajo, en particular cuando se crea
un entorno de trabajo intimidatorio, degradante u ofensivo.

Puede englobar la conducta de superiores y compafieros, o incluso de terceros clientes o
proveedores, y dicho comportamiento debe ser indeseado, irrazonable y ofensivo para la
persona objeto de la misma.

Se contempla la conducta sexual en un sentido amplio, incluyendo:
- Conductas fisicas de naturaleza sexual: incluido el contacto fisico no deseado. Este puede
ser variado e ir desde tocamientos innecesarios, “palmaditas”, “pellizquitos”, roces con el

cuerpo, hasta el intento de violacién y la coaccién para relaciones sexuales.

- Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas, proposiciones,
flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenos.

- Conducta no verbal de naturaleza sexual: exhibiciéon de fotos sexualmente sugestivas o
pornograficas, materiales escritos, miradas/gestos impudicos.

También se consideran grados distintos de acoso sexual:
- Acoso leve: chistes de contenido sexual sobre la mujer; piropos / comentarios sexuales
sobre las trabajadoras; pedir reiteradamente citas; acercamiento excesivo; hacer gestos y
miradas insinuantes.
- Acoso grave: hacer preguntas sobre su vida sexual; hacer insinuaciones sexuales; pedir
abiertamente relaciones sexuales sin presiones; presionar después de la ruptura
sentimental con un compafero.
- Acoso muy grave: abrazos, besos no deseados; tocamientos, pellizcos; acorralamientos;
presiones para obtener sexo a cambio de mejoras 0 amenazas; realizar actos sexuales bajo
presion de despido; asalto sexual.

Acoso por razén de sexo:
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Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Sentimiento de acoso:

Momentos en los que una persona puede sentirse en situacion de acoso, sin que existan
razones directas concretas pero que es importante poner en conocimiento para analizar si
podrian ser consideradas como tales.

Derechos fundamentales:

A través de las conductas de acoso sexual, la victima puede ver lesionados varios derechos
fundamentales:

- Derecho a la intimidad (Art. 18.1 CE

- Derecho a la integridad fisica y moral (Art. 18.1 CE)

- Derecho a la igualdad (Art. 14 CE), ya que la mayor parte de estas acciones se producen
contra mujeres.

Acciones ante la jurisdiccion social. La victima tiene la posibilidad de imponer:

- Accion de extinciéon del contrato (Art. 50 ET), por la que la se solicita la extincion de su
contrato con derecho a indemnizacion prevista para el despido improcedente.

- Accion por la violacion del derecho fundamental a ser discriminada por sexo. La persona
solicitante puede demandar el cese inmediato del acoso sexual y también la reparacion de
los perjuicios sufridos, incluida indemnizacién que proceda.

Tipologia de acoso. Existen varias clasificaciones:

- Acoso de intercambio (0 quid pro quo): Se fuerza a la persona acosada a escoger entre
someterse a los requerimientos sexuales o perder ciertos beneficios o condiciones en el
trabajo (incorpora el chantaje sexual).

La negativa de la persona a una conducta de naturaleza sexual se utiliza para negarle el
acceso a la formacion, la ocupacion, la promocion, el aumento de salario o cualquier otra
decision sobre el trabajo.

Implica un abuso de autoridad. Son, por tanto, sujetos activos de este tipo de acoso las
personas que tienen poder para decidir sobre la relacion laboral: es decir, toda persona
jerarquicamente superior, sea el empresario o empresaria, el personal directivo de la
empresa o la persona que lo represente legalmente.

- Acoso ambiental: Es el comportamiento que crea un ambiente intimidatorio, hostil,
ofensivo: comentarios de naturaleza sexual, bromas, etc. (normalmente requiere insistencia
y repeticion de las acciones, en funcion de la gravedad del comportamiento).

Normalmente lo producen los propios compafieros 0 compafieras o0 terceras personas
relacionadas de alguna manera con la empresa.

Segun el vinculo que hay entre la persona acosadora y la persona acosada,
- Acoso horizontal: entre comparieros/as.
- Acoso vertical descendiente: mando — subordinado/a.
- Acoso vertical ascendente: subordinado/a — mando.

59.3. Protocolo de actuacion. Fases.

Se establecen 2 formas de actuacion:

Pagina 32 de 52

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 32-52 https://bop.diba.cat

CVE 2019003975

Data 11-2-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



59.3.1. Procedimiento Informal: asistencia y consejo.

La persona afectada podrd optar por una via informal de esclarecimiento de los hechos,
comunicandolo a Recursos Humanos que designara un mediador interno o solicitara la
intervencion de una persona experta y externa a Snop Estampacion, SA, que sera quien se
encargara de llevar adelante la gestion del conflicto de forma estrictamente confidencial.

En Snop Estampacién, SA esta persona sera designada por la direccion de la empresa.

Se recomienda que se designe a una persona para ofrecer consejo y asistencia y participar en
la resolucion de los problemas tanto en los procedimientos formales como informales. La
aceptacion de tales funciones debe ser voluntaria y se aconseja que exista acuerdo en su
nombramiento por parte de representantes sindicales y trabajadores.

A la persona designada se le formara especificamente en sus nuevas funciones; manejo de
resolucion de conflictos, problemas y politicas de la organizacion, etc., tanto en los
procedimientos formales como en los informales y se le asignaran los recursos necesarios para
desempefiar su tarea.

59.3.2. Procedimiento formal: Reclamacion y queja

Si se formula una queja formal, el empleado/a debera contactar a su superior inmediato 0 a
Recursos Humanos a la mayor brevedad y formular la queja por escrito.

Dicha queja sera remitida al Comité de Prevencion de Acoso.

La persona denunciada serd advertida de la naturaleza de la queja, dandose todas las
oportunidades posibles para refutar la denuncia.

Una vez comience la investigacion, podria ser necesario interrogar a otros empleados. Si esto
ocurre, se les informara de la necesidad de mantenerlo en la mayor absoluta confidencialidad.

Cualquier comentario, alegacion tomado de los testigos se enviara a la persona que formula la
queja y a la persona sobre la que se ha formulado la queja para que hagan sus comentarios
antes de llegar a una conclusion en la investigacion.

Todas las quejas recibidas se trataran con el maximo rigor y tramitandose lo antes posible con
la maxima confidencialidad y discrecion para salvaguardar a todas las partes de rumores o
cotilleos dafinos.

En el expediente se incluiran todas las actuaciones relevantes que se lleven a cabo en el curso
de la investigacion.

59.3.3. Procedimiento formal. Fase de orientacion y apoyo al afectado y, en su caso, denuncia.
El Comité de Prevencion de Acosos, integrado por 3 miembros designados por Snop
Estampacion, SA en su representacion (al menos uno de ellos sera una muijer).

Las principales funciones de este Comité seran la de prestar apoyo y orientacién en cuanto a
las actuaciones a seguir por aquellas personas que pudieran sufrir de acoso y las de ser
organo receptor de las denuncias que se formulen, en su caso. También podréan proponer
medios de prueba a RRHH y recomendar medidas preventivas para evitar este tipo de
situaciones.

Asimismo entre las funciones del Comité estara la de asistir a los afectados, si asi lo deciden
éstos, tanto denunciantes como denunciados.

La denuncia habra de ser formulada mediante escrito firmado por la persona afectada. En tal

escrito se concretaran con claridad los hechos, sus supuestos autores, y se propondran medios
de prueba.
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La denuncia también podra ser formulada ante Recursos Humanos, en cuyo caso éste
departamento informara al Comité de Prevencion de Acosos.

De manera inmediata y con el maximo respeto y tacto hacia todas las personas implicadas se
efectuaran, por parte de RRHH o de quien, en atencion a la naturaleza de los hechos
denunciados, este departamento pudiera delegar, la pertinente averiguacion para conocer de
manera objetiva los hechos denunciados y poder concluir acerca de la existencia o no del
acoso y su responsable o responsables.

La fase de investigacion y practica de los medios de prueba oportunos podra ser encargada a
un experto externo a la organizacion.

Del resultado de las averiguaciones realizadas se dara cuenta al Comité de Prevencion de
Acosos.

En todo momento se garantizara la maxima confidencialidad.
59.3.4. Procedimiento formal. Fase de conclusion.

En el plazo méximo de 30 naturales desde la presentacion de la denuncia, RRHH tras recibir
en los casos necesarios informe del Comité de Prevencion de Acosos, habra de resolver por
escrito el expediente, bien proponiendo el sobreseimiento por considerar que la conducta
imputada no ha sido probada y sefalando en este caso si ha habido o no buena fe en la
denuncia, o, teniendo en cuenta el conjunto de circunstancias concurrentes en los hechos, tipo
e intensidad de la conducta , reiteracion, etc., graduar la falta como grave o muy grave, y
entrando en ese momento a jugar la aplicacion del correspondiente capitulo del Convenio
colectivo en cuanto a faltas y sanciones, con los procedimientos que para el ejercicio del poder
disciplinario hay establecidos en Snop Estampacion, SA.

Asi mismo, se determinaran las responsabilidades en que haya podido incurrir el denunciante
de mala fe.

Una vez que la investigacion llegue a su fin se informara a todas las partes si la queja ha sido
confirmada.

59.4. Disposiciones varias

1. Tanto durante la fase de sustanciacion del procedimiento establecido como en el supuesto
de resolucién de expediente con sancion, que no conlleve el traslado forzoso u otra medida
disciplinaria, la entidad tomara las acciones oportunas para que el agresor/a y la persona
acosada no convivan en el mismo dmbito laboral (departamento o sucursal), tenido la persona
agredida la opcion de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado.

2. Si el resultado del expediente es de sobreseimiento, con expresa declaracion sobre la buena
fe de la denuncia, ellla denunciante podra también solicitar el traslado de oficina o de
departamento.

3. Se estableceran las medidas y cautelas necesarias para garantizar que tanto las personas
que hayan procedido a denunciar el tipo de situaciones descritas como aquéllas que hayan
participado en el pertinente esclarecimiento de las mismas no sufran ningan tipo de represalias.

4. Tanto Recursos Humanos como la representacién de los trabajadores/as deberan
proporcionar informacion y asesoramiento a cuantos empleados/as lo requieran sobre el tema
objeto de este protocolo, asi como de las posibles maneras de resolver las reclamaciones en
materia de acoso.

5. Con el objeto de prevenir, evitar y sancionar los comportamientos de acoso, se establecen
los siguientes mecanismos para divulgar este protocolo; mediante publicacion de noticia y
contenido del presente documento en el apartado correspondiente de la intranet, y su inclusion
en los programas de formacion de acogida a nuevos empleados. Los/as representantes de los
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trabajadores/as participaran, apoyaran y potenciaran estas acciones mediante la sensibilizaciéon
de los trabajadores/as, y también mediante la informacion a la direccién de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y pudieran propiciar situacion de cualquier tipo
de acoso.

6. El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor a partir
de su publicacion. Se establece una validez de 5 afios, adquiriéndose el compromiso de revisar
el funcionamiento del presente protocolo al final de dicho periodo. En caso de no existir
modificacion alguna del contenido, la validez del documento se entendera tacitamente
prorrogada por el mismo periodo.

Articulo 60. Derecho supletorio

Sin perjuicio de lo establecido el articulo 88 del presente Convenio, en todo lo no previsto en el
presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo de trabajo del sector de la
industria siderometallUrgica de la provincia de Barcelona, el Convenio colectivo estatal de la
industria siderometallrgica y en el Estatuto de los trabajadores y en las demas leyes y
disposiciones complementarias.

Articulo 61. Seguridad, salud y medio ambiente, criterios generales

El personal afectado por el presente Convenio colectivo tiene derecho a que la prestacion de
sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos se adapte a las medidas,
normas, diversos reglamentos que la desarrollan, y demas normativa vigente de aplicacion,
que, con caracter obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos laborales se
estipula que:

- La empresa desarrollara las acciones y medidas que sean necesarias en materia de
seguridad y salud laboral para lograr que las condiciones de trabajo si es que asi fuere,
representen el menor riesgo y no afecten negativamente la salud del personal.

- En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjuntamente empresa y
personal pongan en ejecucion, sin condicionar la actividad iran encaminadas a lograr una
mejora en la calidad de vida de las personas afectadas.

- La empresa elaborara y mantendra actualizada para todos sus centros de trabajo y
establecimientos, una evaluacion general de riesgos, teniendo en cuenta la naturaleza de la
actividad. Igualmente, se efectuara una evaluacion de los medios y lugares de trabajo y del
acondicionamiento del centro o establecimiento.

- De existir algln puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la salud y seguridad
laboral del personal, la empresa, de acuerdo con los dictdmenes y asesoramientos de los
servicios de prevencidon y, en su caso, la Inspeccion de Trabajo, modificardn las
instalaciones, los medios o la propia dotacion del puesto de trabajo, de forma que se evite o
en su defecto se minimice en el mayor grado posible, el riesgo detectado, en los plazos que
se consensuen con el Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

- Toda ampliacion o modificacion de las instalaciones de los establecimientos, de su
magquinaria o de la tecnologia aplicada a los diversos puestos de trabajo, comportara
necesariamente una evaluacion de los riesgos para la salud y seguridad laboral que pudiere
contener, asi como su puesta en conocimiento, de la RLT o, en su defecto, del personal
afectado.

- El Comité de Salud, Seguridad y Medio Ambiente en la empresa tendra a su disposicion la
informacion, con caracter previo, respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria,
modificacion de instalaciones, su ampliacion y de las mediciones, analisis y reconocimientos
gue se efectlen en relacion con las condiciones ambientales de los centros de trabajo.
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En cuanto a determinados puestos de trabajo seran de aplicacién las normas y disposiciones
sobre ergonomia que tiene establecidas o pueda establecer el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo. Se evaluara de forma especial aquellas actividades o puestos de
trabajo expuestos a radiaciones de pantallas de cualquier tipo, a alta sonoridad, a limitaciones
de aireacion, o a otras condiciones similares.

El personal afectado por este Convenio colectivo tiene derecho a la informacién y formacion
sobre las condiciones de su trabajo, sobre las caracteristicas de su actividad y de su centro de
trabajo, sobre la maquinaria y tecnologia empleada y sobre todos los demas aspectos del
proceso laboral que de alguna forma pudieren representar riesgo para su salud o seguridad
personal en el trabajo.

En especial, la empresa viene obligada a informar por escrito al personal y formar
especificamente al trabajador/a sobre los riesgos que, en su caso, pudieren existir en
determinado puesto de trabajo, asi como sobre el uso de los medios y conductas necesarios
para su eliminacion.

Finalmente, la empresa viene obligado a informar periddicamente a los representantes de los
trabajadores/as si los hubiere, sobre evolucion de la salud y seguridad de los trabajadores/as,
indices de absentismo y sus causas, accidentalidad y sus consecuencias, indices de
siniestralidad, estudios que se realicen sobre el medio ambiente de los centros de trabajo y, en
general, sobre cualquier circunstancia que colectiva o individualmente pueda tener incidencia
en relacién con la salud del personal

Articulo 62. Reconocimientos

El personal que por ley estuviera obligado a someterse anualmente a reconocimientos médicos
obligatorios, los mismos se realizaran dentro su jornada laboral, siempre que sea posible. En el
caso de que no fuera posible, la empresa abonaréa el tiempo al valor de la hora extraordinaria,
siempre y cuando se aporte justificante médico donde se especifique hora de entrada y salida.

Se realizardn los reconocimientos segun los protocolos especificos por departamentos y
secciones.

Articulo 63. Vestuario laboral y EPI’s

63.1. Todo el personal que por sus tareas requieran de ropa de trabajo, dispondran de
equipamientos completos (verano e invierno), adaptados a las condiciones termo higrométrico,
(estrés térmico), por ejemplo, aquellas prendas necesarias para su refuerzo calorifico o
impermeable. El personal sera informado previamente del vestuario asignado a cada puesto y
se le entregara al personal de nueva contratacion al comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo dara lugar a su
sustitucion inmediata.

La eleccién de la ropa de trabajo debera ser previa consulta y participacion con el Comité de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

El reparto de la ropa se realizar4 en los centros de trabajo. La empresa dispondra en todo
momento de stock de repuesto de ropa laboral con su tallaje correspondiente en cada centro
de trabajo dentro de las posibilidades.

63.2. EPI's, la empresa dotara al personal con los EPI's necesarios acordados previamente con
la CSS, para la realizacion del trabajo de conformidad al dispuesto en los preceptos legales
para cada caso.

El personal que realice su cometido con lentes graduadas, la empresa tendra que

proporcionarle unas fundas protectoras y que en razén del trabajo que realice sufrieran
deterioro o rotura, su coste lo asumira la empresa. Asi mismo se respetara el acuerdo suscrito
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del ClI de la CSS a fecha 28 de septiembre de 2016. Gafas graduadas protectoras para el
personal que las requiera en su puesto de trabajo, con contrato fijo y el personal con contrato
temporal, un minimo de 16 meses de contrato Snop enlazados.

Igualmente se proveera de zapatos especiales al personal que lo acrediten con un informe
oficial médico, segun acuerdo suscrito con el Cl de CSS a fecha 28 de septiembre de 2016.

Articulo 64. Formacion en prevencion de riesgos laborales

La empresa debe proporcionar al personal, en cumplimiento de su deber de proteccién, una
formacion teédrica y practica, suficiente y adecuada, en materia de prevencion de riesgos
laborales, adaptada a la evolucién de los mismos y a la aparicién de otros nuevos.

Con el objetivo de reducir la siniestralidad y potenciar la cultura preventiva en los lugares de
trabajo, de acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales
y el articulo 4.2 del Estatuto de los trabajadores, se acuerda establecer una formacién minima
obligatoria segun establece la normativa legal vigente, en materia de prevencién de riesgos
laborales, para todo el personal.

Articulo 65. Contratas y subcontratas

Las empresas contratistas adoptaran las medidas necesarias para garantizar que con caracter
previo al inicio de las actividades objeto de subcontratacion, el personal perteneciente a las
empresas que lleven a cabo las mismas hayan recibido una formacién preventiva acorde con
los puestos a desarrollar. Igualmente recibiran, previamente a la ejecucién, informacion
suficiente y adecuada respecto de los riesgos a los que vayan a estar expuestos, en particular
la exigencia de controles médicos especificos si hubiera lugar, asi como las medidas de
proteccion y prevencion frente a los riesgos inherentes a trabajo encomendado.

Las empresas contratistas responderan solidariamente de acuerdo con lo establecido en la
Ley, en los supuestos de accidentes de trabajo o enfermedad profesional que se produzcan en
el centro de trabajo de la empresa titular del mismo.

Articulo 66. Insercion de trabajadores y trabajadoras con discapacidad

Al objeto de favorecer la contratacion del personal con discapacidad, las partes firmantes del
presente Convenio quieren dejar constancia de la obligacion que tiene la empresa de que al
menos el 2% de su plantilla sea personal con discapacidad.

Excepcionalmente, cuando por caracter productivo, organizativo o econémico exista una
dificultad especial para incorporar a la plantilla personal con discapacidad, éstas, podran utilizar
las medidas alternativas establecidas legalmente al respecto.

Articulo 67. Permisos especiales retribuidos

67.1. A las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo con los requisitos
establecidos en la Ley 25/2010, de 29 de julio del Libro segundo del Cadigo Civil de Catalufia,
relativo a la persona y a la familia, se les reconocen los mismos derechos y obligaciones
respecto de todos los permisos reconocidos en el presente articulo.

67.2. El trabajador/a, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, de acuerdo con los conceptos
retributivos recogidos en las tablas y anexos del Convenio, salvo pacto en contra, por alguno
de los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacién se expone:

a) Por tiempo de 16 dias naturales en caso de matrimonio. También corresponderan 16 dias
naturales de permiso al constituirse en pareja de hecho y esta licencia sélo se podra conceder
una vez cada 5 afios, salvo en caso de fallecimiento de uno de los componentes de la pareja
de hecho y matrimonio en cuyo caso este plazo se reducira a 3 afos.
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b) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.
c) Durante 3 dias laborables en los casos de nacimiento de hijo/a.
d) 3 dias laborables en caso de adopcién y acogimiento.

e) 2 dias en el supuesto de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario del cényuge, hijo, padre, madre,
nietos, abuelos o hermanos de uno u otro conyuge, asi como hijos politicos (yerno y nuera). En
caso de hospitalizacién y mientras éste dure el trabajador/a podra disfrutar de los dias de
permiso en dias diferentes al del hecho causante y el siguiente siempre que esto no implique
incremento de dias laborables de permiso.

f) Fallecimientos:

f)1. Durante 2 dias naturales en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos de
uno u otro cényuge.

f)2. Durante 3 dias laborables en los casos de fallecimiento de, hijos politicos (yerno y
nuera), padres politicos del trabajador.

f)3. Durante 15 dias naturales en los casos de fallecimiento del conyuge o hijos.

f)4. 5 dias naturales en los casos de fallecimiento padres.

f)5. 1 dia en caso de fallecimiento de tios, en grado de consanguinidad con el trabajador/a,
este dia de permiso se cogera para el dia del entierro.

g) En el caso de los apartados c), e), f)1., f)2. y si el trabajador/a necesitare hacer un
desplazamiento al efecto, igual o superior a 200 kilémetros, el permiso se ampliar4 con 2 dias
naturales mas.

h) Durante 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caréacter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensaciéon econémica.

j) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la
formacién profesional en los supuestos y en la forma regulada en el Estatuto de los
trabajadores.

En los apartados c), e) y f), el inicio del permiso retribuido sera al dia siguiente del hecho
causante salvo acuerdo entre las partes.

67.3 a) Se concede un permiso retribuido de 22 horas anuales como maximo para todo el
personal con el fin de asistir a una consulta de medicina general del Servicio Catalan de la
Salud o en su defecto a una mutua privada, siempre que se aporte el correspondiente
justificante médico. Este limite de 22 horas al afio incluira los supuestos de acompafiamiento
de, conyuge, descendientes y ascendentes de 1° grado.

67.3. b) Ademas, se concede el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica
de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de
trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar
el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida prescripcién médica.

Para todos los permisos retribuidos es necesaria la presentacion de justificante.

Articulo 68. Acumulacién horas lactancia

En desarrollo del articulo 37.4 del Estatuto de los trabajadores se establece siempre que medie

preaviso a la empresa con 15 dias de antelacion, la acumulacién de horas de lactancia, hasta
un maximo del 100% de las horas que pudiesen corresponder, las cuales deberan disfrutarse
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en jornadas laborales completas inmediatamente después del permiso maternal, y, sera
equivalente a 14 dias naturales.

Articulo 69. Paternidad

La persona solicitante, para ejercitar su derecho a la suspension del contrato de trabajo por
paternidad, regulado en el articulo 48.7 del Estatuto de los trabajadores, debera comunicar a la
direccion de la empresa el ejercicio de este derecho, de forma fehaciente y con una antelacion
minima de 7 dias naturales al inicio de su disfrute, salvo que quiera iniciarlo al dia siguiente de
finalizado el permiso retribuido por nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, en cuyo caso el
plazo de preaviso sera de dos dias naturales.

Articulo 70. Accidente de trabajo

La empresa complementara las prestaciones que deben abonar por accidente de trabajo y
accidentes in itinere hasta el 100% de la base reguladora.

Articulo 71. Excedencias

71.1. El personal con una antigiiedad en la empresa de al menos 1 afio tendrd derecho a que
se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses ni
mayor a 5 afios, salvo pacto expreso entre las partes. Para acogerse a otra excedencia
voluntaria el personal debera cubrir un nuevo periodo de al menos 4 afios de servicio efectivo
en la empresa.

71.2. A partir de la vigencia del presente Convenio, la trabajadora o trabajador que solicite la
excedencia por maternidad o paternidad podra solicitar la reincorporacion a la empresa,
mediante escrito formulado un mes antes de finalizar el disfrute de aquélla, con derecho a
reserva del puesto de trabajo durante el primer afio, transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
En el supuesto de que ambos padres trabajen en la misma empresa, sélo uno de ellos podra
disfrutar de este derecho.

71.3. El trabajador o trabajadora que tenga a su cargo a un familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, quien por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida tendra derecho a solicitar
una excedencia voluntaria, con derecho a reserva del puesto de trabajo durante el primer afio,
transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente. La duracién de la excedencia no sera superior a 2 afios. La
reincorporacion, en su caso, debera solicitarse a la direccion de empresa por escrito, con 1
mes de antelacion. En el supuesto de que haya dos o més trabajadores de la familia prestando
sus servicios en la misma empresa, sélo uno de ellos podra acogerse a este beneficio.

Articulo 72. Licencia sin sueldo

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por el tiempo
que sea preciso, sin percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de
antigiiedad.

Siempre que el proceso productivo lo permita, el personal con una antigiedad mayor de 5
afios, podran solicitar licencia sin sueldo por el limite maximo de 12 meses (tiempo sabatico),
cuando la misma tenga como fin el desarrollo profesional y humano del trabajador.

El personal puede disponer, con un preaviso de 7 dias naturales, hasta 24 horas anuales de
licencia sin sueldo para atender asuntos personales o familiares, manteniéndosele el alta en la
Seguridad Social. De mutuo acuerdo se podra pactar la recuperacién en lugar del descuento de
las horas utilizadas.

Articulo 73. Cese voluntario en la empresa
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El personal que desee cesar voluntariamente de la empresa, resolviendo voluntariamente su
contrato de trabajo, con excepcion de aquellos que se encontraran en periodo de prueba,
vendran obligados ponerlo en conocimiento de la empresa cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

Grupos profesionales 1 y 2: 60 dias de preaviso.

Grupos profesionales 3 y 4: 30 dias de preaviso.

Grupos profesionales 5, 6 y 7: 15 dias de preaviso.
El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion del trabajador/a una cuantia equivalente al importe de su
salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.
Articulo 74. Calendario de guardias
El personal de mantenimiento que formen parte del equipo de guardia 24 horas en sabados y
24 horas domingos, tendra derecho a un calendario en el cual se especificard sus respectivos
dias de guardia.
Articulo 75. Turnos durante las guardias de mantenimiento

El personal afectado en la realizacion de guardias fin de semana estara formado por equipos
de 2 operarios los cuales se organizaran de la siguiente forma:

a) Cada equipo realizara 2 fines de semana seguidos de guardia.

b) Para el primer fin de semana. Uno de ellos realizara guardia el primer sabado y el otro el
domingo y viceversa para el siguiente fin de semana.

¢) Una vez acabado el cuarto turno se crearan equipos de guardia de mantenimiento, como
también la relacion de los mismos.

d) En el Anexo se detalla la relacion del personal de mantenimiento afectado para la realizacion
de las guardias 24 horas. Segun las necesidades econdmicas, organizativas, productivas u
técnicas existentes podra sustituirse dicho personal por otro.

Articulo 76. Comunicacion de averias

Durante las guardias de mantenimiento la empresa facilitara al operario 2 teléfonos moéviles,
con lineas diferentes los cuales siempre los llevaran los trabajadores, en sus turnos de guardia,
siendo el tiempo méaximo, desde que se avisa hasta su llegada a la empresa de 1 hora,
aproximadamente.

Articulo 77. Transporte

Por motivos de desplazamiento en los dias de guardia, la empresa abonara la cuantia reflejada
en el anexo 2. Por cada afio de vigencia se incrementara a razén del incremento de Convenio.
Se deberan de abonar el total de kilbmetros tanto de la ida como los de la vuelta, tomando
como base de célculo el domicilio habitual del trabajador.

Articulo 78. Horas de guardia

El personal de guardia, que haya cumplido su jornada de trabajo y deba desplazarse para
solucionar una averia a fabrica el total de horas que realice las percibira de la siguiente forma:

a) Las horas se percibiran con el concepto salarial incentivos.

b) El precio de las horas de guardia sera el valor de las horas extraordinarias existentes en
cada momento tanto para los dias normales, como festivas y nocturnas.
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¢) Toda intervencion derivada de una llamada de duracién inferior a 1 hora serd considerada
como 1 hora completa de trabajo a partir de la primera hora, el resto de tiempo se pagara como
real trabajado.

d) Para el computo de las horas a percibir se empezara a contar desde la llegada a la empresa
y posterior salida de la misma, segun indique el marcaje de presencia.

Articulo 79. Gastos durante las guardias de mantenimiento

A los desplazamientos producidos por las guardias de mantenimiento, siempre que este
coincida con las horas de comida o cena, 13.00 h para la comida y 21.00 h para la cena, se le
aplicara los gastos reflejados en el anexo 2.

Articulo 80. Descansos personal guardias de mantenimiento

En el caso de que una averia ocupe mucho tiempo y el personal tenga que acudir a su turno
normal de trabajo, entre la salida de guardia y la entrada a su turno normal de trabajo debe
haber un minimo de 12 horas.

Articulo 81. Promocidn y formacién profesional
81.1. El personal tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si trabaja a turnos, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién
profesional.

¢) A la concesién de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal
efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo destinado a la formacion se considerara
en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

81.2. La empresa garantizara la ausencia de cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta
entre el personal para acceder a la formacién y que rednan los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria.

81.3. El personal con al menos 1 afio de antigiiedad en la empresa tiene derecho a un permiso
retribuido de 20 horas anuales de formacién vinculada al puesto de trabajo acumulables por un
periodo de hasta 3 afios. La concrecion del disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo
entre el personal y empresa.

Articulo 82. Participacion del Comité de Empresa en la formacion

82.1. La empresa informara al Comité de empresa de las acciones formativas que tenga
previsto desarrollar, facilitando la denominacion, objetivos y descripcion de las acciones a
desarrollar, colectivos destinatarios y nimero de participantes por accién; calendario previsto
de ejecucion; medios pedagdgicos; criterios de seleccion de los participantes; lugar previsto de
imparticion de las acciones formativas y balance de las mismas desarrolladas en el ejercicio
precedente.

82.2. Anualmente la empresa proporcionara al Comité el plan de formacién en el que aparece
el detalle de la formacién a realizar y el coste que representa.
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Articulo 83. Formacion del personal

83.1. Si no fuera posible la adaptacion dentro de la jornada ordinaria de trabajo, los cursos de
formacion interna/externa que se realicen fuera de turno se abonaran a 12 euros/hora, para la
vigencia del Convenio.

83.2. Las formaciones teleméticas, que la empresa estd obligada por la ley a realizar y se
realicen en el domicilio de la empresa se abonaran a razén de 12 euros/hora, y en el caso que
se realicen en el domicilio particular de cada uno, estas horas se abonaran a razén de 9
euros/hora.

83.3. Las formaciones especificas para el puesto de trabajo, que deban realizar el personal
para perfeccionar y mejorar en el puesto de trabajo y que no sean obligatorias y se realicen
telematicamente se abonaran a razén de 6 euros/hora.

Articulo 84. Tribunal Laboral de Catalufia

84.1. Las partes pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de conciliacion,
mediacién y/o arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia, para la resolucion de los conflictos
laborales de indole colectiva o plural que pudieran suscitarse.

84.2. Seran también objeto de sometimiento especifico a los procedimientos de conciliacion,
mediacién y en su caso arbitraje de las Comisiones Técnicas del TLC cualquier supuesto
derivado de violencia de género, al igual que, las discrepancias y conflictos que se produzcan
en materia de prevencién de riesgos laborales y salud laboral.

Articulo 85. Comision para la igualdad

85.1. La empresa y la RLT, estan interesadas en el desarrollo de medidas para conseguir la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo con la finalidad de contribuir
en el pleno desarrollo de derechos y capacidades de las personas.

Esto supone un esfuerzo dirigido a corregir las situaciones de desigualdad que de hecho
puedan darse por cualquier causa y en particular por razén de género. El punto de partida debe
de ser tanto la ordenacion juridica en su conjunto, como las orientaciones de caracter no
discriminatorio que en el presente Convenio se establecen.

Por todo lo anteriormente expuesto, la empresa se obliga a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y adoptar las medidas necesarias dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion entre hombres y mujeres, negociandose y acordandose con la RLT

85.2. La Comisién de Igualdad, formada por 3 miembros de la representacién empresarial y
tres miembros de la RLT, como 6rgano paritario, serd competente para verificar la aplicacion,
desarrollo, seguimiento y cumplimiento de los objetivos descritos en el Plan de Igualdad.

Articulo 86. Asambleas

El personal tendra derecho a 1 hora de asamblea anual, que se celebrard en los locales de la
empresa dentro de la jornada. Dicha hora correra a cargo de la empresa.

Articulo 87. Inaplicacién del Convenio y modificacion sustancial de condiciones de trabajo

87.1. Previamente a la presentacion de una inaplicacién de Convenio colectivo contemplada en
el art. 82.3 del Estatuto de los trabajadores o de una modificacién sustancial de condiciones de
trabajo del art. 41 del Estatuto de los trabajadores, siempre que la modificacion sea de caracter
colectivo, la empresa comunicara a la representacion legal de los trabajadores y se abrira un
periodo de negociacién de al menos 5 dias naturales. Durante este periodo, la empresa
explicar4 y justificara la necesidad de aplicar dicha medida, y la negociacion estara
encaminada a minimizar el impacto de la media sobre el personal afectado.
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En ningln caso serd necesario el periodo de negociacion referido en el apartado anterior
cuando las modificaciones sustanciales sean de caracter individual.

87.2. Si una vez agotado el procedimiento previsto en el apartado anterior no se hubiera
alcanzado un acuerdo, la empresa podra iniciar los procedimientos establecidos en la ley
segun art. 41 para las modificaciones sustanciales colectivas y 82.3 para descuelgue de
Convenio, del Estatuto de los trabajadores.

87.3. Cuando en el marco de los procedimientos de inaplicacion del Convenio colectivo
establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, la Comisiéon Paritaria no
alcanzara un acuerdo sobre las discrepancias planteadas, las partes deberan someterse a un
procedimiento de arbitraje ante el Tribunal Laboral de Catalufia.

Articulo 88. La RLT se acoge para la creacion de la bolsa conjunta de horas

El Comité de Empresa se acoge para la creacién de la bolsa conjunta de horas a los siguientes
términos:

Sin superar en ningun caso el ndmero total de horas de ausencia retribuida del puesto de
trabajo a que en conjunto puedan tener derecho de conformidad con lo previsto en el articulo
68 del ET los delegados/as de personal del Comité de Empresa, podran acordar la
acumulacion de horas entre integrantes de una misma candidatura sindical, comunicandolo
previamente por escrito a la direccion de la empresa.

Articulo 89. La empresa reconoce las secciones sindicales

La empresa reconoce las secciones sindicales de las centrales legalmente constituidas y con
implantacién suficiente en cada uno de sus centros de trabajo.

A sus efectos se entenderan suficientemente implantadas en cada centro de trabajo aquellas
secciones sindicales que cuenten en los mismos con un nimero de trabajadores/as afiliados y
cotizantes igual o superior al 10% de la plantilla y gozaran de las siguientes garantias:

1. La empresa les facilitara un tablén de anuncios de facil acceso a los trabajadores, a fin de
facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar al sindicato y a los trabajadores en
general.

2. A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en la legislacion correspondiente.

3. A la utilizaciéon de un local con los medios técnicos necesarios para que puedan desarrollar
sus actividades, en aquellas empresas o centros de trabajo con méas de 250 trabajadores.

4. La informacion establecida en el Real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 90. Garantias complementarias de los RLT

Cuando los delegados sindicales cesen en esta funcion, tendran derecho a un periodo de
formacion y adaptacion, siempre que en el desempefio de la funcién sindical hayan
permanecido un minimo de 2 afios.

Articulo 91. La direccion de la empresa facilitara a RLT

La direccion de la empresa facilitard a los RLT la oportuna autorizacion para poder entrar y salir
del centro de trabajo incluso fuera de su jornada habitual.

La referida autorizacion sera vdlida asimismo para poder circular por las diferentes
dependencias de la empresa, sin que ello suponga un incremento de lo acordado respecto al
numero de horas de dedicacion sindical y sin perjuicio tampoco del derecho de la empresa a
suspender el acceso a determinadas dependencias.
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Articulo 92. Informacidn previa al delegado o delegada sindical del despido de afiliados

La delegada o delegado sindical serd informada previamente de los despidos y sanciones por
faltas graves o muy graves que afecten a los afiliados o afiliadas al sindicato que representa.

Articulo 93. Cuota sindical

El cobro de la cuota sindical de las secciones sindicales, reconocidas se realizara a peticion de
ellas, a través de la némina, previa conformidad individual y escrita de los trabajadores/as,
siendo la seccidn sindical el Gnico érgano autorizado en la empresa en el control y gestion de
sus afiliadas o afiliados.

Articulo 94. Representacion unitaria, Comité intercentros

94.1. Existe un Comité Intercentros con la composicion que la legislacion general establece y
cuya competencia se extiende a todo el ambito de la empresa Snop Estampacion, SA.

Se encomienda al Comité Intercentros la negociacion de aquellas materias que afecten a mas
de un centro de trabajo, sin perjuicio de las facultades de negociacion que en asuntos
determinados se puedan atribuir a comisiones especiales o a las representaciones sindicales.

94.2. Dicho Comité Intercentros se regira para su funcionamiento por un reglamento interno
negociado entre todos sus componentes, donde se establecera su composicién y funciones.
Las funciones minimas seran las de conocer y negociar en los periodos de consulta en los
procesos previstos en los articulos 41 (modificacién sustancial colectiva de condiciones de
trabajo), 47 (suspension del contrato o reduccion de jornada colectiva) y 51(despidos
colectivos) del Estatuto de los trabajadores, siempre que dichas medidas afecten a mas de un
centro de trabajo.

94.3. Asimismo, participard en aquellas comisiones que traten los temas que afecten a méas de
un centro de trabajo y especialmente se creara un Comité de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente a nivel del CI para poder unificar criterios de prevencion de todos los centros de
trabajo de la empresa.

Continlia en la pagina siguiente
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ANEXO 1

DIVISION GRUPOS PROFESIONALES

Grupo Funcién

56

42

33

23

1a

1 Direccion

2 Responsable departamento

Jefe de proyectos

Responsable sector

Técnico superior proceso

Técnico superior organizaciéon

3 Técnico superior prevencién

Técnico superior informatico

Técnico superior administrativo

Técnico superior calidad

Encargado

Técnico procesos

Técnico organizacion

Técnico prevencion

4 Técnico informéatico

Técnico administrativo

Técnico Q

3&

23

1a

Matricero

56

4a

33

25

1a

Oficial mantenimiento

1a

Calidad

4a

Oficial informatico

5 Oficial administrativo

Oficial mantenimiento

2a

Oficial

23

1a

Aux. Administrativo

2a

16

Oficial mantenimiento

4a

33

Carretillero

3a

2a

1a

Oficial

33

Especialistas

3a

2&

1a

Chofer

7 Operarios

3a

2&

1a
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ANEXO 2

TABLAS SALARIALES

AKNO 1. Tabla salarial valida entre el 01.06.2018 y el 31.05.2019:

o . GR Salario | Actualizacion | Complemento I?Igs . Pl.us” Salario Paga Hora Valor Z)?tlroar valor hora
Clasificacién funciones PRE Base a Con Prov Puesto téxico | disponibilidad Bruto extra ordinaria extra (festy | (vacacion)
(14) (14) trabajo (14) (12) (12) anual (normal) nct)

Operario/a 32 7 1.154,47 8,00 112,89 | 112,74 19.207,92 | 1.275,36 9,87 14,75 16,27 18,74
Operario/a 22 7 1.154,47 157,59 | 112,74 19.721,72 | 1.312,06 10,13 14,75 16,27 18,80
Operaria/o 12 7 1.154,47 37,33 237,24 | 112,74 21.359,44 | 1.429,04 10,98 14,75 16,27 19,02
Chofer 6 1.401,79 162,21 | 112,74 23.248,88 | 1.564,00 11,95 15,00 16,75 19,74
Especialista de 3?2 6 1.401,79 8,00 96,27 | 112,74 22.437,72 | 1.506,06 11,53 14,75 16,27 19,15
Especialista de 22 6 1.401,79 188,49 | 112,74 23.616,80 | 1.590,28 12,13 14,98 16,74 19,77
Especialista de 12 6 1.401,79 264,42 | 112,74 24.679,82 | 1.666,21 12,68 15,22 17,12 20,29
Oficial 32 6 1.401,79 308,01 | 112,74 25.290,08 | 1.709,80 12,99 15,59 17,54 20,79
Carretillero/a 3?2 6 1.401,79 95,49 | 112,74 22.314,80 | 1.497,28 11,47 14,98 16,74 19,61
Carretillera/o 22 6 1.401,79 271,11 | 112,74 24.773,48 | 1.672,90 12,73 15,28 17,19 20,37
Carretillero/a 12 6 1.401,79 314,91 | 112,74 25.386,68 | 1.716,70 13,04 15,65 17,60 20,86
Oficial 42 Mto 6 1.401,79 282,72 | 112,74 90,93 | 26.027,18 | 1.684,51 13,37 15,38 17,30 20,50
Oficial 32 Mto 6 1.401,79 568,50 | 112,74 90,93 | 30.028,10 | 1.970,29 15,43 17,84 20,07 23,79
Auxiliar Admon 22 6 1.401,79 186,12 22.230,74 | 1.587,91 11,42 14,75 16,27 19,13
Auxiliar Admon 12 6 1.401,79 361,07 24.680,04 | 1.762,86 12,68 15,22 17,12 20,29
Oficial 22 5 1.467,42 308,57 | 112,74 26.216,74 | 1.775,99 13,47 16,16 18,18 21,55
Oficial 12 5 1.467,42 380,07 | 112,74 27.217,74 | 1.847,49 13,99 16,78 18,87 22,37
Oficial 22 Mto 5 1.467,42 843,88 | 112,74 90,93 | 34.802,24 | 2.311,30 17,88 20,79 23,39 27,60
Oficial Admon 5 1.467,42 430,36 26.568,92 | 1.897,78 13,65 16,38 18,43 21,84
Oficial Informético 5 1.467,42 2,00 96,63 21.924,70 | 1.566,05 11,27 14,75 16,27 19,09
Calidad 42 5 1.467,42 153,30 | 112,74 24.042,96 | 1.620,72 12,35 16,74 17,96 21,05
Oficial 1@ Mto. 4 1.523,93 842,72 | 112,74 90,93 | 35.577,14 | 2.366,65 18,28 21,27 23,93 27,60
Matricero 52 4 1.523,93 290,87 | 112,74 26.760,08 | 1.814,80 13,75 16,50 18,56 22,00
Matricero 42 4 1.523,93 584,74 | 112,74 30.874,26 | 2.108,67 15,86 19,03 21,41 25,38
Matricero 32 4 1.523,93 794,55 | 112,74 33.811,60 | 2.318,48 17,37 20,85 23,45 27,60
Matricero 22 4 1.523,93 1.047,22 | 112,74 37.348,98 | 2.571,15 19,19 21,27 23,93 27,60
Matricero 12 4 1.523,93 1.122,16 | 112,74 38.398,14 | 2.646,09 19,73 21,27 23,93 27,60
Técnico Calidad 3° 4 1.523,93 286,00 | 112,74 26.691,90 | 1.809,93 13,72 16,74 18,52 21,95
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Salario | Actualizaciéon | Complemento | Plus Plus Salario Valor Valor
e . GR i . o Paga Hora extra | Valor hora
Clasificacién funciones PRE Base a Con Prov Puesto téxico | disponibilidad Bruto extra ordinaria extra (festy | (vacacion)
(24) (14) trabajo (14) (12) (12) anual (normal) nct)

Técnico Calidad 2° 4 1.523,93 337,15 | 112,74 27.408,00 | 1.861,08 14,08 16,90 19,01 22,53
Técnico Calidad 1° 4 1.523,93 384,28 | 112,74 28.067,82 | 1.908,21 14,42 17,30 19,47 23,08
Técnico Administrativo 4 1.523,93 433,78 27.407,94 | 1.957,71 14,08 16,90 19,01 22,53
Técnico Informatico 4 1.523,93 433,78 27.407,94 | 1.957,71 14,08 16,90 19,01 22,53
Técnico Prevencion 4 1.523,93 337,15 | 112,74 27.408,00 | 1.861,08 14,08 16,90 19,01 22,53
Técnico Organizacién 4 1.523,93 337,15 | 112,74 27.408,00 | 1.861,08 14,08 16,90 19,01 22,53
Técnico Procesos 4 1.523,93 441,47 | 112,74 28.868,48 | 1.965,40 14,83 17,80 20,02 23,73
Encargado 4 1.523,93 351,45 | 112,74 27.608,20 | 1.875,38 14,19 21,27 23,93 27,60
Técnico Superior
Calidad 3 1.605,86 446,08 | 112,74 30.080,04 | 2.051,94 15,46 21,27 23,93 27,60
Técnico Superior Admon 3 1.605,86 542,70 30.079,84 | 2.148,56 15,46 21,27 23,93 27,60
Técnico Superior Informt 3 1.605,86 542,70 30.079,84 | 2.148,56 15,46 21,27 23,93 27,60
Técnico Superior
Prevencién 3 1.605,86 446,08 | 112,74 30.080,04 | 2.051,94 15,46 21,27 23,93 27,60
Técnico Superior Organz 3 1.605,86 446,08 | 112,74 30.080,04 | 2.051,94 15,46 21,27 23,93 27,60
Técnico Superior
Proceso 3 1.605,86 446,08 | 112,74 30.080,04 | 2.051,94 15,46 21,27 23,93 27,60
Responsable Sector 3 1.605,86 446,08 | 112,74 30.080,04 | 2.051,94 15,46 21,27 23,93 27,60
Jefe de Proyectos 2 1.688,93 1.135,45 | 112,74 40.894,20 | 2.824,38 21,01 25,50 26,35 31,60
Responsable
Departamento 2 1.688,93 1.135,45 | 112,74 40.894,20 | 2.824,38 21,01 25,50 26,35 31,60
Direccién 1 1.771,97 1.556,50 46.598,58 | 3.328,47 23,94 25,50 26,35 32,34
Plus nocturno Hora 1,44 EUR
Plus on-site (x12) Mes 60,00 EUR
Plus 4° turno Dia 88,60 EUR
Plus almacén (x12) Mes | 39,69 EUR
Plus encargado Dia 22,15 EUR
Escolaridad por nifio (x10) Mes 13,29 EUR
Plus compensacion (x12) Mes 97,33 EUR
Subsidio escolaridad agosto 110,00 EUR
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Graninvalidez:_____ ... 35.703,00 EUR
Inc permanente absoluta: 35.703,00 EUR
35.703,00 EUR

Muerte por accidente:

G. Jornada completa: . 43,20 EUR
G. Mediajornada: . 21,60 EUR
Kilometraje xkm: 0,42 EUR/km

- Si el IPC real a 30 de abril de cada afio de vigencia del convenio supera anualmente, el incremento pactado en convenio (2,35%), la diferencia se aplicara a
1 de junio de cada afio, como revision salarial anual.

ANO 2. Tabla salarial valida entre el 01.06.2019 y el 31.05.2020:

GR Salario | Actualizacion | Complemento | Plus Plus Salario Paga Hora Valor Zitlg valor hora
Clasificacion funciones PRE Base a Con Prov Put_esto téxico | disponibilidad Bruto extra ordinaria extra (festy | (vacacion)
(14) (14) trabajo (14) (12) (12) anual (normal) nct)

Operario/a 32 7 1.179,87 11,37 135,51 | 115,22 19.957,14 | 1.326,75 10,25 15,07 16,63 19,19
Operario/a 22 7 1.179,87 161,06 | 115,22 20.155,66 | 1.340,93 10,36 15,07 16,63 19,22
Operaria/o 12 7 1.179,87 74,66 242,46 | 115,22 22.340,50 | 1.496,99 11,48 15,07 16,63 19,50
Chofer 6 1.432,63 165,78 | 115,22 23.760,38 | 1.598,41 12,21 15,33 17,12 20,17
Especialista de 3?2 6 1.432,63 16,00 98,39 | 115,22 23.040,92 | 1.547,02 11,84 15,07 16,63 19,59
Especialista de 22 6 1.432,63 192,64 | 115,22 24.136,42 | 1.625,27 12,40 15,31 17,11 20,21
Especialista de 12 6 1.432,63 270,24 | 115,22 25.222,82 | 1.702,87 12,96 15,55 17,50 20,74
Oficial 32 6 1.432,63 314,79 | 115,22 25.846,52 | 1.747,42 13,28 15,93 17,93 21,25
Carretillero/a 32 6 1.432,63 97,59 | 115,22 22.805,72 | 1.530,22 11,72 15,31 17,11 20,04
Carretillera/o 22 6 1.432,63 277,07 | 115,22 25.318,44 | 1.709,70 13,01 15,62 17,57 20,82
Carretillero/a 12 6 1.432,63 321,84 | 115,22 25.945,22 | 1.754,47 13,33 15,99 17,99 21,32
Oficial 42 Mto 6 1.432,63 288,94 | 115,22 92,93 | 26.599,78 | 1.721,57 13,67 15,72 17,68 20,95
Oficial 32 Mto 6 1.432,63 581,01 | 115,22 92,93 | 30.688,76 | 2.013,64 15,77 18,23 20,51 24,31
Auxiliar Admon 22 6 1.432,63 190,21 22.719,76 | 1.622,84 11,67 15,07 16,63 19,55
Auxiliar Admon 12 6 1.432,63 369,01 25.222,96 | 1.801,64 12,96 15,55 17,50 20,74
Oficial 22 5 1.499,70 315,36 | 115,22 26.793,48 | 1.815,06 13,77 16,52 18,58 22,02
Oficial 12 5 1.499,70 388,43 | 115,22 27.816,46 | 1.888,13 14,29 17,15 19,29 22,86
Oficial 22 Mto 5 1.499,70 862,45 | 115,22 92,93 | 35.567,90 | 2.362,15 18,28 21,25 23,90 28,41
Oficial Admon 5 1.499,70 439,83 27.153,42 | 1.939,53 13,95 16,74 18,84 22,33
Oficial Informético 5 1.499,70 4,00 98,76 22.434,44 | 1.602,46 11,53 15,07 16,63 19,51
Calidad 42 5 1.499,70 156,67 | 115,22 24.571,82 | 1.656,37 12,63 17,11 18,36 21,52
Oficial 12 Mto. 4 1.557,46 861,26 | 115,22 92,93 | 36.359,88 | 2.418,72 18,68 21,74 24,46 28,69
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Salario | Actualizaciéon | Complemento | Plus Plus Salario Valor Valor
e . GR i . o Paga Hora extra | Valor hora
Clasificacién funciones PRE Base a Con Prov Puesto téxico | disponibilidad Bruto extra ordinaria extra (festy | (vacacion)
(24) (14) trabajo (14) (12) (12) anual (normal) nct)

Matricero 52 4 1.557,46 297,27 | 115,22 27.348,86 | 1.854,73 14,05 16,86 18,97 22,48
Matricero 42 4 1.557,46 597,60 | 115,22 31.553,48 | 2.155,06 16,21 19,45 21,88 25,93
Matricero 3?2 4 1.557,46 812,03 | 115,22 34.555,50 | 2.369,49 17,76 21,31 23,97 28,41
Matricero 22 4 1.557,46 1.070,26 | 115,22 38.170,72 | 2.627,72 19,61 21,74 24,46 28,69
Matricero 12 4 1.557,46 1.146,85 | 115,22 39.242,98 | 2.704,31 20,16 21,74 24,46 28,69
Técnico Calidad 3° 4 1.557,46 292,29 | 115,22 27.279,14 | 1.849,75 14,02 17,11 18,93 22,44
Técnico Calidad 2° 4 1.557,46 344,57 | 115,22 28.011,06 | 1.902,03 14,39 17,27 19,43 23,03
Técnico Calidad 1° 4 1.557,46 392,73 | 115,22 28.685,30 | 1.950,19 14,74 17,68 19,90 23,59
Técnico Administrativo 4 1.557,46 443,32 28.010,92 | 2.000,78 14,39 17,27 19,43 23,03
Técnico Informético 4 1.557,46 443,32 28.010,92 | 2.000,78 14,39 17,27 19,43 23,03
Técnico Prevencion 4 1.557,46 344,57 | 115,22 28.011,06 | 1.902,03 14,39 17,27 19,43 23,03
Técnico Organizacién 4 1.557,46 344,57 | 115,22 28.011,06 | 1.902,03 14,39 17,27 19,43 23,03
Técnico Procesos 4 1.557,46 451,18 | 115,22 29.503,60 | 2.008,64 15,16 18,19 20,46 24,25
Encargado 4 1.557,46 359,18 | 115,22 28.215,60 | 1.916,64 14,50 21,74 24,46 28,09
Técnico Superior
Calidad 3 1.641,19 455,89 | 115,22 30.741,76 | 2.097,08 15,80 21,74 24,46 28,69
Técnico Superior Admon 3 1.641,19 554,64 30.741,62 | 2.195,83 15,80 21,74 24,46 28,69
Técnico Superior Informt 3 1.641,19 554,64 30.741,62 | 2.195,83 15,80 21,74 24,46 28,69
Técnico Superior
Prevencion 3 1.641,19 455,89 | 115,22 30.741,76 | 2.097,08 15,80 21,74 24,46 28,69
Técnico Superior Organz 3 1.641,19 455,89 | 115,22 30.741,76 | 2.097,08 15,80 21,74 24,46 28,69
Técnico Superior
Proceso 3 1.641,19 455,89 | 115,22 30.741,76 | 2.097,08 15,80 21,74 24,46 28,69
Responsable Sector 3 1.641,19 455,89 | 115,22 30.741,76 | 2.097,08 15,80 21,74 24,46 28,69
Jefe de Proyectos 2 1.726,09 1.160,43 | 115,22 41.793,92 | 2.886,52 21,47 26,06 26,93 32,30
Responsable
Departamento 2 1.726,09 1.160,43 | 115,22 41.793,92 | 2.886,52 21,47 26,06 26,93 32,30
Direccién 1 1.810,95 1.590,74 47.623,66 | 3.401,69 24,47 26,06 26,93 33,05
Plus nocturno Hora 1,50 EUR
Plus on-site (x12) Mes 60,00 EUR
Plus 4° turno Dia 90,55 EUR
Plus almacén (x12) Mes 40,56 EUR
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Plus encargado Dia | 22,64 EUR
Escolaridad por nifio (x10) Mes | 13,58 EUR
Plus compensacion (x12) Mes | 99,47 EUR
Subsidio escolaridad agosto 110,00 EUR

Gran invalidez:

Inc permanente absoluta:
Muerte por accidente:
G. Jornada completa:

G. Media jornada:
Kilometraje x km:

35.703,00 EUR
35.703,00 EUR
35.703,00 EUR
44,15 EUR
22,08 EUR
0,43 EUR/km

- Si el IPC real a 30 de abril de cada afio de vigencia del convenio supera anualmente, el incremento pactado en convenio (2,35%), la diferencia se aplicara a
1 de junio de cada afio, como revision salarial anual.

ANO 3. Tabla salarial valida entre el 01.06.2020 y el 31.05.2021:

Salario | Actualizacién | Complemento | Plus Plus Salario Valor Valor
e . GR o . S Paga Hora extra | Valor hora
Clasificacion funciones PRE Base a Con Prov Puesto toxico | disponibilidad Bruto extra ordinaria extra (festy | (vacacion)

(14) (14) trabajo (14) (12) (12) anual (normal) nct)
Operario/a 3?2 7 1.205,83 23,03 138,49 | 117,75 20.555,90 | 1.367,35 10,56 15,40 17,00 19,64
Operario/a 22 7 1.205,83 164,60 | 117,75 20.599,02 | 1.370,43 10,58 15,40 17,00 19,65
Operaria/o 12 7 1.205,83 112,00 247,79 | 117,75 23.331,68 | 1.565,62 11,99 15,40 17,00 20,00
Chofer 6 1.464,15 169,43 | 117,75 24.283,12 | 1.633,58 12,48 15,67 17,50 20,62
Especialista de 32 6 1.464,15 24,00 100,55 | 117,75 23.654,80 | 1.588,70 12,15 15,40 17,00 20,04
Especialista de 22 6 1.464,15 196,88 | 117,75 24.667,42 | 1.661,03 12,67 15,65 17,49 20,66
Especialista de 12 6 1.464,15 276,19 | 117,75 25.777,76 | 1.740,34 13,25 15,89 17,89 21,20
Oficial 32 6 1.464,15 321,72 | 117,75 26.415,18 | 1.785,87 13,57 16,28 18,32 21,71
Carretillero/a 32 6 1.464,15 99,74 | 117,75 23.307,46 | 1.563,89 11,98 15,65 17,49 20,49
Carretillera/o 22 6 1.464,15 283,17 | 117,75 25.875,48 | 1.747,32 13,30 15,96 17,96 21,29
Carretillero/a 12 6 1.464,15 328,92 | 117,75 26.515,98 | 1.793,07 13,62 16,34 18,39 21,80
Oficial 42 Mto 6 1.464,15 295,30 | 117,75 94,97 | 27.184,94 | 1.759,45 13,97 16,07 18,07 21,56
Oficial 32 Mto 6 1.464,15 593,79 | 117,75 94,97 | 31.363,80 | 2.057,94 16,12 18,63 20,96 24,99
Auxiliar Admon 22 6 1.464,15 194,39 23.219,56 | 1.658,54 11,93 15,40 17,00 19,98
Auxiliar Admon 12 6 1.464,15 377,13 25.777,92 | 1.841,28 13,25 15,89 17,89 21,20
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Salario | Actualizaciéon | Complemento | Plus Plus Salario Valor Valor
e . GR ‘o . o Paga Hora extra | Valor hora
Clasificacion funciones PRE Base a Con Prov Puesto toxico | disponibilidad Bruto extra ordinaria extra (festy | (vacacion)
(24) (14) trabajo (14) (12) (12) anual (normal) nct)
Oficial 22 5 1.532,69 322,30 | 117,75 27.382,86 | 1.854,99 14,07 16,88 18,99 22,51
Oficial 12 5 1.532,69 396,98 | 117,75 28.428,38 | 1.929,67 14,61 17,53 19,71 23,36
Oficial 22 Mto 5 1.532,69 881,42 | 117,75 94,97 | 36.350,18 | 2.414,11 18,68 21,72 24,43 29,10
Oficial Admon 5 1.532,69 449,51 27.750,80 | 1.982,20 14,26 17,11 19,25 22,82
Oficial Informaético 5 1.532,69 6,00 100,93 22.954,68 | 1.639,62 11,79 15,40 17,00 19,95
Calidad 42 5 1.532,69 160,12 | 117,75 25.112,34 | 1.692,81 12,90 17,49 18,76 21,99
Oficial 12 Mto. 4 1.591,72 880,21 | 117,75 94,97 | 37.159,66 | 2.471,93 19,09 22,22 25,00 29,33
Matricero 52 4 1.591,72 303,81 | 117,75 27.950,42 | 1.895,53 14,36 17,23 19,39 22,98
Matricero 42 4 1.591,72 610,75 | 117,75 32.247,58 | 2.202,47 16,57 19,88 22,36 26,50
Matricero 3?2 4 1.591,72 829,89 | 117,75 35.315,54 | 2.421,61 18,15 21,78 24,50 29,04
Matricero 22 4 1.591,72 1.093,81 | 117,75 39.010,42 | 2.685,53 20,04 22,22 25,00 29,33
Matricero 12 4 1.591,72 1.172,08 | 117,75 40.106,20 | 2.763,80 20,61 22,22 25,00 29,33
Técnico Calidad 3° 4 1.591,72 298,72 | 117,75 27.879,16 | 1.890,44 14,33 17,49 19,35 22,93
Técnico Calidad 2° 4 1.591,72 352,15 | 117,75 28.627,18 | 1.943,87 14,71 17,65 19,86 23,54
Técnico Calidad 1° 4 1.591,72 401,37 | 117,75 29.316,26 | 1.993,09 15,06 18,07 20,34 24,11
Técnico Administrativo 4 1.591,72 453,07 28.627,06 | 2.044,79 14,71 17,65 19,86 23,54
Técnico Informatico 4 1.591,72 453,07 28.627,06 | 2.044,79 14,71 17,65 19,86 23,54
Técnico Prevencion 4 1.591,72 352,15 | 117,75 28.627,18 | 1.943,87 14,71 17,65 19,86 23,54
Técnico Organizacion 4 1.591,72 352,15 | 117,75 28.627,18 | 1.943,87 14,71 17,65 19,86 23,54
Técnico Procesos 4 1.591,72 461,11 | 117,75 30.152,62 | 2.052,83 15,49 18,59 20,91 24,78
Encargado 4 1.591,72 367,08 | 117,75 28.836,20 | 1.958,80 14,82 22,22 25,00 29,33
Técnico Superior
Calidad 3 1.677,30 465,92 | 117,75 31.418,08 | 2.143,22 16,14 22,22 25,00 29,33
Técnico Superior Admon 3 1.677,30 566,84 31.417,96 | 2.244,14 16,14 22,22 25,00 29,33
Técnico Superior Informt 3 1.677,30 566,84 31.417,96 | 2.244,14 16,14 22,22 25,00 29,33
Técnico Superior
Prevencion 3 1.677,30 465,92 | 117,75 31.418,08 | 2.143,22 16,14 22,22 25,00 29,33
Técnico Superior Organz 3 1.677,30 465,92 | 117,75 31.418,08 | 2.143,22 16,14 22,22 25,00 29,33
Técnico Superior
Proceso 3 1.677,30 465,92 | 117,75 31.418,08 | 2.143,22 16,14 22,22 25,00 29,33
Responsable Sector 3 1.677,30 465,92 | 117,75 31.418,08 | 2.143,22 16,14 22,22 25,00 29,33
Jefe de Proyectos 2 1.764,06 1.185,96 | 117,75 42.713,28 | 2.950,02 21,95 26,63 27,52 33,01
Responsable
Departamento 2 1.764,06 1.185,96 | 117,75 42.713,28 | 2.950,02 21,95 26,63 27,52 33,01
Direccién 1 1.850,79 1.625,74 48.671,42 | 3.476,53 25,01 26,63 27,52 33,77
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Plus nocturno Hora | 1,60 EUR
Plus on-site (x12) Mes | 60,00 EUR
Plus 4° turno Dia | 92,54 EUR
Plus almacén (x12) Mes | 41,45 EUR
Plus encargado Dia | 23,14 EUR
Escolaridad por nifio (x10) Mes | 13,88 EUR
Plus compensacion (x12) Mes | 101,66 EUR
Subsidio escolaridad agosto 110,00 EUR

Gran invalidez:

Inc permanente absoluta:
Muerte por accidente:
G. Jornada completa:
G. Media jornada:
Kilometraje x km:

Barcelona, 29 de novembre de 2018

35.703,00 EUR
35.703,00 EUR
35.703,00 EUR
45,12 EUR
22,57 EUR
0,44

EUR/km

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pagés
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