m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 27 de novembre de 2018, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball del Club Natacié Sabadell per al periode 22.06.2018-31.12.2023
(codi de Conveni nim. 08009142011996)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Club Natacié Sabadell, subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 22 de juny de 2018, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de Convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio, denominacié i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Club Natacié Sabadell
per al periode 22.06.2018-31.12.2023 (codi de Conveni nim. 08009142011996) al Registre de
Convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificaci6 a
la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
CATALA

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL CLUB NATACIO SABADELL PER AL PERIODE
22.06.2018-31.12.2023

Capitol |
Normes de configuracio del Conveni

Article 1. Representacio patronal i sindical

Aquest Conveni esta pactat:

D’una part, pel president i representants de la Junta Directiva del Club Natacié Sabadell.

De laltra part, pels representants legals dels treballadors i treballadores del Club Natacio

Sabadell (Comité d’Empresa).

Ambdues parts es reconeixen mutuament i estan legitimades per concertar aquest Conveni
col-lectiu.

Article 2. Ambit funcional

Aquest Conveni regula les condicions de treball de tots els treballadors/es del Club Nataci6
Sabadell, tret de les desenvolupades pels técnics i esportistes que mantenen amb el Club una
relaciéd laboral de caracter especial de les establertes a l'article 2.1 del TRLET i les
desenvolupades pel personal de I'escola Santa Clara.

Article 3. Ambit territorial

Aquest Conveni afecta a tot el personal especificat a 'article segon en tots els centres de treball
del Club Nataci6 Sabadell existents.
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Article 4. Ambit personal

Les condicions de treball que aqui es regulen afecten a tots els treballadors/es contractats pel
Club Natacié Sabadell, excepte les dels col-lectius exclosos a l'article 2, amb independéncia de
la modalitat del contracte laboral, ja sigui fix o eventual.

Article 5. Ambit temporal

Aquest Conveni entra en vigor, independentment de quan se’n faci la publicacié oficial, en el
moment que sigui signat per les parts negociadores, amb I'excepcidé dels articles en que es
determini expressament una altra data, i mantindra la seva vigéncia fins el 31 de desembre de
2023. Unicament és aplicable al personal que es trobi en actiu al Club.

Article 6. Denlncia i revisié

La denuncia d’aquest Conveni, on es proposa la iniciacio, la revisié o la prorroga, pot fer-se
amb una antelacié minima de 2 mesos per qualsevol de les parts que I'hagin signat mitjangant
escrit dirigit a l'altra part negociadora que el va subscriure i a l‘organisme administratiu
competent.

En un termini maxim de 3 mesos des de la presentacid de la dendncia s’ha de lliurar una
plataforma sobre els punts que cal deliberar. Les deliberacions s’han d’iniciar al mes a partir de la
presentacio de la plataforma del Conveni.

Son d’aplicacio les clausules normatives del Conveni mentre no s’arribi a un acord definitiu sobre
aquest.

Si les negociacions es prorroguen per un termini que excedeixi els 7 mesos, s’ha d’entendre que
aquest queda prorrogat fins que acabin les negociacions.

Aquest Conveni col-lectiu pot ser prorrogat expressament o tacitament. S’entendra prorrogat
tacitament, per periodes anuals, si no hi ha avis de denuncia formulat per qualsevol de les parts
almenys amb 2 mesos d’antelacié a la finalitzaci6 de la seva vigéncia o de la prorroga en curs.

Aixi mateix, en cadascuna de les presumptes prorrogues i amb efectes de primers de I'any de qué
es tracti, I'increment salarial que s’aplicara sera el corresponent a I'lPC de Catalunya de I'any
anterior.

Article 7. Garantia ad personam

S’han de respectar les situacions personals que, en conjunt, son més beneficioses que les
fixades en aquest Conveni, i s’han de mantenir estrictament ad personam.

Les condicions pactades en aquest Conveni s6n absorbibles i compensables per qualsevol
millora considerada en comput anual que 'empresa concedeixi als/a les treballadors/es.

Article 8. Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a efectes de I'aplicacié practica,
han de ser considerades globalment.

En el suposit que la jurisdiccid competent, d’acord amb les seves facultats, anul-li o invalidi
algun pacte d’aquest Conveni, les parts negociadores han de considerar si la resta del text
aprovat és valid per si sol o si cal fer-ne una nova negociacio total o parcial. Si es produeix
aguest suposit, les parts signataries es comprometen a reunir-se dins dels 30 dies segients al
de la resolucié ferma corresponent per resoldre el problema plantejat.

Article 9. Comissi6 Paritaria

Es constitueix la Comissié Paritaria que té la funcié d’interpretar aquest Conveni pel que fa a
les divergencies que sobre el seu contingut es produeixin. Les dues parts acorden que
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qualsevol dubte o divergéncia que pugui sorgir sobre la interpretacié o l'aplicacié d’aquest
Conveni s’ha de sotmetre préviament a informe de la Comissié Paritaria abans d’iniciar
qualsevol reclamacio davant el jutjat social.

Aquesta Comissio es compon de 3 membres designats entre els components de la
representacio del personal i 3 representants del Club escollits lliurement per la Junta Directiva.
La Comissié Paritaria pot ser assistida pels assessors de les representacions respectives amb
veu pero sense vot.

La Comissio Paritaria haura de coneixer de les discrepancies després de la finalitzacié del
periode de consultes en els procediments d’inaplicacié de Conveni d’acord amb allo establert a
I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors.

La Comissi6 Paritaria s’ha de reunir i resoldre els assumptes plantejats en el termini maxim de
30 dies.

En cas de discrepancia en qualsevol dels acords adoptats, ambdues parts s’obliguen a recorrer
als procediments del Tribunal Laboral de Conciliacid, Mediaci6é i Arbitratge de Catalunya
segons estableix I'article 45 (mediacid i arbitratge) d’aquest Conveni.

Capitol Il
Organitzacio del treball

Article 10. Direcci6 i control del treball

L’organitzacio del treball en cadascuna de les seccions i dependéncies és facultat exclusiva de
la direccié de 'empresa i, consequentment, aquesta té el deure d’organitzar el treball a fi i
efecte de poder assolir el maxim rendiment en tots els aspectes: recursos humans, materials,
productivitat, qualitat, etc. fins al limit racional i cientific que permeten els elements de que es
disposa i la col-laboracio necessaria del personal amb aquesta finalitat.

Les facultats de 'empresari sén, entre d’altres:

a) La qualificacio del treball.

b) L’exigéncia dels rendiments minims o habituals.

c) La determinacié del sistema per obtenir uns rendiments superiors als habituals segons
cregui aconsellable, d’acord amb les necessitats generals de I'empresa o les especifiques
d'un determinat departament, seccid, subseccid o lloc de treball. Li és potestatiu establir
incentius totals o parcials tant pel que fa al personal com a les tasques.

d) L'exigéncia de la vigilancia, atencid i diligéncia en la cura de la maquinaria i I'utillatge.

e) La mobilitat i redistribucié del personal de I'empresa, d’acord amb les necessitats
d'organitzacié i de produccid, tot respectant la situacié personal i el periode necessari
d’adaptacié en els casos que calgui. Sempre s’han de respectar el limits de la legislacio
vigent en cada moment i els establerts en aquest Conveni.

f) La regulacio de I'adaptacié de les carregues de treball, els rendiments, les tarifes, a les
condicions que resultin del canvi de métodes operatius, el procés d’elaboracid, el canvi de
materials, les maquines i/o aparells o les condicions técniques d’aquestes.

g) El manteniment de [l'organitzacié del treball en els casos de disconformitat dels
treballadors/es, per mitja dels seus representants legals o, si escau, esperar la resolucio
dels organismes als quals correspongui.

h) Qualssevol altres funcions analogues a les anteriors assignades.

Les obligacions de I'empresari son:

a) Establir els sistemes de treball perque, tant com sigui possible, puguin ser fets pels
treballadors/es en jornada normal.

b) Comunicar a la representacio legal dels/de les treballadors/es el proposit de modificar
substancialment l'organitzacié del treball, les normes de valoraci6 o els sistemes de
remuneracio, i aportar, amb aquesta finalitat, I'estudi amb les dades base per a la
modificacié que es proposa, complint sempre els limits legalment establerts en cada
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moment.
Article 11. Drets i deures dels treballadors/es

1. El treballador/a esta obligat a complir les ordres i instruccions de I'empresari en I'exercici
regular de les seves facultats directives i ha d’executar totes les feines, operacions o activitats
que li siguin ordenades dins la comesa general de la seva competencia professional. Entre
aquestes, la cura i neteja de les maquines i/o aparells son a carrec seu.

2. La prestacid del treball ve determinada pel que s’estableix en el paragraf anterior i
normalment s’ha de limitar al treball corrent. Tanmateix, temporalment i per necessitats urgents
de prevenir mals o posar remei a accidents o danys patits, els treballadors/es han de prolongar
la seva jornada de treball o fer altres treballs diferents dels que s’hagin acordat, amb I'obligacié
de I'empresari de compensar-ho d’acord amb els pactes, els acords, la normativa aplicable i la
legislacié vigent en cada moment.

3. El treballador/a ha de fer saber immediatament als seus caps directes els entrebancs dels
quals s’adoni en la realitzacié del seu treball, i també de les faltes o defectes que detecti en els
estris, maquines i/o aparells, eines o instal-lacions relacionades amb la seva comesa, que
alhora ha de mantenir en bon estat de funcionament en alld que depengui d’ell/a.

4. Per a l'eficacia de la politica de prevencié de riscos i accidents, els treballadors/es estan
obligats a utilitzar els mitjans de proteccié que I'empresari els faciliti com a compliment de la
normativa reguladora corresponent.

5. Com a manifestacié dels deures generals de col-laboracié i bona fe que han de regir la
prestacio del treball, els treballadors/es estan obligats a mantenir els secrets sobre I'explotacio i
els negocis de I'empresa.

6. Els treballadors/es han d’obtenir, com a compensacio per intervenir en el procés productiu,
la remuneraci6 pactada en jornada normal mitjangant el rendiment habitual de les seves
tasques.

7. Els treballadors/es han de ser consultats, mitjancant els seus representants legals, sobre les
decisions referents a l'organitzacié del treball que comportin una modificacié substancial
col-lectiva en les condicions de treball, classificacions i categories professionals. | en els casos
de modificacions substancials de treball de caracter individual, tant el treballador/a afectat com
els seus representants legals han de rebre notificaci6 amb una antelacié minima de 15 dies a la
data de la seva efectivitat.

8. A més dels drets i les garanties atorgades per la legislacié vigent, son facultats dels
representants legals dels treballadors/es conéixer les tasques assignades als llocs de treball i la
seva valoracio; i en cas de disconformitat, formular a les autoritats competents les reclamacions
corresponents.

Article 12. Plantilla del Club Nataci6 Sabadell

La plantilla esta integrada per 7 grups professionals que es detallen a I'article 14.

Unicament I'equivalent al 10% de la plantilla de treballadors/es indefinits pot ser cobert per
empreses de treball temporal (ETT), a excepcio dels casos de substitucions de vacances o IT,
on no hi ha limit de contractacié d’empreses de treball temporal.

Article 13. Relacions amb el Club Natacié Sabadell

L’empresa i la representacio dels treballadors/es pot constituir una Comissié de Treball que
desenvolupi les noves formes i canvis en el sistema d’organitzacié per abordar:

a) Reformes de procediments i sistemes de treball (temps i horaris de treball).

b) Qualitat de vida laboral.
c) Cooperacié en el canvi de sistemes.
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d) Formaci6é permanent.
e) Desenvolupament del nou paper dels equips de treball.
f) Noves formes de direccio.

Capitol 1l
Qualificacié professional i definicions

Article 14. Grups professionals

Els grups i nivells professionals son els que s’indiquen a continuacio:

Grup 1

Nivell 1:
Criteris generals:
Les funcions gque suposen la realitzacié de tasques complexes i heterogénies, que impliquen
el nivell de competéncia professional més alt i que suposen la integracié, coordinacio i
supervisio de les funcions realitzades pel conjunt de col-laboradors.
Formacio:
Titulacié universitaria o de grau mig i/o dilatada experiéncia al sector.

Nivell 2:

Criteris generals:

Les funcions que suposen desenvolupar, aplicar i dirigir I'activitat propia de la seva area,
rebent les ordres oportunes directament del personal pertanyent al nivell anterior.

Formacio:

Titulacié academica, i/o experiencia professional, adequada al lloc de treball.
Nivell 3:

Criteris generals:

Realitza les tasques propies de la seva professi6, duent a terme tasques homogénies
complexes, que no impliqguen forcosament comandament.

Titulacié:

Titulacio universitaria de grau superior 0 mig i/o experiéncia demostrable i adequada pel lloc
de treball o ocupar.

Nivell 4:
Criteris generals:

Les funcions que suposen desenvolupar, aplicar i dirigir I'activitat propia d’'una o meés
seccions implicant comandament pero sota les directrius d’un superior jerarquic.

Titulacio:

Formacio académica de grau mig i/o experiéncia demostrable en treballs analegs.
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Nivell 5:

Criteris generals:

Exerceix amb responsabilitat directa les funcions propies de la seva professio reportant a un
superior jerarquic.

Titulacié:

Titol expedit per una escola técnica de grau mig o una diplomatura universitaria.

Grup 2

Nivell 1:

Criteris generals:

A banda de realitzar funcions del nivell 2 (grup 2), es responsabilitza del control, gestio,
organitzacid, estructuracié i coordinaci6 d'una o més seccions implicant forgosament
comandament.

Formacio:

Titulaci6 académica especifica pel lloc de treball i/o dilatada experiéncia necessaria per
desenvolupar les funcions propies del lloc de treball.

Nivell 2:

Criteris generals:

Amb iniciativa i responsabilitat propia, porta a terme funcions que requereixen un estudi,
preparacio i/o calculs altament complexos.

Formacio:

Titulaci6 académica especifica pel lloc de treball /o experiéncia necessaria per
desenvolupar les funcions propies del lloc de treball.

Nivell 3:

Criteris generals:

Amb iniciativa i responsabilitat restringida, subordinada a un superior jerarquic, realitza
tasques que requereixen coneixements generals de la técnica que correspongui.

Formacio:

Formacié académica especifica pel lloc de treball, i/o experiéncia suficient per tenir
coneixements generals.

Nivell 4:

Criteris generals:

Porta a terme operacions elementals seguint les ordres d’un superior jerarquic perd que no
impliquen un alt grau de supervisio.

Formacio:

La formacio requerida és la basica, I'equivalent a graduat escolar.
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Grup 3
Nivell 1:
Criteris generals:

Realitza funcions de nivells inferiors dins del mateix grup, assumint com a missié principal
verificar i comprovar el exacte i correcte funcionament de la secci6 que correspongui.

Pot tenir personal al seu carrec.

Formacio:

Titulacié acadeémica, i/o experiéncia, adequada a llocs de treballs analegs.
Nivell 2:

Criteris generals:

Amb iniciativa i responsabilitat propia, realitza tasques propies d’oficis varis, portant a terme
un o més oficis.

Formacio:

Formacio professional de grau superior i/o experiéncia dilatada en lloc de treball analeg.
Nivell 3:

Criteris generals:

Tot i que realitza funcions genériques té com a responsabilitat directe una parcel-la molt
concreta que implica preparaci6 especifica.

Formacio:

Titol academic o amplia preparacio teorica i practica.
Nivell 4:

Criteris generals:

Realitza de forma autdonoma funcions geneériques, donant suport quan és necessari al
personal del grup 3 de nivells superiors.

Formacio:
Formacio professional de grau mig i/o experiéncia en lloc de treball analeg.

Nivell 5:
Criteris generals:
Tasques que consisteixen en I'execucid d’operacions realitzades seguint un métode de
treball precis, concret i preestablert, amb un alt grau de supervisid, que normalment
exigeixen coneixements professionals de caracter elemental i d’'un periode breu d’adaptacio.

Formacio:

No requereix preparacid ni coneixement teoric o practic concret.
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Grup 4

Nivell 1:

Criteris generals:

Realitza funcions del grup 4, nivell 2, responsabilitzant-se de supervisar i coordinar el
personal de la seccid corresponent.

Formacio:

Formacio professional de cicle mig i/o experiéncia en llocs de treballs analegs.

Nivell 2:

Criteris generals:

Tasques consistents en I'execucié d’operacions que requereixen coneixements o aptituds
practiques, realitzades de manera qualificada, autonoma i responsable.

Formacio:

Formacio professional de cicle mig i/o experiéncia en llocs de treballs analegs.

Nivell 3:

Criteris generals:

Engloba els treballs consistents en I'execucié de tasques concretes, dins d’'una activitat
general més amplia.

Formacio:

Formacio professional de cicle mig i/o experiéncia en llocs de treballs analegs.

Grup 5

Nivell 1:

Criteris generals:

Funcions que consisteixen a integrar, coordinar i supervisar I'execucié de tasques
heterogénies amb la responsabilitat d’ordenar el treball d’'un conjunt de col-laboradors.

S’inclou a més la realitzacié de tasques complexes, perd homogénies, que encara sense
implicar comandament, exigeixin una elevada preparacio especifica, aixi com aquelles que
consisteixin a establir i desenvolupar programes o aplicar técniques especials.

Formacio:

Titulacio oficial legalment requerida per dur a terme les funcions a desenvolupar.

Nivell 2:

Criteris generals:
Porta a terme els programes desenvolupats per un superior jerarquic, no requereix iniciativa

ni una supervisio sistematica. Exigeix coneixements professionals o aptituds practiques
prévies.
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Formacio:

Titulacié académica especifica pel lloc de treball i/o experiéncia en llocs de treball analegs.

Grup 6

Nivell 1:

Criteris generals:

Porten a terme les funcions del nivell 2 del present grup aixi com les funcions de coordinacio
i supervisid del personal de la seccid corresponent, a banda de comandament, implica la
interaccié amb altres arees.

Formacio:

La titulacié que requereixi la llei en cada moment i 'experiéncia suficient en les funcions a
desenvolupar.

Nivell 2:

Criteris generals:

Realitza tasques de contingut homogeni que requereixen un alt grau d’autonomia en la seva
execucio, sent el nivell de coneixements i experiencia el més alt dins del seu nivell de
formacia.

Formacio:
La titulaci6 que requereixi la llei en cada moment per les funcions a desenvolupar o

I'experiencia suficient en les funcions a desenvolupar sempre que aquestes no exigeixin una
titulacio oficial.

Nivell 3:

Criteris generals:

Realitzen tasques de suport en totes les activitats especials organitzades durant les
vacances escolars.

La responsabilitat recau sobre el seu responsable directe que el supervisa continuament.
Formacio:

No requereix preparacié ni coneixement teoric o practic concret.

Nivell 4:

Criteris generals:

Funcions que suposin la realitzacié, coordinacié i supervisié de tasques amb contingut
homogeni, comandant un grup reduit de col-laboradors amb un alt grau d’autonomia.

Formacio:

Titulaci6 oficial necessaria per dur a terme les funcions corresponents.

Nivell 5:
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Criteris generals:

Funcions que, tot i tenir un superior jerarquic, suposen un alt grau d’autonomia en la seva
execucio.

Formacio:

Titulacio oficial necessaria per dur a terme les funcions corresponents.
Grup 7
Nivell 1:

Criteris generals:

Realitza les tasques i funcions principals del seu ofici, tenint com a missio principal el
comandament, aixi com la direccid, planificacio i organitzacié de la seccié corresponent.

Formacio:

Formacio académica de grau mig i/o dilatada experiéncia en treballs analegs.
Nivell 2:

Criteris generals:

De manera qualificada, autdnoma i responsable porta a terme les tasques i funcions propies
del seu ofici.

Formacio:

Formacio académica de grau mig i/o dilatada experiéncia en treballs analegs.
Nivell 3:

Criteris generals:

Treballa sota les ordres d’'un superior, qui li imparteix els coneixements necessaris per

complementar la seva formacié professional, havent de procurar assimilar aquests

coneixements posant cura en totes les tasques que se li encomanen.

Formacio:

Formacio professional especifica pel lloc de treball.
En tots els grups i nivells es requerira la formacié oficial que sigui exigida per llei en cada
moment. En aquells llocs de treball en que sigui necessari, els treballadors/es hauran d’aportar
a I'empresa la documentacié que acrediti que reuneixen els requisits exigits en la Llei 3/2008,
de 23 d’abril, de I'Exercici de les Professions de I'Esport respecte a aquelles professions
referenciades a l'article 2 de 'esmentada Llei i amb el que disposa l'article 1.8.5 de la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de Modificacio del sistema de proteccié a la infancia i la adolescéncia,
en referéncia al certificat d’antecedents de delictes sexuals.
Article 15. Treballs en diversos grups professionals
L’empresa pot, per raons técniques o organitzatives degudament justificades, encomanar al
treballador/a funcions propies d’un grup professional diferent al seu, i que s’ha de reintegrar al

seu antic lloc de treball al finalitzar la causa que origina el canvi, prévia notificacio de la
circumstancia als representants dels/de les treballadors/es.
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La mobilitat funcional per exercir funcions que no corresponen al grup professional només és
possible si hi ha raons técniques, o organitzatives que la justifiquin i pel temps imprescindible
per atendre-les.

La comanda de funcions superiors a les del grup professional, perque el personal no consolidi
el nou grup professional superior, no podra ser superior a 5 mesos durant 1 any o a 8 mesos
durant 2 anys, sense perjudici d’'alld que I'Estatut dels treballadors disposi pel que fa al regim
d'ascensos a aquesta, i tret dels casos en qué el motiu de la decisi6 empresarial sigui la
substitucié per incapacitat temporal. Mentre es desenvolupin aquestes funcions d’'un grup
professional superior, la retribucié ha de ser la corresponent a aquest grup professional
superior.

En el cas que s’encomanin al treballador/a funcions propies d’'un grup professional amb una
retribucié inferior, motivades per necessitats peremptories o imprevisibles de l'activitat de
'empresa i sempre que no constitueixi una vexacié o menyscapte de la seva dignitat professional,
la situacid s’ha de mantenir pel temps imprescindible, que en cap cas ni sota cap concepte pot
superar 1 mes, i ha de conservar, en tot cas, la retribuci6 economica corresponent al grup
professional d’origen, tret que la situacié vingui motivada per la sol-licitud del treballador/a.
L’empresa ha de procurar no reincidir en els mateixos treballadors/es I'aplicacié d’aquest article.

Capitol IV
Periode de prova, ascensos i cessaments

Article 16. Periode de prova
S’estableixen els seglents periodes de prova:

4 mesos: Grup 1, nivell 1 dels grups 3, 4, 5, 6 7, i nivell 4 del grup 6.
2 mesos: Grup 2.
1 mes: laresta.

Durant el periode de prova tant el treballador/a com I'empresa poden rescindir unilateralment el
contracte de treball sense preavis ni indemnitzacié. Una vegada acabat el periode de prova el
contracte té ple efectes.

Article 17. Ascensos

La provisio de vacants per als llocs de direccié o que impliquin comandament ha de ser de lliure
designacio de I'empresari. No obstant aix0, es pot convocar concurs entre els treballadors.

Per a la resta de treballadors/es, 'empresa ha d’establir sistemes que, entre d’altres, poden
tenir en compte les circumstancies segients:

a) Superar satisfactoriament les proves que es proposin a I'efecte.
b) Titulacio.

c) Coneixement del lloc de treball.

d) Formacio continua i reciclatge.

e) Preferéncia per personal del Club.

L’empresa informara als representants dels treballadors dels processos de seleccio de llocs de
treball vacants (no supléncies) que es fan per si algun treballador/a volgués formar part del
procés de seleccié.

Tant en I'elaboracié de les bases per a les proves, com en els tribunals de qualificacié, pot
participar-hi la representacio dels treballadors/es.

Article 18. Cessaments

El personal ha de comunicar per escrit la seva decisio de cessar en el Club amb una antelacio
minima de:
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2 mesos per el grup 1, nivell 1 dels grups 3, 4, 5, 6 7, i nivell 4 del grup 6.
15 dies per a la resta de personal

L’incompliment per part del personal de comunicar amb 'antelacio indicada, permet a 'empresa
deduir de la liquidacio de saldo i quitan¢a I'import d’'un dia de salari per cada dia de retard en el
preavis de cessament.

Si el Club ha rebut amb l'antelaci6 assenyalada el preavis indicat esta obligat a tenir preparat al
treballador/a la liquidacié corresponent en acabar aquest termini el segon dia habil seguient a la
finalitzacio; si el cessament es produeix en cap de setmana el termini de pagament és de 3 dies
habils. L’'incompliment d’aquesta obligacio per part del Club comporta el dret del treballador/a a
ser indemnitzat amb I'import d'1 dia de salari per cada dia de retard en I'abonament de la
liguidacio.

Capitol V
Jornada, descans i vacances

Article 19. Jornada
La jornada laboral durant la vigéncia del Conveni és de 1.784 hores anuals efectives.

1. Horari d'inici i finalitzacié de la jornada: Ha de ser fixat per la direcci6é del Club segons les
seves necessitats, aixi com els torns de treball, prévia notificacié al Comité d’Empresa, amb les
Unigues limitacions que marca aquest Conveni col-lectiu i la legislacié vigent.

2. Descans: Els treballadors/es que facin més de 6 hores consecutives tenen dret a un
descans de 20 minuts. Aquest temps es considera jornada efectiva.

3. Dies festius: Els dies 25 de desembre i 1 de gener son festius a tots els efectes, no
susceptibles de compensacié ni de retribucié extraordinaria. Aix0 no obstant, en els dies
indicats s’han de garantir, si el Club ho necessita, els serveis minims necessaris per al
manteniment i la vigilancia de les instal-lacions.

4. Jornada partida: Els treballadors/es amb jornada partida han de disposar d’'un minim d’1
hora no retribuida per menjar, compresa en el periode de les 13.00 a les 16.00 hores, que ha
de ser fixada per la direccié segons les necessitats del Club.

Els treballadors que realitzin una jornada a temps parcial de forma partida podran tenir més
d’'una interrupcio en la seva jornada diaria. D’aquest fet s’ha d’informar a la RLT.

S’ha de respectar el descans minim de 12 hores entre el final d'una jornada i el comengament
de la seglent.

Article 20. Vacances

La durada de les vacances anuals sera de 22 dies laborals i mai inferior a 30 dies naturals per
any complet treballat a distribuir preferentment en 2 periodes de gaudi. S'entendra per dies
laborals tots els dies naturals del periode de gaudi de les vacances excepte els dies festius
oficials i els corresponents al descans setmanal considerant aquest com a 2 dies a la setmana.
Per aquells treballadors que la seva jornada laboral inclou la prestacié dels serveis en dies
festius oficials aquests si que es consideraran com a dies de vacances. En I'elecci6 del periode
de vacances i Unicament quan hi hagi coincidéncia de més d'un treballador en el mateix
periode I'assignacié es fara de forma rotativa, de manera que el treballador/a que esculli primer
el periode un any, no ho fara I'any segiient. En la distribucié de les vacances, en tot moment,
s’haura de garantir la cobertura del servei.

Les vacances es meritaran des de I'1 d’agost de I'any anterior al 31 de juliol de I'any en qué es
gaudeixen.
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La direccié del Club ha d’acordar amb el Comite d’Empresa el periode de vacances i s’han de
concedir preferentment durant el periode de juny a setembre. En cap suposit no es pot
computar I'inici de vacances en dia de descans setmanal.

No obstant, el personal pot, individualment, sol-licitar un periode de vacances diferent al fixat
per a la resta de la plantilla. Per dur a terme aquest punt, el Club ho ha de notificar al Comite
d’Empresa.

Té preferencia en I'eleccio del torn de vacances el personal amb fills/es en edat escolar sempre
gue el seu torn coincideixi amb el periode escolar de vacances.

Unicament pot gaudir-se fora de 'any natural en el cas assenyalat en l'article 38.3 de I'Estatut
dels treballadors.

El quadre de distribucié de les vacances, un cop acordat i signat per la direccié del Club i el
Comité d’Empresa, s’ha d’exposar amb una antelaci6 minima de 2 mesos de l'inici de les
vacances d’estiu en els taulers d’anuncis perqué el personal en tingui coneixement.

El personal que cessi o ingressi en el Club en el decurs de 'any té dret a la part proporcional de
vacances segons el nombre de dies transcorreguts des de I'Ultima vegada que en va gaudir, o
des de l'inici de la relacio laboral.

Article 21. Hores complementaries

Tot alld referent a les hores complementaries s’ajustara al que estableix l'article 12.5 del
TRLET. En quant al pacte d’hores complementaries, aquest podra arribar fins el 45% de les
hores ordinaries contractades. En els contractes a temps parcial de durada indefinida,
'empresa podra oferir en qualsevol moment la realitzaci6 d’hores complementaries
d’acceptacio voluntaria que no podran superar el 25% de les hores ordinaries contractades.

La direccio del Club i el Comité d’Empresa anualment analitzaran I'evolucié i I'impacte de les
hores complementaries i acordaran les possibilitats de consolidacié de part de les mateixes.

Article 22. Llicéncies i permisos

El treballador/a, previ avis i justificacid, pot absentar-se del treball amb dret a remuneracioé per
algun dels motius i pel temps segients:

1. 15 dies naturals en cas de matrimoni.
2. 2 dies naturals en els casos seguents:

a) Naixement o adopcio d’un fill/a. Les hores indispensables per als casos d’inscripcio en el
Registre Civil o altres tramits relacionats amb el naixement de fills/es, quan els tramits no es
puguin fer perqué coincideixi el permis de 2 dies amb dia no habil a aquests efectes.

b) Malaltia greu d’'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

¢) Hospitalitzacioé d’un familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat.

d) Intervencié quirargica sense hospitalitzacié d’'un familiar de segon grau d’afinitat o
consanguinitat, que precisi repos domiciliari.

e) Defuncio de parents de segon grau d’afinitat o consanguinitat.

Les hores indispensables per als tramits relacionats amb la defuncié del parent, quan els
tramits no es puguin fer perqué coincideixi el permis de 2 dies amb dia no habil a aquests
efectes.

3. 3 dies naturals en els casos seglents:
a) Hospitalitzacié d’'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat. Si en el termini

d’1 mes a partir del fet causant que ha meritat el permis per hospitalitzacié es produeix una
intervencio quirtrgica, el permis de 3 dies per hospitalitzacié s’ampliara en 1 dia més.
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b) Intervencid quirdrgica sense hospitalitzacié d’'un familiar de primer grau de consanguinitat
o afinitat que precisi repos domiciliari.

Excepcionalment aquest permis pot ampliar-se fins a 3 dies més en el cas que el familiar
intervingut convisqui amb el treballador/a, necessiti una atencié especial i no tingui una altra
persona que en tingui cura.

c) Defuncio de parents de primer grau d’afinitat o consanguinitat.

Les hores indispensables per als tramits relacionats amb la defuncié del parent, quan els
tramits no es puguin fer perqué coincideixi el permis de 3 dies amb dia no habil a aquests
efectes.

Aquest permis es pot ampliar fins a 5 dies en el cas de desplagcament del treballador/a a una
localitat fora de la provincia de Barcelona.

4. 1 dia per trasllat de domicili habitual. 2 dies si el canvi es fa a més de 50 quilometres del
domicili habitual.

5. Les hores indispensables per atendre el compliment d’'un deure de caracter public i personal.
Per exemple: dret de sufragi, documents oficials que exigeixin la preséncia de la persona
interessada.

6. 1 dia pel casament de fills/es, germans/es, pares del treballador/a. En el cas que el
casament tingui lloc fora de Catalunya el permis s’amplia a 2 dies.

7. 16 hores per assumptes propis per any natural per aquells treballadors contractats a temps
complet. Els treballadors eventuals i aquells amb contracte a temps parcial tindran dret en
proporcié a la durada del contracte i a la jornada del contracte. S’han de sol-licitar amb una
antelacié minima de 15 dies i és potestat del responsable la seva concessié.

8. Les hores indispensables per matricular-se en un centre d’ensenyament oficial o reconegut
com també per assistir a les convocatories d’examens d’aquests centres. Aquesta abséncia
s’ha de justificar amb un comprovant del centre d’ensenyament que correspongui.

9. Quan, per raons de malaltia, el treballador/a o fills menors de 16 anys necessitin assisténcia
a la consulta médica en hores coincidents amb les de la jornada laboral habitual del
treballador/a, el Club ha de concedir, sense pérdua de retribucio, el permis necessari, i pel
temps que calgui, per assistir al metge. Aquesta abséncia s’ha de justificar amb el volant
corresponent del centre medic.

En el cas que, tant el pare com la mare, prestin els seus serveis al Club, el permis ha de ser
concedit a un dels dos.

10. El temps indispensable per a la realitzaciéo d’examens prenatals i técniques de preparacio al
part que hagin de fer-se dins de la jornada de treball.

Totes les abseéncies al lloc de treball a qué fa referéncia aquest article s’han de sol-licitar
préviament i justificar amb el certificat corresponent. El dia d’inici del permis és el dia que
estableixi la normativa vigent. En els permisos determinats en el punt 2.b) i 3.a), el treballador
pot optar gaudir els seglients dies de permis dins dels 15 dies seguents al fet causant, sempre
que hi hagi acord previ amb el seu responsable sobre els dies de gaudiment.

Parelles de fet: Les parelles de fet tenen els mateixos tractaments, a efecte de llicencia, que
una parella de dret, amb les especificacions seguents:

S’entén com a parella de fet la que estigui convivint de fet, ambddés membres estiguin
empadronats al mateix domicili i inscrits com a parella al registre municipal del domicili o, si no,
de la Generalitat o registre public oficial per a aquestes situacions.

Per gaudir de qualsevol permis o llicencia a que fa referéncia aquest article, les parelles de fet,
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préviament al permis, han de presentar a 'empresa un certificat del registre corresponent i un
certificat de convivéncia.

Capitol VI
Regim economic

Article 23. Condicions salarials

1. Per 'any 2018 i amb efectes de I'1 de gener els sous s’incrementaran I'1,2% respecte a I'any
2017.

2. De l'any 2019 fins 'any 2023 els sous s’incrementaran a 1 de gener de cada any amb el 50%
de I'lPC de Catalunya de I'any anterior.

A més, s’estableix un complement variable que pot arribar fins el 100% de I'lPC de Catalunya
de 'any anterior lligat a un increment real de socis per sobre del nimero de 'any anterior. La
data a consignar per a valorar el creixement real de socis sera la del 31 d’agost de cada
exercici.

Per la determinacié d’aquest complement s’estableix la seglent escala (les xifres indicades
suposen un increment de socis reals en comparacié a I'any anterior):

S Complement d’increment a
Obijectiu . o )
aplicar sobre el 50% de I'lPC
Si el numero de socis reals és major o igual al 0,5% i
menor que 1% respecte al tancament de I'exercici anterior 33%
Si el nimero de socis reals és major o igual al 1% i menor
que 2% respecte al tancament de I'exercici anterior 66%
Si el nimero de socis reals és major o igual al 2% i menor
que 2,5% respecte al tancament de I'exercici anterior 100%
Si el numero de socis reals és major o igual al 2,5% i
menor que 3% respecte al tancament de I'exercici anterior 150%
Si el niumero de socis reals és major o igual al 3% respecte
al tancament de I'exercici anterior 200%

Una vegada estigui constatat aquest increment, la quantia resultant d’aquest percentatge que
hagi resultat, es calculara en base a la massa salarial real de cada treballador i es creara un
complement denominat “productivitat” que es fara efectiu el mes de gener de I'any seglient i es
consolidara com un complement personal no compensable ni absorbible i sera revaloritzat.

3. A partir de la data de la firma del Conveni: Concessié d’'un complement salarial perque els
sous que a data de signatura del Conveni estiguin per sota del sou que tenien a I'any 2011
s’equiparin a aquest import amb efecte d’1 de gener de 2018.

4. A partir de gener de 2019 s’aplicara un calendari de recuperacid del poder adquisitiu amb
I'objectiu d’haver aconseguit el 100% de recuperacié del poder adquisitiu al 2021. A través
d’aquest procés es recuperara a ra6¢ del 33% I'import que suposa de forma individual la pérdua
de poder adquisitiu acumulada entre 2011 i 2016. La distribucié d’aquest 33% anual es
realitzara d’acord amb els representats dels treballadors i treballadores.

5. A partir de I'01 de gener de 2022 els salaris s’'incrementaran amb I'lPC de Catalunya de I'any
anterior sempre que els percentatges d’increment de sous dels anys 2019, 2020 i 2021 no
s’hagin incrementat per sobre de I'lPC de Catalunya d’aquests anys.

Els punts 3 i 4 es faran efectius mitjangant el complement salarial “RPA (Recuperacié poder
adquisitiu)’ que percebran aquells treballadors/ores que es trobin en les circumstancies
descrites. No pot ser absorbit 0 compensat per cap concepte i sera revaloritzat.

Article 24. El plus de compensacio
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Aquest complement substitutiu del de l'antiguitat t¢ un tractament diferent a la resta de
complements. A partir de I'1 de gener de 2005, els treballadors/es que venien percebent el
concepte d’antiguitat van passar a percebre el mateix import en concepte de plus de
compensacio, eliminant d’aquesta forma el concepte antiguitat. No pot ser absorbit o
compensat per cap concepte i sera revaloritzat.

Article 25. Plus desplacament

Els treballadors/es que, a peticié d’un responsable i durant un mateix torn de treball, s’hagin de
desplagar amb vehicle propi d’un centre de treball a I'altre han de ser compensats amb 0,20
EUR per quilometre. De la instal-lacié del carrer Montcada a la instal-laci6 de Can Llong a
efectes d’aquest plus s’acorda que hi ha una distancia de 4 quilometres.

En cas d'utilitzar el transport public, 'empresa uUnicament se n’ha de fer carrec quan el
treballador/a préviament sol-liciti el tiquet a 'empresa.

Queden exclosos d’aquest article els responsables, ja que desplagar-se d’'un centre a laltre
forma part de les seves tasques i retribucid.

Article 26. Complement ad personam
Aquest concepte no pot ser absorbible ni compensable.
Article 27. Plus de nocturnitat

Quan la prestacio de serveis es faci entre les 22.00 hores i les 06.00 hores, s’ha de retribuir un
25% del salari base més el plus de compensacio6 per dia o hora treballats.

Quan la jornada coincideixi en més de 3 hores amb I'horari considerat nocturn, s’ha d’abonar al
treballador/a aquest plus com si hagués treballat la jornada nocturna completa.

Atrticle 28. Plus festiu

El personal que en la seva jornada ordinaria de treball ha de prestar els seus serveis en
diumenge o festiu ha de percebre un complement anomenat plus festiu, que es fixa en 1,75
EUR bruts per hora treballada per a cada any de vigéncia del Conveni.

Article 29. Gratificacions extraordinaries

El personal regit per aquest Conveni ha de percebre dues pagues extraordinaries de meritacié
anual calculades a rao de trenta dies de salari real mensual que s’han de fer efectives:

a) La d’estiu, abans del 30 de juny.
b) La de Nadal, abans del 15 de desembre.

El personal que ingressi o cessi en 'empresa en el transcurs de I'any les ha de percebre en
proporcio al temps treballat.

No es computara per al calcul i abonament de les pagues extraordinaries els periodes
d’'inassisténcia a la feina deguts a faltes injustificades o situacions d’incapacitat temporal que
no estiguin garantides en l'article 34 d’aquest Conveni amb el cobrament del 100% del salari.

L’empresa pot prorratejar les pagues objecte d’aquest article en 12 mensualitats amb el
consentiment del treballador i informar-ne al Comité d’Empresa.

Article 30. Ajuda familiar
El personal que tingui al seu carrec fills/es discapacitats, en els termes que interpreta la

Seguretat Social, ha de rebre un complement mensual anomenat complement d’ajuda familiar,
consistent en 105 EUR bruts per cada any de vigencia del Conveni. En el cas que ambdés
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conjuges prestin el seu servei laboral al Club, en cobra el 50% cadascun.
Article 31. Complement escolar

Els treballadors/es amb fills/es que a 31 de desembre de cada any tinguin una edat igual o
inferior als 16 anys han de rebre 'anomenat complement escolar que es meritara per fill/a i any
de vigéncia del Conveni. El complement es fara efectiu el mes de setembre de cada any de
vigéncia del Conveni i en el cas que ambdds conjuges prestin els seus serveis en el Club el
rebran a rad del 50% cada un. La circumstancia s’ha d’acreditar amb el llibre de familia.

La quantitat a rebre estara vinculada al coeficient de jornada del contracte de treball en el mes
de setembre de cada any segons el segiient escalat:

Fins el 50% de la jornada: 75 EUR.
Del 51% de la jornada fins el 75% de la jornada: 80 EUR.
A partir del 75% de la jornada: 90 EUR.

Article 32. Millores de col-lectius

Qualsevol acord d’incentius de productivitat que hi hagi amb col-lectius de treballadors/es s’ha
de revisar amb el Comité d’Empresa a banda d’aquest Conveni col-lectiu.

Capitol VII
Salut laboral als centres de treball

Article 33. Prevenci6 de riscos laborals

Aquest Conveni s’ha d’adequar en matéria de salut laboral al que estableix la legislacié laboral
vigent, 'Estatut dels treballadors i la Llei de prevencio de riscos laborals.

Article 34. Complement per accident o malaltia

a) El personal que es trobi en situacié de baixa meédica per accident de treball, o malaltia
professional, ha de percebre amb carrec al Club la diferéncia existent entre les prestacions
economiques de la Seguretat Social i el 100% del seu salari real des del primer dia. Aquest
pagament no repercuteix en les percepcions de les gratificacions extraordinaries a qué té dret
el treballador/a.

b) En cas de baixa meédica amb hospitalitzaci6 per contingéncies comunes, s’ha de
complementar, amb carrec al Club, les prestacions economiques de la Seguretat Social fins al
100% del salari real del/la treballador/a des del primer dia. Aquest pagament no repercuteix en
les percepcions de les gratificacions extraordinaries a qué té dret el treballador/a.

c) En cas de baixa per maternitat s’han de complementar les prestacions de la Seguretat
Social fins al 100% del salari real de la treballadora, durant la totalitat de la baixa reglamentaria.

d) En el cas d'IT derivada d’avortament natural o d‘avortament per prescripcié facultativa,
'empresa ha de complementar la prestacié de la Seguretat Social fins al 100% del salari real,
des del primer dia. Aquest pagament no repercuteix en les percepcions de les gratificacions
extraordinaries a que té dret la treballadora.

e) En la situacio d'IT derivada de contingéncies comunes, el Club ha de complementar les
prestacions economiques de la Seguretat Social fins al 100% del salari real del treballador/a a
partir del seté dia.

A partir de la tercera baixa per contingéncies comunes dins del mateix any natural, 'empresa
no complementa les prestacions economiques de la Seguretat Social.

Capitol VIII
Millores socials
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Article 35. Lactancia

Les treballadores poden acumular el permis de lactancia al qual es refereix l'article 37.4 de
I'Estatut dels treballadors a raé de 20 dies naturals.

En el suposit d’optar per l'acumulacid del permis de lactancia s’ha de portar a terme
immediatament després de finalitzar el permis maternal, i sol-licitar-se almenys 15 dies abans de la
conclusié del periode del permis per maternitat.

Article 36. Asseguranga d’accidents

El Club contractara una polissa d’assegurances que garanteixi una cobertura de 30.000 EUR per
treballador/a en cas de mort o incapacitat permanent absoluta per a tota classe de treball derivada
d’accident de treball. Sera beneficiari el treballador i en el seu defecte els seus hereus legals.

Article 37. Jubilaci6 parcial

En cas de sol-licitud de jubilacié parcial se seguira el que estableixi la normativa vigent en cada
moment. El Club s’obliga a atendre les sol-licituds i estudiar-les per poder donar una resposta al
treballador/a i a informar a la RLT.

Capitol IX
Contractacio

Article 38. Definicié i naturalesa dels contractes

Amb l'objectiu de dotar-nos d'un model de relacions laborals estable que beneficii tant a
'empresa com el personal, que contribueixi a la competitivitat de I'empresa, a la millora de
I'ocupacio i a la reduccioé de la temporalitat i de la rotacié, i amb la finalitat d’aconseguir que
I'atencio al client sigui de la millor qualitat i més qualificada possible, en cada moment s’estara
al que estableixi el Conveni col-lectiu de treball dels clubs de natacié de Catalunya en relacio
als diferents tipus i modalitats contractuals.

Capitol X
Codi de conducta laboral

Article 39. Principis generals

Aquest acord sobre codi de conducta laboral té per objecte el manteniment d’'un ambient
laboral respectués amb la convivéncia normal, ordenacio técnica i organitzacié de I'empresa,
aixi com la garantia i defensa dels drets i legitims interessos de treballadors i empresaris.

Article 40. Conciliacié familiar, igualtat i génere
Adaptacié de la jornada laboral per motius personals o familiars:

Els treballadors que tinguin al seu carrec directe algun menor de 12 anys o a una persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, degudament acreditada i que no exerceixi una activitat
retribuida, podran flexibilitzar, fins a 1 hora del seu horari habitual d'entrada i de sortida a la
feina, com alternativa a la reduccié de jornada, sempre i quan hi hagi acord previ amb
I'empresa tant pel que fa al gaudi d'aquesta flexibilitat horaria, com a la seva concrecio.

Reducci6 de jornada per cura de menor o discapacitat:

Qui per raons de guarda legal tingui al seu carrec directe algun menor de 12 anys, 0 una
persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, degudament acreditada, que no exerceixi
una activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de jornada de treball, amb la disminucié
proporcional del salari entre almenys un octau de la jornada i un maxim de la meitat de durada
d'aquella.
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Tindra el mateix dret qui hagi de tenir cura directe d'un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia greu no es pugui valer pel
seu compte, i que no exerceixi activitat retribuida.

La reducci6 de jornada prevista en aquest apartat constitueix un dret individual dels
treballadors, homes o dones. No obstant, si dos o més treballadors de I'empresa generen
aguest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari pot limitar I'exercici simultani per raons
justificades de funcionament de lI'empresa.

Assetjament sexual:

La direccié de I'empresa i els representants dels treballadors vetllaran pel compliment del
maxim respecte a la dignitat deguda al treballador/a, tractant d'evitar i perseguint les situacions
d'assetjament sexual, vexacions de qualsevol tipus i qualsevol altra conducta que vulneri els
drets fonamentals protegits per la Constitucid i la resta de l'ordenament juridic. Aquestes
conductes seran sancionades d'acord amb el que preveu l'article que gradua les faltes en
funcié de la gravetat del fet.

Violéncia de génere:

L'empresa tindra especial cura, sempre sota total confidencialitat, d'aplicar a peticié dels
treballadors/es que ho pateixin, els drets recollits en la Llei organica 1/2004 sobre Mesures de
proteccié integral contra la violencia de génere, els quals es ressenyen a continuacié de
manera orientativa:

Reducci6 de jornada de treball i reordenaci6 del temps de treball:

La treballadora victima de violéncia de genere tindra dret, per fer efectiva la seva proteccié o
dret a l'assisténcia social integral, a la reduccidé de la jornada de treball amb disminucioé
proporcional del salari o a la reordenacié del temps de treball, mitjancant I'adaptacié de I'horari,
de l'aplicacio de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que s'utilitzin
a l'empresa.

Canvi del centre de treball:

La treballadora victima de violeéncia de génere que es vegi obligada abandonar el lloc de treball
en el centre de treball on venia prestant els seus serveis, per fer efectiva la seva proteccio o el
seu dret a l'assisténcia social integral, tindra dret preferent a ocupar un altre lloc de treball, del
mateix grup professional o categoria equivalent, que I'empresa tingui vacant en qualsevol altre
dels seus centres de treball. En aquests suposits, I'empresa estara obligada a comunicar a la
treballadora les vacants existents en aquell moment o les que es poguessin produir en el futur.
El trasllat o el canvi de centre de treball tindra una duracidé inicial de 6 mesos, en els quals
I'empresa tindra l'obligaci6 de reservar el lloc de treball que anteriorment ocupava la
treballadora.

Finalitzat aquest termini, la treballadora podra optar entre tornar al seu lloc de treball anterior o
la continuitat en el nou. En aquest darrer cas decau l'obligacié de reserva.

El contracte de treball es podra suspendre per decisio de la treballadora que es vegi obligada a
abandonar el seu lloc de treball com a conseqiiéncia de ser victima de violencia de génere.
Aquesta suspensié tindra una duracio inicial que no podra excedir dels 6 mesos, llevat que de
les actuacions de tutela judicial resulti que l'efectivitat del dret de proteccié de la victima
requeris la continuitat de la suspensié. En aquest cas, el jutge podra prorrogar la suspensio per
periodes de 3 mesos amb un maxim de 18 mesos.

Extincié voluntaria del contracte de treball

El contracte de treball s'extingira per decisio de la treballadora que es vegi obligada abandonar
definitivament el seu lloc de treball com a conseqiiéncia de ser victima de violéncia de génere.
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Es reconeix com a causa justificada les abséncies o faltes de puntualitat motivades per
situacions fisiques i psicologiques, degudament acreditades pels serveis socials d'atencioé o de
salut, segons escaigui.

No discriminacio:

Seran nuls els pactes individuals i les decisions unilaterals de I'empresa que suposin
discriminacions directes o indirectes desfavorables en matéria de retribucions, jornada,
formacié, promocié i la resta de condicions laborals, per raé d'edat, discapacitat, sexe, origen,
inclos el racial o I'étnic, estat civil, condicid social, religi6 o conviccions, idees politiques,
orientacié sexual, adhesié o no a sindicats i els seus acords, vincles de parentiu amb altres
treballadors de I'empresa. Aixi també seran nul-les les decisions empresarials que suposin un
tracte desfavorable dels treballadors com a reaccié davant d'una reclamacié efectuada a
I'empresa o davant una accié administrativa o judicial en reclamaci6 del compliment del principi
d'igualtat de tracte i no discriminacio.

Elaboraci6 i aplicaci6 dels Plans d'lgualtat:

Les representacions sindicals i empresarials, estan interessades en desenvolupar mesures per
aconseguir la igualtat d'oportunitats per a homes i dones en el treball amb la finalitat de
contribuir al ple desenvolupament dels drets i capacitats de les persones.

Aix0 suposa un esforg dirigit a corregir situacions de desigualtat que de fet puguin donar-se per
qualsevol causa i en particular per raé de genere. El punt de partida sera tant I'ordenament
juridic en el seu conjunt com les orientacions de clar caracter no discriminatori que en el
present Conveni s'estableixen, com mesures per afavorir la igualtat de génere.

Per I'exposat anteriorment i en la mesura que I'empresa esta obligada a respectar la igualtat de
tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral, ha d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus
de discriminacié laboral entre homes i dones, mesures que en la forma que a continuacio es
detalla, han de negociar, i si escau acordar, amb els representants legals dels treballadors.

En el cas que s’arribés a més de 250 treballadors, les mesures d'igualtat a qué es refereix
I'apartat anterior s'hauran de dirigir a I'elaboracio i aplicacié d'un pla d'igualtat.

L’empresa també elaborara i aplicara un pla d'igualtat, prévia negociacié o consulta, si s'escau,
amb la representacio legal dels treballadors i treballadores, quan l'autoritat laboral hagi acordat
en un procediment sancionador la substitucié de les sancions accessories per I'elaboracio i
aplicacié d'aquest pla, en els termes que es fixin en l'indicat acord.

El pla d'igualtat incloura la totalitat d'una empresa, sense perjudici de l'establiment d'accions
especials adequades respecte a determinats centres de treball.

Per a la correcta elaboracio i implantacié del Pla d'lgualtat en el si de 'empresa es fixen els
seguents objectius:

A) Reforgar el paper de 'empresa en el seu compromis i aveng en el desenvolupament de
politiques d'igualtat.

B) Fomentar una gestié Optima dels recursos humans que eviti discriminacions i pugui oferir
igualtat d'oportunitats reals recolzant-se en un permanent recurs en el dialeg social.

Métode de treball:

Com a metodologia de treball en la negociacié del pla d'igualtat, s'iniciara una fase de diagnosi i
avaluacio de la igualtat existent amb motiu de génere. La representacio legal dels treballadors
rebra de forma prévia al diagnostic informacié objectiva en clau de génere, i en relacié a totes
les questions que seran objecte de negociacio, tant pel que fa a la negociacié dels plans
d'igualtat, com per avaluar I'aplicaci6 de les mesures d'igualtat.

Pagina 20 de 52

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 20-52 https://bop.diba.cat

CVE 2019003306

Data 6-2-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Per a la consecucio dels objectius fixats, els plans d'igualtat poden preveure, entre altres, les
materies d'accés a l'ocupacid, classificacio professional, promocioé i formacio, retribucions,
ordenacié del temps de treball per afavorir, en termes d'igualtat entre dones i homes, la
conciliacio laboral, personal i familiar, i prevencio de I'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe.

La Comissié d'lgualtat tindra caracter paritari, amb independéncia del nombre que aporti cada
part a la reunié.

Per part de la representacid social els seus components es triaran d'entre els membres del
Comité d’Empresa, en el nombre que es pacti i en abséncia de pacte la podran compondre
parcialment o totalment el Comite d’Empresa, no superant el nombre dels 5 membres. La
Comissio d'lgualtat vetllara pel bon funcionament i seguiment del pla d'igualtat i accions que es
deriven.

S'estableix que el pla d'igualtat tingui una avaluacié anual o quan s'estimi necessari per acord
d'ambdues parts.

Criteris d'elaboracio del Pla d'lgualtat:

Els criteris d'elaboracié del Pla d'lgualtat podran contemplar I'establiment de criteris d'accio
positiva respecte dels grups professionals i ocupacions en el que I'home o la dona estiguin
sobre presentat, en els diversos moments de la relacio laboral: seleccio i contractacid, formacio
professional, promocié professional i canvis de grup o cobertura de vacants, ajustos de
plantilla, garantint sempre I'exigéncia de perfils professionals neutres i que no existeixi cap tipus
de discriminacio en relacié a la situacié de les persones.

L'analisi dels sistemes de classificacio professional i sistemes retributius, per tal de corregir
possibles discriminacions.

La recerca de la flexibilitat del temps de treball tenint en consideracio, sempre que sigui
possible, les situacions personals diverses, com pot ser a titol d'exemple, dependéncia
sobrevinguda, assisténcia per a formacio, etc.

La valoraci6 del criteri de conciliacié de la vida laboral i personal.
Informacio sobre la Llei de violéncia de génere.

La implantacid o millora dels procediments de proteccio respecte de l'assetjament sexual o
assetjament per raé de génere. Enfortint, especialment, els aspectes de prevencio, els
procediments agils i discrets per a la proteccié de la victima, i les garanties del lloc de treball.

Assetjament psicologic (mobbing)

La seva valoracid6 sempre ha de ser objectiva per a preservar el dret d’innocéncia del
presumpte assetjat, perd hi ha situacions en les quals un conjunt de comportaments o
d’actituds d’'una o més persones contra altres persones en I'ambit laboral, normalment situades
en una relacid jerarquica i desigual, van dirigides a causar un profund malestar psicologic i
moral en la persona afectada. El nom técnic per a aquesta situacié és assetjament psicologic i
es pot donar en diferents sentits: del poderos al feble, del feble al poderds o entre treballadors
del mateix rang jerarquic.

Les formes d’expressié més comunes son:
Accions contra la reputacio o la dignitat.
Accions contra I'exercici del seu treball.

Manipulacié de la comunicacié o la informacié.
Accions de mala fe o injusticia (iniquitat).
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Article 41. Expedient informatiu i sancionador

a) L'empresa ha de vetllar per la consecucié d'un ambient adequat en el treball, lliure de
comportaments indesitjables de caracter o connotacié sexual o moral, i ha d’adoptar les
mesures adequades a tal efecte, entre d’altres, I'obertura d’expedient contradictori.

b) Amb independencia de les accions legals que puguin interposar-se al respecte davant de
qualsevol instancia administrativa o judicial, el procediment intern i informal s’inicia amb la
denuncia d’assetjament sexual o psicologic davant d’'una persona de la direccié de I'empresa.

¢) La dendncia déna lloc a la immediata obertura d’expedient informatiu per part de 'empresa,
especialment encaminat a esbrinar els fets i a impedir la continuitat de I'assetjament sexual o
psicologic denunciat, pel qual s’articulen mesures oportunes a tal efecte, i 'empresa queda
exonerada de la possible responsabilitat per vulneracié de drets fonamentals.

d) La situacid plantejada es posa en coneixement immediat de la representacié dels
treballadors, si aixi ho sol-licita la persona afectada.

e) En els esbrinaments que s’efectuin no s’observa més formalitat que la de donar tramit
d’audiéncia a tots els que intervinguin, i s’han de practicar les diligéncies que poden considerar-
se conduents a I'elucidacio dels fets esdevinguts.

f) Durant el procés, que hauria d’estar substanciat en un termini maxim de 10 dies, tots els
actuants han de guardar una absoluta confidencialitat i reserva, perqué afecta directament la
intimitat i I’honorabilitat de les persones.

g) La constatacio de I'existéncia d’assetjament sexual o psicoldgic en el cas denunciat déna
lloc, entre altres mesures, a la imposicié d’'una sancié sempre que el subjecte actiu es trobi dins
I'ambit de direccié i organitzacio de 'empresa.

Article 42. Graduacio6 de les faltes

Tota falta comesa pels treballadors/es s’ha de classificar en atencié a la seva transcendéncia o
intencié en: faltes lleus, faltes greus o faltes molt greus.

Faltes lleus:

1. La falta de cura, de deficiencies o de demora en I'execucié de qualsevol servei, sempre
que no es produeixi reclamacié del client.

2. 1 falta de puntualitat en I'assisténcia al treball igual o superior a 30 minuts o 2 faltes de
puntualitat en el periode de 2 mesos inferiors als 30 minuts, 0 sempre que aquests
endarreriments no ocasionin perjudicis greus al servei.

3. No cursar en temps oportl la baixa corresponent quan es falti al treball per motius
justificats si no és que es prova la impossibilitat d’haver-ho fet.

4. La manca de cura en la conservacio del material, sempre que no s’hi causin danys.

5. No comunicar a 'empresa els canvis de domicili.

6. Les discussions amb els companys de treball, sempre que no siguin en preséncia de
public ni durant la prestacié del servei.

7. Faltar al treball sense una oportuna autoritzacio o una causa justificada.

8. No comunicar amb puntualitat deguda les variacions de situaci6 a efectes de la
Seguretat Social que hagin de ser posades en coneixement de 'empresa. La falta maliciosa
d’aquests actes es considera greu.

Faltes greus:

1. Més de 3 faltes de puntualitat a I'assistencia al treball no justificades i fetes en el periode
d’1 mes.
2. Faltar 2 dies al treball sense causa justificada o un dels dies assenyalats en I'article
anterior.
3. Abandonar el treball sense el permis de 'empresari, encara que sigui per un temps breu.
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Falta de neteja personal exigida per 'empresa en I'establiment.

Simulacié de malaltia o accident.

Desobediéncia als superiors que no impliqui gran perjudici en el treball.

Negligéncia o falta de cura en el servei que produeixi reclamacié justificada del client.

La manca de cura en la conservacio del material, quan s’hi causin danys.

Manca de respecte o consideraci6 al public.

10 Discussions amb els companys davant del public.

11.Reincidéncia en faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins d’'un semestre
i si s’ha produit amonestacio.

©o~No O~

Faltes molt greus:

1. 6 o més faltes d’assisteéncia al treball injustificades en un periode de 6 mesos o 8 durant
1 any.

2. Embriaguesa durant el servei o fora d’aquest, sempre que en aquest segon cas sigui
habitual.

3. Falta de neteja personal que produeixi reiterades queixes dels socis.

4. Treball per compte propi o per una altra empresa, sense autoritzacié escrita d’aquella a
qui pertany.

5. Robatori, furt o malversacio.

6. Maltractaments de paraula i obra, abus d’autoritat, falta de respecte i consideracio als
caps o als seus familiars, aixi com a companys, subordinats i socis.

7. Disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment normal de la tasca.

8. Frequents baralles amb els companys de treball.

9. Reincidéncia en faltes greus, encara que siguin de diferent naturalesa, sempre que es
facin en un periode de 6 mesos.

10.Conductes constitutives d’assetjament sexual tipificades com a delicte en el vigent Codi
penal.

Article 43. Sancions

Les sancions maximes que poden imposar-se als qui incorrin en alguna falta de les
enumerades anteriorment sén les seguents:

a) Per falta lleu: Amonestacié verbal; amonestacio escrita.
b) Per falta greu: Suspensié de treball i sou de 3 a 15 dies.
c) Per falta molt greu: Suspensié de treball i sou de 20 a 45 dies i/lo acomiadament amb la
pérdua de tots els drets a 'empresa.
Article 44. Prescripci6
Les faltes lleus prescriuen als 10 dies; les greus, als 20 dies, i les molt greus, als 60 dies, a
partir de la data en qué I'empresa ha tingut coneixement de la seva comissio i, en tot cas, als 6
mesos d’haver-se comes.

Capitol XI
Varis

Article 45. Mediaci6 i arbitratge

Les parts signants s’adhereixen als procediments de solucié extrajudicial de conflictes laborals
al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) d’ambit de la Comunitat Autonoma de Catalunya.

Article 46. Formacié professional continua
La direccié del Club, juntament amb el Comite d’Empresa, ha d’acordar la planificacié de
cursos de formacié continuada de manera que quedin recollides, de forma equitativa, les

exigéncies de formaci6 del personal.

La direcci6 del Club, juntament amb el Comite d’Empresa, ha d’elaborar un pla de formacio i
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reciclatge del personal, amb I'objectiu de millorar la capacitat personal i professional dels
treballadors/es.

La formacié i reciclatge s’han de fer preferentment en horari de treball, i sind, s’han de
compensar els treballadors/es amb hores de descans o abonar-se com a hores ordinaries.

Article 47. Roba de treball

El Club ha de lliurar al personal afectat per aquest Conveni la roba de treball i el calcat adequat
a les necessitats de cada lloc de treball de manera que disposi de roba de recanvi.

El Club lliurara la roba de treball que es detalla en el quadre segiient. La primera entrega de
roba d’hivern s’entregara durant el mes de setembre i la primera entrega de roba d’estiu durant
el mes de maig, o en tot cas, a l'inici de la relacio laboral. La roba és renovara en funcio del
deteriorament de la mateixa i quan el treballador/a tingui una necessitat ho demanara al seu
responsable que li fara entrega.

El personal que realitzi el 50% o menys de la jornada laboral rebra 2 peces de roba en lloc de
3, alla on s’especifiqui.

En el mes de juny, conjuntament amb la representacio legal dels treballadors, es dura a terme
un revisié de les necessitats de roba dels treballadors per part dels responsables/coordinadors.
La durabilitat de la roba seguira un criteri logic en funcié de la tipologia, qualitat i Us.

Els treballadors/es, durant la jornada laboral, estan obligats a portar la roba de treball
reglamentaria en bon estat de neteja i conservacio.

Manteniment:

Samarretes maniga curta

Samarretes maniga llarga

Pantalons

Polar

RPRPWWww

Calcat

Neteja:

Samarretes maniga curta

Samarretes maniga llarga

Pantalons

Polar

PP WWww

Calcat

Monitors activitats aquatiques:

Samarretes maniga curta

Pantalons o malles

Banyador

Polar

Tovallola

Xandall

RPN w|w

Xancles

Monitors activitats dirigides:

Samarretes maniga curta

Samarretes tirants

Pantalons o malles

Pantalons curts o malles

Dessuadora

R ININININ

Polar
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Atenci6 al soci:

Samarretes maniga curta 3
Samarretes maniga llarga 3
Polar 1
Area salut:

Samarretes maniga curta 3
Samarretes maniga llarga 2

Entregant la factura, el Club abonara als monitors d’activitats dirigides fins a 100 EUR per
temporada, per la compra de fins a 2 calgats esportius.

Article 48. Drets sindicals

Les parts signants d’aquest Conveni reconeixen que I'activitat del sector es desenvolupa, en
una part important, en empreses petites. Es per aixd que s’acorda el seguent:

a) Delegats de prevencié. Els delegats de prevencid disposen de 5 hores mensuals a més de
les que els corresponen per ser membres del Comité d’Empresa, sense disminucié de la seva
retribucié habitual, perqué puguin atendre els deures propis del compliment del seu mandat. En
el cas que els requereixi la mutua o en cas d’accident dins de I'empresa, disposen de les hores
necessaries.

b) Acumulacié d’hores sindicals. El crédit d’hores mensuals retribuides corresponents als
membres del Comiteé d’Empresa poden acumular-se en un o més membres de la representacio
del personal, tenint en compte:

1. Que hi hagi acord entre els representants d’'un mateixa organitzacié sindical.
2. Que es poden excloure de I'acumulacié esmentada, i per acord entre el Comite i la
Direccio del Club, els periodes de I'any que puguin perjudicar el funcionament normal del
Club, sense perjudici que, en tot cas, es faciliti 'acumulacié del credit horari per a
I'assisténcia a cursos de formacio sindical.

Article 49. Normes supletories

En tot el que no queda establert en aquest Conveni cal atenir-se a alld que disposi la legislacio
laboral vigent.

Continua a la pagina segtent
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ANNEX |

TAULA SALARIAL 2018

Sou Base | Horaextra | H.E. Festiva H.E. Nocturna H. Compl.

Grup 1

Nivell 1 2.259,99 19,80 22,77 29,70 17,74
Nivell 2 1.512,05 13,25 15,23 19,87 11,87
Nivell 3 1.512,05 13,25 15,23 19,87 11,87
Nivell 4 1.408,05 12,33 14,18 18,50 11,05
Nivell 5 1.387,98 12,16 13,98 18,24 10,89
Grup 2

Nivell 1 1.337,84 11,72 13,48 17,58 10,50
Nivell 2 1.253,83 10,98 12,63 16,48 9,84
Nivell 3 1.198,20 10,50 12,07 15,74 9,40
Nivell 4 1.172,45 10,27 11,81 15,41 9,20
Grup 3

Nivell 1 1.408,05 12,33 14,18 18,50 11,05
Nivell 2 1.314,29 11,51 13,24 17,27 10,31
Nivell 3 1.198,20 10,50 12,07 15,74 9,40
Nivell 4 1.171,96 10,27 11,81 15,40 9,20
Nivell 5 1.171,96 10,27 11,81 15,40 9,20
Grup 4

Nivell 1 1.239,35 10,86 12,49 16,29 9,73
Nivell 2 1.172,45 10,27 11,81 15,41 9,20
Nivell 3 1.172,45 10,27 11,81 15,41 9,20
Grup 5

Nivell 1 1.393,00 12,20 14,03 18,30 10,93
Nivell 2 1.263,90 11,07 12,73 16,61 9,92
Grup 6

Nivell 1 1.239,35 10,86 12,49 16,29 9,73
Nivell 2 1.172,45 10,27 11,81 15,41 9,20
Nivell 3 745,90 6,53 7,51 9,80 5,85
Nivell 4 1.314,29 11,51 13,24 17,27 10,31
Nivell 5 1.171,96 10,27 11,81 15,40 9,20
Grup 7

Nivell 1 1.418,06 12,42 14,29 18,63 11,13
Nivell 2 1.314,29 11,51 13,24 17,27 10,31
Nivell 3 1.198,20 10,50 12,07 15,74 9,40
CASTELLANO

Traduccion del texto original aportada por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL CLUB NATACIO SABADELL PARA EL
PERIODO 22.06.2018-31.12.2023

Capitulo |
Normas de configuracién del Convenio

Articulo 1. Representacion patronal y sindical
Este Convenio esta pactado:

De una parte, por el Presidente y representantes de la Junta Directiva del Club Natacio
Sabadell.

De la otra parte, por los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras del Club
Natacioé Sabadell (Comité de Empresa).
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Ambas partes se reconocen mutuamente y estan legitimadas para concertar este Convenio
colectivo.

Articulo 2. Ambito funcional

Este Convenio regula las condiciones de trabajo de todos los trabajadores/as del Club Natacio
Sabadell, salvo de las desarrolladas por los técnicos y deportistas que mantienen con el Club
una relacion laboral de carécter especial de las establecidas en el articulo 2.1 del TRLET vy las
desarrolladas por el personal de la escuela Santa Clara.

Articulo 3. Ambito territorial

Este Convenio afecta a todo el personal especificado en el articulo segundo en todos los
centros de trabajo del Club Natacié Sabadell existentes.

Articulo 4. Ambito personal

Las condiciones de trabajo que aqui se regulan afectan a todos los trabajadores/as contratados
por el Club Natacié Sabadell, excepto las de los colectivos excluidos en el articulo 2, con
independencia de la modalidad del contrato laboral, ya sea fijo o eventual.

Articulo 5. Ambito temporal

Este Convenio entra en vigor, independientemente de cuando se haga la publicacion oficial, en
el momento que sea firmado por las partes negociadoras, con la excepcién de los articulos en
que se determine expresamente otra fecha, y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2023. Unicamente es aplicable al personal que se encuentre en activo en el Club.

Articulo 6. Denuncia y revision

La denuncia de este Convenio, donde se propone la iniciacién, la revisién o la prérroga, puede
hacerse con una antelacion minima de 2 meses por cualquier de las partes que lo hayan
firmado mediante escrito dirigido a la otra parte negociadora que lo subscribi6é y al organismo
administrativo competente.

En un plazo maximo de 3 meses desde la presentacion de la denuncia se tiene que entregar
una plataforma sobre los puntos que hay que deliberar. Las deliberaciones se tienen que iniciar
al mes a partir de la presentacion de la plataforma del Convenio. Son de aplicaciéon las
clausulas normativas del Convenio mientras no se llegue a un acuerdo definitivo sobre este.

Si las negociaciones se prorrogan por un plazo que exceda los 7 meses, se tiene que entender
que este queda prorrogado hasta que acaben las negociaciones.

Este Convenio colectivo puede ser prorrogado expresamente o tacitamente. Se entendera
prorrogado tacitamente, por periodos anuales, si no hay aviso de denuncia formulado por
cualquiera de las partes al menos con 2 meses de antelacién a la finalizacion de su vigencia o
de la prérroga en curso.

Asi mismo, en cada una de las presuntas prorrogas y con efectos de primeros del afio de que
se trate, el incremento salarial que se aplicara sera el correspondiente al IPC de Catalufia del
afio anterior.

Articulo 7. Garantia ad personam

Se tienen que respetar las situaciones personales que, en conjunto, son mas beneficiosas que
las fijadas en este Convenio, y se tienen que mantener estrictamente ad personam.

Las condiciones pactadas en este Convenio son absorbibles y compensables por cualquier
mejora considerada en cémputo anual que la empresa conceda a los trabajadores/as.
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Articulo 8. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de la aplicacién
practica, tienen que ser consideradas globalmente.

En el supuesto que la jurisdicciébn competente, de acuerdo con sus facultades, anule o invalide
algun pacto de este Convenio, las partes negociadoras tienen que considerar si el resto del
texto aprobado es valido por si solo o si hay que hacer una nueva negociacion total o parcial. Si
se produce este supuesto, las partes firmantes se comprometen a reunirse dentro de los 30
dias siguientes al de la resolucion firme correspondiente para resolver el problema planteado.

Articulo 9. Comision Paritaria

Se constituye la Comisién Paritaria que tiene la funcion de interpretar este Convenio en cuanto
a las divergencias que sobre su contenido se produzcan. Las 2 partes acuerdan que cualquier
duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion o la aplicacién de este Convenio se
tiene que someter previamente a informe de la Comision Paritaria antes de iniciar cualquier
reclamacion ante el juzgado social.

Esta comisibn se compone de 3 miembros designados entre los componentes de la
representacion del personal y 3 representantes del Club escogidos libremente por la Junta
Directiva. La Comision Paritaria puede ser asistida por los asesores de las representaciones
respectivas con voz pero sin voto.

La Comisién Paritaria debera conocer de las discrepancias después de la finalizacion del
periodo de consultas en los procedimientos de inaplicacion de Convenio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La Comision Paritaria se tiene que reunir y resolver los asuntos planteados en el plazo maximo
de 30 dias.

En caso de discrepancia en cualquiera de los acuerdos adoptados, ambas partes se obligan a
recurrir a los procedimientos del Tribunal Laboral de Conciliacién, Mediacién y Arbitraje de
Catalufia segun establece el articulo 45 (mediacidn y arbitraje) de este Convenio.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Articulo 10. Direccion y control del trabajo

La organizacion del trabajo en cada una de las secciones y dependencias es facultad exclusiva
de la direccién de la empresa y, consecuentemente, esta tiene el deber de organizar el trabajo
a fin y efecto de poder lograr el maximo rendimiento en todos los aspectos: recursos humanos,
materiales, productividad, calidad, etc. hasta el limite racional y cientifico que permiten los
elementos de que se dispone y la colaboracién necesaria del personal con esta finalidad.

Las facultades del empresario son, entre otras:

a) La calificacion del trabajo.

b) La exigencia de los rendimientos minimos o habituales.

c) La determinacién del sistema para obtener unos rendimientos superiores a los habituales
segun crea aconsejable, de acuerdo con las necesidades generales de la empresa o las
especificas de un determinado departamento, seccién, subseccion o puesto de trabajo. Le
es potestativo establecer incentivos totales o parciales tanto en cuanto al personal como a
las tareas.

d) La exigencia de la vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado de la maquinaria y el
utillaje.

e) La movilidad y redistribucion del personal de la empresa, de acuerdo con las necesidades
de organizacion y de produccion, respetando la situacion personal y el periodo necesario de
adaptacion en los casos que haga falta. Siempre se tienen que respetar los limites de la
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legislacién vigente en cada momento y los establecidos en este Convenio.

f) La regulacion de la adaptacion de las cargas de trabajo, los rendimientos, las tarifas, a las
condiciones que resulten del cambio de métodos operativos, el proceso de elaboracion, el
cambio de materiales, las maquinas y/o aparatos o las condiciones técnicas de éstas.

g) El mantenimiento de la organizacion del trabajo en los casos de disconformidad de los
trabajadores/as, por medio de sus representantes legales o0, si procede, esperar la
resolucién de los organismos a los cuales corresponda.

h) Cualquier otras funciones analogas a las anteriores asignadas.

Las obligaciones del empresario son:

a) Establecer los sistemas de trabajo para que, tanto como sea posible, puedan ser hechos
por los trabajadores/as en jornada normal.

b) Comunicar a la representacion legal de los trabajadores/as el propésito de modificar
sustancialmente la organizacién del trabajo, las normas de valoracién o los sistemas de
remuneracion, y aportar, con esta finalidad, el estudio con los datos base para la
modificacién gue se propone, cumpliendo siempre los limites legalmente establecidos en
cada momento.

Articulo 11. Derechos y deberes de los trabajadores/as

1. El trabajador/a esta obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el
ejercicio regular de sus facultades directivas y tiene que ejecutar todos los trabajos,
operaciones o0 actividades que le sean ordenadas dentro del cometido general de su
competencia profesional. Entre estas, el cuidado y limpieza de las maquinas y/o aparatos son a
cargo suyo.

2. La prestacion del trabajo viene determinada por lo que se establece en el parrafo anterior y
normalmente se tiene que limitar al trabajo corriente. Aun asi, temporalmente y por
necesidades urgentes de prevenir males o poner remedio a accidentes o dafios sufridos, los/las
trabajadores/as tienen que prolongar su jornada de trabajo o hacer otros trabajos diferentes de
los que se hayan acordado, con la obligacion del empresario de compensarlo de acuerdo con
los pactos, los acuerdos, la normativa aplicable y la legislacion vigente en cada momento.

3. El trabajador/a tiene que hacer saber inmediatamente a sus superiores directos las trabas de
las cuales se dé cuenta en la realizacién de su trabajo, y también de las faltas o defectos que
detecte en los enseres, maquinas y/o aparatos, herramientas o instalaciones relacionadas con
su cometido, que a la vez tiene que mantener en buen estado de funcionamiento en aquello
gue dependa de él/ella.

4. Para la eficacia de la politica de prevencion de riesgos y accidentes, los trabajadores/as
estan obligados/as a utilizar los medios de proteccién que el empresario les facilite como
cumplimiento de la normativa reguladora correspondiente.

5. Como manifestacion de los deberes generales de colaboracién y buena fe que tienen que
regir la prestaciéon del trabajo, los trabajadores/as estan obligados a mantener los secretos
sobre la explotacion y los negocios de la empresa.

6. Los trabajadores/as tienen que obtener, como compensacion por intervenir en el proceso
productivo, la remuneracion pactada en jornada normal mediante el rendimiento habitual de sus
tareas.

7. Los trabajadores/as tienen que ser consultados/as, mediante sus representantes legales,
sobre las decisiones referentes a la organizacion del trabajo que comporten una maodificacion
sustancial colectiva en las condiciones de trabajo, clasificaciones y categorias profesionales. Y
en los casos de modificaciones sustanciales de trabajo de caracter individual, tanto El
trabajador/a afectado como sus representantes legales tienen que recibir notificacién con una
antelacion minima de 15 dias a la fecha de su efectividad.

8. Ademas de los derechos y las garantias otorgadas por la legislacion vigente, son facultades
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de los representantes legales de los trabajadores/as conocer las tareas asignadas a los
puestos de trabajo y su valoracién; y en caso de disconformidad, formular a las autoridades
competentes las reclamaciones correspondientes.
Articulo 12. Plantilla del Club Natacié Sabadell
La plantilla esta integrada por 7 grupos profesionales que se detallan en el articulo 14.
Unicamente el equivalente al 10% de la plantilla de trabajadores/as indefinidos puede ser
cubierto por empresas de trabajo temporal (ETT), a excepcion de los casos de sustituciones de
vacaciones o IT, donde no hay limite de contratacion de empresas de trabajo temporal.
Articulo 13. Relaciones con el Club Natacié Sabadell
La empresa y la representacion de los trabajadores/as puede constituir una Comision de
Trabajo que desarrolle las nuevas formas y cambios en el sistema de organizacion para
abordar:

a) Reformas de procedimientos y sistemas de trabajo (tiempo y horarios de trabajo).

b) Calidad de vida laboral.

c) Cooperacion en el cambio de sistemas.

d) Formacion permanente.

e) Desarrollo del nuevo papel de los equipos de trabajo.

f) Nuevas formas de direccion.

Capitulo 11l
Calificacion profesional y definiciones

Articulo 14. Grupos profesionales

Los grupos y niveles profesionales son los que se indican a continuacion:

Grupo 1

Nivel 1:
Criterios generales:
Las funciones que suponen la realizacién de tareas complejas y heterogéneas, que implican
el nivel de competencia profesional mas alto y que suponen la integracion, coordinacion y
supervision de las funciones realizadas por el conjunto de colaboradores.
Formacion:
Titulacion universitaria o de grado medio y/o dilatada experiencia en el sector.

Nivel 2:

Criterios generales:

Las funciones que suponen desarrollar, aplicar y dirigir la actividad propia de su area,
recibiendo las érdenes oportunas directamente del personal perteneciente al nivel anterior.

Formacion:
Titulacion académica, y/o experiencia profesional, adecuada al puesto de trabajo.
Nivel 3:

Criterios generales:
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Realiza las tareas propias de su profesion, llevando a cabo tareas homogéneas complejas,
que no implican forzosamente mando.

Titulacion:

Titulacion universitaria de grado superior o medio y/o experiencia demostrable y adecuada
por el puesto de trabajo a ocupar.

Nivel 4:

Criterios generales:

Las funciones que suponen desarrollar, aplicar y dirigir la actividad propia de una o mas
secciones implicando mando pero bajo las directrices de un superior jerarquico.

Titulacion:

Formacion académica de grado medio y/o experiencia demostrable en trabajos analogos.

Nivel 5:

Criterios generales:

Ejerce con responsabilidad directa las funciones propias de su profesion reportando a un
superior jerarquico.

Titulacion:

Titulo expedido por una escuela técnica de grado medio o una diplomatura universitaria.

Grupo 2

Nivel 1:

Criterios generales:

Ademas de realizar funciones del nivel 2 (grupo 2), se responsabiliza del control, gestion,
organizacioén, estructuracién y coordinacion de una o mas secciones implicando
forzosamente mando.

Formacion:

Titulacion académica especifica por el puesto de trabajo y/o dilatada experiencia necesaria
para desarrollar las funciones propias del puesto de trabajo.

Nivel 2:

Criterios generales:

Con iniciativa y responsabilidad propia, lleva a cabo funciones que requieren un estudio,
preparacion y/o calculos altamente complejos.

Formacion:

Titulacion académica especifica por el puesto de trabajo y/o experiencia necesaria para
desarrollar las funciones propias del puesto de trabajo.

Nivel 3:
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Criterios generales:

Con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinada a un superior jerarquico, realiza
tareas que requieren conocimientos generales de la técnica que corresponda.

Formacion:

Formacion académica especifica para el puesto de trabajo, y/o experiencia suficiente para
tener conocimientos generales.

Nivel 4:

Criterios generales:

Lleva a cabo operaciones elementales siguiendo las 6rdenes de un superior jerarquico pero
que no implican un alto grado de supervision.

Formacion:

La formacion requerida es la basica, el equivalente al graduado escolar.

Grupo 3

Nivel 1:

Criterios generales:

Realiza funciones de niveles inferiores dentro del mismo grupo, asumiendo como mision
principal verificar y comprobar el exacto y correcto funcionamiento de la seccién que
corresponda.

Puede tener personal a su cargo.

Formacion:

Titulacion académica, y/o experiencia, adecuada a lugares de trabajos analogos.

Nivel 2:

Criterios generales:

Con iniciativa y responsabilidad propia, realiza tareas propias de oficios varios, llevando a
cabo uno o més oficios.

Formacion:

Formacion profesional de grado superior y/o experiencia dilatada en puesto de trabajo
analogo.

Nivel 3:

Criterios generales:

A pesar de que realiza funciones genéricas tiene como responsabilidad directa una parcela
muy concreta que implica preparacion especifica.

Formacion:

Titulo académico o amplia preparacion tedrica y practica.
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Nivel 4:

Criterios generales:

Realiza de forma auténoma funciones genéricas, apoyando cuando es necesario al personal
del grupo 3 de niveles superiores.

Formacion:

Formacion profesional de grado medio y/o experiencia en puesto de trabajo analogo.

Nivel 5:

Criterios generales:

Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, concreto y preestablecido, con un alto grado de supervision, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo
breve de adaptacion.

Formacion:

No requiere preparacion ni conocimiento tedrico o practico concreto.

Grupo 4

Nivel 1:

Criterios generales:

Realiza funciones del grupo 4, nivel 2, responsabilizdndose de supervisar y coordinar el
personal de la seccién correspondiente.

Formacion:

Formacion profesional de ciclo medio y/o experiencia en puestos de trabajos analogos.

Nivel 2:

Criterios generales:

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que requieren conocimientos o
aptitudes practicas, realizadas de manera cualificada, autbnoma y responsable.

Formacion:

Formacion profesional de ciclo medio y/o experiencia en puestos de trabajos analogos.

Nivel 3:

Criterios generales:

Engloba los trabajos consistentes en la ejecucion de tareas concretas, dentro de una
actividad general mas amplia.

Formacion:

Formacion profesional de ciclo medio y/o experiencia en puestos de trabajos analogos.

Pagina 33 de 52

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 33-52 https://bop.diba.cat

CVE 2019003306

Data 6-2-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Grupo 5

Nivel 1:

Criterios generales:

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas
heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Se incluye ademas la realizaciéon de tareas complejas, pero homogéneas, que aunque sin
implicar mando, exijan una elevada preparacion especifica, asi como aquellas que consistan
en establecer y desarrollar programas o aplicar técnicas especiales.

Formacion:

Titulacion oficial legalmente requerida para llevar a cabo las funciones a desarrollar.

Nivel 2:

Criterios generales:

Lleva a cabo los programas desarrollados por un superior jerarquico, no requiere iniciativa ni
una supervision sistematica. Exige conocimientos profesionales o aptitudes practicas
previas.

Formacion:

Titulacion académica especifica para el puesto de trabajo y/o experiencia en puestos de
trabajo analogos.

Grupo 6

Nivel 1:

Criterios generales:

Llevan a cabo las funciones del nivel 2 del presente grupo asi como las funciones de
coordinacion y supervision del personal de la seccién correspondiente, ademas de mando,
implica la interaccién con otras areas.

Formacion:

La titulacién que requiera la ley en cada momento y la experiencia suficiente en las
funciones a desarrollar.

Nivel 2:

Criterios generales:

Realiza tareas de contenido homogéneo que requieren un alto grado de autonomia en su
ejecucion, siendo el nivel de conocimientos y experiencia lo mas alto dentro de su nivel de
formacion.

Formacion:

La titulacién que requiera la ley en cada momento por las funciones a desarrollar o la

experiencia suficiente en las funciones a desarrollar siempre que estas no exijan una
titulacién oficial.
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Nivel 3:

Criterios generales:

Realizan tareas de apoyo en todas las actividades especiales organizadas durante las
vacaciones escolares.

La responsabilidad recae sobre su responsable directo que lo supervisa continuamente.
Formacion:

No requiere preparacién ni conocimiento tedrico o practico concreto.

Nivel 4:

Criterios generales:

Funciones que supongan la realizacion, coordinacién y supervision de tareas con contenido
homogéneo, comandando un grupo reducido de colaboradores con un alto grado de
autonomia.

Formacion:

Titulacion oficial necesaria para llevar a cabo las funciones correspondientes.

Nivel 5:

Criterios generales:

Funciones que, ademas de tener un superior jerarquico, suponen un alto grado de
autonomia en su ejecucion.

Formacion:

Titulacion oficial necesaria para llevar a cabo las funciones correspondientes.

Grupo 7

Nivel 1:

Criterios generales:

Realiza las tareas y funciones principales de su oficio, teniendo como mision principal el
mando, asi como la direccion, planificacion y organizacion de la seccién correspondiente.

Formacion:

Formacion académica de grado medio y/o dilatada experiencia en trabajos analogos.

Nivel 2:

Criterios generales:

De manera cualificada, autbnoma y responsable lleva a cabo las tareas y funciones propias
de su oficio.

Formacion:

Formacion académica de grado medio y/o dilatada experiencia en trabajos analogos.
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Nivel 3:
Criterios generales:

Trabaja bajo las érdenes de un superior, quién le imparte los conocimientos necesarios para
complementar su formacion profesional, teniendo que procurar asimilar estos conocimientos
poniendo cuidado en todas las tareas que se le encomiendan.

Formacion:
Formacion profesional especifica por el puesto de trabajo.

En todos los grupos y niveles se requerira la formacion oficial que sea exigida por ley en cada
momento. En aquellos puestos de trabajo en que sea necesario, los trabajadores/as tendran
que aportar a la empresa la documentacion que acredite que rednen los requisitos exigidos en
la Ley 3/2008, de 23 de abril, del Ejercicio de las profesiones del deporte respecto a aquellas
profesiones referenciadas en el articulo 2 de la mencionada Ley y con lo que dispone el articulo
1.8.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de “Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia
y la Adolescencia”, en referencia al certificado de antecedentes de delitos sexuales.

Articulo 15. Trabajos en varios grupos profesionales

La empresa puede, por razones técnicas u organizativas debidamente justificadas, requerir al
trabajador/a funciones propias de un grupo profesional diferente al suyo, y se tiene que
reintegrar a su antiguo puesto de trabajo al finalizar la causa que origina el cambio, previa
notificacion de la circunstancia a los representantes de los trabajadores/as.

La movilidad funcional para ejercer funciones que no corresponden al grupo profesional solo es
posible si hay razones técnicas, u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible
para atenderlas.

El requerimiento de funciones superiores a las del grupo profesional, para el personal no
consolide el nuevo grupo profesional superior, no podré ser superior a cinco meses durante un
afio o a ocho meses durante dos afos, sin perjuicio de aquello que el Estatuto de los
trabajadores disponga en cuanto al régimen de ascensos, y salvo de los casos en que el
motivo de la decision empresarial sea la sustitucion por incapacidad temporal. Mientras se
desarrollen estas funciones de un grupo profesional superior, la retribucion tiene que ser la
correspondiente a este grupo profesional superior.

En el supuesto de que se encomienden al trabajador/a funciones propias de un grupo
profesional con una retribucién inferior, motivadas por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad de la empresa y siempre que no constituya una vejacion o menoscabo de su
dignidad profesional, la situacion se tiene que mantener por el tiempo imprescindible, que en
ningln caso ni bajo ninglin concepto puede superar un mes, y tiene que conservar, en todo
caso, la retribucion econémica correspondiente al grupo profesional de origen, salvo que la
situacién venga motivada por la solicitud del/de la trabajador/a. La empresa tiene que procurar
no reincidir en los mismos trabajadores/as la aplicacién de este articulo.

Capitulo IV
Periodo de prueba, ascensos y ceses

Articulo 16. Periodo de prueba

Se establecen los siguientes periodos de prueba:
4 meses: Grupo 1, nivel 1 de los grupos 3, 4, 5, 6 y 7 y nivel 4 del grupo 6.
2 meses: Grupo 2.

1 mes: el resto.

Durante el periodo de prueba tanto el trabajador/a como la empresa pueden rescindir
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unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacion. Una vez acabado el
periodo de prueba el contrato tiene pleno efectos.

Articulo 17. Ascensos

La provision de vacantes para los puestos de direccion o que impliquen mando tiene que ser de
libre designacion del empresario. Sin embargo, se puede convocar concurso entre los
trabajadores.

Para el resto de trabajadores/as, la empresa tiene que establecer sistemas que, entre otros,
pueden tener en cuenta las circunstancias siguientes:

a) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
b) Titulacién.

¢) Conocimiento del puesto de trabajo.

d) Formacion continua y reciclaje.

e) Preferencia por personal del Club.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores de los procesos de selecciéon de
puestos de trabajo vacantes (no suplencias) que se hacen por si alguno trabajador/a quisiera
formar parte del proceso de seleccién.

Tanto en la elaboracion de las bases para las pruebas, como en los tribunales de calificacién,
puede participar la representacion de los trabajadores/as.

Articulo 18. Ceses

El personal tiene que comunicar por escrito su decision de cesar en el Club con una antelacién
minima de:

2 meses para el grupo 1, nivel 1 de los grupos 3, 4,5, 6y 7 y nivel 4 del grupo 6.
15 dias para el resto de personal.

El incumplimiento por parte del personal de comunicar con la antelacién indicada, permite a la
empresa deducir de la liquidacion de saldo y finiquito el importe de 1 dia de salario por cada dia
de retraso en el preaviso de cese.

Si el Club ha recibido con la antelacion sefialada el preaviso indicado esta obligado a tener
preparado al trabajador/a la liquidacion correspondiente al acabar este plazo el segundo dia
habil siguiente a la finalizacion; si el cese se produce en fin de semana el plazo de pago es de
3 dias habiles. El incumplimiento de esta obligacion por parte del Club comporta el derecho del
trabajador/a a ser indemnizado/da con el importe de 1 dia de salario por cada dia de retraso en
el abono de la liquidacion.

Capitulo V
Jornada, descanso y vacaciones

Articulo 19. Jornada

La jornada laboral durante la vigencia del Convenio es de 1.784 horas anuales efectivas.

1. Horario de inicio y finalizacién de la jornada: Tiene que ser fijado por la direccion del Club
segun sus necesidades, asi como los turnos de trabajo, previa notificacion al Comité de
Empresa, con las Unicas limitaciones que marca este Convenio colectivo y la legislacion

vigente.

2. Descanso: Los trabajadores/as que hagan mas de 6 horas consecutivas tienen derecho a un
descanso de 20 minutos. Este tiempo se considera jornada efectiva.

3. Dias festivos: Los dias 25 de diciembre y 1 de enero son festivos a todos los efectos, no
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susceptibles de compensacion ni de retribucion extraordinaria. No obstante, en los dias
indicados se tienen que garantizar, si el Club lo necesita, los servicios minimos necesarios para
el mantenimiento y la vigilancia de las instalaciones.

4. Jornada partida: Los trabajadores/as con jornada partida tienen que disponer de un minimo
de 1 hora no retribuida para comer, comprendida en el periodo de las 13.00 a las 16.00 horas,
que tiene que ser fijada por la direccién segun las necesidades del Club.

Los trabajadores que realicen una jornada a tiempo parcial de forma partida podran tener mas
de una interrupcion en su jornada diaria. De este hecho se tiene que informar a la RLT.

Se tiene que respetar el descanso minimo de 12 horas entre el final de una jornada y el
comienzo de la siguiente.

Articulo 20. Vacaciones

La duracién de las vacaciones anuales sera de 22 dias laborales y nunca inferior a 30 dias
naturales por afio completo trabajado a distribuir preferentemente en 2 periodos de disfrute. Se
entendera por dias laborales todos los dias naturales del periodo de disfrute de las vacaciones
excepto los dias festivos oficiales y los correspondientes al descanso semanal considerando
éstos como 2 dias a la semana. Para aquellos trabajadores que su jornada laboral incluya la
prestacion de los servicios en dias festivos oficiales éstos si que se consideraran como dias de
vacaciones. En la eleccion del periodo de vacaciones y Unicamente cuando haya coincidencia
de mas de un trabajador en el mismo periodo la asignacién se hara de forma rotativa, de forma
que el trabajador/a que elija primero el periodo un afio, no lo hara el afio siguiente. En la
distribucion de las vacaciones, en todo momento, se tendra que garantizar la cobertura del
servicio.

Las vacaciones se meritardn desde el 1 de agosto del afio anterior al 31 de julio del afio en que
se disfrutan.

La direccién del Club tiene que acordar con el Comité de Empresa el periodo de vacaciones y
se tienen que conceder preferentemente durante el periodo de junio a septiembre. En ningdn
supuesto puede computarse el inicio de vacaciones en dia de descanso semanal.

No obstante, el personal puede, individualmente, solicitar un periodo de vacaciones diferente al
fijado para el resto de la plantilla. Para llevar a cabo este punto, el Club lo tiene que notificar al
Comité de Empresa.

Tiene preferencia en la eleccion del turno de vacaciones el personal con hijos/as en edad
escolar siempre que su turno coincida con el periodo escolar de vacaciones.

Unicamente puede disfrutarse fuera del afio natural en el caso sefialado en el articulo 38.3 del
Estatuto de los trabajadores.

El cuadro de distribucion de las vacaciones, una vez acordado y firmado por la direccion del
Club y el Comité de Empresa, se tiene que exponer con una antelacién minima de 2 meses al
inicio de las vacaciones de verano en los tablones de anuncios para que el personal tenga
conocimiento.

El personal que cese o ingrese en el Club en el transcurso del afio tiene derecho a la parte
proporcional de vacaciones segun el nimero de dias transcurridos desde la Ultima vez que
disfrutd, o desde el inicio de la relacion laboral.

Articulo 21. Horas complementarias
Todo lo referente a las horas complementarias se ajustara a lo que establece el articulo 12.5
del TRET. En cuanto al pacto de horas complementarias, éste podra llegar hasta el 45% de las

horas ordinarias contratadas. En los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida, la
empresa podra ofrecer en cualquier momento la realizacién de horas complementarias de
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aceptacion voluntaria que no podran superar el 25% de las horas ordinarias contratadas.

La direccion del Club y el Comité de Empresa anualmente analizaran la evolucion y el impacto
de las horas complementarias y acordaran las posibilidades de consolidacion de parte de las
mismas.

Articulo 22. Licencias y permisos

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, puede ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. 15 dias naturales en caso de matrimonio.

2. 2 dias naturales en los casos siguientes:
a) Nacimiento o adopcién de un hijo/a. Las horas indispensables para los casos de
inscripcion en el Registro Civil u otros trAmites relacionados con el nacimiento de hijos/as,
cuando los tramites no se puedan hacer porque coincida el permiso de 2 dias con dia no
habil a estos efectos.
b) Enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c¢) Hospitalizacién de un familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Intervencién quirdrgica sin hospitalizacion de un familiar de segundo grado de afinidad o
consanguinidad, que precise reposo domiciliario.

e) Defuncion de parientes de segundo grado de afinidad o consanguinidad.

Las horas indispensables para los tramites relacionados con la defuncion del pariente,
cuando los tramites no se puedan hacer porque coincida el permiso de 2 dias con dia no
hébil a estos efectos.

3. 3 dias naturales en los casos siguientes:

a) Hospitalizacion de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad. Si en el
plazo de 1 mes a partir del hecho causante que ha meritado el permiso por hospitalizacion
se produce una intervencion quirdrgica, el permiso de 3 dias por hospitalizacion se ampliara

en 1 dia mas.

b) Intervencién quirdrgica sin hospitalizacion de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad que precise reposo domiciliario.

Excepcionalmente este permiso puede ampliarse hasta 3 dias mas en el supuesto de que el
familiar intervenido conviva con el trabajador/a, necesite una atencion especial y no tenga
otra persona que tenga cuidado.

c) Defuncién de parientes de primer grado de afinidad o consanguinidad.

Las horas indispensables para los tramites relacionados con la defunciéon del pariente,
cuando los tramites no se puedan hacer porque coincida el permiso de 3 dias con dia no
hébil a estos efectos.

Este permiso se puede ampliar hasta 5 dias en el caso de desplazamiento del trabajador/a a
una localidad fuera de la provincia de Barcelona.

4. 1 dia por traslado de domicilio habitual. 2 dias si el cambio se hace a mas de 50 kilometros
del domicilio habitual.

5. Las horas indispensables para atender el cumplimiento de un deber de caracter publico y
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personal. Por ejemplo: derecho de sufragio, documentos oficiales que exijan la presencia de la
persona interesada.

6. 1 dia por el matrimonio de hijos/as, hermanos/as, padres del trabajador/a. En el supuesto de
que el casamiento tenga lugar fuera de Catalufia el permiso se amplia a 2 dias.

7. 16 horas por asuntos propios por afio natural para aquellos trabajadores contratados a
tiempo completo. Los trabajadores eventuales y aquellos con contrato a tiempo parcial tendran
derecho en proporcién a la duraciéon del contrato y a la jornada del contrato. Se tienen que
solicitar con una antelacién minima de 15 dias y es potestad del responsable su concesion.

8. Las horas indispensables para matricularse en un centro de formacién oficial o reconocida
como también para asistir a las convocatorias de exdmenes de estos centros. Esta ausencia se
tiene que justificar con un comprobante del centro de formacion que corresponda.

9. Cuando, por razones de enfermedad, el trabajador/a o hijos menores de 16 afios necesiten
asistencia a la consulta médica en horas coincidentes con las de la jornada laboral habitual del
trabajador/a, el Club tiene que conceder, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario, y por
el tiempo que haga falta, para asistir al médico. Esta ausencia se tiene que justificar con el
volante correspondiente del centro médico.

En el supuesto de que, tanto el padre como la madre, presten sus servicios en Club, el permiso
tiene que ser concedido a uno de los dos.

10. El tiempo indispensable para la realizacibn de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que tengan que hacerse dentro de la jornada de trabajo.

Todas las ausencias al puesto de trabajo a que hace referencia este articulo se tienen que
solicitar previamente vy justificar con el certificado correspondiente. El dia de inicio del permiso
es el dia que establezca la normativa vigente. En los permisos determinados en el punto 2.b) y
3.a), el trabajador puede optar disfrutar los siguientes dias de permiso dentro de los 15 dias
siguientes al hecho causante, siempre que haya acuerdo previo con su responsable sobre los
dias de disfrute.

Parejas de hecho: Las parejas de hecho tienen los mismos tratamientos, a efecto de licencia,
que una pareja de derecho, con las especificaciones siguientes:

Se entiende por pareja de hecho la que esté conviviendo de hecho, ambos miembros estén
empadronados en el mismo domicilio e inscritos como pareja en el registro municipal del
domicilio o, si no, de la Generalitat o registro publico oficial para estas situaciones.

Para disfrutar de cualquier permiso o licencia a que hace referencia este articulo, las parejas de
hecho, previamente al permiso, tienen que presentar a la empresa un certificado del registro
correspondiente y un certificado de convivencia.

Capitulo VI
Régimen econdmico

Articulo 23. Condiciones salariales

1. Para el afio 2018 y con efectos desde el 1 de enero los sueldos se incrementaran el 1,2%
respecto al afio 2017.

2. Del afio 2019 hasta el afio 2023 los sueldos se incrementaran a 1 de enero de cada afio con
el 50% del IPC de Cataluiia del afio anterior.

Ademas, se establece un complemento variable que puede llegar hasta el 100% del IPC de
Catalufia del afio anterior ligado a un incremento real de socios por encima del nimero del afio
anterior. La fecha a consignar para valorar el crecimiento real de socios sera la del 31 de
agosto de cada ejercicio.
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Para la determinacion de este complemento se establece la siguiente escala (las cifras
indicadas suponen un incremento de socios reales en comparacion con el afio anterior):

Complemento de incremento a aplicar sobre

Objetivo el 50% del IPC

Si el nimero de socios reales es mayor o
igual al 0,5% y menor que 1% respecto al
cierre del ejercicio anterior 33%

Si el nimero de socios reales es mayor o
igual al 1% y menor que 2% respecto al cierre
del ejercicio anterior 66%

Si el nimero de socios reales es mayor o
igual al 2% y menor que 2,5% respecto al
cierre del ejercicio anterior 100%

Si el nimero de socios reales es mayor o
igual al 2,5% y menor que 3% respecto al
cierre del ejercicio anterior 150%

Si el nimero de socios reales es mayor o
igual al 3% respecto al cierre del ejercicio
anterior 200%

Una vez constatado este incremento, la cuantia resultante de este porcentaje que haya
resultado, se calculara en base a la masa salarial real de cada trabajador y se creara un
complemento denominado “productividad” que se hara efectivo el mes de enero del afio
siguiente y se consolidara como un complemento personal no compensable ni absorbible y
seré revalorizado.

3. A partir de la fecha de la firma del Convenio: Concesién de un complemento salarial para
que los sueldos que a fecha de firma del Convenio estén por debajo del sueldo que tenian al
afo 2011 se equiparen a este importe con efecto de 1 de enero de 2018.

4. A partir de enero de 2019 se aplicard un calendario de recuperacion del poder adquisitivo
con el objetivo de conseguir el 100% de recuperacion del poder adquisitivo el 2021. A través de
este proceso se recuperara a razén del 33% el importe que supone de forma individual la
pérdida de poder adquisitivo acumulada entre 2011 y 2016. La distribucion de este 33% anual
se realizara de acuerdo con los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

5. A partir del 1 de enero de 2022 los salarios se incrementaran con el IPC de Catalufia del afio
anterior siempre que los porcentajes de incremento de sueldos de los afios 2019, 2020 y 2021
no se hayan incrementado por encima del IPC de Catalufia de estos afios.

Los puntos 3 y 4 se haran efectivos mediante el complemento salarial “RPA (Recuperacion
poder adquisitivo)” que percibiran aquellos trabajadores/as que se encuentren en las
circunstancias descritas. No puede ser absorbido o compensado por ningln concepto y sera
revalorizado.

Articulo 24. El plus de compensacion

Este complemento sustitutivo del de la antigliedad tiene un tratamiento diferente al resto de
complementos. A partir del 1 de enero de 2005, los trabajadores/as que venian percibiendo el
concepto de antigliedad pasaron a percibir el mismo importe en concepto de plus de
compensacion, eliminando de esta forma el concepto antigiiedad. No puede ser absorbido o
compensado por ningln concepto y sera revalorizado.

Articulo 25. Plus desplazamiento
Los trabajadores/as que, a peticion de un responsable y durante un mismo turno de trabajo se

tengan que desplazar con vehiculo propio de un centro de trabajo al otro tienen que ser
compensados con 0,20 EUR por kilometro. De la instalacion de la calle Montcada a la
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instalacion de Can Llong a efectos de este plus se acuerda que hay una distancia de 4
kilometros.

En caso de utilizar el transporte publico, la empresa Unicamente se tiene que hacer cargo
cuando el trabajador/a previamente solicite el ticket a la empresa.

Quedan excluidos de este articulo los responsables, puesto que desplazarse de un centro al
otro forma parte de sus tareas y retribucion.

Articulo 26. Complemento ad personam
Este concepto no puede ser absorbible ni compensable.
Articulo 27. Plus de nocturnidad

Cuando la prestacion de servicios se haga entre las 22.00 horas y las 06.00 horas, se tiene que
retribuir un 25% del salario base mas el plus de compensacion por dia u hora trabajados.

Cuando la jornada coincida en mas de tres horas con el horario considerado nocturno, se tiene
que abonar al trabajador/a este plus como si hubiera trabajado la jornada nocturna completa.

Articulo 28. Plus festivo

El personal que en su jornada ordinaria de trabajo tiene que prestar sus servicios en domingo o
festivo tiene que percibir un complemento llamado plus festivo, que se fija en 1,75 EUR brutos
por hora trabajada por cada afo de vigencia del Convenio.

Articulo 29. Gratificaciones extraordinarias

El personal regido por este Convenio tiene que percibir dos pagas extraordinarias de devengo
anual calculadas a razén de 30 dias de salario real mensual que se tienen que hacer efectivas:

a) La de verano, antes del 30 de junio.
b) La de Navidad, antes del 15 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del afio las tiene que percibir en
proporcién al tiempo trabajado.

No se computara para el calculo y abono de las pagas extraordinarias los periodos de
inasistencia al trabajo debidos a faltas injustificadas o situaciones de incapacitado temporal que
no estén garantizadas en el articulo 34 de este Convenio con el cobro del 100% del salario.

La empresa puede prorratear las pagas objeto de este articulo en 12 mensualidades con el
consentimiento del trabajador e informando al Comité de Empresa.

Articulo 30. Ayuda familiar

El personal que tenga a su cargo hijos/as discapacitados, en los términos que interpreta la
Seguridad Social, tiene que recibir un complemento mensual llamado complemento de ayuda
familiar, consistente en 105 EUR brutos por cada afio de vigencia del Convenio. En el caso de
que ambos conyuges presten sus servicios laborales en el Club, percibira el 50% cada uno.

Articulo 31. Complemento escolar

Los trabajadores/as con hijos/as que a 31 de diciembre de cada afio tengan una edad igual o
inferior a los 16 afios tienen que recibir el llamado complemento escolar que se meritara por
hijo/a y afio de vigencia del Convenio. El complemento se hara efectivo el mes de septiembre
de cada afio de vigencia del Convenio y en el supuesto de que ambos cényuges presten sus
servicios en el Club lo recibiran a razén del 50% cada uno. La circunstancia se tiene que
acreditar con el libro de familia.
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La cantidad a recibir estara vinculada al coeficiente de jornada del contrato de trabajo en el
mes de septiembre de cada afio segun el siguiente escalado:

Hasta el 50% de la jornada: 75 EUR.
Del 51% de la jornada hasta el 75% de la jornada: 80 EUR.
A partir del 75% de la jornada: 90 EUR.

Articulo 32. Mejoras de colectivos

Cualquier acuerdo de incentivos de productividad que haya con colectivos de trabajadores/as
se tiene que revisar con el Comité de Empresa a parte de este Convenio colectivo.

Capitulo VII
Salud laboral en los centros de trabajo

Articulo 33. Prevencion de riesgos laborales

Este Convenio se tiene que adecuar en materia de salud laboral lo que establece la legislacion
laboral vigente, el Estatuto de los trabajadores y la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

Articulo 34. Complemento por accidente o enfermedad

a) El personal que se encuentre en situacion de baja médica por accidente de trabajo, o
enfermedad profesional, tiene que percibir con cargo al Club la diferencia existente entre las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social y el 100% de su salario real desde el primer
dia. Este pago no repercute en las percepciones de las gratificaciones extraordinarias a que
tiene derecho el trabajador/a.

b) En caso de baja médica con hospitalizacion por contingencias comunes, se tiene que
complementar, con cargo al Club, las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social hasta el
100% del salario real del trabajador/a desde el primer dia. Este pago no repercute en las
percepciones de las gratificaciones extraordinarias a que tiene derecho el trabajador/a.

c) En caso de baja por maternidad se tienen que complementar las prestaciones de la
Seguridad Social hasta el 100% del salario real de la trabajadora, durante la totalidad de la baja
reglamentaria.

d) En el caso de IT derivada de aborto natural o de aborto por prescripciéon facultativa, la
empresa tiene que complementar la prestacién de la Seguridad Social hasta el 100% del
salario real, desde el primer dia. Este pago no repercute en las percepciones de las
gratificaciones extraordinarias a que tiene derecho la trabajadora.

e) En la situacion de IT derivada de contingencias comunes, el Club tiene que complementar
las prestaciones econOmicas de la Seguridad Social hasta el 100% del salario real del
trabajador/a a partir del séptimo dia.

A partir de la tercera baja por contingencias comunes dentro del mismo afio natural, la empresa
no complementa las prestaciones econémicas de la Seguridad Social.

Capitulo VI
Mejoras sociales

Articulo 35. Lactancia

Las trabajadoras pueden acumular el permiso de lactancia al cual se refiere el articulo 37.4 del
Estatuto de los trabajadores a razén de 20 dias naturales.

En el supuesto de optar por la acumulacion del permiso de lactancia se tiene que llevar a cabo
inmediatamente después de finalizar el permiso maternal, y solicitarse al menos 15 dias antes
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de la conclusion del periodo del permiso por maternidad.
Articulo 36. Seguro de accidentes

El Club contratard una poliza de seguros que garantice una cobertura de 30.000 EUR por
trabajador/a en caso de muerte o incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo
derivada de accidente de trabajo. Sera beneficiario el trabajador y en su defecto sus herederos
legales.

Articulo 37. Jubilacion parcial

En caso de solicitud de jubilacion parcial se seguira lo que establezca la normativa vigente en
cada momento. El Club se obliga a atender las solicitudes y estudiarlas para poder dar una
respuesta al trabajador/a e informar a la RLT.

Capitulo IX
Contrataciéon

Articulo 38. Definicion y naturaleza de los contratos

Con el objetivo de dotarnos de un modelo de relaciones laborales estable que beneficie tanto a
la empresa como al personal, que contribuya a la competitividad de la empresa, a la mejora de
la ocupacion y a la reduccién de la temporalidad y de la rotacion, y con el fin de conseguir que
la atencién al cliente sea de la mejor calidad y mas cualificada posible, en cada momento se
estara a lo que establezca el Convenio colectivo de trabajo de los clubes de natacién de
Catalufia en relacion a los diferentes tipos y modalidades contractuales.

Capitulo X
Cdédigo de conducta laboral

Articulo 39. Principios generales

Este acuerdo sobre cédigo de conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento de un
ambiente laboral respetuoso con la convivencia normal, ordenacion técnica y organizaciéon de
la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores y empresarios.

Articulo 40. Conciliacién familiar, igualdad y género
Adaptacion de la jornada laboral por motivos personales o familiares:

Los trabajadores que tengan a su cargo directo algiin menor de 12 afios 0 a una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, debidamente acreditada y que no ejerza una actividad
retribuida, podran flexibilizar, hasta 1 hora de su horario habitual de entrada y de salida al
trabajo, como alternativa a la reduccion de jornada, siempre y cuando haya acuerdo previo con
la empresa tanto en cuanto al disfrute de esta flexibilidad horaria, como su concrecién.

Reduccion de jornada por cuidado de menor o discapacitado:

Quién por razones de guarda legal tenga a su cargo directo algiin menor de 12 afios, o0 una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, debidamente acreditada, que no ejerza
una actividad retribuida, tendra derecho en una reduccién de jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre al menos un octavo de la jornada y un maximo de la
mitad de duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quién tenga que tener cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad grave no se pueda valer por su cuenta, y que no ejerza actividad retribuida.

La reduccién de jornada prevista en este apartado constituye un derecho individual de los
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trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si 2 0 mas trabajadores de la empresa generan
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario puede limitar el ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Acoso sexual:

La direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores velaran por el
cumplimiento del maximo respecto a la dignidad debida al trabajador/a, tratando de evitar y
persiguiendo las situaciones de acoso sexual, vejaciones de cualquier tipo y cualquier otra
conducta que vulnere los derechos fundamentales protegidos por la Constitucion y el resto del
ordenamiento juridico. Estas conductas seran sancionadas de acuerdo con lo que prevé el
articulo que gradua las faltas en funcién de la gravedad del hecho.

Violencia de género:

La empresa tendra especial cuidado, siempre bajo total confidencialidad, de aplicar a peticion
de los trabajadores/oras que lo sufran, los derechos recogidos en la Ley organica 1/2004 sobre
Medidas de proteccién integral contra la violencia de género, los cuales se resefian a
continuacion de manera orientativa:

Reduccion de jornada de trabajo y reordenacion del tiempo de trabajo:

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, mediante la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible u otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Cambio del centro de trabajo:

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada abandonar el puesto de
trabajo en el centro de trabajo donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En estos supuestos, la empresa estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en aquel momento o las que se
pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una
duracion inicial de seis meses, en los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Finalizado este plazo, la trabajadora podra optar entre volver a su puesto de trabajo anterior o
la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso decae la obligacion de reserva.

El contrato de trabajo se podra suspender por decision de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.
Esta suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de los seis meses, salvo que
de las actuaciones de tutela judicial resulte que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriera la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de 3 meses con un maximo de 18 meses.

Extincion voluntaria del contrato de trabajo:

El contrato de trabajo se extinguira por decision de la trabajadora que se vea obligada
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia
de género.

Se reconoce como causa justificada las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por

situaciones fisicas y psicolégicas, debidamente acreditadas por los servicios sociales de
atencion o de salud, segun corresponda.
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No discriminacion:

Seran nulos los pactos individuales y las decisiones unilaterales de la empresa que supongan
discriminaciones directas o indirectas desfavorables en materia de retribuciones, jornada,
formacion, promocion y el resto de condiciones laborales, por razén de edad, discapacidad,
sexo, origen, incluido el racial o el étnico, estado civil, condicion social, religion o convicciones,
ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no en sindicatos y sus acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores de la empresa. Asi mismo seran nulas las decisiones
empresariales que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una
reclamacion efectuada a la empresa o ante una accién administrativa o judicial en reclamacion
del cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Elaboracion y aplicacion de los Planes de Igualdad:

Las representaciones sindicales y empresariales, estan interesadas en desarrollar medidas
para conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo con el fin de
contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.

Esto supone un esfuerzo dirigido a corregir situaciones de desigualdad que de hecho puedan
darse por cualquier causa y en particular por razon de género. El punto de partida sera tanto el
ordenamiento juridico en su conjunto como las orientaciones de claro caracter no
discriminatorio que en el presente Convenio se establecen, como medidas para favorecer la
igualdad de género.

Por lo expuesto anteriormente y en la medida que la empresa esta obligada a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, tiene que adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres, medidas que en la
forma que a continuacién se detalla, tienen que negociar, y si procede acordar, con los
representantes legales de los trabajadores.

En el supuesto de que se llegara a mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior se tendran que dirigir a la elaboracién y aplicacion de un plan de
igualdad.

La empresa también elaborara y aplicara un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, si
procede, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad
laboral haya acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones
accesorias por la elaboracion y aplicacion de este plan, en los términos que se fijen en el
indicado acuerdo.

El plan de igualdad incluird la totalidad de la empresa, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Para la correcta elaboracion e implantacion del Plan de Igualdad en el seno de la empresa se
fijan los siguientes objetivos:

A) Reforzar el papel de la empresa en su compromiso y avance en el desarrollo de politicas
de igualdad.

B) Fomentar una gestion optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y
pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales apoyandose en un permanente recurso en
el dialogo social.

Método de trabajo:

Como metodologia de trabajo en la negociaciéon del plan de igualdad, se iniciara una fase de
diagnosis y evaluacion de la igualdad existente con motivo de género. La representacion legal
de los trabajadores recibira de forma previa al diagnéstico informacién objetiva en clave de
género, y en relacion a todas las cuestiones que seran objeto de negociacion, tanto en cuanto
a la negociacion de los planes de igualdad, como para evaluar la aplicacion de las medidas de
igualdad.
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Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad pueden prever, entre otras,
las materias de acceso a la ocupacion, clasificacion profesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y
el acoso por razon de sexo.

La Comision de Igualdad tendra caracter paritario, con independencia del nimero que aporte
cada parte a la reunion.

Por parte de la representacion social sus componentes se elegiran de entre los miembros del
Comité de Empresa, en el nUmero que se pacte y en ausencia de pacto la podran componer
parcialmente o totalmente el Comité de Empresa, no superando el nimero de 5 miembros. La
Comisién de Igualdad velara por el buen funcionamiento y seguimiento del plan de igualdad y
acciones que se derivan.

Se establece que el plan de igualdad tenga una evaluacion anual o cuando se estime necesario
por acuerdo de ambas partes.

Criterios de elaboracién del Plan de Igualdad:

Los criterios de elaboracion del Plan de Igualdad podran contemplar el establecimiento de
criterios de accion positiva respecto de los grupos profesionales y ocupaciones en el que el
hombre o la mujer estén sobre presentado/da, en los diversos momentos de la relacion laboral:
seleccién y contratacion, formacion profesional, promocion profesional y cambios de grupo o
cobertura de vacantes, ajustes de plantilla, garantizando siempre la exigencia de perfiles
profesionales neutros y que no exista ningun tipo de discriminacién en relacion a la situacion de
las personas.

El andlisis de los sistemas de clasificacion profesional y sistemas retributivos, para corregir
posibles discriminaciones.

La investigacion de la flexibilidad del tiempo de trabajo teniendo en consideracién, siempre que
sea posible, las situaciones personales diversas, como puede ser a titulo de ejemplo,
dependencia sobrevenida, asistencia para formacién, etc.

La valoracién del criterio de conciliacion de la vida laboral y personal.
Informacién sobre la Ley de violencia de género.

La implantacién o mejora de los procedimientos de proteccién respecto del acoso sexual o
acoso por razon de género. Fortaleciendo, especialmente, los aspectos de prevencion, los
procedimientos &giles y discretos para la proteccion de la victima, y las garantias del puesto de
trabajo.

Acoso psicoldgico (mobbing):

Su valoracion siempre tiene que ser objetiva para preservar el derecho de inocencia del
presunto asediado, pero hay situaciones en las cuales un conjunto de comportamientos o de
actitudes de una o mas personas contra otras personas en el ambito laboral, normalmente
situadas en una relacion jerarquica y desigual, van dirigidas a causar un profundo malestar
psicolégico y moral en la persona afectada. EI nombre técnico para esta situacion es acoso
psicologico y se puede dar en diferentes sentidos: del poderoso al débil, del débil al poderoso o
entre trabajadores del mismo rango jerarquico.

Las formas de expresién mas comunes son:
Acciones contra la reputacién o la dignidad.

Acciones contra el ejercicio de su trabajo.
Manipulacion de la comunicacién o la informacion.
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Acciones de mala fe o injusticia (iniquidad).
Articulo 41. Expediente informativo y sancionador

a) La empresa tiene que velar por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre
de comportamientos indeseables de caracter o connotacion sexual o moral, y tiene que adoptar
las medidas adecuadas a tal efecto, entre otros, la apertura de expediente contradictorio.

b) Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualquier instancia administrativa o judicial, el procedimiento interno e informal se inicia con la
denuncia de acoso sexual o psicologico ante una persona de la direccién de la empresa.

c) La denuncia da lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos y a impedir la continuidad del
acoso sexual o psicoldgico denunciado, por el cual se articulan medidas oportunas a tal efecto,
y la empresa queda exonerada de la posible responsabilidad por vulneracion de derechos
fundamentales.

d) La situacion planteada se pone en conocimiento inmediato de la representacion de los
trabajadores, si asi lo solicita la persona afectada.

e) En las averiguaciones que se efectien no se observa mas formalidad que la de dar tramite
de audiencia a todos los que intervengan, y se tienen que practicar las diligencias que pueden
considerarse conducentes a la elucidacion de los hechos acontecidos.

f) Durante el proceso, que tendria que estar sustanciado en un plazo maximo de 10 dias, todos
los actuantes tienen que guardar una absoluta confidencialidad y reserva, porque afecta
directamente la intimidad y la honorabilidad de las personas.

g) La constatacion de la existencia de acoso sexual o psicolégico en el caso denunciado da
lugar, entre otras medidas, a la imposicién de una sancién siempre que el sujeto activo se
encuentre dentro del &mbito de direccién y organizacion de la empresa.

Articulo 42. Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por los trabajadores/as se tiene que clasificar en atencion a su
trascendencia o intencién en: faltas leves, faltas graves o faltas muy graves.

Faltas leves:

1. La falta de cuidado, de deficiencias o de demora en la ejecucién de cualquier servicio,
siempre que no se produzca reclamacion del cliente.

2. 1 falta de puntualidad en la asistencia al trabajo igual o superior a 30 minutos o 2 faltas de
puntualidad en el periodo de 2 meses inferiores a los 30 minutos, o siempre que estos
atrasos no ocasionen perjuicios graves al servicio.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivos justificados si no es que se prueba la imposibilidad de haberlo hecho.

4. La falta de cuidado en la conservacion del material, siempre que no se causen dafios.
5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6. Las discusiones con los comparieros de trabajo, siempre que no sean en presencia de
publico ni durante la prestacién del servicio.

7. Faltar al trabajo sin una oportuna autorizacién o una causa justificada.

8. No comunicar con puntualidad debida de las variaciones de situacion a efectos de la
Seguridad Social que tengan que ser puestas en conocimiento de la empresa. La falta
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maliciosa de estos actos se considera grave.
Faltas graves:

1. Mas de 3 faltas de puntualidad a la asistencia al trabajo no justificada y hecha en el
periodo de 1 mes.

2. Faltar 2 dias al trabajo sin causa justificada o uno de los dias sefialados en el articulo
anterior.

Diputacio
Barcelona
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3. Abandonar el trabajo sin el permiso del empresario, aunque sea por un tiempo breve.

4. Falta de limpieza personal exigida por la empresa en el establecimiento.

©

©

. ., . ©

5. Simulacion de enfermedad o accidente. =

g

6. Desobediencia a los superiores que no implique gran perjuicio en el trabajo. £

2]

o

7. Negligencia o falta de cuidado en el servicio que produzca reclamacion justificada del =
cliente.

o

8. La falta de cuidado en la conservaciéon del material, cuando se causen dafios. g'

2

9. Falta de respeto o consideracién al publico. o

10. Discusiones con los compafieros ante el publico. Q9

™

™

11. Reincidencia en faltas leves, aunque sean de diferente naturaleza, dentro de un S

semestre y si se ha producido amonestacion. §

L

Faltas muy graves: 3

1. 6 0 mas faltas de asistencia al trabajo injustificadas en un periodo de 6 meses u 8 durante o

1 afio. =

2. Embriaguez durante el servicio o fuera de este, siempre que en este segundo caso sea Q

habitual. ©

3. Falta de limpieza personal que produzca reiteradas quejas de los socios. g

4. Trabajo por cuenta propia o por otra empresa, sin autorizacion escrita de aquella a quien
pertenece.

5. Robo, hurto o malversacion.

6. Maltratos de palabra y obra, abuso de autoridad, falta de respeto y consideracion a los
superiores o a sus familiares, asi como a compafieros, subordinados y socios.

7. Disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

8. Frecuentes peleas con los compafieros de trabajo.

9. Reincidencia en faltas graves, aunque sean de diferente naturaleza, siempre que se
hagan en un periodo de 6 meses.

10. Conductas constitutivas de acoso sexual tipificadas como delito en el vigente Cédigo
Penal.

Articulo 43. Sanciones

Las sanciones maximas que pueden imponerse a quienes incurran en alguna falta de las
enumeradas anteriormente son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal; amonestacion escrita.

b) Por falta grave: Suspension de trabajo y sueldo de 3 a 15 dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de trabajo y sueldo de 20 a 45 dias y/o despido con la
pérdida de todos los derechos en la empresa.
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Articulo 44. Prescripcion

Las faltas leves prescriben a los 10 dias; las graves, a los 20 dias, y las muy graves, a los 60
dias, a partir de la fecha en que la empresa ha tenido conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Capitulo XI
Varios

Articulo 45. Mediacion y arbitraje

Las partes firmantes se adhieren a los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos
laborales al Tribunal Laboral de Cataluia (TLC) de ambito de la Comunidad Auténoma de
Catalufia.

Articulo 46. Formacion profesional continua

La direccion del Club, junto con el Comité de Empresa, ha de acordar la planificaciéon de cursos
de formacion continuada de manera que queden recogidas, de forma equitativa, las exigencias
de formacion del personal.

La direccién del Club, junto con el Comité de Empresa, ha de elaborar un plan de formacion y
reciclaje del personal, con el objetivo de mejorar la capacidad personal y profesional de los
trabajadores/as.

La formacion y reciclaje se tienen que hacer preferentemente en horario de trabajo, y si no, se
ha de compensar a los trabajadores/as con horas de descanso o abonarse como horas
ordinarias.

Articulo 47. Ropa de trabajo

El Club tiene que entregar al personal afectado por este Convenio la ropa de trabajo y el
calzado adecuado a las necesidades de cada puesto de trabajo de forma que disponga de ropa
de repuesto.

El Club entregara la ropa de trabajo que se detalla en el cuadro siguiente. La primera entrega
de ropa de invierno se entregara durante el mes de septiembre y la primera entrega de ropa de
verano durante el mes de mayo, o en todo caso, al inicio de la relacion laboral. La ropa se
renovara en funcién del deterioro de la misma y cuando el trabajador/a tenga una necesidad la
pedirad a su responsable quien le hara entrega.

El personal que realice el 50% o menos de la jornada laboral recibira 2 prendas de ropa en
lugar de 3, alla donde se especifique.

En el mes de junio, conjuntamente con la representacion legal de los trabajadores, se llevara a
cabo una revisibn de las necesidades de ropa de los trabajadores por parte de los
responsables/coordinadores. La durabilidad de la ropa seguira un criterio légico en funcion de
la tipologia, calidad y uso.

Los trabajadores/as, durante la jornada laboral, estdn obligados a llevar la ropa de trabajo
reglamentaria en buen estado de limpieza y conservacion.

Mantenimiento:

Camisetas manga corta

Camisetas manga larga

Pantalones

Polar

PP WWwWw

Calzado
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Limpieza:

Camisetas manga corta 3
Camisetas manga larga 3
Pantalones 3
Polar 1
Calzado 1
Monitores actividades acuaticas:

Camisetas manga corta 3
Pantalones o mallas 3
Banador 2
Polar 1
Toalla 1
Chandal 1
Chanclas 1
Monitores actividades dirigidas:

Camiseta manga corta 2
Camiseta tirantes 2
Pantalones o0 mallas 2
Pantalones cortos o mallas 2
Sudadera 1
Polar 1
Atencién al socio:

Camisetas manga corta 3
Camisetas manga larga 3
Polar 1
Area salud:

Camisetas manga corta 3
Camisetas manga larga 2

Entregando la factura, el Club abonara a los monitores de actividades dirigidas hasta 100 EUR
por temporada, por la compra de hasta 2 calzados deportivos.

Articulo 48. Derechos sindicales

Las partes firmantes de este Convenio reconocen que la actividad del sector se desarrolla, en
una parte importante, en empresas pequefas. Es por eso que se acuerda lo siguiente:

a) Delegados de prevencion. Los delegados de prevencion disponen de 5 horas mensuales
ademas de las que les corresponden por ser miembros del Comité de Empresa, sin
disminucion de su retribucion habitual, para que puedan atender los deberes propios del
cumplimiento de su mandato. En el caso de que los requiera la mutua o en caso de accidente
dentro de la empresa, disponen de las horas necesarias.

b) Acumulacion de horas sindicales. ElI crédito de horas mensuales retribuidas
correspondientes a los miembros del Comité de Empresa puede acumularse en uno o mas
miembros de la representacion del personal, teniendo en cuenta:

1. Que haya acuerdo entre los representantes de una misma organizacion sindical.
2. Que se pueden excluir de la acumulacion mencionada, y por acuerdo entre el Comité y la
direccion del Club, los periodos del afio que puedan perjudicar el funcionamiento normal del

Club, sin perjuicio que, en todo caso, se facilite la acumulacién del crédito horario para la
asistencia a cursos de formacion sindical.
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Articulo 49. Normas supletorias

En todo lo que no queda establecido en este Convenio hay que atenerse a aquello que
disponga la legislacién laboral vigente.

ANEXO |
TABLA SALARIAL 2018
Salario Base Hora extra H.E. Festiva H.E. Nocturna H. Compl.

Grupo 1

Nivel 1 2.259,99 19,80 22,77 29,70 17,74
Nivel 2 1.512,05 13,25 15,23 19,87 11,87
Nivel 3 1.512,05 13,25 15,23 19,87 11,87
Nivel 4 1.408,05 12,33 14,18 18,50 11,05
Nivel 5 1.387,98 12,16 13,98 18,24 10,89
Grupo 2

Nivel 1 1.337,84 11,72 13,48 17,58 10,50
Nivel 2 1.253,83 10,98 12,63 16,48 9,84
Nivel 3 1.198,20 10,50 12,07 15,74 9,40
Nivel 4 1.172,45 10,27 11,81 15,41 9,20
Grupo 3

Nivel 1 1.408,05 12,33 14,18 18,50 11,05
Nivel 2 1.314,29 11,51 13,24 17,27 10,31
Nivel 3 1.198,20 10,50 12,07 15,74 9,40
Nivel 4 1.171,96 10,27 11,81 15,40 9,20
Nivel 5 1.171,96 10,27 11,81 15,40 9,20
Grupo 4

Nivel 1 1.239,35 10,86 12,49 16,29 9,73
Nivel 2 1.172,45 10,27 11,81 15,41 9,20
Nivel 3 1.172,45 10,27 11,81 15,41 9,20
Grupo 5

Nivel 1 1.393,00 12,20 14,03 18,30 10,93
Nivel 2 1.263,90 11,07 12,73 16,61 9,92
Grupo 6

Nivel 1 1.239,35 10,86 12,49 16,29 9,73
Nivel 2 1.172,45 10,27 11,81 15,41 9,20
Nivel 3 745,90 6,53 7,51 9,80 5,85
Nivel 4 1.314,29 11,51 13,24 17,27 10,31
Nivel 5 1.171,96 10,27 11,81 15,40 9,20
Grupo 7

Nivel 1 1.418,06 12,42 14,29 18,63 11,13
Nivel 2 1.314,29 11,51 13,24 17,27 10,31
Nivel 3 1.198,20 10,50 12,07 15,74 9,40

Barcelona, 27 de novembre de 2018
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pages
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