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RESOLUCIÓ  de 18 de desembre de 2018, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord 
parcial del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Nutrition & Santé Iberia, SL (centre de treball de 
Castellterçol) (codi de conveni núm. 08100431012014) 
 
Vist el text de l’Acord Parcial subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 
30 de maig de 2018, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 2/2015,  de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i 
dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
—1 Disposar la inscripció de l’Acord parcial de l’empresa Nutrition & Santé Iberia, SL (centre de treball de 
Castellterçol) (codi de conveni núm. 08100431012014) al Registre de convenis i acords col·lectius de 
treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Trascripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACUERDO PARCIAL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA NUTRITION & SANTÉ 
IBERIA, SL (CENTRE DE CASTELLTERÇOL) 
 
Asistentes 
 
Representación empresarial:  
 
Pere Flo 
Angeles Fresno 
 
Comité de Empresa: 
 
Cristina Besora 
Miguel del Rio 
Miriam Gómez 
Félix Jo 
Adriana Vall 
 
Las personas mencionadas, miembros de la Comisión Negociadora del Convenio colectivo de la empresa 
Nutrition & Santé Iberia, SL, se reúnen el 30 de mayo de 2018 en el centro de trabajo de Castellterçol. 
 
El Comité de Empresa acepta la propuesta de incremento salarial para el año 2018 que realiza la 
empresa en los siguientes términos: 
 
- 2% de incremento 
 
En las tablas del Convenio 
 
- Del nivel 1.1 al nivel 1.8. Se aplica un 2% 
- Del nivel 1.9 al nivel 1.12. Se aplica un 3% 
- Del nivel 1.13 al nivel 1.14. Se aplica un 3,5% 
- De diferentes niveles. Se aplica un 3,5% 
 
La aplicación de Convenio es con carácter retroactivo del 1 de enero de 2018. 
 
Sin más temas a tratar, se levanta la reunión y se firma el acta en prueba de conformidad. 
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ANEXO 
TABLAS SALARIALES 2018 
 
Personal fijo de plantilla 
 

 Salario mes Salario año Hora Extra 
EUR/hora 

P. Penosidad 
Peligrosidad 

EUR/h 

Plus 
Nocturnidad 
EUR/hora 

Nivel 1.1 1.316,69 19.750,37 15,03 1,08 1,67 

Nivel 1.2 1.215,86 18.237,83 14,08 1,01 1,54 

Nivel 1.3 1.215,86 18.237,83 13,99 0,98 1,54 

Nivel 1.4 1.162,80 17.441,94 13,39 0,93 1,48 

Nivel 1.5 1.162,11 17.431,67 13,27 0,93 1,48 

Nivel 1.6 1.139,47 17.091,99 13,11 0,92 1,44 

Nivel 1.7 1.107,02 16.605,26 12,69 0,89 1,40 

Nivel 1.8 1.103,58 16.553,71 12,63 0,89 1,40 

Nivel 1.9 1.076,74 16.151,04 12,30 0,85 1,36 

Nivel 1.10 1.037,74 15.566,12 12,26 0,89 1,32 

Nivel 1.11 1.031,14 15.467,11 12,18 0,88 1,31 

Nivel 1.12 1.029,96 15.449,39 12,01 0,88 1,31 

Nivel 1.13 997,20 14.957,97 12,01 0,89 1,26 

Nivel 1.14 997,20 14.957,97 12,01 0,89 1,26 

Nivel 1.16 764,18 11.462,69    

 
 

 Salario 
base/hora 

Partes 
proporcs. 

Salario 
hora/global 

Hora extra 
EUR/hora 

P. 
Penosidad 

Peligrosidad 
EUR/hora 

Plus 
nocturnidad 
EUR/hora 

Nivel 2.8 5,59 3,73 9,32 12,63 0,89 1,40 

Nivel 2.9 5,45 3,64 9,09 12,30 0,85 1,36 

Nivel 2.10 5,26 3,50 8,76 12,26 0,89 1,32 

Nivel 2.11 5,23 3,48 8,71 12,18 0,88 1,31 

Nivel 2.12 5,22 3,48 8,70 12,01 0,88 1,31 

Nivel 2.13 5,05 3,37 8,42 12,01 0,89 1,26 

Nivel 2.14 5,05 3,37 8,42 12,01 0,89 1,26 

Nivel 2.16 3,87 2,58 6,45 - - - 

 
Barcelona, 18 de desembre de 2018 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, 
Eliseu Oriol Pagès 
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