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AJUNTAMENT 
D’ESPARREGUERA 

ERM/RRHH 
RRHH-0061/2019 

ANUNCI 
 

L’alcalde de l’Ajuntament d’Esparreguera ha dictat en data  6 de febrer de 2019  el decret núm. 
341/19, que diu textualment: 
 
 
“Primer: APROVAR la massa salarial del personal laboral de l’Ajuntament d’Esparreguera per al 
2019, en compliment del que disposa l’article 103 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril , en les 
següents quantitats: 
 
PERSONAL LABORAL 2019 AJUNTAMENT D’ESPARREGUERA, (sense incloure prestacions de la 
seguretat social ni indemnització fi contracte programes temporals) 
 
TOTAL Massa salarial 2019:3.699.469,85€ (Seguretat social no inclosa). 
 
Segon: COMUNICAR la present resolució a la Intervenció Municipal i Secretaria, a la Regidora de 
Recursos Humans i al Comitè d’empresa i a la Junta de Personal,  als efectes escaients. 
 
Tercer: PUBLICAR un anunci de la massa salarial del personal laboral de l’Ajuntament 
d’Esparreguera per al 2019 abans detallada en el Butlletí Oficial de la Província  i a la seu 
electrònica del Ajuntament d’Esparreguera.” 
 
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, heu d’interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini 
de dos mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació. Alternativament i de forma 
potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el 
termini d’un mes a comptar des del dia següents de la seva notificació. 
 
Esparreguera, 19 de febrer de 2019 
 
Eduard Rivas Mateo 
Alcalde 
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