hancomunitat

PENEDES | GARRAF

ANUNCI D’APRQVACIé DE LES BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE
REGIR EL PROCES SELECTIU PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO,
LLIURE, PER A LA SELECCIO D'UN/A '!'ECNIC/A SUPERIOR ADSCRIT
AL SERVEI DE SANEJAMENT I CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

En compliment del decret de Presidéncia nimero 32/2019, de data 25 de gener de 2019, es
publiquen les bases especifiques han de regir el concurs-oposicio, lliure, per a la seleccid
d’un/a técnic/a superior adscrit al servei de Sanejament i creacié d’'una borsa de treball, que
es transcriu literalment:

“PRIMER.- APROVAR les bases especifiques i la convocatdria que han de regir la seleccid
d’un/a técnic/a superior adscrit a Sanejament.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, AMB LA CATEGORIA DE TECNIC/A SUPERIOR ADSCRIT AL SERVEI DE
SANEJAMENT I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

Primer.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procediment per a l'accés, pel sistema de
concurs-oposicié lliure, d'una placa de tecnic superior adscrit al servei de Sanejament, en
regim de personal laboral temporal fins la cobertura definitiva de la plaga, que esta vacant a
la plantilla de la Mancomunitat, i la constitucié d’una borsa de treball.

Segon.- Funcions a desenvolupar.

e Dirigir, coordinar, controlar i donar suport a les activitats técniques i funcionals dels
sistemes de sanejament al seu carrec aixi com les de la xarxa de col-lectors i
estacions de bombament.

e Esel responsable del seguiment del procés i dels plans de manteniment preventiu i
correctiu de la instal-lacié. Proporcionar els recursos propis i/o subcontractats per
aconseguir I'adequada qualitat del servei.

e Planificar i supervisar les activitats de control i assajos del procés de depuracio.

e Redactar els informes mensuals i d’incidencies d’Explotacié dirigits a I’Administracio,
o d’altres equivalents.

e Elaborar i supervisar la Gestié del Pla de Manteniment Preventiu, Normatiu i
Correctiu.

e Organitzar el personal de manteniment al seu carrec, repartint les ordres de treball
(registres del Pla de Manteniment Preventiu, etc) podent delegar aquesta funcid a
I'Encarregat de Manteniment.

e Es el responsable del funcionament dels equips.
e Elaborar els Manuals de Planta i implantar els métodes de qualitat.

e Mantenir al dia el llibre de visites i el llibre d’operacions on quedaran reflectides
diariament les incidéncies de la Planta.

e Gestionar les compres de productes quimics i components i material per el
manteniment de les instal-lacions.

e Supervisar la seguretat de tot el personal al seu carrec i de les instal-lacions segons
el Pla de Seguretat i Higiene.
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e Establir relacions amb els proveidors.
e Supervisar els treballs de les empreses externes.
¢ Quan sigui necessari, col-laborara amb altres temes relacionats amb el Servei.

e Atendre les queixes i reclamacions relacionades amb el funcionament de les
instal-lacions.

e Supervisar l'ordre i neteja del taller i magatzem, comprovant |'estat dels productes,
equips emmagatzemats, entre d’altres.

e Gestionar i planificar les operacions de manteniment del Pla de Manteniment
Preventiu.

e Seguiment de la qualitat de I'aigua a les diferents etapes del procés.

e Responsable dels residus (emmagatzematge, transport, analitiques, etiquetatge,
documentacio relacionada, entre d‘altres.

e Proposar millores d’aspectes organitzatius i dels processos.

e I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
Tercer.- Requisits i condicions especifiques dels aspirants.

Per ser admesos i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones
aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds,
els seglents requisits:

a) Esser ciutada/na espanyol/a, d’un pais membre de la Unié Europea o tenir la consideracio
d’estranger a efectes d’aplicacié de la Llei Organica 4/2000, d/11 de gener sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I’edat de jubilacié forgosa.
c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat/da absolutament o especialment per a
l'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a l'accés al cos o escala de
funcionaris.

e) Estar en possessido d’estudis universitaris superiors o de grau, mestratge o doctor,
llicenciatura o equivalent, en I'ambit de la biologia, I’enginyeria industrial, les ciéncies
ambientals o la quimica.

g) Estar en possessié del certificat de nivell C de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica o equivalent.

h) Estar en possessio del carnet de conduir B.
Quart.- Presentacio de sol-licituds.

La sol-licitud s’haura de formalitzar en model normalitzat, amb indicacié expressa del procés
selectiu al qual fa referéncia, disponible a la pagina web de la Mancomunitat
(www.mancomunitat.cat) o als Serveis Centrals, i s’haura de presentar al Registre de la
Mancomunitat, avinguda Cubelles, 88, 1a planta de Vilanova i la Geltrd, en horari de dilluns a
divendres de 9 a 14 hores, en el termini de vint dies naturals, comptats a partir de I'endema
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de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

La resta de publicacions es faran a la seu electronica de la Mancomunitat
www.mancomunitat.cat, i al tauler d’anuncis.

La convocatoria i les bases també s’exposaran al tauler d’anuncis i a la pagina web de la
Mancomunitat.

Les persones aspirants hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases
i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d’acabament del termini per a la presentacid de sol-licituds.

A la sol:licitud caldra adjuntar els documents seglents:
- Fotocopia del DNI.

- Curriculum académic i professional, amb el contingut minim seglent: dades personals,
titulaci6 exigida a la convocatoria i merits que s’al-leguen. En l'apartat experiéncia
professional cal especificar el nom dels centres de treball, les categories professionals
exercides i el temps de prestacié de serveis. En l'apartat de formacié cal especificar el nom
del centre formatiu i la durada o els crédits de cada acci6 formativa.

- Fotocopia de la titulacié exigida.
- Fotocopia de l'informe de vida laboral actualitzat.

- Fotocopia del certificat del nivell C de catala de la Direccié General de Politica Linguistica o
d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau.

Cinqueé.- Admissid de les persones aspirants i inici de les proves.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 1'6rgan competent aprovara, mitjancant
resolucid, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de
persones exemptes de realitzar la prova de coneixement de llengua catalana. La resolucid,
amb les llistes completes es publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis de la
Mancomunitat.

Les persones aspirants disposaran d‘un termini de deu dies, comptats a partir de I'endema
de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions adrecades a
esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls
imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, es
fara publica la resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses,
gue sera objecte de publicacié a la pagina web i al tauler d’anuncis de la Mancomunitat. Si el
termini conclou sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.
En el cas de no presentar-se reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista
provisional, sense necessitat de nova publicacio.

A la mateixa resolucio prevista en el punt anterior, la Mancomunitat indicara la data, hora i
lloc de realitzacié de la primera prova, i detallara la constitucié dels 6rgans de seleccid.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.
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Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu DNI o document
analeg d'identificacié. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusid
automatica de l'aspirant del procediment selectiu.

Sisé.- Organ de seleccié.

Estara constituit pels seglients membres:

- Presidenta: La cap de Recursos Humans de la Mancomunitat

- Vocals:

- La cap del Servei de Sanejament de la Mancomunitat.

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Secretari/aria: Recaura en un/a membre del tribunal qualificador.

Hi podra assistira com a observador un membre designat per la representacié dels
treballadors i no formara part de I'0rgan de seleccid, pel qual no estara present durant les
deliberacions.

Sete.- Procés selectiu.

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicié i constara de les fases
seglents:

la Part. Oposicié. Els exercicis de la fase d’oposicid, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran
els seglients:

Primera fase: Prova de catala. Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements
sintactics i de comprensié de la llengua catalana. Queden exempts de realitzar aquesta
prova les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio
de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell C de llengua catalana de la Direccié General
de Politica LingUistica del Departament de Cultura o equivalent superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en
algun procés de seleccidé per a I'accés a la condicié d’empleat public, hagin superat una prova
0 un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi
esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Aquesta prova es puntuara d’apte/a o no apte/a. Sera eliminada la persona aspirant que
resulti no apta.

Segona fase. Prova de castella. Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements
sintactics i de comprensié de la llengua castellana, i, si escau, en la realitzacié d'una
entrevista que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants amb nacionalitat espanyola, i
tots aquells que acreditin, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, estar en possessié dels
coneixements de llengua castellana de nivell C2 o superior, amb |'acreditacié de la seglent
documentacio:

- Certificat conforme ha cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.
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- Diploma d'espanyol nivell C2 o superior que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencidé d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

L'exercici es qualificara com a apte/a o no apte/a, i caldra la qualificacié d'apte/a per superar
la prova i passar a la seglient.

Tercera fase: Prova teodrica de coneixements generals de I'ambit professional. Consistira en
respondre una bateria de preguntes tipus test o respostes curtes, relacionades amb el temari
de I'annex I.

Puntuacié de 1 a 10 punts. Eliminatori per a les persones que no superin els 5 punts.

2a Part: Valoracié curricular. El tribunal qualificador valorara els meérits al-legats i
degudament justificats per les persones aspirants, conforme el barem segiient i sempre
sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de presentacié de sol-licituds.

Només aquelles persones que hagin superat la fase d’oposicid, hauran de presentar els
documents acreditatius dels mérits avaluables, aixi com una relacié d’aquests meérits que han
de confeccionar les persones aspirants, en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir
de lI'endema de la data de la publicacié en el tauler d’edictes de la Mancomunitat, sens
perjudici de la seva publicacié en altres mitjans.

a) Per experiéncia professional (fins a 6 punts)

- Experiéncia laboral prévia en I'ambit de sanejament d’aiglies residuals: 1 punt per any
de servei.

- Per serveis prestats a [|’Administracid local, Organismes Autonoms i Empreses
Municipals, en una placa del mateix grup, escala i subescala, es puntuara a ra6 de 0,15
punts per mes complert treballat. Aquesta puntuacié es correspondra al temps treballat a
jornada complerta, en cas de contractacié a temps parcial, es computara el temps de
forma proporcional en relacié a la jornada complerta.

b) Per formacié complementaria (fins a 4 punts).

b.1) Realitzacié de cursos de formacié i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb
la plaga/lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts. La valoracié de cada
curs es fara segons la durada d'aquest, i d'acord amb I'escala seglient:

- Jornades, seminaris i cursos inferiors a 15 hores: 0,10 punts.

- Cursos entre 15 i 30 hores: 0,20 punts.

- Cursos majors de 30 hores: 0,50 punts.

- Cursos majors de 100 hores: 1,00 punts.
Tanmateix, es valoraran activitats formatives dels seglients ambits:

- Formacié de Técnic/a en xarxes, instal-lacions i estacions de tractament d’aigua.

- Formacié de tecnic/a en electricitat, electronica, mecanica, instal-lador d’aigua i/o
gas o similar.

- Formacio en prevencié de riscos laborals.

- Coneixements d’informatica a nivell d’usuari.
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- Coneixements dels procediments administratius en I'ambit de I'administracié publica.

3a Part: entrevista personal. L’0rgan de seleccidé realitzara una entrevista personal amb
els/les aspirants que hagin superat les fases anteriors, a fi de determinar i clarificar els
valors professionals aportats que millor s’adeqtiin a la plaga convocada. Aquesta prova no
tindra caracter eliminatori i tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

Vuite.- Finalitzacié del procés.

La qualificacié total de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes.
Finalitzada la qualificacid dels aspirants, I'0rgan de seleccio fara publica a la pagina web de la
Mancomunitat i en el tauler d’edictes la relaci6 de persones aprovades per ordre de
puntuacié, i l'elevara a l’0rgan competent de la Mancomunitat, perqué formuli la
corresponent proposta de contractacid.

La modalitat contractual sera la de contracte laboral temporal fins la provisié reglamentaria
de la plaga, establint-se un periode de prova de 6 mesos de durada. Aquest periode
s'interrompra en les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat i
adopcié o acolliment, risc durant la lactancia natural i paternitat, que afectin a l'aspirant
contractat. Durant aquest periode la Mancomunitat podra rescindir lliurement el contracte, si
es detecta manca de la suficient capacitat, aptitud o actitud per a desenvolupar el lloc de
treball.

El/la aspirant proposat presentara davant el Servei de Recursos Humans de la Mancomunitat,
en el termini de 10 dies naturals des que es faci publica la llista d'aprovats/ades, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la base tercera de
la convocatoria. Llevat dels casos de forga major, aquelles persones que dintre del termini
indicat, no presentin la documentacid, no podran ser contractades i s’anul-laran totes les
seves actuacions, sense perjudici de tenir en compte la responsabilitat en qué poguessin
haver incorregut per falsedat en la instancia. En aquest cas, I'0rgan competent formulara
una proposta a favor del seglient aspirant que, havent superat el concurs-oposicid, hagi
obtingut més puntuacié i tingués accés a les places convocades com a conseqléncia de
I'esmentada anul-lacid.

El funcionament de la borsa es regira per les segiients normes:
1. Es respectara l'ordre de la relacié d’acord amb la puntuacié obtinguda.

2. L'horari de treball s’adequara a les necessitats del lloc de treball a ocupar, podent ser,
jornada continuada o partida, i podent proposar contractacions amb caracter de jornada
parcial.

3. La posicié que inicialment es designi a cada persona candidata, d’acord amb la puntuacio
obtinguda en el procés selectiu, es mantindra durant tota la vigéncia d’aquesta borsa de
treball, independentment de si ha estat cridat per desenvolupar un lloc de treball de forma
temporal o no, excepte el que disposa els apartats seglients:

3.1. Si la persona aspirant al ser cridada en temps i forma per la Mancomunitat renuncia o
no compareix, no se l'excloura de la borsa, perdo es moura el seu lloc dins de la llista i
passara a l'Ultima posicié.

3.2. Si la persona és cridada per cobrir una baixa per incapacitat temporal i renuncia passara
a I'tltima posicid.
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3.3. La crida a les persones aspirants sera per contacte telefonic, amb dos intents en hores
diferents i enviament d’un correu electronic, si aquest ha estat facilitat en la instancia. Si a
la segona trucada no s’ha pogut establir en contacte i no s’ha contestat al correu electronic
en un maxim de 24 hores des del seu enviament, s’entendra que la persona aspirant
renuncia i es seguira el criteri de renuncia establert en aquestes bases, i es donara avis a la
seguent persona de la llista.

3.4. Si una persona aspirant causa baixa per no superar el periode de prova automaticament
guedara exclos de la borsa de treball.

3.5. Si una persona aspirant renuncia al lloc i/o causa baixa voluntaria mentre es troba en
situacié activa a la Mancomunitat, no se l'excloura de la borsa, perd passara a l'lUltima
posicié. No obstant, si renuncia dues vegades a un nomenament i/o contracte de treball que
estigui desenvolupament, se I'excloura de la borsa.

3.6. Si una persona aspirant es troba en situacié activa en la Mancomunitat i sorgeix una
oferta de treball en la Mancomunitat amb condicions laborals més beneficioses per a la
persona (major durada i/o nomenament, major dedicacié, per exemple) se |i donara opcid a
escollir entre les dues ofertes de treball abans de cridar a la persona aspirant seglient de la
llista. En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacié d‘actiu a la
Mancomunitat, tindra preferéncia a escollir la persona aspirant que es trobi en la posicié més
alta, i si aquesta renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicid, i se li oferira a la
persona aspirant segiient en actiu, i aixi successivament. En el cas que la persona aspirant
en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa voluntaria del lloc on es
trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a I'Gltima posicié de la
llista, sind que romandra en la mateixa posicié en la qual es trobava inicialment.

3.7. Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara
novament a la posicié de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacid
inicial.

3.8. No s’efectuara la crida si del nou nomenament o contractacio se superessin els periodes
maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals o nomenament de personal funcionari
interi previstos en la legislacié vigent, excepte que la modalitat de contractacié que s’ofereixi
siguin en una modalitat de contracte que no generi concatenacié de contractes.

Noveé.- Régim de recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Presidenta, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d/1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comd de les Administracions
Publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I'’endema de la seva publicacié o notificacid, davant de la Presidenta, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'’endema de la seva publicacié o notificacio, davant els jutjats contenciosos administratius de
la provincia de Barcelona, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacid o notificacid, recurs d'alcada davant de la Presidenta.
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX I. Temari.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Prevencio de Riscos Laborals. Nocions basiques de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals.

Reglament regulador dels abocament d’‘aiglies residuals de la Mancomunitat
Intermunicipal del Penedés i Garraf.

Decret 130/2003, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis publics
de Sanejament.

Directiva 91/271/CEE del Consell, de 21 de maig de 1991, sobre el tractament de les
aiglies residuals urbanes.

Real Decret-llei 11/1995, de 28 de desembre, en el que s’estableix les normes
aplicables al tractament de les aiglies residuals urbanes.

Tipus, caracteristiques i fases unitaries de la depuracid. Sistema A/O, sistema A2/0 i
tipus carrusel.

Fonaments i eliminacié de la contaminacié en l'aigua residual. Eliminacié de
nutrients.

Tractament bioldgics anaerobis.

Manteniment basic electromecanic per depuradores.

Fonaments d’electricitat per depuradores.

Depuracio de les aiglies residuals, definicions, processos i tipus de tractament.

Impulsié de les aiglies residuals. Bombes i les seves classes. Tipus d’estacions de
bombament. Manteniment. Instal-lacié eléctrica.

Manteniment i explotacié de col-lectors.

Digestié anaerobia. Produccié de Gas, utilitzacid i seguretat.
Desti final fangs de depuracio.

Desodoritzacid.

Problemes de funcionament del les depuradores, estacions de bombament i
col-lectors.

Seguretat i Salut en I'ambit del sanejament.
Cogeneracié en I'ambit de la depuracid.

Real Decret 100/2011, de 28 de gener, pel qual s'actualitza el cataleg d’activitats
potencialment contaminadores de I'atmosfera i s’estableix les disposicions basiques
per a la seva aplicacié.

Real Decret 1310/1990, de 29 d’octubre, pel qual es regula la utilitzacié dels llos de
depuracio en el sector agrari.
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22. Decret 93/1999, de 6 d’abril, sobre procediments de gestié de residus.

23. Real Decret 681/2003, de 12 de juny, sobre la proteccié de la salut i la seguretat
dels treballadors exposats als riscos derivats d’atmosferes explosives en el lloc de
treball.

24. Reial Decret 842/2002, del 2 d’agost, pel qual s'aprova el Reglament electrotécnic
per a baixa tensid.

25. Reial Decret 337/2014, del 9 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre
condicions técniques i garanties de seguretat en instal-lacions eléctriques d’alta
tensid i les seves instruccions técniques complementaries.

SEGON.- PUBLICAR la present resolucié a la pagina web de la Mancomunitat Penedés i
Garraf, i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

TERCER.- Donar trasllat d’aquest acord, a la Intervencio, i a la representacié del personal.

QUART.- DECLARAR QUE: L’acte és una resolucid, que esgota la via administrativa de
conformitat amb allo que estableix |'article 52 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, que aprova la
Llei de bases de régim local, l'article 172.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
que s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i que es podra
interposar demanda davant del jutjat o sala competent de I'ordre social en el termini de dos
mesos a comptar des de la seva notificacio tal com preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social. Tot aix0, sense perjudici de poder interposar
I'interessat/ada qualsevol altra reclamacié que estimi procedent.”

Vilanova i la Geltru, 25 de gener de 2019
La presidenta, Rosa Huguet i Sugranyes
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