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ANUNCI

Pel qual es fa public que, per la Junta de Govern Local de 18 de desembre de 2018,
s’ha aprovat dins de la segona fase del Pla d’Actuacid6 en Matéria d’Ocupacio
d’'aquesta Corporacio per a I'exercici 2018, el segient pla especific:

A) PLA ESPECIFIC DE PROMOCIO INTERNA

Oferta d’aquesta Corporacié per a I'exercici 2018 per a la provisié de llocs de treball
per promocio interna, adregats al personal funcionari de 'Ajuntament d’'Olesa de
Montserrat, ajustant-se aquest a les disposicions establertes als articles 59 i 68 b) del
Decret Legislatiu1/1997, de 31 d’octubre, d’acord amb el contingut del seglent Pla
especific:

am. e Sistema
Vor | T Caracteristiques de les places Selectin
1 | C2 |Oficial jardiner Concurs

Escala d’administracio especial, sots escala serveis| ©specific

especials, personal d’oficis

B) OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA

Oferta parcial d’ocupacioé publica d’aquesta Corporacioé per I'exercici 2018, d’acord
amb el contingut assenyalat en la part expositiva d’aquest punt, i en la qué Unicament
s’inclouen les places que no s’han pogut cobrir amb personal de la propia Corporacio,
la cobertura de les quals es considera inajornable, ajustant-se aquesta a les
disposicions establertes als articles 56 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

1. PERSONAL FUNCIONARI

Ordinaria

Oferta d’aquesta Corporacio per I'exercici 2018 per a la cobertura de places vacants
en aplicacié de la taxa ordinaria de reposicié d’efectius del 100%, més un 8%
addicional destinat a ambits que requereixin un refor¢ d’efectius (art. 19.Uno.5
LPGE), d’acord amb el contingut del seglient Pla especific:

Vor | Thar Caracteristiques de les places gzzgz
5 | C1 | Administratiu/va Concurs-
Escala d’administracié general, sots escala administrativa Oposicié
1 | C2 |Auxiliar administratiu/va Concurs-
Escala d’'administracié general, sots escala auxiliar Oposicié

Policia Local

Oferta d’aquesta Corporacio per I'exercici 2018 per a la cobertura de places vacants
en aplicacio de la taxa de reposicié d’efectius del 100% establerta per a la Policia
Local (art. 19.Uno.5 LPGE), d’acord amb el contingut del seglent Pla especific:

am. . .- Sistema
Nam. | Grup Caracteristiques de les places Selectiu
4 | C2 |Agent Concurs-

Escala d'administracid especial, sots escala serveis| ©OPosicio

especials, classe policia local
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Estabilitzacié d’ocupacié

Oferta d’aquesta Corporacio per I'exercici 2018 per a la cobertura de places vacants
en aplicacio de la taxa addicional de reposicié d’efectius per a la estabilitzacié del
treball temporal, on es poden incloure les places estructurals dotades
pressupostariament que hagin estat ocupades de forma temporal e ininterrompuda
almenys els tres anys anteriors al 31/12/2017, per tant, totes les anteriors a I'1 de
gener de 2015, d’acord amb el contingut del seglient Pla especific per aquest 2018:

y P Sistema
Vac. | Tiun Caracteristiques de les places Seloctiu
6 | C1 | Administratiu/va Concurs-
Escala d’administracié general, sots escala administrativa Oposicié

2. PERSONAL LABORAL

Ordinaria

Oferta d’aquesta Corporacio per I'exercici 2018 per a la cobertura de places vacants
en aplicacié de la taxa ordinaria de reposicid d’efectius del 100%, més un 8%
addicional destinat a ambits que requereixin un refor¢ d’efectius (art. 19.Uno.5
LPGE), d’acord amb el contingut del seglient Pla especific:

Voo | T Caracteristiques de les places gj;i’t';z
1 | A2 | Cap departament Igualtat Concurs-
Classe técnica, categoria de grau mitja Oposicid

Estabilitzacioé d’ocupacio

Oferta d’aquesta Corporacio per I'exercici 2018 per a la cobertura de places vacants
en aplicacio de la taxa addicional de reposicié d’efectius per a la estabilitzacié del
treball temporal, on es poden incloure les places estructurals dotades
pressupostariament que hagin estat ocupades de forma temporal e ininterrompuda
almenys els tres anys anteriors al 31/12/2017, per tant, totes les anteriors a I'1 de
gener de 2015, d’acord amb el contingut del seglient Pla especific per aquest 2018:

Nim. | Grup Caracteristiques de les places gzgﬁz
1 | A1 | Cap departament Promocié Econdmica Concurs-
Classe técnica, categoria superior Oposici6

1 | A2 |Técnic/a transici6é Escola — Treball Concurs-
Classe técnica, categoria de grau mitja Oposici6

1 | C2 |Conserge Concurs-
Classe personal d’oficis, categoria d’oficial Oposici6

1 P | Conserge Concurs-
Classe personal d’oficis, categoria d’operari Oposici6

Manel Hita Ramirez
Cap Departament de Recursos Humans

Olesa de Montserrat, 10 de gener de 2019
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