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ANUNCI 

En compliment del que disposa l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 

de les Bases de règim local, es fa públic l’acord adoptat pel Ple de la Corporació 

Municipal en sessió celebrada el 24 de gener de 2019, pel qual s’aprova les 

retribucions del personal al servei de l’Ajuntament amb efectes 1 de gener de 2019 i 

que són els següents: 

PRIMER.- Amb efectes 1 de gener de 2019 les retribucions bàsiques en concepte de 

sou i triennis del personal funcionari al servei d’aquest ajuntament, per a cadascun 

dels grups de titulació tindran, per dotze pagues,  la quantia bruta, que a continuació 

es relaciona: 

 

GRUP SOU BASE TRIENNIS 

A1 14.124,96 543,48 

A2 12.213,48 443,16 

C1 9.170,28 335,40 

C2 7.632,12 228,24 

AP 6.985,32 171,84 

 

SEGON.- Les quanties brutes del complement de destí del personal funcionari al 

servei d’aquest Ajuntament per al 2019, seran les que a continuació es relacionen, per 

dotze pagues: 

 

NIVELL QUANTITAT 

12 3.312,48 

13 3.598,56 

14 3.884,88 

15 4.170,48 

16 4.456,92 

17 4.742,16 

18 5.028,24 

19 5.314,32 

20 5.600,16 

21 6.028,80 

22 6.493,44 

23 6.959,28 

24 7.424,04 

25 7.889,52 

26 8.892,48 

27 10.135,80 

28 10.601,52 

29 11.066,64 

30 12.338,04 

 

 

El complement de destinació  que percebran els/les funcionaris/àries al servei d’aquest 

Ajuntament serà el corresponent al nivell que tingui assignat el lloc de treball  al que 

hagin estat legalment adscrits, d’acord amb el que es preveu a la vigent  Relació de 
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Llocs de Treball del personal funcionari o en el seu cas, el que hagin adquirit amb 

caràcter personal, referit a 12 mensualitats, de conformitat amb el que es disposa a 

l’article 6.Ú.C) del Reial Decret-llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual s’aproven 

mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic. 

 

TERCER.- Aprovar la quantia del complement específic del personal funcionari per al 

2019, que serà la fixada per a cadascun dels llocs de treball en la Relació de Llocs de 

Treball que s’adjunta com annex a aquest dictamen. 

 

QUART.- Les pagues extraordinàries del personal funcionari, que seran dues a l’any, 

una al mes de juny i l’altra al mes de desembre, estaran constituïdes per un import brut 

que correspondrà al complement de destí mensual que es percebi, als triennis meritats 

i l’import de sou, segons el grup de classificació, que a continuació es relaciona: 

 

GRUP SOU TRIENNIS 

A1 726,35 27,95 

A2 742,29 26,93 

C1 660,48 24,14 

C2 630,21 18,48 

AP 582,11 14,32 

 

CINQUÈ.- Aprovar la quantia de les retribucions per tots els conceptes del personal 

laboral per al 2019 que serà la fixada per cadascun dels llocs de treball en la Relació 

de Llocs de Treball i Taula Salarial, que s’adjunta com annex a aquest dictamen. 

 

SISÉ.- Amb efectes d’1 de gener de 2019, la quantia dels plusos previstos en els punts 

dotzè i catorzè de les normes per l’aplicació de la Relació de Llocs de Treball i 

determinació de les retribucions del personal laboral aprovades per acord plenari de 20 

de març de 2000, s’incrementaran en un 2,25% respecte de les vigents a 31 de 

desembre de 2018, d’acord amb l’annex que s’adjunta. 

 
SETÈ.- Amb efectes d’1 de gener de 2019, les retribucions del personal eventual 
s’incrementaran en un 2,25% respecte de les vigents a 31 de desembre de 2018, 
d’acord amb l’annex que s’adjunta. 
 

VUITÈ.- Els criteris d’assignació d’incentiu de productivitat per al 2019 seran els 
continguts en l’annex que s’adjunta al present dictamen. 
 
L’assignació individual del complement de productivitat correspondrà a l’Alcaldia, 

sense perjudici de les delegacions que pugui conferir. L’esmentada distribució haurà 

de subjectar-se als criteris dels presents acords i es farà a proposta del Cap de Servei 

respectiu. 

Amb efectes d’1 de gener de 2019, s’augmenta un 2,25% l’import del preu per punt de 

l’incentiu de productivitat pel 2019, que quedarà fixat en 365,51 €. 

NOVÈ.- Amb efectes d’1 de gener de 2019, els preus del complement per hora festiva 

i/o nocturna del personal laboral, el valor del subfactor de festivitat i/o nocturnitat del 

complement específic del personal funcionari, així com els preus hora dels serveis 

extraordinaris del personal al servei de l’Ajuntament de Manresa seran retribuïts amb 

els imports detallats en l’annex que s’adjunta a aquest dictamen. 
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DESÈ.- Amb efectes d’1 de gener de 2019 el personal nomenat o contractat per a dur 

a terme programes subvencionats, al qual els és d’aplicació l’acord adoptat en data 2 

de juliol de 2009 per la “Comissió de seguiment del Conveni col·lectiu del personal 

laboral i de l’acord de condicions econòmiques, socials i de treball dels funcionaris al 

servei de l’Ajuntament de Manresa”, percebran les retribucions equivalents al lloc de 

treball assimilat fixades en les respectives Relacions de Llocs de Treball aprovades 

pels presents acords.  

 

ONZÈ.- Els funcionaris que en ocasió de vacant i en virtut de nomenament o 

adscripció provisional, habilitació o comissió de serveis ocupin llocs de treball que no 

corresponguin al seu cos, grup o classe, percebran per analogia les retribucions que 

corresponguin al lloc de treball ocupat. 

 

Les substitucions per raó de llicència, comissió de servei, vacances o altres diferents 

de la vacant de funcionaris d’habilitació de caràcter nacional o caps de servei, 

realitzades en virtut de nomenament o habilitació, donaran dret al qui ocupi el lloc de  

treball respectiu, a percebre la diferència entre les retribucions complementàries fixes i 

periòdiques del lloc de treball substituït i les que corresponguin al funcionari substitut. 

 

DOTZÈ.- En tot allò no previst en aquest acord s’estarà al que es preveu en les 

normes per l’aplicació de la relació de llocs de treball i determinació de les retribucions 

del personal laboral i del personal funcionari de l’Ajuntament de Manresa, aprovades 

per acord plenari de 20 de març de 2000 i de la legislació aplicable en la matèria. 

 

TRETZÈ.- El personal al servei de l’Ajuntament de Manresa tindrà un complement 

retributiu des del primer dia d'incapacitat temporal que abasti fins al cent per cent de 

les seves retribucions fixes del mes d'inici de la incapacitat temporal. 

 

CATORZÈ.- Es faculta al senyor Alcalde – President per dictar les resolucions 

necessàries per l’aplicació individualitzada del que es preveu a l’apartat vuitè d’aquest 

dictamen. 

 

QUINZÈ.- Examinat el Pressupost municipal per al 2019, i condicionat a la seva 
aprovació definitiva, es constata que hi ha suficient consignació pressupostària al 
capítol 1 per fer front a les despeses que deriven de l'aplicació dels anteriors acords. 
 
Manresa, 13 de febrer de 2019 
 
L’alcalde president, 
Valentí Junyent Torras 
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