Ajuntament
de Gava

La Junta de Govern en sessi6 ordinaria de data 25 de gener de 2019 va aprovar, entre d’altres:
TORN D’URGENCIA- RESOLUCIO DE RECURSOS POTESTATIUS PRESENTATS
CONTRA LES BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA, AMB
CARACTER D’URGENCIA, PER A LA SELECCIO D’1 PLAGA D’INSPECTOR
INTERI/NA DE LA POLICIA MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE GAVA, MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO LLIURE, CORRESPONENTS AL GRUP A, SUBGRUP A2, ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SOTESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, CLASSE
POLICIA LOCAL

Modificar I’ Acord aprovat per la Junta de Govern Local de data 21 de desembre de 2018 on es
descriuen les bases especifiques de la convocatoria publica del procés selectiu, amb caracter
d’urgencia, per a la selecci6 d’! plaga d’inspector/a interi/na de la policia municipal de
I’ Ajuntament de Gava, mitjancant concurs oposicio lliure, corresponents al grup A, subgrup A2,
escala d’administracio especial, sotescala de serveis especials classe policia local i concretament
Modificar el punt 7.15.A):

On diu:

“A) Per antiguitat: Experiéncia professional (fins a un maxim de 3,2 punts):

A.1.- Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de la Policia local, en I’escala
executiva com a funcionari de carrera o funcionari interi vinculat a una plaga d'inspector.

Per periodes de 12 mesos de treball en municipis de més de 40.000 habitants: 1 punt, fins a un
maxim de 3,2 punts.

Per periodes de 12 mesos de treball en municipis de menys de 40.000 habitants: 0,5 punts, fins
a

un maxim de 1,6 punts.

A.2.- Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de la Policia local, en I’escala
intermédia com a funcionari de carrera vinculat a una plaga de sotsinspector.

Per periodes de 12 mesos de treball en municipis de més de 40.000 habitants: 0,75 punts, fins a
un maxim de 3,2 punts.

Per periodes de 12 mesos de treball en municipis de menys de 40.000 habitants: 0.25 punts, fins
a un maxim de 1,6 punts.

A.3.- Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de la Policia local, en I’escala
intermédia com a funcionari de carrera vinculat a una plaga de sergent.

Per periodes de 12 mesos de treball en municipis de més de 40.000 habitants: 0.25 punts, fins a
un maxim de 3,2 punts.

Per periodes de 12 mesos de treball en municipis de menys de 40.000 habitants: 0.15 punts, fins
a un maxim d’1,6 punts™.

Ha de dir:
“A) Per antiguitat: Experiéncia professional (fins a un maxim de 3,2 punts):

A.1.- Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de la Policia local, en I’escala
executiva com a funcionari de carrera o funcionari interi vinculat a una plaga d'inspector.

Per periodes de 12 mesos de treball en municipis de més de 40.000 habitants: 1 punt, fins a un
maxim de 3,2 punts.

Per periodes de 12 mesos de treball en municipis de menys de 40.000 habitants: 0,5 punts, fins
a

un maxim de 1,6 punts.

A.2.- Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de la Policia local, en I’escala
intermédia com a funcionari de carrera o funcionari interi vinculat a una plagca de
sotsinspector.
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Per periodes de 12 mesos de treball en municipis de més de 40.000 habitants: 0,75 punts, fins a
un maxim de 3,2 punts.

Per periodes de 12 mesos de treball en municipis de menys de 40.000 habitants: 0.25 punts, fins
a un maxim de 1,6 punts.

A.3.- Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de la Policia local, en ’escala

intermédia com a funcionari de carrera o funcionari interi vinculat a una plaga de sergent.

Per periodes de 12 mesos de treball en municipis de més de 40.000 habitants: 0.25 punts, fins a
un maxim de 3,2 punts.

Per periodes de 12 mesos de treball en municipis de menys de 40.000 habitants: 0.15 punts, fins
a un maxim d’1,6 punts.

A.4. Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de la Policia local, en I’escala basica
com a funcionari de carrera o funcionari interi vinculat a una plaga de caporal.

Per periodes de 12 mesos de treball en municipis de més de 40.000 habitants: 0.15 punts, fins a
un maxim de 2,2 punts.

Per periodes de 12 mesos de treball en municipis de menys de 40.000 habitants: 0.10 punts, fins
a un maxim d’1,6 punts.

A.5. Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de la Policia local, en I’escala basica
com a funcionari de carrera o funcionari interi vinculat a una plaga d’agent.

Per periodes de 12 mesos de treball en municipis de més de 40.000 habitants: 0.10 punts, fins a
un maxim de 1,6 punts.
Per periodes de 12 mesos de treball en municipis de menys de 40.000 habitants: 0.05 punts, fins
a un maxim d’1 punts”.

Modificar el punt 7.15.C.1):
On diu:

“C) Per cursos de formacio i activitat docent i publicacions (fins a un maxim de 3 punts):
C.1.- Per cursos de formacié organitzats o homologats per qualsevol institucié publica,
realitzats

amb aprofitament que versin sobre mateéries relacionades amb les funcions propies del lloc de
treball i sense que pugui compatibilitzar-se en cap cas els cursos d’ascens professional,
vinculats

a I’actualitzacio professional i posteriors a 31/12/2007 :

Cursos de 5 a 19 hores: 0,01 punt per curs.
Cursos de 20 a 40 hores: 0,05 punts per curs.
Cursos de 41 a 60 hores: 0,10 punts per curs
Cursos de 61 a 80 hores: 0,15 punts per curs
Cursos de 81 a 100 hores: 0,20 punts per curs
Cursos de 101 o més hores: 0,25 punts per curs”™.

Ha de dir:
“C) Per cursos de formacio i activitat docent i publicacions (fins a un maxim de 3 punts):

C.1.- Per cursos de formacié organitzats o homologats per qualsevol institucié publica,
realitzats
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amb aprofitament que versin sobre matéries relacionades amb les funcions propies del lloc de
treball i sense que pugui compatibilitzar-se en cap cas els cursos d’ascens professional,
vinculats

a I’actualitzaci6 professional i posteriors a 31/12/2007 :

Cursos de 5 a 19 hores: 0,01 punt per curs.
Cursos de 20 a 40 hores: 0,05 punts per curs.
Cursos de 41 a 60 hores: 0,10 punts per curs
Cursos de 61 a 80 hores: 0,15 punts per curs
Cursos de 81 a 100 hores: 0,20 punts per curs
Cursos de 101 o més hores: 0,25 punts per curs
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Els cursos en els quals no es pugui acreditar I’aprofitament només comptaran el 50% en g
relacio al barem establert en aquest apartat™. S
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