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L’Excm. Ajuntament en Ple en data 31 de Gener de 2019 ha aprovat els següents 
acords: 
 
PRIMER.- Crear un lloc de treball de Conductor/a, a l’Alcaldia, relació d’ocupació 
Funcionari, Escala Adm. Especial, grup de classificació C2/APG, NR 8 i forma de provisió 
per lliure designació. Es proposa la creació d’aquest lloc per donar resposta a la 
necessitat plantejada en l’informe del responsable del servei. 
 
SEGON.- Crear d’un lloc de treball de Tècnic/a superior en dret, a la Direcció de l’Àrea de 
Territori i Sostenibilitat, relació d’ocupació Funcionari, Escala Adm. Especial, grup de 
classificació A1, NR 14 i forma de provisió Concurs. Es proposa la creació d’aquest lloc 
per donar resposta a la necessitat plantejada en l’informe del responsable del servei 
 
TERCER.- Crear un lloc de treball de Tècnic/a superior en dret, a Serveis Jurídics, relació 
d’ocupació Funcionari, Escala Adm. Especial, grup de classificació A1, NR 14 i forma de 
provisió Concurs. Es proposa la creació i la modificació per donar resposta a la necessitat 
plantejada en l’informe del responsable del servei.  
 
QUART.- Crear d’un lloc de treball de Tècnic/a auxiliar de biblioteques, al Servei de 
Biblioteques, relació d’ocupació Funcionari, Escala Adm. Especial, grup de classificació 
C1/C2 i NR 7 i forma de provisió Concurs. Es proposa la creació d’aquest lloc per donar 
resposta a la necessitat plantejada en l’informe del responsable del servei.  
 
CINQUÈ.- Modificar la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Terrassa per a 
l’exercici 2019, en els següents termes: 
 

 Àrea 1 de Territori i Sostenibilitat: 
 
Servei de Gestió de l’Espai Públic: 
 
- Esmena error material al grup de classificació del lloc de treball de Tècnic/a auxiliar de 
gestió, essent correcte el grup de classificació C1/C2. 
 
- Esmena error material pel que fa la dotació del lloc de treball d’Oficial de fusteria, essent 
correcte 3 efectius. 
 
Policia Municipal: 
 
- Esmena error material al grup de classificació del lloc de treball d’Agent, essent correcte 
el grup de classificació C2. 
 
- Esmena error material al grup de classificació del lloc de treball de Caporal, essent 
correcte el grup de classificació C2. 
 

 Àrea de Serveis Generals i Govern Obert: 
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Servei d’Estructura Territorial i Atenció Ciutadana: 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Director/a del programa de 
territori districtes i atenció ciutadana, essent correcte el grup de classificació A1/A2. 
 
Servei de Tecnologia i Sistemes d’informació: 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Cap d’Infraestructures i 
operacions, essent correcte el grup de classificació A1/A2. 
 
- Modificació de la denominació del lloc de treball de Cap de Protecció de dades i 
Administració Electrònica, essent la correcta la de Cap de Protecció de dades i canvi de 
dependència orgànica d’aquest lloc i el de l’auxiliar de gestió al seu càrrec, essent 
correcte l’adscripció a Serveis Jurídics. 
 
Servei de Contractació: 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Tècnic/a de serveis generals, 
essent correcte el grup de classificació A2/C1. 
 
Servei d’Organització i Recursos Humans: 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Tècnic/a de serveis generals, 
essent correcte el grup de classificació A2/C1. 
 
- Modificació de la denominació del lloc de treball de Tècnic/a especialista de gestió b/c, 
essent la correcta la de Tècnic/a de formació i del grup de classificació, essent correcte el 
grup A2. 
 
Servei de Cartografia i població: 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Tècnic/a especialista 
informació de base i topografia, essent correcte grup de classificació A2/C1. 
 
Servei d’Arxiu Municipal: 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Tècnic/a auxiliar de gestió, 
essent correcte el grup de classificació C1/C2. 
 
- Esmena error material pel que fa la dotació del lloc de treball de Conserge, essent 
correcte 2 efectius. 
 
Equip de Gestió Econòmica i Admininistrativa: 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Cap de gestió econòmica i 
administrativa, essent el correcte el grup de classificació A1/A2. 
 
- Esmena error material al grup de classificació del lloc de treball de Tècnic/a auxiliar de 
gestió, essent el correcte el grup de classificació C1/C2. 
Servei de Gestió Tributària i Recaptació: 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Cap de departament de 
plusvalua ICIO IVTM, essent el correcte el grup de classificació A2/C1. 
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Servei de Patrimoni i Manteniment: 
 
- Esmena error material al nivell retributiu del lloc de treball de Cap de Patrimoni i 
manteniment essent el correcte el NR 19. 
 

 Àrea de Drets Socials i serveis a les persones 
 
Servei de Ciutadania i Qualitat democràtica: 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Responsable tècnic/a del servei 
d'associacions i voluntariat, essent el correcte el grup de classificació A2. 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Tècnic/a de Polítiques 
migratòries, essent el correcte el grup de classificació A2 i NR 12. 
 
Serveis Socials: 
 
- Esmena error material al grup de classificació del lloc de treball d’Auxiliar de gestió, 
essent  correcte el grup de classificació C1/C2. 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Tècnic de serveis generals, 
essent correcte el grup de classificació A2/C1. 
 
Serveis a les persones: 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Cap d’unitat de Promoció de la 
Gent gran, essent correcte el grup de classificació A2. 
 

 Àrea de Cultura, Innovació i Projecció de la Ciutat: 
 
Equip de Planificació estratègica: 
 
- Esmena error material al grup de classificació del lloc de treball d’Auxiliar de gestió, 
essent el correcte el grup de classificació C1/C2. 
 
Equipaments i instal·lacions: 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Responsable d’instal·lacions 
esportives, essent correcte el grup de classificació C1/C2. 
 
Servei de Comerç: 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Responsable de recinte firal 
mercadal i inspecció, essent correcte el grup de classificació A2/C1. 
 
Servei d’Innovació i universitats: 
 
Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Director /a de programa /es TAB, 
essent correcte el grup de classificació A1/A2. 
 
Equip de Gestió Econòmica i Administrativa: 
 
Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Cap de gestió econòmica i 
administrativa, essent el correcte el grup de classificació A1/A2. 
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Servei de Biblioteques: 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de Tècnic/a auxiliar de biblioteques, essent 
el correcte el grup de classificació C1/C2. 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Director/a adjunt/a BCT, essent 
la correcta la de Director/a de Biblioteca Central i adjunt a la BCT xarxa i del grup de 
classificació, essent el correcte el grup de classificació A2. 
 
- Modificació del grup de classificació del lloc de treball de Director/a de biblioteca de 
districte, essent el correcte el grup de classificació A2. 
 
SISÈ.- Trametre còpia de la modificació de la relació de llocs de treball al Departament de 
Governació i Relacions Institucionals i publicar-ho als butlletins oficials corresponents en 
el termini de trenta dies des de la seva aprovació segons art 283.4 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya.  
 
 
Terrassa, a 6 de Febrer de 2019 
L’Alcalde, Alfredo Vega López 
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