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ANUNCI 

Es fa públic que degut a un error mecanogràfic en la redacció de les bases especifiques del procés selectiu 
d’una plaça d’ajudat escola bressol (expedient SFP/96/2017), la numeració de les proves de la fase 
d’oposició (apartat 3.1.) no és correlativa sinó que salta de la prova segona a la prova quarta, sense que 
manqui cap prova tercera.  

Cal aclarir, per tant, que el contingut de les proves és el que figura a les bases selectives aprovades 
i publicades per aquesta corporació, de forma únicament cal corregir la numeració d’aquestes 
proves, sense que aquesta correcció impliqui ni la modificació de les proves ni tampoc el contingut 
de les bases específiques aprovades.  

Conseqüentment, el redactat d’aquest apartat 3.1. Fase d’oposició ha de dir el següent:  

“Primera prova.- Coneixements generals i específics. De caràcter obligatori i eliminatori. Consta de 
dos exercicis de caràcter obligatori i eliminatori:  

Primer exercici: Coneixements generals en matèria de dret constitucional i administratiu. 

Consistirà a contestar, per escrit, durant el període màxim de 90 minuts, un tema d’entre els dos escollits 
pel Tribunal a l’atzar d’entre els que es detallen en el temari de coneixements generals de l’apartat 1 de 
l’Annex I d’aquesta convocatòria.  

En aquest exercici es valorarà el nivell de formació general, el rigor de la resposta i la facilitat de redacció.  

Aquest exercici es puntuarà de 0 a 10 punts, quedant eliminats automàticament els aspirants que no 
obtinguin la qualificació mínima de 5 punts.  

Segon exercici: Coneixements específics. 

Consistirà a contestar, per escrit, durant el període màxim de 90 minuts, un tema d’entre els dos temes 
escollits a l’atzar entre els que es detallen en el temari de coneixements específics de l’apartat 2 de l’Annex 
I d’aquesta convocatòria.   

En aquest exercici es valorarà el nivell de formació general, el rigor de la resposta i la facilitat de redacció.  

Aquest exercici es puntuarà de 0 a 20 punts, quedant eliminats automàticament els aspirants que no 
obtinguin la qualificació mínima de 10 punts.  

Segona prova.- Desenvolupament d’un o diversos supòsits pràctics o redacció d’informes. De 
caràcter obligatòria i eliminatori. 

Consistirà en la resolució, en el termini màxim de 90 minuts, d’un o diversos supòsits pràctics que plantejarà 
el tribunal relacionat amb les comeses del lloc de treball i en base al temari establert a l’annex d’aquestes 
bases.  

Es valorarà la correcció del raonament, la solució proposada i la capacitat de redacció de l’aspirant.  

Aquest exercici es puntuarà de 0 a 20 punts, quedant eliminats automàticament els aspirants que no 
obtinguin la qualificació mínima de 10 punts.  

Tercera prova. De coneixements de la llengua catalana. De caràcter obligatori i eliminatori.  

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix la base 4.1.1.e de les bases generals, 
els/les aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensió escrita i oral que acreditin el 
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiència (nivell C1) de català, d’acord amb els 
criteris emprats per la Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb 
les necessitats de comprensió i expressió corresponents al lloc de treball.  
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La prova de coneixements de llengua catalana consta de dues parts:  

Primera part: s’hi avaluen el domini de l’expressió escrita mitjançant la redacció d’un text de 180 paraules, 
com a mínim, i els coneixements pràctics de llengua per mitjà de cinc blocs de preguntes sobre 
coneixements sintàctics i de comprensió de llengua catalana relacionats, en un grau adequat, amb les 
funcions pròpies de les places objecte d’aquesta convocatòria.  

Segona part: consisteix en la lectura en veu alta d’un text i una conversa sobre temes proposats a fi d’avaluar 
l’expressió oral.  

Aquesta prova té una durada màxima d’1 hora i 30 minuts per a la primera part, i de 10 minuts per a la 
segona part.  

La qualificació d’aquesta prova és d’apte o no apte. Per superar-la s’ha d’obtenir la qualificació d’apte. Per 
ser declarar apte s’ha d’obtenir una puntuació total mínima del 70% de conformitat amb el Decret 152/2001, 
de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català, d’acord amb la modificació 
introduïda pel Decret 3/2014, de 4 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre 
avaluació i certificació de coneixements de català.  

Les persones que no superin aquesta prova seran excloses de la convocatòria.  

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjançant la presentació d’un document 
emès per la Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o per part d’un altre 
organisme equivalent quedaran exempts de la realització d’aquest exercici i la seva qualificació serà la 
“d’apte”.  

Per realitzar aquesta prova el Tribunal comptarà amb l’assessorament d’una persona tècnica especialitzada 
en normalització lingüística.  

Quarta prova. Llengua castellana. De caràcter obligatòria i eliminatòria per a tots els/les aspirants 
que no tinguin la nacionalitat espanyola. 

Per tal d’acreditar els coneixements de la llengua castellana que estableix la base. 4.1.1f de les bases 
generals, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistirà 
en una redacció de 200 paraules en el termini màxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres 
del Tribunal durant el termini màxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest 
designi. Aquest exercici serà avaluat pel Tribunal.  

La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte.  

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el Tribunal que estan en possessió d’un certificat 
conforme han cursat la primària a l’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 
l’obtenció d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d’idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificació serà “d’apte”.  

Cinquena prova.- Avaluació de les competències professionals requerides per a l’òptim 
desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de treball. De caràcter obligatori i no eliminatori.  

Consistirà en la realització d’un test psicotècnic que compleixi els requisits de validesa i fiabilitat i hagi estat 
estandarditzat i tipificat en una àmplia mostra de població que permeti garantir la confiança en els resultats 
obtinguts, que es concretarà en un qüestionari de personalitat laboral adequat al perfil requerit per a 
l’exercici de les funcions d’aquest lloc de treball. Per a la realització d’aquesta prova el tribunal comptarà 
amb l’assessorament de personal tècnic idoni.  
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Aquesta prova es complementarà amb una entrevista personal dels/de les aspirants, per tal d’integrar tots 
els coneixements explorats anteriorment i conèixer el nivell d’adequació de les habilitats i les aptituds 
dels/de les aspirants al perfil competencial establert per la corporació i que es detalla a l’Annex II d’aquestes 
bases selectives. L’entrevista es desenvoluparà mitjançant una anàlisi del currículum personal amb els 
candidats que hagin superat les proves anteriors. A les entrevistes hi haurà de ser present el Tribunal 
juntament amb la persona que l’ha assessorat en la realització d’aquestes proves psicotècniques.  

Per a portar a terme l’entrevista personal esmentada anteriorment, caldrà que els/les aspirants lliurin un 
currículum vitae al Tribunal qualificador en el moment d’iniciar-se l’entrevista.  

Per establir l’ordre de crida de la realització d’aquesta prova, el Tribunal tindrà en compte els resultats 
obtinguts en les proves anteriors, cridant en primer lloc als aspirants que hagin obtingut una major puntuació.  

El resultat d’aquesta prova serà valorat conjuntament amb l’entrevista personal i s’obtindrà una puntuació 
d’entre 0 i 5 punts.” 

 

 

L’alcalde  
Àlex Garrido i Serra 
Manlleu, 07-02-2019 
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