Ajuntament de Montcada i Reixac

ANUNCI

Ates I'acord adoptat per La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessié del dia
05 de febrer de 2019, es fan publiques les bases especifiques, que han de regir el procés
selectiu mitjangcant concurs oposicié lliure, de sis places d’Agent de la Policia Local de
I'Ajuntament de Montcada i Reixac.

El termini per prendre part en aquest procés selectiu, sera de 20 dies naturals comptats a
partir de I'endema de la publicacié de l'anunci, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

BASES ESPECiFIQUES, QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU MITJANGANT
CONCURS OPOSICIO LLIURE, DE SIS PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL
DE L’AJUNTAMENT DE MONTCADA | REIXAC.

Primera.- Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és la provisié de sis places d’Agent de la Policia
Local de I'Ajuntament de Montcada i Reixac, pel sistema de concurs oposicié lliure,
vacants a la plantilla de personal funcionari corresponents a quatre places de I'Oferta
Publica d’Ocupacié de 2018, aprovada a la Junta de Govern Local, en sessi6 del dia 4 de
desembre de 2018, anunci publicat integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), amb CVE-NUm. de Registre: 2018044942, del dia 11 de desembre de
2018 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), amb CVE: CVE-DOGC-A-
18339009-2018, del dia 14 de desembre de 2018, i altres dues places mes,
corresponents a dues places de I'Ampliaci6 de I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2018,
aprovada a la Junta de Govern Local, en sessi6 extraordinaria del dia 20 de desembre de
2018, anunci publicat integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB),
amb CVE-NUm. de Registre: 2018047225, del dia 24 de desembre de 2018 i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), amb CVE: CVE-DOGC-A-18354138-
2018, del dia 27 de desembre de 2018, procés que es regira per les presents bases
especifiques i les bases generals dels processos selectius per a I'accés a places vacants
de regim funcionarial i laboral, d’acord amb les ofertes publiques anuals de I'Ajuntament
de Montcada i Reixac i dels seus organismes autdonoms, aprovades per la Junta de
Govern Local de I'Ajuntament en sessi6 del dia 23 de setembre de 2008 i publicades al
BOPB num. 243, de 9 d’octubre de 2008, en concordanca amb el text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP), i pel Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, que s’insereix en el marc
normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i altres normes de
caracter legal o reglamentari.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seglents:
NUm. de places convocades: 6

Classe de personal: Funcionaris/aries de carrera
Escala: Administracié especial, sotsescala de serveis especials
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Categoria: Agent de la Policia Local

Grup de titulacié: c2
Nivell complement desti: 16
Sou brut mensual: 2.146,16 euros

Segona. Condicions de les persones aspirants i drets d’examen

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones
aspirants han de reunir les condicions seguents:

a)
b
c

~ —~—

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser

encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, les disposicions que la

desenvolupin i el Reglament dels cossos de policia local.

Tenir una algada minima d’1°60 metres les dones i 1’65 metres els homes.

Estar en possessi6 dels permisos de conduir A2 i B.

Posseir el titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada

escolar, técnic o tecnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o

técnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre

d'equivalent o superior. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

Acreditar el nivell intermedi B2 (antic B) de Llengua catalana.

Als efectes d’aquesta exempcio, i d’'acord amb el que estableix l'article 5 del Decret

161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els

processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les

administracions publiques de Catalunya i larticle 16.2.c del Decret 233/2002, les
persones aspirants hauran de presentar o annexar dins el termini de presentacié de
sol-licituds i juntament amb aquesta, un dels documents seglents:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell intermedi de
catala B2 (antic B) (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual modifica el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixement de catala
—DOGC num. 6536 de 9 de gener de 2014-) o superior de la Direccié6 General de
Politica Linguistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga
en processos anteriors de seleccié o provisid (concursos i lliures designacions) de
personal per accedir a ’Administraciéo Local o a ’Administracié de la Generalitat
de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d’ocupacié de I'Ajuntament de Montcada i Reixac.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que
s’hi esmenta, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari
public.

Es podra acreditar fins el mateix dia de la prova de coneixements de la llengua
catalana, abans que aquesta comenci, aportant I'original i la fotocopia.
No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel'lats els antecedents penals. No estar
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant
el corresponent document oficial.

No patir cap malaltia ni estat afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que

impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Declaracio jurada per la qual es pren el compromis de portar armes, d’acord amb les

condicions establertes per la normativa legal.
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k) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents
els permisos de conduir mentre es mantingui la relacié de prestacioé de serveis amb la
Policia Local.

[) Abonar els drets d’examen, que es fixen en 14,50 €.

Totes aquestes condicions s’han de reunir I'Gltim dia de presentacidé de sol-licituds. En
tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir abans del periode de practiques i
també s’hauran de mantenir fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de
carrera de les persones aspirants.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

D’acord amb els requisits que es determinen a la base general segona, les sol-licituds
per prendre part en aquesta convocatoria es podran presentar en el Registre General
d’aquest Ajuntament (Oficina d’Atenci6é Ciutadana) adrecades a I'Alcaldessa-Presidenta o
trametre per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
(LPACAP), en el termini de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la data de
publicacié de l'anunci d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, en qué ha de constar el numero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona que conté integrament aquestes bases.

A les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de
manifestar expressament que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
convocatoria.

Les persones aspirants han d’acompanyar a la instancia fotocopies del DNI/NIF i del titol
academic exigit a la base segona i curriculum professional, al qual s’hi afegiran també les
fotocopies dels documents justificatius dels mérits que al-leguin per ésser valorats a la
fase de concurs, d’acord al barem puntuable recollit a la base sisena B). Els meérits
insuficientment justificats i acreditats, aixi com els obtinguts amb posterioritat a la data de
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies per participar en el procés, no seran
valorats.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacié a I'Ajuntament de Montcada i Reixac de qualsevol canvi de les mateixes.

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt de la realitzacié de la
prova de nivell de catala, en els termes previstos a la base segona g).

Els cursos de formacié han d’especificar quina és I'entitat organitzadora, la denominacio
del curs, el programa formatiu i la duracié del curs en hores. En el supdsit que no
s’especifiqui la durada en hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit.
En la certificacié o titol s’haura d’indicar expressament si la qualificacié del curs depén de
l'assisténcia o de I'aprofitament.

Els drets d’examen, l'import dels quals es fixa en 14,50 €, s’han d’abonar per les
persones aspirants en el moment de la presentacié de la instancia i no es poden retornar
si no es dona el cas de no ésser admeses a examen per manca d’'algun dels requisits
exigits per prendre part a la convocatoria. El pagament s’ha de fer efectiu a I'Oficina
d’Atencié Ciutadana de I’Ajuntament. La manca de pagament, el pagament incomplet o la
no acreditacié documental a efectes de lI'exempcié de la taxa en el termini establert,
comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)
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Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldessa dictara una
resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual es declarara aprovada provisionalment
la llista de persones admeses i excloses, que es fara publica al tauler d'anuncis de la
corporacié i al web municipal i es concedira un termini de 10 dies habils comptadors des
de I'endema de la seva publicaci6 per a formular al-legacions. Aquesta publicacié
substitueix la notificacié individual als interessats, d'acord amb I'art. 45 de la Llei 39/2015,
de 1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

El mateix organ resoldra les reclamacions presentades, en el termini de 5 dies naturals i,
en cas d’acceptar alguna reclamacio, s’elaborara una nova llista d’admesos, publicant
aquesta novament i de forma definitiva. Si no és el cas, la llista s’entén elevada a
definitiva.

A la resoluci6 de la llista provisional o, en cas contrari, a la publicacié de la resolucié de la
llista definitiva de persones admeses i excloses es nomenaran els membres del tribunal i
es determinara el lloc, data i hora de la seva constitucié i de l'inici del procés selectiu.

Els aspirants admesos seran convocats en crida Unica, i I'ordre d’actuacié sera per ordre
alfabétic, segons la lletra per la qual comenci el primer cognom.

Cinquena. Tribunal qualificador

El tribunal sera col-legiat i la seva composicioé s’haura d'ajustar als principis d'imparcialitat
i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i
dona.

El personal d'eleccié6 o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del tribunal.

La pertinenca al tribunal sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenca en representacié o per compte d'altre.

El tribunal qualificador que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la
seglient composicio:

PRESIDENT/A:
Titular/Suplent: Cap de Servei de Recursos Humans o altre membre designat per la
Corporacio.

SECRETARI/ARIA
Titular/Suplent: Cap d’Unitat de Recursos Humans o altre membre designat per la
Corporacié.

VOCALS:
Titular/Suplent: Inspector de la Policia Local o altre membre del Cos de la Policia Local
de Montcada i Reixac.

Titular/Suplent: Sotsinspector de la Policia Local o altre membre del Cos de la Policia
Local de Montcada i Reixac.

Titular/Suplent: Caporal de la Policial Local o altre membre del Cos de la Policia Local de
Montcada i Reixac.

Titular/Suplent: un membre nomenat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
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Titular/Suplent: un membre nomenat per la Direcci6 General dAdministracié de
Seguretat.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus membres
han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la sotsescala de la
placa que es convoca.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre es necessaria la preséncia del/de
la president/a i del/de la secretari/aria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria de vots
dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots
els membres actuen amb veu.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de regim juridic
del sector public.

De cada sessio que faci el tribunal s'ha d'estendre I'acta corresponent signada, amb el
vistiplau del president, i per tots els membres.

Sisena. Procés selectiu

El sistema de seleccid sera el de concurs oposicié lliure. L'ordre de realitzacié dels
exercicis I'establira el tribunal, amb el desenvolupament seglent:

A) FASE D’OPOSICIO:

Aquesta fase constara de les proves obligatories i eliminatories que s’especifiquen a
continuacio:

1a Prova de catala

De caracter obligatori i eliminatori.

Prova de llengua catalana de nivell B2, nivell intermedi de catala (antic B).

Descripcié de la prova de nivell B2, nivell intermedi de catala (antic B):

Consta de dues parts:

Primera: consisteix en una prova escrita on s'avaluen els coneixements practics de
llengua catalana per mitja de blocs de preguntes sobre diversos aspectes lingUistics

relacionats amb les funcions dels llocs convocats.

Segona: s'avalua I'expressié oral per mitja d'una conversa i algunes situacions generals
de comunicacié adients amb les funcions dels llocs convocats.

El temps maxim per fer aquesta prova, no podra ser superior a 50 minuts per a la primera
part i a 10 minuts per a la segona.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié lingdistica.
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Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment en el termini i forma correcte acomplir alguna de les condicions
establertes en la base segona i) d’aquesta convocatoria.

La qualificacié de la prova sera d'apte/a o no apte/a.

2a Prova de caracter cultural

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en respondre un qliestionari de preguntes tipus test proposat pel tribunal que
té per objecte mesurar els coneixements de cultura general a una nivell concordant amb
el titol académic requerit per a aquesta convocatoria, els coneixements de I'actualitat
social, cultural i politica en la proporcié segiient: 50% de preguntes relatives a
coneixements de cultura general, i el 50% restant relatives a coneixements sobre
I'actualitat politica, social i cultural.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no
contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran 1/4 part del valor d’'una
resposta correcta.

La qualificacié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-la
sera de 5 punts. Les persones aspirants que hagin obtingut 'esmentada puntuacio
minima seran ordenades de major a menor puntuacié obtinguda. Un cop ordenades,
només passaran al segon exercici les 50 persones aspirants millor classificades. En cas
d'empat de puntuacié a la posici6 50, passaran al seglient exercici totes aquelles
persones empatades en aquesta puntuacio.

3a Prova de coneixements especifics

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en respondre un qulestionari de preguntes tipus test proposat pel tribunal
sobre els temes que figuren a I'’Annex | de les presents bases especifiques.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta, de les quals només una sera
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no
contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran 1/4 part del valor d’'una
resposta correcta.

La qualificacié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-la
sera de 5 punts.

4a Aptitud fisica

De caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, velocitat i
resisténcia de la persona aspirant.

Les persones aspirants han d’aportar un certificat médic d’aptitud conforme es troben
aptes per realitzar les proves fisiques d’aquesta convocatoria. Aquest certificat haura
d’estar expedit com a maxim un mes abans de que finalitzi el termini de presentacio
d’instancies.

Aquest exercici ha de constar de les 3 subproves seglents:
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4a.1) Abdominals: fer el maxim nombre d’elevacions de tronc en el temps d’1 minut.

4a.2) Velocitat (60 metres): correr 60 metres al maxim de les possibilitats.

4a.3) Course Navette: recorrer tantes séeries de 20 metres com sigui possible seguint
les especificacions més endavant descrites.

El Tribunal podra variar 'ordre de realitzacio de les proves.

4a.1) Abdominals
Objectiu
Valorar la resisténcia.
Descripcié
La persona participant es colocara estesa al terra, amb les cames flexionades, les
mans al clatell i amb els peus subjectats. Durant 1 minut fara succesivament tantes
elevacions del tronc com sigui possible, arribant a tocar els genolls amb els colzes.
Normes

» La persona aspirant disposara d'1 sol intent

« Es contaran solament les elevacions qué es realitzin correctament,
complint amb les especificacions descrites a dalt.

Valoracié
» La puntuaci6 d’aquest exercici sera el 30% de la nota total
4a.2) Velocitat (60 metres)
Objectiu

Valorar la velocitat.

Descripcié
La persona participant iniciara la prova al senyal del testador, moment en qué es
posara en marxa el cronometre i haura de recérrer la distancia de 60 metres en el
menor temps possible. S’aturara el crondmetre en el moment que la persona
participant traspassi la linia d’arribada i es registrara el temps emprat.
Normes

e La persona aspirant disposara d’1 sol intent

» No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar I'exercici (NUL)

Valoracié
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» La persona aspirant haura d’assolir la puntuacié d’1 punt per tal que no
resti exclosa del procés de seleccio.

» La puntuaci6é d’aquest exercici sera el 30% de la nota total.
4a.3) Course Navette
Objectiu
Valorar la poténcia i la capacitat d’adaptacié a I'esforg.

Descripcié

» La persona aspirant es situara darrera d’'una de les linies paral-leles marcades a
terra i distants 20 metres entre si.

* Quan senti el senyal d’inici de la prova, la persona aspirant ha de correr cap a
I'altra linia fins a trepitjar-la i esperar a sentir un altre senyal acustic.

» (Cada senyal sonor indicara que s’ha d’iniciar el desplacament cap a la linia
contraria intentant seguir el ritme, que sera progressivament (cada minut) més
rapid al llarg de la prova.

» La persona aspirant repetira constantment aquests cicles d’'anada i tornada fins
qgue no sigui capac de trepitjar la linia quan senti el senyal acustic, moment en el
qual es retirara de la prova.

Normes

» Es podra fer un Unic intent

» La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 metres

» La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortira quan
soni.

» En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s’ha de pivotar.

Valoracio
» Esregistrara el nimero del darrer palier anunciat

» La persona aspirant haura d’assolir la puntuacié d’1 punt per tal que no resti
exclosa del procés de seleccid.

» La puntuaci6 d’aquest exercici sera del 40 % de la nota total
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Es puntuara segons s’indica a I'Annex Il que figura al final d'aquestes bases
especifiques.

5a Prova psicotécnica

De caracter obligatori i eliminatori.

Aquest exercici consta de tres apartats; prova aptitudinal, prova psicopatoldgica i prova
de personalitat adequada al perfil policial. A més, es pot fer una entrevista personal en
aquells casos que decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats
anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un
membre del tribunal, juntament amb el técnic o la técnica.

Préviament a la realitzacié6 d’aquest exercici, el tribunal fara publica un llistat de les
persones aspirants que haguessin superat els exercicis anteriors per ordre numeéric
correlatiu de puntuacié obtinguda en ordre descendent inclosa la fase de concurs, i
cridara les primeres persones del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que
passin la prova psicotécnica. En cas que alguna persona aspirant no superi aquest
exercici, el tribunal cridara el/la seglent de la llista que hagi superat els exercicis
anteriors per tal que el realitzi.

La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a

6a Prova medica

De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en un reconeixement medic a aquelles persones aspirants que hagin superat
la prova psicotécnica, per valorar que la persona aspirant no presenta cap causa fisica
d’exclusié de les contemplades als annexos Il i IV de les bases generals.

La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a.

En cas que alguna persona aspirant no superi aquest exercici, el tribunal cridara el/la
seguent de la llista que hagi superat els exercicis anteriors per tal que el realitzi.

La puntuacié total de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes a
cada apartat i no pot ser, en cap cas, superior als 28 punts.

B) FASE DE CONCURS (barem de mérits)

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-16 https://bop.diba.cat

CVE 2019004630

Data 12-2-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Es valoraran els mérits acreditats en el moment de la presentacié d’instancies, atenent a

les variables i barems seglents:

a). Titulacions académiques superiors a la exigida a la base segona, fins a un maxim d'1

punt:

Batxillerat superior o equivalent 0,50 punts
Diplomat/ada universitari o equivalent 0,75 punts
Llicenciat/ada universitari o equivalent 1,00 punt

Només es tindra en compte la titulacié superior.

b). Formacié professional

b.1) Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el Curs
de Formacié Basica, fins a un maxim de 3 punts:

-Per cursos de durada fins a 25 hores:
Percadaun .......cccoovviiiiiiiiiiiinn, 0,15 punts

-Per cursos de 26 a 50 hores:

Percadaun .......ccooooiiiiiiii, 0,25 punts
-Per cursos de 51 a 100 hores:

Percadaun ......cooooiiiiiiiiiiii, 0,40 punts
-Per cursos de durada superior a 100 hores:

Percada un ..o, 0,50 punts

b.2) Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim d’1 punt, amb I'aplicaci6é del barem seglent:

-Per cursos de durada fins a 25 hores:
Percadaun ........ocovviiiiiiiiiiien, 0,05 punts

-Per cursos de 26 a 50 hores:
Percadaun ......c.ooviiiiiiiiiiiien, 0,10 punts
-Per cursos de 51 a 100 hores:
Percadaun ......cocoiiiiiiiiii, 0,15 punts
-Per cursos de durada superior a 100 hores:
Percadaun .......ccccooviiiiiiiiiiiiiin, 0,20 punts
Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos

al-legats. Si no ho fan aixi es computaran com a cursos de durada inferior a 25
hores.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-16 https://bop.diba.cat

CVE 2019004630

Data 12-2-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



c). Nivell de coneixement de la llengua catalana

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala B2 (antic
B) de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de
Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d’1 punt:

» Certificat de nivell C1 (antic C) 0,50 punts
* Llenguatge administratiu 0,75 punts
» Certificat de nivell C2 (antic D) 1,00 punt

d). Experiéncia professional:

La puntuacio a obtenir pel concepte d’experiéncia professional és fins a un maxim de 4
punts amb el barem segUent:

* Per haver exercit com a agent de la policia local de I'ajuntament convocant, 0,20
punts per cada mes complet.

* Per haver exercit com a agent de la policia local d’altres poblacions, del cos de
mossos d’esquadra o dels cossos de seguretat de I'estat destinats a Catalunya,
0,15 punts per cada mes complet.

e). Recompenses i distincions:

Les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces
i cossos de seguretat es valoraran quan siguin rellevants en relacido amb les funcions de
la categoria corresponent, fins a un maxim de 2 punts i amb el barem seguent:

» Recompenses d’'un cos de Policia Local 0,20 punts
» Recompenses d’altres cossos policials 0,10 punts
» Distincions d’'un cos de Policia Local 1,00 punt

» Distincions d’altres cossos policials 0,50 punts

La puntuacio total de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes a
cada apartat del concurs i no pot ser, en cap cas, superior als 12 punts.

La qualificacid final de cada persona aspirant s’obté sumant a les qualificacions
obtingudes a la fase d’oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

Setena. Relacio d’'aprovats/des, presentacio de documents i nomenament

Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuaci6 i proposara a I'Alcaldia el seu nhomenament.

Les persones aspirants proposades presentaran en el registre general de I’Ajuntament,
dins del termini maxim de 20 dies naturals, els documents acreditatius dels requisits a
que fa referencia la base segona d’aquestes bases especifiques.

El nomenament de funcionari/aria interi/na o en practiques s’ha de fer en el termini
maxim d’un mes a partir de la data en que finalitzi el termini per presentar els documents
a que es refereix aguesta base setena.

Quan siguin nomenats/des funcionaris/aries interins/es o en practiques mentre no iniciin
el curs selectiu preceptiu, la retribucié del complement de destinacié sera equivalent al
nivell 13.
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Dins el termini del mes seglent a partir de la data de nomenament, les persones
nomenades han de prendre possessioé i han de prestar el jurament o promesa prévia,
establert a I'article 6 de la Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals.

La Presidencia de la corporacié conferira els nomenaments de funcionaris/aries de
carrera als funcionaris/aries en practiques que hagin superat el curs de formacié amb la
qualificacié d’apte/a a qué es refereix la base sisena, en el termini d’'un mes en qué es
facin publics els resultats del curs de formacié.

Si I'interessat/da no prengués possessio del carrec dins del termini establert, excepte per
causa justificada i degudament al-legada, quedara en situacié de cessant.

Vuitena. Curs selectiu

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica per a Policies, que organitza
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Aquest curs I'han de fer les persones aspirants que, després de superar totes les proves,
quedin dins el nombre de places convocades, d’acord amb el que estableix la base
cinquena. La qualificacié dels curs selectiu sera d’apte/a o no apte/a, sens perjudici que
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya emeti una puntuacio.

Els/les aspirants que hagin de fer el curs de formacié han de ser nomenats/des
funcionaris en practiques i durant el periode en qué facin el curs de formacié, percebran
la retribuci6 legalment establerta més I'import com a millora equivalent al complement
especific previst per al lloc de treball d’agent.

Els i les aspirants considerats no aptes quedaran exclosos/es del procés selectiu
corresponent i seran cessats/des com a funcionaris/aries en practiques, sense dret a cap
tipus d’'indemnitzaci6 i es cridara, per realitzar el curs, a I'aspirant seglent o seglients,
seguint I'ordre de puntuacié en la relacié de persones aprovades.

Els/les aspirants que hagin superat el curs de formaci6 amb anterioritat al termini de
presentacié d’instancies, quedaran exempts/es de la realitzacié d’aquest curs.

Novena.- Llista definitiva d’aprovats/des i proposta de nomenament

Els resultats del curs de formacié selectiu s6n considerats vinculants per aprovar o
suspendre els/les funcionaris/aries nomenats/des en practiques.

Els/les proposats/des com a funcionaris/aries en practiques i que superin el curs de
formacié amb la qualificacié6 d’apte/a seran nomenats/des funcionaris de carrera pel/per
la President/a de la Corporacio.

Les persones opositores que hagin superat totes les proves del concurs-oposicid i que no
hagin aprovat per excedir del nombre de places convocades, formaran part d’'una borsa
de candidats/es que podran ser cridats/des per prestar serveis amb caracter transitori
com a funcionaris/aries interins/es en els suposits establerts pel Decret 233/2002, de 25
de setembre.

Desena. Incidencies
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords

necessaris per al bon desenvolupament del procediment en alld de la seva competéncia
i que no estigui previst en aquestes bases.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Ajuntament que determinin la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensio, els interessats
podran interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, o el potestatiu de reposicidé de conformitat amb els articles 25 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, i els
articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin indefensio, els interessats
poden interposar recurs d'alcada davant I'drgan que correspongui de I'Ajuntament,
segons els articles 121 i 122 de la vigent Llei 39/2015.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, les persones
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular quantes al-legacions estimin
pertinents per a la seva consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacio final del
procés selectiu. La formulacié d'aquestes al-legacions també sera necessaria per poder
impugnar, mitjancant el corresponent recurs d'algada la puntuacié final de procés
selectiu.

Onzena. Proteccid de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, al
Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril de 2016, Reglament General de Proteccié de
Dades (RGPD) i a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD).

ANNEX |. TEMARI DE LA PROVA DE CONEIXEMENTS ESPECIFICS

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures dels espanyols.
Les llibertats publiques. La garantia de les llibertats i els drets dels ciutadans.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Contingut i principis rectors. El
Parlament: El Consell Executiu. La Presidencia.

3. El municipi: organs de govern municipal. L'Alcalde, Tinents d'alcalde, el Ple i la Junta
de Govern Local.

4. El procediment administratiu: concepte i fases. L'acte administratiu: concepte i
classes.

5. El marc legal de la seguretat a I'Estat espanyol. La Llei organica de Forces i Cossos
de Seguretat.

Les competéncies de la Generalitat de Catalunya en matéria de seguretat ciutadana.

La Policia Local. La Llei 16/1991, de les policies locals de Catalunya. Principis
d'actuacié i funcions. Dependéncies organiques i funcionals. Drets i deures. Régim
disciplinari.

El Codi Penal: garanties penals i aplicaci6 de la llei. Classificacié dels delictes.

Policia administrativa: técniques d'actuacié. Concepte de policia administrativa. Tipus
d'actuacions, requisits basics que cal tenir en compte en una inspeccioé.

10. La Policia Local en funcions de policia judicial. Investigacié. Detencid. Diligéncies.
Drets del detingut. Entrades i registres. Normes legals d'actuacié.
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11. Normes generals de circulacié. Infraccions a la Llei de Seguretat Vial. Reglament
General de Circulacié. Reglament General de Vehicles. Reglament de Conductors.

12. Procediment sancionador en matéria de transit.

13. Accidents de circulacid: prevencions dels accidents, actuacié en materia d'accidents,
diligéncies.

14. Actuacions en matéria d'ordre public. Reunions i manifestacions. Classes. Dret
Legitim. Suspensié i dissolucié

15. Ordenanga de mesures per fomentar i garantir la convivéncia a I'espai public i
reguladora de I'Gs de la via publica.

16. Proteccié del medi ambient. Delictes contra el medi ambient.

17. El transport: regulacié. Transport public de viatgers. Transport de mercaderies.
Transport de materials perillosos.

18. La detenci6 dels menors: la Llei Organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la
responsabilitat penal dels menors.

19. Violéncia de génere. La Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccié integral contra la violencia de génere. Mesures judicials de proteccid i
seguretat a les victimes.

20. Coneixements sobre l'actualitat politica, econdmica, social i cultural de Montcada i
Reixac. Terme municipal, vies interurbanes que creuen el municipi. Serveis i
comunicacions. Zones industrials i comercials. Servei d'urgéncies.

ANNEX IIl. PROVES FiSIQUES POLICIA LOCAL. BAREMS PER PROVES FiSIQUES:

BAREM HOMES

ABDOMINALS (elevacions)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys Més de 30 anys Punts
25 15 10 0

30 20 15 1

35 25 20 2

40 30 25 3

45 35 30 4

50 40 35 5

55 45 40 6

60 50 45 7

65 55 50 8

60 METRES (segons i décimes de segon)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys Més de 30 anys Punts
>8,90 >9,85 >10,20 0
8,90 9,85 10,20 1
8,80 9,75 10,10 2
8,75 9,70 10,00 3
8,70 9,65 9,95 4
8,65 9,55 9,85 5
8,60 9,45 9,80 6
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8,55 9,30 9,75 7

8,50 9,15 9,50 8

COURSE NAVETTE (paliers)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys Més de 30 anys Punts

6,5 6,0 5,5 0

7,0 6,5 6,0 1

8,5 8,0 7,5 2

9,0 8,5 8,0 3

9,5 9,0 8,5 4

10,0 9,5 9,0 5

10,5 10,0 9,5 6

11,0 10,5 10,0 7

11,5 11,0 10,5 8
BAREM DONES

ABDOMINALS (elevacions)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys Més de 30 anys Punts

18 13 8 0

23 18 13 1

27 22 17 2

31 26 21 3

36 31 26 4

41 36 31 5

46 41 36 6

50 45 40 7

55 50 45 8

60 METRES (segons i décimes de segon)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys Més de 30 anys Punts

>9,20 >10,15 >10,50 0

9,20 10,15 10,50 1

9,10 10,05 10,40 2

9,05 10,00 10,30 3

9,00 9,95 10,25 4

8,95 9,85 10,15 5

8,90 9,75 10,10 6

8,85 9,60 10,05 7

8,80 9,45 9,90 8

COURSE NAVETTE (paliers)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys Més de 30 anys Punts

3,5 3 2,5 0

4 3,5 3 1
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5,5 5 4,5 2
6 5,5 5 3
6,5 6 5,5 4
7 6,5 6 5
7,5 7 6,5 6
8 7,5 7 7
8,5 8 7,5 8
L'Alcaldessa,

Laura Campos Ferrer

Montcada i Reixac, 06 de febrer de 2019

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-16 https://bop.diba.cat

CVE 2019004630

Data 12-2-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2019-02-11T13:51:30+0100
	


11/02/2019
13:51:30




