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ANUNCI 

 

Atès que, en el BOPB de data 29 de novembre de 2018 es publica l'anunci de les bases 
del procés selectiu per al nomenament de personal funcionari interí de l'Ajuntament de 
Montcada i Reixac, per raons d'urgència, d’un/a Agent d’Igualtat de Gènere, adscrit al 
servei OAD i Polítiques d’Igualtat de l’Àrea Social, per a la realització amb caràcter 
estrictament temporal del projecte: Transversalitat de les polítiques de gènere i LGTBI, 
pel sistema de concurs lliure, amb prova pràctica i constitució de borsa. 

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat en sessió del dia 5 de febrer de 2019: 

PRIMER. - APROVAR  la modificació de les bases que regulen el procés selectiu per al 
nomenament de personal funcionari interí de l'Ajuntament de Montcada i Reixac, per 
raons d'urgència, d’un/a Agent d’Igualtat de Gènere, adscrit al servei OAD i Polítiques 
d’Igualtat de l’Àrea Social, per a la realització amb caràcter estrictament temporal del 
projecte: Transversalitat de les polítiques de gènere i LGTBI, pel sistema de concurs 
lliure, amb prova pràctica i constitució de borsa, en l'apartat g) de la base 4. Requisits de 
les persones aspirants, que quedarà redactat com segueix: 

“g) Posseir la titulació de diplomatura o grau universitari en l’àmbit de les ciències 
socials o jurídiques i en l’àmbit de les arts i humanitats, o titulació equivalent, o estar 
en condicions d’obtenir-lo en la data de finalització del termini de presentació de 
sol·licituds.  
En tot cas, l’equivalència l’haurà d’aportar l’aspirant mitjançant un certificat expedit a 
aquest efecte per l’administració competent en cada cas. 
Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació 
corresponent del Ministeri d’Educació. " 
 

SEGON.- ESTABLIR que les instàncies que ja s'han presentat des del 13 de desembre 
de 2018 fins el 2 de gener de 2019 a la convocatòria del procés selectiu per al 
nomenament de personal funcionari interí de l'Ajuntament de Montcada i Reixac, per 
raons d'urgència, d’un/a Agent d’Igualtat de Gènere, adscrit al servei OAD i Polítiques 
d’Igualtat de l’Àrea Social, per a la realització amb caràcter estrictament temporal del 
projecte: Transversalitat de les polítiques de gènere i LGTBI, pel sistema de concurs 
lliure, amb prova pràctica i constitució de borsa, publicada al BOPB de data 29 de 
novembre de 2018 i al DOGC de data 12 de desembre de 2018, estiguin validades d'ofici 
als efectes de poder participar automàticament en el procés selectiu, no havent d'aportar 
novament cap documentació, i restant a l'espera de la futura publicació del llistat 
provisional de persones admeses i excloses.  

TERCER.- PUBLICAR aquesta modificació al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, i així obrir  nou període de convocatòria del procés selectiu de 20 dies 
naturals des de l'endemà de la publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

L’alcaldessa 

 

Laura Campos Ferrrer 

Montcada i Reixac, 6 de febrer de 2019   
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