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ANUNCI 
 
EXTRACTE DE LES BASES REGULADORES I CONVOCATÒRIA 2018 PER A LA 
SOL·LICITUD I ATORGAMENT D’ASSIGNACIONS ECONÒMIQUES PER A LA 
CONTRACTACIÓ DE PERSONES EN SITUACIÓ D’ATUR, DINS DEL PROJECTE L’H FEM 
EMPRESA 
 
Primer.- Objecte i àmbit d’aplicació 
 
L’objecte de les bases és definir el conjunt de les condicions i el procediment a seguir per a la 
sol·licitud, tramitació, concessió, pagament i justificació de l’ajut econòmic. 
 
L’objecte dels ajuts econòmics és, per una banda, fomentar l’adquisició de competències i 
millora de l’ocupabilitat de persones que es trobin en situació de recerca activa de feina i, per 
una altra, el desenvolupament del teixit empresarial del municipi, mitjançant l’assignació d’ajuts 
econòmics. 
 
L’atorgament d’aquests ajuts econòmics té com a finalitat subvencionar el 50% de la 
contractació  laboral de treballadors en atur per part de les empreses que desenvolupin la seva 
activitat a l’àrea metropolitana de Barcelona (prioritàriament al municipi de L’Hospitalet de 
Llobregat) 
 
Segon.- Requisits de les persones a contractar i de les empreses beneficiàries 
 
Les persones a contractar per les empreses beneficiàries hauran de complir els següents 
requisits: 

- Estar en situació d’atur inscrits com a demandants d’ocupació no ocupats a les Oficines de 
Treball de la Generalitat de Catalunya, prèviament a l’inici del contracte.  
 

- Pertànyer a com a mínim un dels col·lectius següents:  
 

 Persones que hagin exhaurit la prestació per desocupació sense dret al subsidi d’atur. 

 Aturats/des de llarga durada (de més d’un any de durada) 

 Majors de 45 anys. 

 Joves de 16 a 35 anys. 

 Persones amb discapacitats. 

 Persones pertanyents a famílies amb tots els seus membres a l’atur. 

 Dones desocupades. 

 Famílies monoparentals 
 

- Constar com a empadronades a L’Hospitalet de Llobregat, amb una antiguitat mínima de 3 
mesos. 
 

- No haver participat en una convocatòria anterior de l’AMB 

Podran ser beneficiàries de les assignacions econòmiques les empreses que acompleixin tots 
els següents requisits: 
 
- Que no hagin contractat en els últims 12 mesos a la persona proposada per aquesta 
contractació.  
 
- Que no hagi realitzat acomiadaments improcedents de treballadors en els 12 mesos anteriors 
a la data de contractació per a la qual es sol·licita l’assignació econòmica. 
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- Que no hagi realitzat acomiadaments de treballadors o Expedients de Regulació d’Ocupació 
de treballadors en els 3 mesos anteriors a la data de contractació per a la qual es sol·licita l’ 
assignació econòmica i en la categoria per a la qual es realitza la contractació. 
 
- Tinguin la condició de micro, Petita o Mitjana Empresa, altres formes jurídiques relacionades 
amb l’economia social i solidària, el tercer sector i organitzacions sense ànim de lucre. 
 
- Tinguin la seu social, delegació o un centre de treball en el terme municipal de L’Hospitalet de 
Llobregat o en l’àrea metropolitana de Barcelona. 
 
- Formalitzin un contracte laboral durant un termini mínim de 6 mesos.  
 
- Que l’empresa incrementi amb el contracte subvencionat la plantilla existent. 
  
- Sigui titular d’un compte bancari on rebre l’ import de l’assignació econòmica. 

Queden excloses d’aquesta convocatòria: 

- Les empreses que hagin estat beneficiàries d’aquesta assignació econòmica en el període 
immediatament anterior, que vulguin contractar pels mateixos llocs de treball o a persones que 
ja van contractar mitjançant aquesta assignació econòmica. 

- Les administracions públiques, els organisme públics, les societats mercantils públiques, les 
societats mercantils privades, quan la majoria del seu capital social i la majoria dels seus 
membres del màxim òrgan de govern sigui de titularitat pública o nomenats per un ens públic, 
respectivament. 
  
No seran subvencionables aquells contractes on la persona contractada pertanyi a algun dels 
següents col·lectius:  
 

- Cònjuge, ascendents, descendents i la resta de parents, per consanguinitat, afinitat o 
adopció, fins al segon grau inclusiu dels membres dels òrgans d’administració. 
- Persones membres dels òrgans d’administració de les empreses que tinguin la forma 
jurídica de societat o dels qui tinguin una participació del capital de l’empresa igual o 
superior al 25%. 
- Alts/altes directius/ves. 

 
Tercer.- Bases reguladores 
 
Bases particulars aprovades per la Junta de Govern Local en data 27 de desembre de 2018 i 
publicades al BOPB de data 3 de gener de 2019. 
 
Quart.- Despeses subvencionables 
 
Seran despeses imputables a l’assignació econòmica el 50% de les despeses salarials i de 
Seguretat Social a càrrec de l’empresa dels/de les treballadors/ores contractats/ades i de la 
corresponent indemnització derivada de la finalització del contracte temporal, quan 
correspongui, per un mínim de 6 mesos i fins a un màxim de 12 mesos.  
 
No seran conceptes imputables a l’assignació econòmica les despeses no salarials, els 
incentius salarials, les dietes, les despeses de locomoció, la paga de vacances no realitzades, 
les hores extres, les indemnitzacions o els complements per les despeses realitzades com a 
conseqüència de l’activitat laboral. 
 
S’estableix que les empreses sol·licitants es podran beneficiar d’un màxim de deu mil euros 
(10.000 €) amb el total d’assignacions econòmiques concedides. 
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El cost salarial brut mensual elegible (sous, salaris, Seguretat Social a càrrec de l’empresa, les 
indemnitzacions per finalització del contracte temporal) serà, com a màxim, el següent: 
  
a) Grup de cotització 11.     1.200,00 €. 
b) Grup de cotització 10.   1.300,00 €. 
c) Grups de cotització 05 a 09   1.400,00 €.  
d) Grups de cotització 01 a 04   1.600,00 €. 
 
En el cas que la jornada de treball sigui a temps parcial les quanties màximes anteriors es 
calcularan proporcionalment a la jornada efectivament contractada. 
 
Cinquè.- Termini per presentació de sol·licituds 
 
El termini de presentació de sol·licituds i de la documentació que l’acompanya serà des de 
l’endemà de l’aprovació definitiva de les presents bases, un cop exhaurit el termini d’informació 
pública sense presentació d’al·legacions o un cop resoltes aquestes i fins el 28 de febrer de 
2019.  
 
Sisè.- Contractes i terminis d’execució 
 
Es podran formalitzar contractes de durada determinada o indefinida, a temps parcial o 
complet. 
 
En els contractes de treball s’ha de fer constar la frase següent: “Contracte regulat per 
l’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat i l’Àrea Metropolitana de Barcelona dins el marc del 
Programa Metropolità de suport a les polítiques socials municipals 2016/2019”. 
 
La durada dels contractes de treball haurà d’estar compresa entre els 6 i els 12 mesos, o bé ser 
de durada indefinida amb la limitació que estableix la Base 7.  
 
El contracte laboral ha de ser d’una jornada igual o superior al 50% de la establerta per conveni 
com a jornada complerta. En el cas que la jornada de treball sigui a temps parcial, el salari brut 
màxim a subvencionar es calcularà en proporció a la jornada realitzada. 
 
El període elegible s’estendrà des de la formalització de cadascun dels contractes de treball 
fins a la seva finalització. En cas que un contracte de treball finalitzi amb posterioritat al dia 30 
d’abril de 2020, es consideraran elegibles les despeses efectuades fins l’esmentada data.  
 
Els contractes de treball s’hauran d’iniciar com a màxim en 10 dies hàbils comptats a partir de 
l’endemà de la notificació a les empreses o professionals beneficiàries. 
 
Les empreses, entitats i professionals beneficiàries podran fer efectives contractacions des del 
dia posterior de presentació de la seva sol.licitud de subvenció. En tot cas, recaurà sota la seva 
responsabilitat la contractació realitzada amb anterioritat a la resolució de l’assignació 
econòmica, per a aquells casos de denegació de la mateixa.  
 
Setè.-  Pagament 
 
L'import de l’assignació econòmica s'abonarà: 
 
a) En un 50% a l’acreditació del contracte amb la presentació de la documentació requerida a 

la Base 8.C.b) i en la forma establerta a la Base 8.B. 
 

Les empreses, entitats i professionals beneficiàries hauran d’acreditar el contracte en el 
termini d’un mes a partir de l’endemà de la notificació de concessió dels ajuts. Si una 
vegada transcorregut aquest termini el beneficiari no ha presentat la totalitat o part de la 
documentació que acredita l’inici del contracte se li atorgarà un termini de 10 dies hàbils per 
a què presenti els documents preceptius. D’acord amb la Base 14 serà causa de revocació 
total la no presentació de la documentació acreditativa del contracte. 
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Una vegada recepcionada la documentació acreditativa del contracte i amb caràcter previ 
al pagament es verificarà que la documentació és correcta i que s’ajusta a les condicions 
de la resolució d’atorgament. En cas que el contracte no compleixi amb les citades 
condicions es procedirà a la revocació de la subvenció d’acord amb l’establert a la Base 14. 

 
b) El 50% restant s’abonarà a la finalització del període del contracte subvencionat i un cop 

justificada l’assignació econòmica, segons els criteris definits per l'Ajuntament al punt 16 de 
les presents bases i els mecanismes de seguiment i avaluació que permetin comprovar el 
grau d'acompliment. 

 
Prèviament a l’abonament del segon 50% l’Ajuntament comprovarà que el beneficiari ha 
realitzat la totalitat de la formació d’acord amb l’establert a la Base 12.  

 
Els dos pagaments parcials es realitzaran mitjançant transferència al compte bancari del 
beneficiari en el termini de 30 dies hàbils a comptar des de la recepció de tota la documentació 
justificativa. 
 
Vuitè.-Terminis i justificació 
 
El període de justificació de les despeses començarà en el moment de finalització dels 
contractes, o des del dia 30 d’abril de 2020, d’acord amb allò que disposa la Base 11. 
 
Documentació justificativa:  
 
- Totes les nòmines i tots els RLC i RNT, associats al contracte del/la treballador/ora objecte de 
l’assignació econòmica, així com acreditació del pagament, mitjançant comprovant de 
transferència bancària o extracte bancari,  tant de la nòmina com de la Seguretat Social a 
càrrec de l’empresa.  
 
- Models 110 i 190, amb la relació d’imports nominals de la retenció de l’IRPF on consti la 
persona contractada. Aquests documents s’hauran d’aportar per a l’exercici anterior al de la 
contractació i per aquells que abasti el període de contractació. Si en el moment de finalitzar el 
contracte de treball l’empresa no disposa del model 190 de l’any en curs, el remetrà tan bon 
punt el tingui a la seva disposició.    
 
El termini màxim de presentació de la documentació justificativa serà de 1 mes, comptat de la 
finalització de cada període de justificació de les despeses. 
 
La presentació de la documentació s’ajustarà a l’establert a la Base 8.B. 
 
La manca de justificació o la justificació incompleta dels fons rebuts comportarà la revocació 
total o parcial, respectivament, de l’assignació econòmica i, si s’escau, el seu reintegrament 
d’acord amb l’establert a la Base 14. 
 
Novè.- Aplicació pressupostària i finançament 
 
L'import màxim corresponent a l'atorgament de les assignacions econòmiques objecte de la 
present convocatòria és de CINQUANTA MIL EUROS (50.000,00 €) i aniran amb càrrec al 
pressupost de despeses de l'Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat de l’exercici 2019, amb el 
finançament del Programa Metropolita de Suport a les Polítiques Socials 2016-2019. 
 
La concessió de les assignacions econòmiques resta condicionada a l’existència de crèdit 

adequat i suficient en el moment de la resolució d’atorgament. 
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El text íntegre de la convocatòria i els models normalitzats de sol·licitud es poden trobar a la 
web: 
 
https://seuelectronica.l-

h.cat/tramits/detallTramit.aspx?1Uxmbc9mHg2f2D7B4JqL3x4q4IWU347BTDbAXalObj38qazB 

 

 
 
Francesc  Belver i Vallés 
Tinent d’Alcaldia de l’Àrea de Coordinació, Planificació, Desenvolupament Econòmic i Ocupació 
 
 
Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat 
L’Hospitalet, 5 de febrer de 2019 
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