
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
7-

2-
20

19

 

C
V

E
 2

01
90

03
51

7

 

P
àg

. 1
-6

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Ajuntament Sant Pere de Ribes 
Plaça de la Vila, 1 - 08810 – Ribes / Plaça de la Vinya d’en Petaca, 1 – 08812 Les Roquetes 

Tel. 93 896 73 00 A/e: ajuntament@santperederibes.cat 
w w w . s a n t p e r e d e r i b e s . c a t 

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, 

i la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals. 

Per a més informació adreceu-vos a http://www.santperederibes.cat o directament a l’Ajuntament. 

Ajuntament
Sant Pere de Ribes 

ANUNCI de l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes 

MODIFICACIÓ PACTE DE FUNCIONARIS I CONVENI COL·LECTIU DE L’AJUNTAMENT EN 
RELACIÓ AMB LA JORNADA LABORAL 

El Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària que va tenir lloc en data 22 de gener de 2019, va 
aprovar, entre d’altres, els següents acords: 

1r.- Aprovar la modificació del pacte de funcionaris en sentit següent: 

El redactat dels articles següents tindran el contingut que a continuació s’estableix: 

Art.9. Jornada laboral,  horari i calendari.

9.1. Que per al personal funcionari de l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes la jornada serà de 
37,5 hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual de 1.687,50, calculades 
descomptant els caps de setmana, els festius i els 22 dies de vacances. En aquest còmput 
anual no estan descomptades les hores corresponents als dies d’assumptes propis establerts 
en l’article 15.1 de l’Acord per la regulació de permisos dels treballadors de l’Ajuntament de 
Sant Pere de Ribes, ni els de conciliació familiar, ni els dies addicionals de vacances. 

La jornada anual es distribuirà en 35 hores setmanals i 2,50 hores de formació setmanal. Les 
hores de formació tindran la consideració de treball efectiu i, si l’Ajuntament no estableix 
formació suficient, tindran la consideració de treballades. 

9.2. Amb caràcter general la jornada ordinària de treball s’estableix en 7:00 hores diàries, de 
dilluns a divendres, durant tot l’any, amb el següent horari que tindrà un marge de tolerància de 
cinc minuts: 

La flexibilitat horària serà la següent: 
- Entrada entre les 7:30 i les 9:00 
- Sortida entre les 14:30 i les 16:00   
- Aquesta jornada horària inclou, sempre que el servei ho permeti i amb l’especial restricció de 

no afectar l’atenció al públic, una flexibilitat horària de mitja hora, sota la supervisió del Cap 
respectiu en concepte de conciliació de la vida familiar pels treballador/es que tinguin fills al seu 
càrrec menors de 16 anys i que així ho demanin. La recuperació del banc d’hores s’haurà de 
realitzar durant els tres mesos següents a la seva realització. 

- Qualsevol modificació horària s’haurà d’ajustar al que estableix la normativa legal amb 
l’obligació de fer sempre un període de consultes de 15 dies amb la Junta de Personal i de 
notificar-li al treballador la modificació amb una anticipació de 30 dies a la data d’efectes, a 
partir de la finalització del període de consultes.

El personal de les brigades d’obres, jardineria i neteja, la Policia Local i els ATG i administratius 
de governació degut a l’especificitat del seu treball no entraran dintre de la flexibilitat horària 
referida anteriorment, així com el personal adscrit al Departament d’Atenció Ciutadana que la 
flexibilitat serà fins les 8:30, hora d’inici d’atenció a la ciutadania. En aquests col·lectius es 
podrà valorar excepcionalment la concessió d’una flexibilitat horària. 

La Policia Local tindrà pel seu tipus de treball 14 minuts, 7 a l’inici de la jornada i 7 a la sortida 
de la mateixa, per tal d’estar a disposició de realitzar serveis efectius.  
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La flexibilitat d’horari no comporta la possibilitat de realització, de forma continuada i 
permanent, d’una jornada reduïda per part del treballador, la qual només es podrà obtenir a 
través del procediment legalment establert, i sense l’autorització de la qual el treballador podrà 
incórrer en una de les faltes previstes a la legislació vigent. 

La flexibilitat horària no serà efectiva en les jornades de formació. 

9.3. En casos excepcionals s’autoritzarà l’entrada des de les 6 o les 7 hores, d’acord amb el 
responsable de la dependència, i prèvia comunicació al Departament de Recursos Humans. 

9.4. L’establiment d’aquesta jornada ordinària de treball no exclou l’establiment, prèvia 
negociació amb la Comissió Mixta Paritària, de jornades horàries i calendaris específics per a 
determinats col·lectius i departaments de l’Ajuntament, per garantir l’eficiència i característiques 
específiques dels serveis municipals. 

9.5. L’Ajuntament podrà establir en els nous llocs de treball que es creïn o en les noves 
incorporacions d’efectius a llocs de treball ja existents, aquelles jornades laborals i calendaris 
que millor s’adeqüin als serveis a prestar, prèvia negociació en la Comissió Mixta Paritària.  

9.6. El personal prestarà el seu servei en règim de jornada continuada, a excepció d’aquells 
treballadors que figurin adscrits actualment a llocs de treball que per la pròpia configuració del 
servei això no sigui possible, que els prestaran en règim de jornada partida o en règim de torns. 
En aquests casos s’estarà a la distribució horària o calendari laboral del departament a què 
corresponguin. 

9.7. En els casos d’emergència es podrà variar l’horari de treball del personal, quan sigui 
possible, d’acord amb els representants dels treballadors que corresponguin, Junta de 
Personal. 

9.8. Considerant el calendari de festes oficials que cada any aprova la Generalitat de 
Catalunya, l’Ajuntament elaborarà un calendari marc i calendaris específics per a determinats 
serveis, amb caràcter anual per als diferents col·lectius i sectors, segons les seves necessitats i 
en cas de desacord es negociarà amb  la Comissió Mixta Paritària. 

9.9. Especificitats de la Policia Local: 

La Policia Local tindrà pel seu tipus de treball 14 minuts, 7 a l’inici de la jornada i 7 a la sortida 
de la mateixa, per tal d’estar a disposició de realitzar serveis efectius. 

9.9.1. Els grups operatius de a Policia Local tindran un quadrant anual basat en la següent 
cadència de torns rotatius: 

· Setmana 1.-SET dies en torn de matí, el qual es realitza de 06:00 a 14:00 hores de dilluns a 
divendres, i torns de 12 hores en dissabte i 12 hores en diumenge, de 06:00 a 18:00 hores. 

· Setmana 2.- SET dies de festa. 

· Setmana 3.- CINC dies en torn de tarda, el qual es realitza de 14:00 a 22:00 hores de dilluns a 
divendres; i DOS dies, dissabte i diumenge, festa. 
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· Setmana 4.- SET dies en torn de nit, el qual es realitza de 22:00 a 06:00 hores de l’endemà, 
de dilluns a divendres, i torns de 12 hores en dissabte i 12 hores en diumenge, de 18:00 a 
06:00 hores de l’endemà 

· Setmana 5.- SET dies de festa. 

Els membres dels grups operatius estan obligats a complir íntegrament la seva jornada de 
treball. Des de l’inici del torn fins la finalització del mateix, els integrants dels grups operatius 
han d’estar correctament uniformats i amb el material de dotació corresponent, de forma que 
estiguin en tot moment en disposició d’atendre qualsevol servei efectiu. A tal efecte, 
s’estableixen dos períodes de set minuts, un abans d’iniciar el servei/torn i un altre en finalitzar. 

Si les necessitats del servei així ho requereixen, prolongaran la seva jornada el temps 
estrictament necessari, sense perjudici de les compensacions que corresponguin en cada cas. 

La Prefectura podrà establir, previ acord amb els representants de personal, altres torns 
diferents i d’horari flexible per a unitats específiques amb la finalitat d’atendre la demanda de 
serveis. En tot cas, l’assignació a aquests nous torns i horaris es realitzarà voluntàriament, si 
no és que es tracti de personal de nova incorporació que hagués accedit al càrrec amb aquesta 
condició. 

9.9.2. Malgrat allò disposat en el punt anterior, els membres de la Policia Local podran ésser 
cridats al servei en cas de catàstrofe o calamitat pública, així com per serveis especialment 
greus, importants o rellevants per la seguretat pública, que no siguin previsibles o planificables 
amb anterioritat. 

9.9.3. S’estableixen trenta minuts de descans per als torns de vuit hores i noranta minuts de 
descans per als torns de cap de setmana de dotze hores. Els caps de setmana, aquests 
noranta minuts es distribuiran a voluntat de la/es patrulla/es sota la supervisió del responsable 
de torn, en un màxim de dos períodes per torn, bé de quaranta-cinc minuts cada període, bé un 
de trenta i un de seixanta minuts. En tot cas, aquests descansos es realitzaran en les 
dependències de la Policia Local, sense excepció. Es vetllarà perquè sempre hi hagi una 
patrulla operativa per atendre serveis, mentre la resta efectua el descans. 

Art. 10. Jornada ordinària en dissabte i diumenge i/o festius 

Donat el caràcter de servei públic de la prestació de treball que es realitza a l’Ajuntament, els 
funcionaris adscrits a determinats llocs de treball: Policia Local, conserges d’Instal·lacions 
Esportives, conserges del Casal d’Avis, Professionals de Ràdio Ribes, aquells altres que es 
determinin de mutu acord amb els interessats i aquells altres llocs de treball de nova creació, 
hauran de prestar els seus serveis en dissabte, diumenge i / o festius quan per torn rotatiu, o 
per necessitats del servei, els correspongui.  

En aquests casos els funcionaris gaudiran del descans setmanal que legalment correspongui 
en altres dies de la setmana. 

Art. 11. Descans diari 

11.1. Tot el personal amb jornada complerta podrà disposar de 25 minuts de descans diari 
computables com de treball efectiu, que podran dividir en dos períodes, com a màxim, sempre 
respectant les necessitats del servei i del lloc de treball i a criteri del cap de servei o de 
departament, i no es comptabilitzarà el saldo positiu. 
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El personal a temps parcial o amb reducció de jornada, que tinguin una jornada diària  inferior a 
sis hores tindran un descans de quinze minuts no recuperables, i no es comptabilitzarà el saldo 
positiu. 

11.2. Durant les hores de la jornada de treball no es podrà abandonar el lloc de treball, llevat de 
causa degudament justificada i prèvia la corresponent autorització del superior jeràrquic que 
correspongui. 

11.3. Tot el personal resta obligat a utilitzar la targeta magnètica de control d’horari en totes les 
sortides, entrades i incidències que es produeixin.

2on. – Aprovar la modificació del Conveni Col·lectiu en el següent sentit:  

El redactat dels articles següents tindran el contingut que a continuació s’estableix: 

Art.9. Jornada laboral,  horari i calendari.

9.1. Que per al personal laboral de l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes la jornada serà de 37,5 
hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual de 1.687,50, calculades 
descomptant els caps de setmana, els festius i els 22 dies de vacances. En aquest còmput 
anual no estan descomptades les hores corresponents als dies d’assumptes propis establerts 
en l’article 15.1 de l’Acord per la regulació de permisos dels treballadors de l’Ajuntament de 
Sant Pere de Ribes, ni els de conciliació familiar, ni els dies addicionals de vacances. 

La jornada anual es distribuirà en 35 hores setmanals i 2,50 hores de formació setmanal. Les 
hores de formació tindran la consideració de treball efectiu i, si l’Ajuntament no estableix 
formació suficient, tindran la consideració de treballades. 

9.2. Amb caràcter general la jornada ordinària de treball s’estableix en 7:00 hores diàries, de 
dilluns a divendres, durant tot l’any, amb el següent horari que tindrà un marge de tolerància de 
cinc minuts: 

La flexibilitat horària serà la següent: 
- Entrada entre les 7:30 i les 9:00 
- Sortida entre les 14:30 i les 16:00   
- Aquesta jornada horària inclou, sempre que el servei ho permeti i amb l’especial restricció de 

no afectar l’atenció al públic, una flexibilitat horària de mitja hora, sota la supervisió del Cap 
respectiu en concepte de conciliació de la vida familiar pels treballador/es que tinguin fills al seu 
càrrec menors de 16 anys i que així ho demanin. La recuperació del banc d’hores s’haurà de 
realitzar durant els tres mesos següents a la seva realització. 

- Qualsevol modificació horària s’haurà d’ajustar al que estableix la normativa legal amb 
l’obligació de fer sempre un període de consultes de 15 dies amb el Comitè d’empresa i de 
notificar-li al treballador la modificació amb una anticipació de 30 dies a la data d’efectes, a 
partir de la finalització del període de consultes.

El personal de les brigades d’obres, jardineria i neteja i els ATG i administratius de governació 
en atenció al públic, degut a l’especificitat del seu treball no entraran dintre de la flexibilitat 
horària referida anteriorment, així com el personal adscrit al Departament d’Atenció Ciutadana 
que la flexibilitat serà fins les 8:30, hora d’inici d’atenció a la ciutadania. En aquests col·lectius 
es podrà valorar excepcionalment la concessió d’una flexibilitat horària. 
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La flexibilitat d’horari no comporta la possibilitat de realització, de forma continuada i 
permanent, d’una jornada reduïda per part del treballador, la qual només es podrà obtenir a 
través del procediment legalment establert, i sense l’autorització de la qual el treballador podrà 
incórrer en una de les faltes previstes a la legislació vigent. 

La flexibilitat horària no serà efectiva en les jornades de formació. 

9.3. En casos excepcionals s’autoritzarà l’entrada des de les 6 o les 7 hores, d’acord amb el 
responsable de la dependència, i prèvia comunicació al Departament de Recursos Humans. 

9.4. L’establiment d’aquesta jornada ordinària de treball no exclou l’establiment, prèvia 
negociació amb la Comissió Mixta Paritària, de jornades horàries i calendaris específics per a 
determinats col·lectius i departaments de l’Ajuntament, per garantir l’eficiència i característiques 
específiques dels serveis municipals. 

9.5. L’Ajuntament podrà establir en els nous llocs de treball que es creïn o en les noves 
incorporacions d’efectius a llocs de treball ja existents, aquelles jornades laborals i calendaris 
que millor s’adeqüin als serveis a prestar, prèvia negociació en la Comissió Mixta Paritària.  

9.6. El personal prestarà el seu servei en règim de jornada continuada, a excepció d’aquells 
treballadors que figurin adscrits actualment a llocs de treball que per la pròpia configuració del 
servei això no sigui possible, que els prestaran en règim de jornada partida o en règim de torns. 
En aquests casos s’estarà a la distribució horària o calendari laboral del departament a què 
corresponguin. 

9.7. En els casos d’emergència es podrà variar l’horari de treball del personal, quan sigui 
possible, d’acord amb els representants dels treballadors que correspongui, Comitè d’Empresa. 

9.8. Considerant el calendari de festes oficials que cada any aprova la Generalitat de 
Catalunya, l’Ajuntament elaborarà un calendari marc i calendaris específics per a determinats 
serveis, amb caràcter anual per als diferents col·lectius i sectors, segons les seves necessitats i 
en cas de desacord es negociarà amb la Comissió Mixta Paritària. 

Art. 10. Jornada ordinària en dissabte i diumenge i/o festius 

Donat el caràcter de servei públic de la prestació de treball que es realitza a l’Ajuntament, els 
treballadors adscrits a determinats llocs de treball: conserges d’Instal·lacions Esportives, 
conserges del Casal d’Avis, Professionals de Ràdio Ribes, aquells altres que es determinin de 
mutu acord amb els interessats i aquells altres llocs de treball de nova creació, hauran de 
prestar els seus serveis en dissabte, diumenge i/o festius quan per torn rotatiu, o per 
necessitats del servei, els correspongui.  

En aquests casos els treballadors gaudiran del descans setmanal que legalment correspongui 
en altres dies de la setmana.

Art. 11. Descans diari. 

11.1. Tot el personal amb jornada completa podrà disposar de 25 minuts, de descans diari 
computables com de treball efectiu, que podran dividir en dos períodes, com a màxim, sempre 
respectant les necessitats del servei i del lloc de treball i a criteri del cap de servei o de 
departament, i no es comptabilitzarà el saldo positiu.  
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El personal a temps parcial o amb reducció de jornada, que tinguin una jornada diària  inferior a 
sis hores tindran un descans de quinze minuts no recuperables, i no es comptabilitzarà el saldo 
positiu. 

11.2. Durant les hores de la jornada de treball no es podrà abandonar el lloc de treball, llevat de 
causa degudament justificada i prèvia la corresponent autorització del superior jeràrquic que 
correspongui.  

11.3. Tot el personal resta obligat a utilitzar la targeta magnètica de control d’horari en totes les 
sortides, entrades i incidències que es produeixin.

Aquesta modificació del Pacte de Funcionaris i Conveni Col·lectiu entrarà en vigor al dia 
següent de la seva aprovació per l’òrgan competent.

L’expedient se sotmet a informació pública pel termini de quinze dies hàbils comptadors des de 
l’endemà al de la publicació d’aquest anunci en el  BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVÍNCIA, als 
efectes d’examen, i si s’escau, presentació d’al·legacions i/o reclamacions. Aquest expedient 
es troba a disposició de les persones interessades al departament de Recursos Humans. Si 
transcorregut aquest termini no es presentés cap al·legació i/o reclamació, l’acord s'entendrà 
definitivament aprovat. 

L’Alcaldessa,  

Sant Pere de Ribes, 31 de gener de 2019 

Abigail 

Garrido Tinta 

- DNI 

52210402B 

(SIG)

Signat digitalment 

per Abigail Garrido 

Tinta - DNI 

52210402B (SIG) 
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