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ANUNCI

Enric Olivé i Manté, Alcalde de Cardedeu, mitjançant Decret d’Alcaldia  
número 78, de data 31 de gener de 2019, ha resolt:

“Primer.- Aprovar les bases reguladores que regiran la creació d’una 
borsa d’Enginyers/es Tècnics/es Industrials per l’Ajuntament de 
Cardedeu que s’utilitzarà per a cobrir necessitats temporals per 
projectes, possibles vacants o substitucions de personal de funcions 
equivalents.
Segon.- Ordenar la publicació de les bases reguladores d’aquesta 
convocatòria al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Cardedeu, al BOP 
i al web municipal  (www.cardedeu.cat).
Tercer.- Aprovar i obrir la convocatòria per a la creació de la borsa de 
treball temporal d’Enginyers/es Tècnics/es Industrials tant bon punt 
doni compliment al procés de publicitat.”

Cardedeu, 31 de gener de 2019

L’Alcalde
Enric Olivé Manté

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATÒRIA PER A SELECCIONAR 
ENGINYERS/RES TÈCNICS/QUES INDUSTRIALS PER A LA CREACIÓ 
D’UNA BORSA PER A COBRIR POSSIBLES VACANTS I 
SUBSTITUCIONS.

Base 1a. Objecte de les bases.
La present convocatòria té com a finalitat seleccionar Enginyers/res 
tècnics/ques industrials per a cobrir les possibles vacants i substitucions, en 
règim interí, que puguin produir-se durant l’any d’acord amb que s’estableix 
a l’art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Base 2a. Condicions dels aspirants.
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Per ser admesos a la realització de les proves selectives els/les 
aspirants hauran de complir els requisits següents, tots ells referits a 
la data què finalitzi el període de presentació de sol·licituds per a 
prendre part en les proves selectives:
a) Tenir nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres 

de la Unió Europea o la d’altres estats als quals els hi sigui 
d’aplicació la lliure circulació de treballadors en virtut de tractats 
internacionals ratificats per Espanya.

b) Tenir 16 anys d'edat i no excedir l’edat legal de jubilació, 
acreditant-ho amb la fotocòpia del Document Nacional d’Identitat. 

c) Estar en possessió del títol d’Enginyer/a Tècnic/a Industrial o 
un altre equivalent o superior, o estar en condicions d’obtenir 
qualsevol d’ells en la data en que finalitzi el termini de presentació 
d’instàncies.

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua 
catalana, en concret, amb el nivell de suficiència de català (nivell 
C) d’acord amb el que estableix l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de 
novembre

e) Posseir la capacitat física i psíquica necessària per a l’exercici de 
les funcions corresponents.

f) No haver estat separat/da, per mitjà de resolució disciplinària 
ferma del servei de qualsevol de les Administracions Públiques, ni 
trobar-se inhabilitat/da  per sentència ferma per a l'exercici de 
funcions públiques.

Base 3a. Publicitat
La convocatòria del procés es publicarà al taulell d’anuncis de 
l’Ajuntament de Cardedeu, al web municipal www.cardedeu.cat i al 
BOP.

Base 4a. Presentació de sol·licituds.
Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran 
de presentar una sol·licitud al Registre General de la Corporació, en la 
qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els 
requisits exigits a la convocatòria, referits a la data de finalització del 
termini fixat per a la presentació de sol·licituds. El model de sol·licitud 
el facilitarà el propi Ajuntament.
Les sol·licituds es presentaran al Registre General de l’Ajuntament o 
en les formes establertes a l’art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
de Procediment Administratiu comú, dins del termini de 10 dies 
hàbils comptats des de l’endemà de la publicació d’aquesta 
convocatòria.

Caldrà adjuntar a la sol·licitud els documents preceptius següents:
∗ Índex de la documentació presentada
∗ Currículum vitae
∗ Fotocòpia del DNI.
∗ Fotocòpia de la titulació requerida

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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∗ Certificat del nivell de suficiència de català (nivell C) de la 
Junta Permanent de Català o equivalent, si s’escau.

∗ Així mateix, caldrà adjuntar a la sol·licitud els documents 
acreditatius dels mèrits al·legats i susceptibles de ser valorats 
en el concurs, degudament ordenats.

Si alguna de les sol·licituds tingués algun defecte, es requerirà a 
l’interessat/da per tal que en el termini màxim de deu dies esmeni la 
deficiència o acompanyi els documents preceptius, amb 
l’apercebiment que, si no ho fes, es procedirà sense cap altre tràmit, 
a l’arxiu de la seva sol·licitud i serà exclòs/a de la llista d’aspirants.

Base 5a. Funcions bàsiques assignades
- Participar, des de la seva especialitat professional, en la redacció de 
projectes i actuar com director facultatiu en les obres municipals que 
li siguin assignades.
- Redactar els informes i realitzar els treballs tècnics necessaris 
derivats de les funcions assumides.
- Redactar i elaborar els plecs de condicions tècniques per a la 
contractació de projectes i estudis d’enginyeria i serveis municipals.
- Redactar i elaborar ordenances i reglaments així com d’altres 
prescripcions legals d’àmbit local amb la finalitat de controlar 
determinats aspectes relatius al desenvolupament d’activitats (soroll, 
concurrència pública, entre d’altres).
- Traslladar la informació pertinent pròpia del seu àmbit d’actuació a 
la Unitat Tècnica de Manteniment i Serveis pel tractament de 
qüestions comunes que requereixin de la coordinació entre ambdós 
àmbits fent-ne el seu seguiment.
- Elaborar plans d’inspecció en matèria d’activitats industrials i 
econòmiques.
- Enllumenat públic; semàfors; manteniment de climatització, aigua 
calenta i sanitària dels equipaments municipals; ascensors; baixa 
tensió; instal·lacions contra incendis; instal·lació parallamps; 
inspeccions periòdiques de seguretat industrial; eficiència energètica; 
inspeccions per sorolls; llicències urbanístiques en l’àmbit de la 
intervenció ambiental de les activitats així com de l’àmbit de les 
companyies de serveis o de grues, entre altres
- I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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Base 6a. Tribunal qualificador.
El Tribunal qualificador estarà composat pels següents membres:
President:    Manel Torres Sánchez,  
Vocals:        José Peralta Sánchez

Eulàlia Zaragoza Guiteras
El Tribunal podrà disposar de la incorporació d’assessors 
especialistes. Els esmentats assessors es limitaran a l’exercici de les 
especialitats tècniques en base exclusivament a les quals 
col·laboraran amb el Tribunal.
El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més 
de la meitat dels seus membres i les decisions s’adoptaran per 
majoria de vots. En cas d’empat el President podrà exercir el seu vot 
de qualitat.

Base 7a. Procés de selecció.

Consistirà en l’avaluació dels mèrits sobre la documentació acreditativa 
aportada per l’aspirant en el moment de presentar la instància. Només es 
valoraran mèrits al·legats correctament acreditats.

A aquest efecte l’experiència professional caldrà acreditar-la preferentment 
amb informe de vida laboral i contracte de treball o certificació (que indiqui 
període, categoria, funcions i dedicació). Cas de treball per compte propi, 
caldrà acreditar la mateixa informació mitjançant factures acceptades, 
certificacions de serveis prestats o altre equivalent, signats pels receptors 
dels serveis.

Per la formació l’acreditació haurà d’indicar el total d’hores de l’acció 
formativa.

La valoració màxima s’estableix en un total de  10 punts, segons els mèrits 
descrits a continuació. Per superar el procés selectiu caldrà obtenir una 
puntuació mínima del 50% de la valoració de mèrits.

1) Valoració de mèrits

a) Experiència professional: 
Experiència en el lloc de treball a ocupar:
1. Serveis prestats en l’administració pública en un lloc de treball 

d’enginyer/a tècnic/a industrial a raó de 0’10 punts per cada 
mes treballat. Les fraccions no es computaran.

2. Serveis prestats en l’empresa privada en un lloc de treball 
d’enginyer/a tècnic/a industrial a raó de 0,05 punts per cada 
mes treballat. Les fraccions no es computaran.

Fins un màxim de 3,5 punts.

b) Formació vinculada al lloc de treball: fins a 2 punts, d’acord 
amb l’escalat següent:

- Fins a 10 hores o formació sense expressió d’hores: 
0,02

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web
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- Entre 10 i 19 hores: 0,05 punts.
- Entre 20 i 50 hores: 0,15 punts.
- Més de 51 hores: 0,30 punts.

S’entendrà formació vinculada la relacionada amb llicències i 
permisos d’activitat, formació en acústica, en disseny i càlcul 
d’instal·lacions elèctriques de baixa tensió, estalvi i eficiència 
energètica, energies renovables, auditories energètiques, anglès 
(màxim 0,50 punts) i altres de caràcter semblant.

c) Titulacions acadèmiques complementàries.
Es valorarà la titulació complementària especialitzada en els següents 
àmbits:
- Tècnic/a acreditat/da pel Departament d’Interior de la Generalitat 
de Catalunya per elaborar plans d’autoprotecció d’interès per la 
protecció civil local.
- Tècnic/a de Prevenció i Riscos Laborals en seguretat industrial
- Tècnic/a de Gestió de la Qualitat

S’atorgarà 0,5 punts per cada titulació, fins a un màxim de 
1,5 punts

2) Entrevista personal
El Tribunal, si ho considera convenient, mantindrà una entrevista 
amb els aspirants, per tal de valorar l’adequació a les condicions 
específiques de la plaça. 
L’entrevista consistirà en un diàleg amb l’òrgan de selecció sobre les 
funcions a desenvolupar, la motivació, disponibilitat i actitud. Així 
mateix es contrastaran els mèrits declarats i la documentació 
acreditativa dels mateixos.
La puntuació màxima que es podrà atorgar per a aquesta prova serà 
de 3 punts.

3) Prova de Català:
Consistirà en una prova escrita i oral de coneixements de la llegua 
catalana, del nivell de suficiència (nivell C).
Els aspirants que acreditin en la presentació de la sol·licitud que estan 
en possessió del certificat de la Junta permanent de català o 
equivalent de l’esmentat nivell seran exempts de realitzar aquesta 
prova.

La puntuació serà d’apte o no apte.
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Base 8a. Llista d’aprovats.
Establerta la puntuació final, el Tribunal publicarà la relació d’aprovats per 
ordre de puntuació, sent aquestes persones i per aquest ordre les que  
formaran part de la borsa de treball, que s’utilitzarà per cobrir necessitats 
temporals per projectes, possibles vacants o substitucions de personal de 
funcions equivalents, que durant un màxim de tres anys es vagin produint.

Les persones incloses en la borsa que rebutgin l’oferta que se’ls hi proposi, 
passaran al final de la relació.

Base 9a. Condicions de contractació i període de prova o 
pràctiques
La formalització de la contractació o nomenament es farà per mitjà 
dels contractes de durada determinada  o interinatges estatutaris.
En totes les contractacions i/o nomenaments s’establirà un període de 
prova o pràctiques de tres mesos o període proporcional en cas de 
prestació de servei de curta durada, d’acord amb l’article 67 del 
Decret 214/10990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del 
personal al servei de les entitats locals i l’Estatut dels Treballadors, i 
per la resta de normativa vigent d’aplicació.
La no superació del període de prova o pràctiques suposarà la 
revocació del contracte/nomenament i la pèrdua de qualsevol dret 
que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

Base 10a. Incidències i recursos.
El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es 
presenti durant el procés de selecció, i per a prendre els acords 
necessaris per bon ordre del mateix.
Les bases presents i la convocatòria podran ser impugnades de 
conformitat amb allò que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 
2015, del procediment administratiu comú de les administracions 
publiques.
Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via 
administrativa, els interessats podran interposar recurs de reposició 
en el termini d'un mes davant l'Alcaldia, previ al recurs contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu corresponent o, a la seva elecció, el que correspongui al 
seu domicili a partir de l’endemà al de publicació del seu anunci.
Davant les actuacions del tribunal es podrà interposar recurs d’alçada 
davant l’alcaldia com a superior jeràrquic d’acord amb els articles 121 
i 122 de la Llei 39/2015. El termini es comptarà des de l’endemà de 
les publicacions.
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