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ANUNCI 
 

 
No havent-se presentat al·legacions a l’acord de Ple de l’Ajuntament de Vallgorguina del dia 19 de desembre de 2018 que va aprovar 
la modificació de la jornada ordinària i la relació dels llocs de treball del personal de l’Ajuntament de Vallgorguina, els acords següents 
queden elevats a definitius. 
 
La modificació de la jornada laboral ordinària de l’Ajuntament de Vallgorguina, que passarà a ser de 35 hores setmanals en horari de 
dilluns a divendres de 8 a 14:30 hores i els dimecres de 16 a 18:30 hores, exceptuant els llocs de treball amb una jornada laboral 
diferent degut a les característiques particulars de les seves funcions. 
 
La modificació de la Relació de Llocs de treball d'aquest Ajuntament, amb el text que figura en l'annex. 
 
  
  
L’Alcalde 
Joan Mora i Alsina 
 
A Vallgorguina, signat electrònicament al marge a la data que hi figuri 
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Relació de Llocs de Treball 
Ajuntament de Vallgorguina 

 

 
Codi 
fitxa* Enquadrament orgànic 

 
Administratiu/va 

 
 

Jornada 

Dotació: 1 

 
 
 
 

Lloc base 

 
Règim 
jurídic 

 
 

Provisió 

 
 

Grup/ 
subgrup 

 
Nivell 
C.D. 

Complement 
específic 

Sou (lab) 

 
 

Categoria 

 
 

Requisits Titulació 

F934-1 Serveis Interns 
 

Intervenció 

De dilluns a divendres de 
8 a 14:30 h i dimecres de 
16 a 18:30 
Fleixibilitat per raons del 

Funcionari Concurs 

n= 1 

C1 22 674,67 € Auxiliar Administratiu/iva Equivalent a la pròpia del subgrup de 
classificació C1 del personal funcionari. 

 
 
 
 

Auxiliar administratiu/va Dotació: 5 Lloc base 
F150-1 Serveis Territorials 

 
Serveis tècnics 

De dilluns a divendres de 
8 a 14:30 h i dimecres de 
16 a 18:30 
Flexibilitat per raons del 

Funcionari Concurs 

n= 1 

C2 18 505,54 € Auxiliar administratiu/iva Equivalent a la pròpia del subgrup de 
classificació C2 del personal funcionari. 

 
 
 
 

F920-2 Serveis Interns 
 

Secretaria 

De dilluns a divendres de 
8 a 14:30 h i dimecres de 
16 a 18:30 
Fleixibilitat per raons del 

Funcionari Concurs 

n= 1 

C2 18 505,85 € Auxiliar administratiu/iva Equivalent a la pròpia del subgrup de 
classificació C2 del personal funcionari. 

 
 
 
 

F925-1 Serveis Interns 
 

OAC 

De dilluns a divendres de 
8 a 14:30 h i dimecres de 
16 a 18:30 
Fleixibilitat per raons del 

Funcionari Concurs 

n= 1 

C2 18 208,02 € Auxiliar administrativa Equivalent a la pròpia del subgrup de 
classificació C2 del personal funcionari. 

 
 
 
 
 
 
 

(*) El contingut funcional dels llocs de treball està descrit en la fitxa indicada per cada codi, respectivament. 
 

Altres requisits per a tots els llocs de treball: Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i 
certificació de coneixements de català. C
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Codi 
fitxa* Enquadrament orgànic 

 
Auxiliar administratiu/va 

 
Jornada 

Dotació: 5 

 
 

Lloc base 

Règim 
jurídic 

 
Provisió Grup/ 

subgrup 
Nivell 
C.D. 

específic 
Sou (lab) 

 
Categoria 

 
Requisits Titulació 

F925-2 Serveis Interns 
 

OAC 

De dilluns a divendres de 
8 a 14:30 h i dimecres de 
16 a 18:30 
Fleixibilitat per raons del 

Funcionari Concurs 

n= 1 

C2 14 208,02 € Auxiliar administrativa Equivalent a la pròpia del subgrup de 
classificació C2 del personal funcionari. 

 
 
 
 

F931-1 Serveis Interns 
 

Intervenció 

De dilluns a divendres de 
8 a 14:30 h i dimecres de 
16 a 18:30 
Fleixibilitat per raons del 

Funcionari Concurs 

n= 1 

C2 18 208,02 € Auxiliar administratiu/iva Equivalent a la pròpia del subgrup de 
classificació C2 del personal funcionari. 

 
 
 
 

Conserge 
L320-1 Serveis Interns 

Dotació: 2 

Segons horari escola 

Lloc base 

Laboral 

 
 

Concurs 

 
 

AP 10 245,61 € 

 
 

Consergeria 

 
 

Equivalent a la pròpia del grup de 
 

Educació 
Fleixibilitat per raons del 
servei. n= 1 

classificació AP del personal funcionari. 

 
 
 
 
 

L330-1 Serveis Interns 
 

Cultura 

 
27 hores setmanals 
Fleixibilitat per raons del 
servei. 

 
Laboral 

 
Concurs 

n= 1 

 
AP 10 468,86 € 

 
Consergeria 

 
Equivalent a la pròpia del grup de 
classificació AP del personal funcionari. 

 
 
 
 

Educador/a social 
L231-1 Serveis a les Persones 

Dotació: 1 

Segons conveni 

Lloc base 

Laboral 

 
 

Concurs 

 
 

A2 16 554,11 € 

 
 

Educador/a social 

 
 

Diplomatura en Educació Social 
 

Serveis Socials 
interadministratiu UBASP 

n= 1 

 
 
 
 
 

(*) El contingut funcional dels llocs de treball està descrit en la fitxa indicada per cada codi, respectivament. 

 
 

Altres requisits per a tots els llocs de treball: Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i 
certificació de coneixements de català. 
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Codi 
fitxa* Enquadrament orgànic 

 
Enginyer/a 

 
Jornada 

Dotació: 1 

 
 

Lloc base 

Règim 
jurídic 

 
Provisió Grup/ 

subgrup 
Nivell 
C.D. 

específic 
Sou (lab) 

 
Categoria 

 
Requisits Titulació 

F150-2 Serveis Territorials Dimarts, dimecres i dijous 
de 8 a 15 hores. 
Flexibilitat per raons del 
servei. 

Funcionari Concurs 

n= 1 

A1 24 2.100,00 € Enginyer/a Enginyeria Industrial 

 
 
 
 

Interventor/a Dotació: 1 Lloc singular 
H931-1 Serveis Interns 

 
Serveis Econòmics 

De dilluns a divendres de 
8 a 14:30 h i dimecres de 
16 a 18:30 
Flexibilitat per raons del 

Funcionari Concurs 

n= 1 

A1 22 734,72 € Intervenció Llicenciatura en Dret, Economia, 
Administració i Direcció d’Empreses, 
Ciències Actuarials i Financeres, o titulació 
equivalent. 

 
 
 
 

Oficial/a obres Dotació: 1 Lloc base 
ST04 Serveis Territorials 

 
Brigada 

De dilluns a divendres de 
8 a 15,00 h. 
Flexibilitat per raons del 
servei. 

Laboral Concurs 

n= 1 

C2 14 554,67 € Oficial brigada d'obres Equivalent a la pròpia del subgrup de 
classificació C2 del personal funcionari. 

 
 
 
 

Operari/ària polivalent Dotació: 2 Lloc base 
ST05 Serveis Territorials 

 
Brigada 

De dilluns a divendres de 
8 a 15.00 h. 
Flexibilitat per raons del 
servei 

Laboral Concurs 

n= 2 

AP 10 484,16 € Operari/ària brigada 
d'obres 

Equivalent a la pròpia del grup de 
classificació AP del personal funcionari. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(*) El contingut funcional dels llocs de treball està descrit en la fitxa indicada per cada codi, respectivament. 
 

Altres requisits per a tots els llocs de treball: Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i 
certificació de coneixements de català. 
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Codi 
fitxa* Enquadrament orgànic 

 
Secretari/ària 

 
Jornada 

Dotació: 1 

Règim 
jurídic 

 
Lloc de comandament 

 
Provisió Grup/ 

subgrup 
Nivell 
C.D. 

específic 
Sou (lab) 

 
Categoria 

 
Requisits Titulació 

H920-1 Serveis Interns 
 

Serveis Generals 

De dilluns a divendres de 
8 a 14:30 h i dimecres de 
16 a 18:30 
Fleixibilitat per raons del 

Funcionari Concurs 

n= 1 

A1 27 2.243,82 € Secretaria classe 2a Llicenciatura en Dret, en Ciències 
Polítiques i de l’Administració, Sociologia. 

 
 
 
 

TAG Dotació: 1 Lloc base 
F920-4 Serveis Interns 

 
Secretaria 

De dilluns a divendres de 
8 a 14:30 h. i dimecres de 
16 a 18:30 
Flexibilitat per raons del 

Funcionari Concurs 

n= 1 

A1 22 734,72 € Tècnica superior Llicenciatura en Dret. 

 
 
 
 

Tècnic/a gestió Dotació: 1 Lloc base 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Tècnic/a Servei d'economia Dotació: 1 Lloc base 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(*) El contingut funcional dels llocs de treball està descrit en la fitxa indicada per cada codi, respectivament. 
 

Altres requisits per a tots els llocs de treball: Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i 
certificació de coneixements de català. 
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Codi 
fitxa* Enquadrament orgànic 

 
Tresorer/a 

 
Jornada 

Dotació: 1 

Règim 
jurídic 

 
Lloc de comandament 

 
Provisió Grup/ 

subgrup 
Nivell 
C.D. 

específic 
Sou (lab) 

 
Categoria 

 
Requisits Titulació 

H934-1 Serveis Interns 
 

Serveis Econòmics 

De dilluns a divendres de 
8 a 14:30 h i dimecres de 
16 a 18:30 
Fleixibilitat per raons del 

Funcionari Concurs 

n= 1 

A1 22 734,72 € Tresoreria Llicenciatura en Dret, en Administració y 
Direcció d'Empreses, en Economia, i 
llicenciatura en Ciencies Actuarials y 
Financeres, o titulació equivalent. 

 
 
 
 

Vigilant Dotació: 3 Lloc base 
F132-1/2/3 Alcaldia Torns rotatius de matí, 

tarda i nit segons quadrant. 
Funcionari Concurs 

n= 3 

C2 10 684,30 € Vigilància local Equivalent a la pròpia del subgrup de 
classificació C2 
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