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ANUNCI del Consell Comarcal del Vallés Oriental, de la publicaci6 de les bases i la
convocatoria i per a la seleccié i provisié de llocs de treball temporals

El 23 de gener de 2019, el Ple del Consell Comarcal ha aprovat la convocatoria i les bases per
a seleccionar uns llocs de treball temporals, pel qual es disposa:

1. Aprovar la convocatoria i les bases per a seleccionar el lloc de treball temporals seguents:

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA SELECCIO
| PROVISIO DE PERSONAL TEMPORAL

1. Objecte de la convocatoria
a) Es objecte d’'aquesta convocatoria la seleccio i provisié de les places temporals segiients:

AREA DE SECRETARIA

- Una plaga de técnic/a en sistemes, del grup de classificacid A2, subescala técnica de gestié enginyer
informatic, escala d’administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell
Comarcal adscrit al Servei de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié de Secretaria. (EXP:
X2019000235). La contractacié del técnics quedara supedita a la signatura del nou conveni amb el
Consorci.

SOU BRUT ANUAL: 43.059,06 €

El sistema de seleccio i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposici6 i torn lliure. Les tasques que
es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran en relacio amb les funcions seguents:

1. Documentacio dels procediments associats.

Col-laborar en l'elaboracié anual del pla de sistemes, amb la implementacié dels processos de

revisio de necessitats i proposta de solucions.

Col-laborar amb I'elaboracié del pressupost anual de despeses en mateéria d'informatica.

Avaluar el funcionament dels sistemes i de la xarxa.

Executar i supervisar tots els processos d'incorporacio, modificacido o eliminacié de tecnologies

informatiques, i proposar I'adquisicié i supervisar la implantacié de programaris especifics per als

departaments, d'acord amb I'evolucié de les tecnologies de la informacio.

6. Desenvolupar projectes per a utilitzar les tecnologies informatiques | d'implementacié d'eines i
programes, amb l'objectiu de millorar I'eficiencia de la gestioé i dels serveis prestats.

7. Organitzar i impartir la formacié necessaria en matéria informatica per tal d’homogeneitzar els

coneixements dels treballadors.

Redactar les propostes dels plecs de contractacio dels serveis informatics.

Programar actuacions de millora del rendiment i de la seguretat informatica.

0. Dissenyar sistemes de gestido de la informacié d'acord amb les especificacions de les diferents

unitats organitzatives.

11. Preparar documentacié per demanar subvencions referents a temes informatics, de telefonia i
similars.

12. Supervisar les actuacions necessaries per mantenir la seguretat del sistema informatic.

13. Desenvolupar nous projectes en 'ambit de les TIC, posar-los en marxa i fer-ne el seguiment.

14. Assessorar en relaci6 amb els serveis que es presten tant en el propi ambit com en la resta de
l'organitzacio.

15. Garantir el compliment de 'ENS i de I'ENI.
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- Una plaga de técnic/a en administracié electronica, del grup de classificacié A2, subescala técnica de
gestio enginyer informatic, escala d’administracié general, de la plantilla del personal laboral temporal del
Consell Comarcal adscrit al Servei de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié de Secretaria. La
contractacié del técnics quedara supedita a la signatura del nou conveni amb el Consorci. (EXP:
X2019000235)

SOU BRUT ANUAL: 43.059,06 €

El sistema de seleccidé i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposicio i torn lliure. Les tasques que
es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran en relacié amb les funcions segulents:

Gestio i supervisio del projecte de desplegament del sistema de gestio d’expedients.

Decisions sobre configuracié i parametritzacio del sistema.

Suport en els processos de canvi organitzatiu i gestié del canvi a cadascun dels organismes.
Suport a la gestié d’incidéncies en relacié amb I'is de documents electronics.

Identificacié de necessitats i proposta de les alternatives tecnologiques, juridiques, de gestio
documental i organitzatives més adients per resoldre les diferents necessitats que presenten les
actuacions del Full de Ruta d’Administracié Electronica del CASG.

6. Coordinacié dels recursos del projecte, interlocucié amb els diferents organismes.

aokwbd=

2. Condicions dels aspirants

Per ser admeés per fer les proves selectives, els aspirants han de reunir els requisits i les condicions
seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6
Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i
els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus
progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié en
I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de
les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Posseir la titulacié suficient, els mérits i capacitats i estar en condicions de tenir l'acreditacié
corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les
proves selectives:

AREA DE SECRETARIA

- Tecnic/a en sistemes A2: Diplomatura, enginyeria técnica o titol de grau universitari en informatica o
telecomunicacions.

- Tecnic/a en administracio electronica A2: Diplomatura, enginyeria técnica o titol de grau universitari.

Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’estar homologades a les titulacions reconegudes a
Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia.

a) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.
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No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir
al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no
ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

Tots els requisits exigits s’han de tenir en el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, i

s’han de mantenir en el moment de I'atorgament del contracte o el nomenament.

Presentacié de les sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud en
model oficial que esta disponible a la pagina web daquest Consell Comarcal
www.vallesoriental.cat, pels segients mitjans:

a) En el registre electronic del Consell Comarcal o en el registre electronic de les administracions
publiques relacionades a larticle 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre del Consell Comarcal, carrer Miquel Ricoma
num. 46 de Granollers, els matins de dilluns a divendres de 8.30 a 14.00 hores i les tardes dels
dimecres de 16.00 a 18.00 hores.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e) Ales oficines d’assisténcia en materia de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents del propi
del Consell Comarcal del Vallés Oriental o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu
electronic (piv@vallesoriental.cat), el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o
segellada.

A la sol-licitud s’han d’adjuntar els documents seguents:

a) Fotocopia del document d’identitat.

b) Curriculum vitae.

c) Fotocopia de la titulacié académica exigida a les bases.

d) Fotocopia de tota la documentacio acreditativa dels merits al-legats i valorables a la fase de
concurs i dels requisits minims necessaris per tenir dret a participar en les proves.

e) Resguard acreditatiu de I'ingrés de la taxa dels drets d’examen.

3.2 El termini per presentar les sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de 'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

3.3 Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacio
de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la
sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multi professional competent que
indiqui quines soén les adaptacions necessaries. En el cas que optin per la quota de reserva de
persones discapacitades han d'indicar expressament a la sol-licitud el grau de discapacitat.
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3.4 Per ser admeés a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la sollicitud
que compleixen totes les condicions referides a la base general segona, les quals s’hauran
d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

En presentar la sol-licitud, els aspirants han d’abonar en concepte de drets d’examen per prendre
part en les proves selectives, I'import segiient:

Grup A2: 31,65 euros

Exempcio

Queden exempts parcialment del pagament els/les subjectes passius que es trobin en situacio legal
d'atur sense prestacié sempre que ho acreditin documentalment, mitjancant la presentacié d’un
certificat emeés per 'OTG en el periode de, com a maxim, un mes previ a la data de presentacio de la
documentacié. L’'exempcio és el 50% de la quota tributaria.

El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjangant ingrés en efectiu o transferéncia bancaria al
compte ES37 0182 6035 4702 0160 0964, del BBVA, o bé per gir postal o telegrafic. En tots els

casos, s’ha de presentar amb la sol-licitud la copia del resguard acreditatiu de I'ingrés, i, en el cas
dels girs postals, es fara constar el nom de I'aspirant, la data i el numero del gir.

4. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president del Consell Comarcal dicta un decret,
en el termini d’'un mes, i declara aprovada la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos, que
s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Es concedeix un termini de deu
dies habils a I'efecte d’efectuar reclamacions, en els termes que preveu l'article 68 de la LPACAP.

Aixi mateix, a I'esmentat decret s’anuncia el lloc, la data i I'hora d’inici de les proves; l'ordre
d’actuacio dels aspirants i la composicié del tribunal qualificador.

La relaci6 d’admesos ha de contenir el nom, els cognoms dels aspirants, ordenats alfabéticament
segons els cognoms.

La relacié d’exclosos, que figura a continuacié de I'anterior, s’ordena, en primer lloc, per les causes
d’exclusio, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases i, dins de cada grup,
per I'ordre alfabétic del cognom dels aspirants, amb expressié del document d’identitat.
5. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta constituit per:
a) President

- Elcap de I'Area de Persones i Valors
b) Vocals (amb veu i vot)

- El cap de l'Area de la placa la qual s'estd seleccionant o persona amb la titulacié

corresponent.

- Un empleat public amb la titulacié adequada en cada cas.

Per corregir la prova de catala, si s’escau, el tribunal compta amb I'assisténcia d’un/a representant
del Consorci per a la Normalitzacio Linguistica.
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Per corregir la prova d'informatica, si aixi es preveu, el tribunal compta amb I'assisténcia del Servei
de Tecnologies de la Informacidé i la Comunicacié del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament amb els
titulars, son designats per a la constitucio del tribunal. Els vocals han de tenir una titulacié igual o
superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a les regles establertes en I'article 60 del text
refés de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel RDL 5/2015, de 30 d’octubre, i es fa publica
mitjangant anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria simple; en cas d’empat,
decideix el vot de qualitat del president.

El tribunal pot disposar de I'assessorament d’especialistes, per a totes o algunes de les proves, els
quals s’han de limitar a I'exercici de les seves especialitats técniques.

El tribunal ha d’adoptar les previsions necessaries perqué els aspirants amb disminucié gaudeixin de
condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la resta dels aspirants. El tribunal pot
demanar préviament l'informe de I'administracié laboral sanitaria o dels drgans competents en
matéria de disminucié pel que fa als aspirants que hagin al-legat aquesta condicié.

La no presentacié d’'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat determina
automaticament la pérdua del dret a participar en la prova i en les successives, i queda exclos, en
consequliéncia, del procés selectiu.

L’abstencid i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29
de la LPACAP.

6. Inici i desenvolupament del procediment de seleccié

El procediment de seleccid s’inicia amb la convocatoria, que correspon al president del Consell
Comarcal, s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Per identificar-se els
aspirants han de concorrer a cada exercici amb el document d’identitat.
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AREA DE SECRETARIA

- Proves per la plaga de técnic/a en sistemes, del grup de classificacio A2, de la plantilla del personal
laboral temporal del Consell Comarcal adscrit al Servei de Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacié de Secretaria.

Fase oposicid

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en relacié amb
el temari de I'annex |. El temps per fer aquesta prova és d’una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar un cas
practic en relacié6 amb el temari de I'annex |, si s’escau, mitjangant suport informatic. El temps per fer
aquesta prova és d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.
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Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2
sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar
en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin
superat la prova anterior i es valora els aspectes seglients:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’'integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la
puntuacié se suma a la fase d'oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves,
d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé d’1 punt per any o
fraccio superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

¢ L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una certificacio amb
indicacio expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim
de dedicacio, experiéncia adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de
'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

¢ | 'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacié de I'6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es
dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a I’Administracié publica.) amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiencia
adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les
funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem segient:

- 0,1 punts......ccccce..... de 15 a 30 hores

- 0,2punts ...cccceeennee de 31 a 50 hores

- 0,3 punts....ccce....... de 51 a 100 hores

- O04punts................. de 101 a 150 hores
- 0,5punts....ccccc....... de 151 a 300 hores
- 1punts.....cccceeeeen.n. de més de 300 hores
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L'acreditacié de la formacid es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no
s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la
valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les
bases especifiques.

c) Altres meérits

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les
activitats de transmissio de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els meérits i que sera
com a maxim amb un total de 10 punts

Proves la plaga de técnic/a en administracié electronica, del grup de classificaci6 A2, de la
plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal adscrit al Servei de Tecnologies de la
Informacié i la Comunicacié de Secretaria.

Fase oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en relacié amb
el temari de I'annex Il. El temps per fer aquesta prova és d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar un cas
practic en relacié amb el temari de I'annex I, si s’escau, mitjangant suport informatic. El temps per fer
aquesta prova és d’una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2
sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar
en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin
superat la prova anterior i es valora els aspectes seglents:

- Nivell de formaci6

- Experiéncia professional

- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Mérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la

puntuacié se suma a la fase d'oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves,
d’acord amb els barems seguents:

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10 / mat@vallesoriental.cat

Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental.cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoriental.cat Intervencié 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresoreria@vallesoriental.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-10

CVE 2019002918

Data 4-2-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



El Vallés Oriental Consell Comarcal Carrer Miquel Ricoma, 46

08401 Granollers
Tel. 93 8600700 Fax 93 8790444
www.vallesoriental.cat

CIF P- 5800010 -J

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé d’1 punt per any o
fraccioé superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i amb una certificaci6 amb
indicacio expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim
de dedicacio, experiéncia adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de
'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

o L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacié de I'6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es
dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a I’Administracié publica.) amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia
adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacioé i/o perfeccionament relacionats amb les
funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra¢ del barem seguent:

- 0,1 punts....cccee....... de 15 a 30 hores

- 0,2punts ..cccceeeennns de 31 a 50 hores

- 0,3 punts de 51 a 100 hores
- 0,4 punts de 101 a 150 hores
- 0,5 punts de 151 a 300 hores

- Tpunts......cccoeeerens de més de 300 hores
L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacio de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el supdsit que no
s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la
valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les
bases especifiques.
c) Altres mérits

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les
activitats de transmissio de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i que sera
com a maxim amb un total de 10 punts.

7. Qualificacid final

La qualificacio final és el resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de concurs més I'obtinguda
a la fase d’oposicio.

8. Relacié d’aprovats i proposta de nomenament i de contractacions

Després d’efectuar la qualificacié dels exercicis, el tribunal fara publica al tauler d’anuncis del Consell
Comarcal la llista dels aspirants que hagin superat la totalitat de les proves per ordre de puntuacio, i la
trametra a la Geréncia del Consell Comarcal, perqué nomeni als funcionaris interins i contracti el personal
laboral.
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En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de concurs oposicio, a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, aixi
com en els procediments d'oposicio, segons la puntuacié obtinguda en la quarta prova (practica). Si
encara persisteix I'empat, es faculta '6rgan de seleccid per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb
les funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

El tribunal, no obstant aixd, només pot declarar aprovats un nombre d’aspirants no superior al de les
places objecte de la convocatoria.

9. Presentacié de documents

Els/les aspirants proposats/des han de presentar als Serveis de Recursos Humans de la corporacio, en el
termini de vint dies naturals a partir de I'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades i sense
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la base general segona.

10. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcioé publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/a la
funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de
la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis Persones i
Valors de la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

11. Adjudicacié de destinacions

L'assignacio de les destinacions s'efectuara directament segons l'ordre de qualificacié final obtinguda al
concurs oposicio, sempre que compleixin els requisits establerts a la relacié de llocs de treball.

Un cop es faci saber les destinacions disponibles a cada un dels aspirants, aquest hauran de manifestar
en un termini no superior a 48 hores quin és la seva opcio.

12. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria i per
prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves selectives.

13. Impugnacions

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’n derivin, aixi com l'actuacio del
tribunal, poden ser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerts en la LPACAP.

14. Disposicié addicional

En alld que no esta previst a les bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el RDL 5/2015, de 30
d’octubre, per la que s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public, pel Text refoés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel Reglament del personal al
servei de les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i, supletoriament, per la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, en matéria de funcié publica
aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel RD 896/1991, pel qual s’estableixen les regles
basiques i programes minims que deu ajustar-se el procediment de seleccid dels funcionaris de
I'administracio local, de 7 de juny, la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcio publica, de 2

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10 / mat@vallesoriental.cat

Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental.cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoriental.cat Intervencié 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental.cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresoreria@vallesoriental.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-10 https://bop.diba.cat

CVE 2019002918

Data 4-2-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



El Vallés Oriental Consell Comarcal Carrer Miquel Ricoma, 46

08401 Granollers
Tel. 93 8600700 Fax 93 8790444
www.vallesoriental.cat

CIF P- 5800010 -J

d’agost, i la Llei 23/1988, modificacio de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 28 de

juliol.

ANNEX |

1. L'organitzacié6 comarcal a Catalunya. Criteris de I'organitzacid comarcal. La divisio territorial
comarcal.

2. L’organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal.

3. Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comdu. Els
organs col-legiats. Actes. Abstencio i recusacio.

4. Els interessats. Capacitat d’obrar i concepte d’'interessat.

5. L’activitat de les administracions publiques. Registres

6. Termes i terminis. COmput. Ampliacio. Tramitacio d’'urgéncia.

7. Gestio d’identitats i accessos. Eines d’administracio de perfils d’'usuaris. Eines d’autenticacio i
identificacio.

8. Equipament del lloc de treball. Maquinari i programari. Gestié d’'inventari. Distribucié programari.
Escriptoris virtuals.

9. Centres de procés de dades. Sistemes d’alimentacioé ininterrompuda. Seguretat fisica. Cablatge.
Eficiéncia energética.

10. Emmagatzematge. Redundancia de dades i copies de seguretat. Tipus de discos i configuracions
RAID. Servidors fisics i virtuals.

11. Gestors de bases de dades. Gestors documentals. Sistemes de gestié empresarial. Servidors
d’aplicacions.

12. Xarxes WAN, MAN i LAN. Xarxes sense fils. Telefonia IP. Monitoritzacié. Estandards.

13. Sistemas operatius, configuracio, tasques de manteniment i instal-lacio.

14. Seguretat en les comunicacions. Seguretat perimetral i del lloc de treball. Politica de seguretat.
ENS.

15. Serveis al nuvol: Paas i laaS i serveis més habituals. Tipus de servei. Avantatges i inconvenients

ANNEX 1l

1. L’organitzacié comarcal a Catalunya. Criteris de I'organitzacié comarcal

2. La divisio territorial comarcal

3. Lorganitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal.

4. Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Els
organs col-legiats. Actes. Abstencio i recusacio.

5. Els interessats. Capacitat d’obrar i concepte d’interessat.

6. L’activitat de les administracions publiques. Registres

7. Termes i terminis. COmput. Ampliacié. Tramitacio d’urgéncia.

8. Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

9. El document i expedient electronic.

10. El registre electronic. Les notificacions. Requisits subjectius i objectius. Temps. Lloc i forma.

11. Implantacié de I'e-Administraci6 a una AAPP.

12. La signatura electronica. La certificacio i la firma electronica. Tipologia i Us dels certificats.
Emissio de certificats. Utilitzacio de certificats i firma electronica en les administracions publiques.

13. La interoperabilitat i sistemes oberts. Esquema Nacional d'Interoperabilitat.

14. Eines del Consorci AOC

2. Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran en el Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya, a 'lE-TAULER i al taulell d’anuncis de la Corporacio.

Granollers, 25 de gener de 2019
President, David Ricart i Mir6
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