El Vallés Oriental Consell Comarcal Carrer Miguel Ricoma, 46
08401 Granollers

Tel. 93 8600700 Fax 93 8790444
www.vallesoriental.cat

CIF P- 5800010 -J

ANUNCI de les bases que han de regir la convocatoria de les proves per a la seleccid i
la provisio d’uns llocs de treball

El 23 de gener de 2019, el Ple del Consell Comarcal va aprovar les bases per a
seleccionar uns llocs de treball, d’acord amb I'article 97 de la llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les Bases del Régim Local, pel qual es disposa:

1. Aprovar les Bases i els annexos que regeixen la convocatoria de les proves selectives per a
la seleccio de 10 places incloses en I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2018. Les bases soén
les seguents:

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA
SELECCIO DE PERSONAL

1. Objecte de la convocatoria

a) Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccid de deu places incloses en l'oferta publica
d’ocupacié de I'any 2018 i que és la segiient:

- Una placa de técnic/a superior del grup de classificacid A1, subescala técnica superior, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal del
Vallés Oriental — d’ara endavant Consell Comarcal.

El sistema de seleccié d’aquesta plaga sera per concurs-oposicio i torn lliure. Les tasques que es
desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les descrites a la Relacio de llocs de treball de 2017 i
s’adscriura I'Area de Serveis Personals.

- Una plagca de técnic/a de gestid del grup de classificacio A2, subescala técnica, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal.

El sistema de seleccié d’aquesta plaga sera per concurs-oposicio i torn lliure. Les tasques que es
desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les descrites a la Relacié de llocs de treball de 2017 i
s’adscriura a I'Area de Politiques Socials i d’lgualtat, treballador/a social Serveis Socials Basics
Canovelles.

- Una plagca de técnic/a de gestid del grup de classificacio A2, subescala técnica, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal.

El sistema de seleccié d’aquesta plaga sera per concurs-oposicio i torn lliure. Les tasques que es
desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les descrites a la Relacié de llocs de treball de 2017 i
s’adscriura a I'Area de Politiques Socials i d’lgualtat, educador/a social dels Serveis Socials Basics
Sant Antoni de Vilamajor.

- Una plaga de técnic/a de gesti6 del grup de classificacio A2, subescala técnica, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal.
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El sistema de seleccié d’aquesta plaga sera per concurs-oposicio i torn lliure. Les tasques que es
desenvoluparan en aquests lloc de treball seran les descrites a la Relacié de llocs de treball de 2017
i s’adscriura a 'Area de Politiques Socials i d’lgualtat, educador/a social dels Serveis Socials Basics
Sant Pere de Vilamajor.

Una plaga de técnic/a de gestid del grup de classificaci6 A2, subescala técnica, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal.

El sistema de seleccidé d’aquesta plaga sera per concurs-oposicio i torn lliure. Les tasques que es
desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les descrites a la Relacié de llocs de treball de 2017 i
s’adscriura a I'Area de Politiques Socials i d’lgualtat, treballador/a Social o Educador/a Social del
Programa individual d’atencié social.

Una plaga de técnic/a de gesti6 del grup de classificaci6 A2, subescala técnica, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal.

El sistema de seleccio d’aquestes places sera per concurs-oposicio i torn lliure. Les tasques que es
desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les descrites a la Relacié de llocs de treball de 2017 i
s’adscriura a I'Area de Politiques Socials i d’'lgualtat, treballador/a social de 'Equip d’Atencié a la
Infancia i 'adolescéncia.

Una plaga de técnic/a de gestio del grup de classificaci6 A2, subescala técnica, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal.

El sistema de seleccié d’aquestes places sera per concurs-oposicio i torn lliure. Les tasques que es
desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les descrites a la Relacié de llocs de treball de 2017 i
s’adscriura a Politiques Socials i d’lgualtat, treballador/a Socials dels Serveis Socials Basics
Vilanova-Vallromanes.

Una plaga de técnic/a de gesti6 del grup de classificaci6 A2, subescala técnica, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal.

El sistema de seleccio d’aquestes places sera per concurs-oposicio i torn lliure. Les tasques que es
desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les descrites a la Relacié de llocs de treball de 2017 i
s’adscriura a I'Area Desenvolupament Local, Servei d’Ocupacio.

Una plaga de técnic/a de gestid del grup de classificaci6 A2, subescala técnica, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal.

El sistema de seleccio d’aquestes places sera per concurs-oposicio i torn lliure. Les tasques que es
desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les descrites a la Relacio de llocs de treball de 2017 i
s’adscriura a I'Area Desenvolupament Local, Observatori del Mercat Laboral i Centre d’Estudis.

Una plaga d’administratiu/va del grup de classificaci6 C1, subescala administrativa, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal funcionari del Consell Comarcal.

El sistema de seleccié d’aquesta plaga sera per concurs-oposicio i torn lliure. Les tasques que es
desenvoluparan en aquest lloc de treball seran les descrites a la Relacié de llocs de treball de 2017 i
s’adscriura a I'Area de Persones i Valors.

Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, pel Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel Reglament del
personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i,
supletoriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
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Catalunya, en matéria de funcié publica aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel RD 896/1991, pel qual s’estableixen les regles basiques i programes minims que deu ajustar-
se el procediment de seleccié dels funcionaris de I'administracio local, de 7 de juny, el Text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 2 d’agost, i la Llei
23/1988, modificacio de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 28 de juliol.

Les proves selectives s’han de fer d’'acord amb els temaris que figuren com annex d’aquestes
bases.

L’adjudicacio de la plaga al/la aspirant que superin el procés s’ha de fer d’acord amb la puntuacié
total obtinguda al llarg de tot el procés, sempre que vagin superant les proves successivament.

2. Condicions dels aspirants

Per ser admes per fer les proves selectives, els aspirants han de reunir els requisits i les condicions
seglents:

a)

c)
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Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6 Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i
els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de
la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perod visquin a
carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié
en l'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les administracions publiques.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

Posseir la titulacié suficient, els meérits i capacitats i estar en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacio de sol-licituds per prendre part
en les proves selectives:

TECNIC/A SUPERIOR DEL GRUP DE CLASSIFICACIO A1

- Técnic/a superior : Llicenciatura o grau universitari en Dret.

TECNIC/A DE GESTIO DEL GRUP DE CLASSIFICACIO A2

- Treballador/a social del grup de classificacié A2: Diplomatura o grau en Treball Social.

- Educador/a social del grup de classificacid6 A2: Diplomatura o grau en Educacié Social o
habilitat/da

- Gestor/gestora PIA (Programa individual d’atencid): diplomat/da o graduat/da en treball social
o diplomat/da o graduat/da en educacio social.

- Técnic de gestid del Servei de I'Observatori del Mercat Laboral i Centre d’Estudis: Formacio
universitaria en geografia, econdmiques, ciéncies politiques, o altres de naturalesa analoga.

- Técnic de gestié del Servei d’'Ocupacio: Grau en psicologia, pedagogia o psicopedagogia o,
en el seu defecte, grau universitari o diplomat/da en altres matéries perd amb experiéncia i
competéncia acreditable.
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ADMINISTRATIU/VA DEL GRUP DE CLASSIFICACIO C1

- Administratiu/va: Batxillerat, FPIl o equivalents.

Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar homologades a les titulacions reconegudes a
Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta mateéria.
d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per
accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en
el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un
altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacio publica.

f) Pels llocs de treball de Politiques Socials s’haura d’aportar una declaracio responsable mitjangant
jurament o promesa, de no haver estat condemnats per senténcia ferma per delictes contra la
llibertat i indemnitat sexual. (Annex X)

g) Tots els requisits exigits s’han de tenir en el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds,
i s’han de mantenir en el moment de I'atorgament del contracte o el nomenament.

3. Presentacio de les sol-licituds

a. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud
en model oficial que esta disponible a la pagina web daquest Consell Comarcal
www.vallesoriental.cat , pels seglents mitjans:

a) En el registre electronic del Consell Comarcal o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment administratiu comu de les administracions publiques (en endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre del Consell Comarcal, carrer Miquel Ricoma
num. 46 de Granollers, els matins de dilluns a divendres de 8.30 a 14.00 hores i a partir del
13 de setembre també les tardes dels dimecres de 16.00 a 18.00 hores.

c) Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e) A les oficines d’assistencia en matéria de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi

del Consell Comarcal del Valles Oriental o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu

electronic (piv@vallesoriental.cat), el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o

segellada.

A la sol-licitud s’han d’adjuntar els documents seguents:

a) Fotocopia del document d’identitat.

b) Curriculum vitae.

c) Fotocopia de la titulacié académica exigida a les bases.

d) Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels merits al-legats i valorables a la fase de
concurs i dels requisits minims necessaris per tenir dret a participar en les proves.

e) Resguard acreditatiu de I'ingrés de la taxa dels drets d’examen.

b. EIl termini per presentar les sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de 'endema
de la darrera publicacié de l'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
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Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya; i, en el cas de la funcionaritzacio del
personal laboral fix, al Butlleti Oficial de I'Estat.

c. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacio
de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la
sol-licitud i aportar un certificat emes per I'equip de valoracié multi professional competent que
indiqui quines son les adaptacions necessaries. En el cas que optin per la quota de reserva de
persones discapacitades han d'indicar expressament a la sol-licitud el grau de discapacitat.

d. Per ser admes a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la sol-licitud
que compleixen totes les condicions referides a la base general segona, les quals s’hauran
d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

En presentar la sol-licitud, els aspirants han d’abonar en concepte de drets d’examen per prendre
part en les proves selectives, I'import seglient:

Grup A1: 31,65 euros
Grup A2: 31,65 euros
Grup C1: 13,55 euros

El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjangant ingrés en efectiu o transferéncia bancaria al
compte ES37 0182 6035 4702 0160 0964, del BBVA, o bé per gir postal o telegrafic. En tots els
casos, s’ha de presentar amb la sollicitud la copia del resguard acreditatiu de I'ingrés, i, en el cas
dels girs postals, es fara constar el nom de I'aspirant, la data i el numero del gir.

4. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president del Consell Comarcal dicta un decret,
en el termini d’'un mes com maxim, i declara aprovada la llista provisional dels aspirants admesos i
exclosos, que s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Es concedeix un
termini de deu dies habils a I'efecte d’efectuar reclamacions, en els termes que preveu l'article 68 de
la LPACAP.

Aixi mateix, a I'esmentat decret s’anuncia el lloc, la data i I'hora d’inici de les proves; l'ordre
d’actuacio dels aspirants i la composicié del tribunal qualificador.

La relacié d’admesos ha de contenir el nom, els cognoms dels aspirants, ordenats alfabéticament
segons els cognoms.

La relacié d’exclosos, que figura a continuacié de I'anterior, s’ordena, en primer lloc, per les causes

d’exclusio, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases i, dins de cada grup,
per I'ordre alfabétic del cognom dels aspirants, amb expressio del document d’'identitat.

5. Tribunal gualificador

El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta constituit per:
a) President

- El cap de 'Area de Persones i Valors
b) Vocals (amb veu i vot)

- Un/a representant de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya
- Un cap d’alguna de les Arees del Consell Comarcal
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- Dos funcionaris del Consell Comarcal, un dels quals fara de secretari/a

El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament amb els
titulars, son designats per a la constitucio del tribunal. Els vocals han de tenir una titulacio igual o
superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria.

La designacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a les regles establertes en l'article 60 del Text
refés de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel RDL 5/2015, de 30 d’octubre, i es fa publica
mitjangant anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria simple; en cas d’empat,
decideix el vot de qualitat del president.

El tribunal pot disposar de I'assessorament d’especialistes, per a totes o algunes de les proves, els
quals s’han de limitar a I'exercici de les seves especialitats tecniques.

El tribunal ha d’adoptar les previsions necessaries per tal que els aspirants amb disminucié gaudeixin
de condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la resta dels aspirants. El tribunal pot
demanar préviament l'informe de I'administracié laboral sanitaria o dels organs competents en
materia de disminucié pel que fa als aspirants que hagin al-legat aquesta condicid.

La no presentacié d’'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat determina
automaticament la pérdua del dret a participar en la prova i en les successives, i queda exclos, en
consequeéncia, del procés selectiu.

L’abstencié i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29
de la LPACAP.

6. Inici i desenvolupament del procediment de seleccid

El procediment de seleccié s’inicia amb la convocatoria, que correspon al president del Consell
Comarcal, s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la
Generalitat Catalunya. Per identificar-se els aspirants han de concorrer a cada exercici amb el
document d’identitat.

- Una plaga de técnic/a superior del grup de classificacié A1, subescala técnica superior,
escala d’administracié general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell
Comarcal i s’adscriura I’Area de Serveis Personals.

Fase d’oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Redaccié d’un treball en relacio
amb les funcions propies del lloc de treball i en relaci6 amb el temari de I'annex |. El dia i I'hora
establerts en el Decret d’admissions i exclusions, els aspirants es presentaran en la seu del Consell
Comarcal del Vallés Oriental i rebran les instruccions per realitzar aquesta prova que no sera
presencial.

El tribunal valorara els aspectes del treball seguents:

Comprensi6é i l'abast del suposit i totes les problematiques associades, I'estratégia juridica
proposada, la formulacié d’'una proposta de solucio i les alternatives a la proposta, una possible
orientacié no juridica, el llenguatge clar i comprensible, la redaccié entenedora i senzilla i la
sistematica del conjunt.
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El temps per fer aquesta prova és dos dies habils, comptadors a 'endema del dia fixat per la prova 1.
S’haura de presentar en el registre electronic del Consell Comarcal o en l'oficina de registre del
mateix Consell Comarcal, carrer Miquel Ricoma numero 46 de Granollers.

Diputacio
Barcelona

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

O

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Defensa del treball segons els

aspectes seglents: 'g
©
2
- Exposicié del treball ]
- Aclariments S
- Valoracio personal del treball =
- Aprenentatge adquirit g
Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.
N~
o™
Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera ™~
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en E’
possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.
©
—
Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin §
superat la prova anterior i valora els aspectes seguents: §
o
- Nivell de formacié u
- Experiéncia professional (@)
- Capacitat d’integracio
- Aptitud laboral &
—
o
Es puntua de 0 a 5 punts. :
<
Merits a valorar §

Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la
puntuacié se suma a la fase d’oposicio en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, d’acord
amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i
nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé de 1 punts per any o fraccié superior a 6
mesos, fins a un maxim de 6 punts.

- L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emeés dins el mes
anterior a la finalitzacio del termini de presentacio d'instancies i/lo amb una certificacié amb indicacié
expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio,
experiéncia adquirida i amb una identificacio inequivoca del sotasignat i de lempresa mitjangant una
firma i un segell respectivament.

- L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjancant certificacié de I'drgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten
normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a
I’Administracié publica) amb indicacid expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat i
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els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb les funcions
propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem segtient:

Diputacio
Barcelona

O

-0,1 punts................. de 15 a 30 hores

-0,2punts .....cceee. de 31 a 50 hores _
-0,3 punts................. de 51 a 100 hores 8
-0,4 punts................. de 101 a 150 hores g
-0,5 punts................. de 151 a 300 hores 'g_
-1punts......cccceeuenee de més de 300 hores S
'\(/5
L'acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat =
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el supdsit que no =

s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la
valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les S
bases especifiques. ©
(o))
T
c) Altres merits &
Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les g
activitats de transmissio de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball. a
o
(2]
La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits i que sera §
com a maxim amb un total de 10 punts. w
@)

- Una plaga de técnic/a de gestié6 del grup de classificaci6 A2, subescala técnica, escala
d’administraci6 general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal, o
que s’adscriura a I’Area de Politiques Socials i d’lgualtat, treballador/a social Serveis Socials =
Basics Canovelles. Q
<
Fase d’oposiciod %
o}

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Redaccié d’un treball en relacio
amb les funcions propies del lloc de treball i en relaci6 amb el temari de I'annex Il. El dia i I'hora
establerts en el Decret d’admissions i exclusions, els aspirants es presentaran en la seu del Consell
Comarcal del Vallés Oriental i rebran les instruccions per realitzar aquesta prova que no sera
presencial.

El tribunal valorara els aspectes del treball seglients:

La comprensio i el context del suposit de fet descrit, la utilitzacié d’instruments de diagnostic, la praxis
professional, el llenguatge clar i comprensible, la redaccié entenedora i senzilla i la sistematica del
raonament i de la practica.

El temps per fer aquesta prova és dos dies habils, comptadors a 'endema del dia fixat per la prova 1.
S’haura de presentar en el registre electronic del Consell Comarcal o en l'oficina de registre del
mateix Consell Comarcal, carrer Miquel Ricoma numero 46 de Granollers.

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Defensa del treball segons els
aspectes seglents:
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- Exposici6 del treball

- Aclariments

- Valoracié personal del treball
- Aprenentatge adquirit

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en
possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S'entrevistara als aspirants que hagin
superat la prova anterior i valora els aspectes segients:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la
puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, d’acord
amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i
nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé de 1 punts per any o fraccié superior a 6
mesos, fins a un maxim de 6 punts.

- L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes
anterior a la finalitzacio del termini de presentacio d'instancies i/lo amb una certificacié amb indicacié
expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio,
experiéncia adquirida i amb una identificacio inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una
firma i un segell respectivament.

- L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacié de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten
normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a
I’Administracid publica) amb indicacid expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat i
els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les funcions
propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem segient:

-0,1 punts................. de 15 a 30 hores
-0,2punts ....ccuc.e.. de 31 a 50 hores
-0,3 punts................. de 51 a 100 hores
-04 punts................. de 101 a 150 hores
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-0,5 punts................. de 151 a 300 hores
-1punts.......cceeenee. de més de 300 hores

L'acreditacié de la formacid es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacio de I'entitat
organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no
s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la
valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les
bases especifiques.

c) Altres merits

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les
activitats de transmissio de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i que sera
com a maxim amb un total de 10 punts.

- Una plaga de técnic/a de gestié6 del grup de classificaci6 A2, subescala técnica, escala
d’administracio general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal,
que s’adscriura a I’Area de Politiques Socials i d’lgualtat, educador/a social dels Serveis
Socials Basics Sant Antoni de Vilamajor.

Fase d’oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Redaccié d’'un treball en relacio
amb les funcions propies del lloc de treball i en relaci6 amb el temari de I'annex Il. El dia i I'hora
establerts en el Decret d’admissions i exclusions, els aspirants es presentaran en la seu del Consell
Comarcal del Vallés Oriental i rebran les instruccions per realitzar aquesta prova que no sera
presencial.

El tribunal valorara els aspectes del treball seglients:

La comprensid i el context del suposit de fet descrit, la utilitzacié d’'instruments de diagnostic, la praxis
professional, el llenguatge clar i comprensible, la redaccié entenedora i senzilla i la sistematica del
raonament i de la practica.

El temps per fer aquesta prova és dos dies habils, comptadors a I'endema del dia fixat per la prova 1.
S’haura de presentar en el registre electronic del Consell Comarcal o en l'oficina de registre del
mateix Consell Comarcal, carrer Miquel Ricoma numero 46 de Granollers.

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Defensa del treball segons els
aspectes seglents:

- Exposicio del treball
Aclariments

Valoracié personal del treball
- Aprenentatge adquirit

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en
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possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S'entrevistara als aspirants que hagin
superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

Nivell de formacio
Experiéncia professional
Capacitat d’'integracio
Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Mérits a valorar

Es valoren els merits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la
puntuacié se suma a la fase d'oposicié en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves,
d’acord amb els barems seguents:

a)

b)
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Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional
i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé de 1 punts per any o fraccié superior a
6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes
anterior a la finalitzacio del termini de presentacié d'instancies i/o amb una certificacié amb indicacio
expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio,
experiéncia adquirida i amb una identificacio inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una
firma i un segell respectivament.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacié de I'drgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es
dicten normes d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a I'Administracié publica) amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.
L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i
s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb les
funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a rad del barem seguent:

- 0,1 punts................. de 15 a 30 hores

- 0,2punts. ..de 31 a 50 hores

- 0,3 punts................. de 51 a 100 hores

- 04 punts................. de 101 a 150 hores
- 0,5punts................. de 151 a 300 hores
- 1punts......cccueeeneee. de més de 300 hores

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacio de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit
que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima
establerta a les bases especifiques.
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c) Altres merits

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les
activitats de transmissio de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits i que sera
com a maxim amb un total de 10 punts.

- Una plaga de técnic/a de gestié6 del grup de classificaci6 A2, subescala técnica, escala
d’administracio general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal ,
que s’adscriura a I’Area de Politiques Socials i d’lgualtat, educador/a social dels Serveis
Socials Basics Sant Pere de Vilamajor.

Fase d’oposicid

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Redaccié d’'un treball en relacio
amb les funcions propies del lloc de treball i en relaci6 amb el temari de I'annex Il. El dia i I'hora
establerts en el Decret d’admissions i exclusions, els aspirants es presentaran en la seu del Consell
Comarcal del Vallés Oriental i rebran les instruccions per realitzar aquesta prova que no sera
presencial.

El tribunal valorara els aspectes del treball segiients:

La comprensio i el context del suposit de fet descrit, la utilitzacié d’instruments de diagnostic, la praxis
professional, el llenguatge clar i comprensible, la redaccié entenedora i senzilla i la sistematica del
raonament i de la practica.

El temps per fer aquesta prova és dos dies habils, comptadors a 'endema del dia fixat per la prova 1.
S’haura de presentar en el registre electronic del Consell Comarcal o en l'oficina de registre del
mateix Consell Comarcal, carrer Miquel Ricoma numero 46 de Granollers.

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Defensa del treball segons els
aspectes seguents:

Exposicio del treball
Aclariments

- Valoracio personal del treball
Aprenentatge adquirit

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en
possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin
superat la prova anterior i valora els aspectes segients:

- Nivell de formacio
- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio
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- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Meérits a valorar

Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la
puntuacié se suma a la fase d'oposicid en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves,
d’acord amb els barems seglents:

a)
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Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional
i nivell tecnic, a les corresponents a la plaga que s’'opta, a raé de 1 punts per any o fraccié superior a
6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i/o amb una certificacié amb indicacié
expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio,
experiéncia adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una
firma i un segell respectivament.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjancant certificacié de I'drgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es
dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a I'Administracié publica) amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.
L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i
s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les
funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a rad del barem seguent:

- 0,1 punts................. de 15 a 30 hores

- 0,2punts....ccccuennne de 31 a 50 hores

- 0,3 punts................. de 51 a 100 hores

- 04 punts................. de 101 a 150 hores
- 0,5punts................. de 151 a 300 hores
- 1punts....ccoceeenenne de més de 300 hores

L'acreditacié de la formacid es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit
que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del
tribunal la valoracid o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacid minima
establerta a les bases especifiques.

Altres mérits

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les
activitats de transmissié de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits i que sera
com a maxim amb un total de 10 punts.
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- Una placa de técnic/a de gestiéo del grup de classificaci6 A2, subescala técnica, escala
d’administracio general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal,
que a I’Area de Politiques Socials i d’Igualtat, treballador/a Social o Educador/a Social del
Programa individual d’atenci6 social.

Fase d’oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Redaccié d’'un treball en relacio
amb les funcions propies del lloc de treball i en relaci6 amb el temari de I'annex Il. El dia i I'hora
establerts en el Decret d’admissions i exclusions, els aspirants es presentaran en la seu del Consell
Comarcal del Vallés Oriental i rebran les instruccions per realitzar aquesta prova que no sera
presencial.

El tribunal valorara els aspectes del treball seguents:

La comprensio i el context del suposit de fet descrit, la utilitzacié d’instruments de diagnostic, la praxis
professional, el llenguatge clar i comprensible, la redaccié entenedora i senzilla i la sistematica del
raonament i de la practica.

El temps per fer aquesta prova és dos dies habils, comptadors a 'endema del dia fixat per la prova 1.
S’haura de presentar en el registre electronic del Consell Comarcal o en l'oficina de registre del
mateix Consell Comarcal, carrer Miquel Ricoma numero 46 de Granollers.

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Defensa del treball segons els
aspectes seglents:

Exposicio del treball
Aclariments

Valoracié personal del treball
Aprenentatge adquirit

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en
possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S'entrevistara als aspirants que hagin
superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

Nivell de formacio

- Experiéncia professional
Capacitat d’integracio
Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Meérits a valorar
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Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la
puntuacié se suma a la fase d’oposicid en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves,
d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional
i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé de 1 punts per any o fraccié superior a
6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

- L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes
anterior a la finalitzacio del termini de presentacié d'instancies i/o amb una certificacié amb indicacio
expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio,
experiencia adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una
firma i un segell respectivament.

- L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacié de I'drgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es
dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a I'Administracié publica) amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.
L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i
s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

b) Per ala realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les funcions
propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem seguent:

- 0,1 punts................. de 15 a 30 hores

- 02punts ................ de 31 a 50 hores

- 0,3 punts.. .de 51 a 100 hores

- 04punts............... de 101 a 150 hores
- 0,5punts................. de 151 a 300 hores
- 1punts......ccovenneen. de més de 300 hores

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit
que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima
establerta a les bases especifiques.

c) Altres mérits

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les
activitats de transmissio de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits i que sera
com a maxim amb un total de 10 punts.

- Una plaga de técnic/a de gestiéo del grup de classificacio A2, subescala técnica, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal,
que I'’Area de Politiques Socials i d’'lgualtat, treballador/a social de 'Equip d’Atencié a la
Infancia i ’adolesceéncia.

Fase d’oposicio
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Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Redaccié d’un treball en relacio
amb les funcions propies del lloc de treball i en relaci6 amb el temari de I'annex Il. El dia i I'hora
establerts en el Decret d’admissions i exclusions, els aspirants es presentaran en la seu del Consell
Comarcal del Vallés Oriental i rebran les instruccions per realitzar aquesta prova que no sera
presencial.

El tribunal valorara els aspectes del treball seglients:

La comprensio i el context del suposit de fet descrit, la utilitzacié d’instruments de diagnostic, la praxis
professional, el llenguatge clar i comprensible, la redaccié entenedora i senzilla i la sistematica del
raonament i de la practica.

El temps per fer aquesta prova és dos dies habils, comptadors a I'endema del dia fixat per la prova 1.
S’haura de presentar en el registre electronic del Consell Comarcal o en l'oficina de registre del
mateix Consell Comarcal, carrer Miquel Ricoma namero 46 de Granollers.

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Defensa del treball segons els
aspectes seglents:

Exposicio del treball

- Aclariments

- Valoracio personal del treball
- Aprenentatge adquirit

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en
possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S'entrevistara als aspirants que hagin
superat la prova anterior i valora els aspectes seglients:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Meérits a valorar

Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la
puntuacié se suma a la fase d'oposicid en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves,
d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional

i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé de 1 punts per any o fraccié superior a
6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.
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- L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes
anterior a la finalitzacio del termini de presentacié d'instancies i/o amb una certificacié amb indicacio
expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio,
experiéncia adquirida i amb una identificacio inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una
firma i un segell respectivament.

- L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacié de I'drgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es

dicten normes d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a I'Administracié publica) amb indicacié6 expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.
L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i
s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.
b) Per ala realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les funcions

propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem seguent:

- 0,1 punts................. de 15 a 30 hores

- 0,2punts ................. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts................. de 51 a 100 hores

- 04 punts............... de 101 a 150 hores

- 0,5punts................. de 151 a 300 hores

- 1punts......ccouenneen. de més de 300 hores

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit
que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima
establerta a les bases especifiques.

c) Altres mérits

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les
activitats de transmissio de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els meérits i que sera
com a maxim amb un total de 10 punts

- Una plaga de técnic/a de gestiéo del grup de classificaci6 A2, subescala técnica, escala
d’administracio general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal,
que s’adscriura a I’Area de Politiques Socials i d’lgualtat, treballador/a social dels Serveis
Socials Basics Vilanova-Vallromanes.

Fase d’'oposicio

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Redaccié d’'un treball en relacid
amb les funcions propies del lloc de treball i en relaci6 amb el temari de I'annex Il. El dia i I'hora
establerts en el Decret d’admissions i exclusions, els aspirants es presentaran en la seu del Consell
Comarcal del Valles Oriental i rebran les instruccions per realitzar aquesta prova que no sera
presencial.

El tribunal valorara els aspectes del treball segiients:
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La comprensié i el context del suposit de fet descrit, la utilitzacié d’instruments de diagnostic, la praxis
professional, el llenguatge clar i comprensible, la redaccio entenedora i senzilla i la sistematica del
raonament i de la practica.

El temps per fer aquesta prova és dos dies habils, comptadors a 'endema del dia fixat per la prova 1.
S’haura de presentar en el registre electronic del Consell Comarcal o en l'oficina de registre del
mateix Consell Comarcal, carrer Miquel Ricoma nimero 46 de Granollers.

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Defensa del treball segons els
aspectes seguents:

- Exposicié del treball

- Aclariments

- Valoracio personal del treball
- Aprenentatge adquirit

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en
possessid del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin
superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacié

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracié

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sollicituds i la
puntuacié se suma a la fase d'oposicid en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves,
d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional
i nivell tecnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé de 1 punts per any o fraccié superior a
6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

- L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i/lo amb una certificacié amb indicacié
expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio,
experiéncia adquirida i amb una identificacio inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una
firma i un segell respectivament.

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacié de I'drgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es
dicten normes d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
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previs a I'Administracié publica) amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.
L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i
s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb les funcions
propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra¢ del barem seguent:

- 0,1 punts................. de 15 a 30 hores

- 0,2punts ................. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts................. de 51 a 100 hores

- 04 punts................. de 101 a 150 hores
- 0,5punts................. de 151 a 300 hores
- 1punts......cccouvenneen. de més de 300 hores

L'acreditacié de la formacid es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit
que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del
tribunal la valoracid o no del meérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacid minima
establerta a les bases especifiques.

c) Altres mérits

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les
activitats de transmissié de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits i que sera
com a maxim amb un total de 10 punts.

- Una plaga de técnic/a de gestié del grup de classificacié6 A2, subescala técnica, escala
d’administracié general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal,
que s’adscriura a I’Area Desenvolupament Local, Servei d’Ocupacio.

Fase d’oposicid

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Redaccié d’un treball en relacio
amb les funcions propies del lloc de treball i en relaci6 amb el temari de I'annex lll. El dia i I'hora
establerts en el Decret d’admissions i exclusions, els aspirants es presentaran en la seu del Consell
Comarcal del Vallés Oriental i rebran les instruccions per realitzar aquesta prova que no sera
presencial.

El tribunal valorara els aspectes del treball seguents:

La comprensid i la capacitat propositiva de I'abast del projecte, el plantejament pedagogic de la
formacio, el valor i I'aplicabilitat dels objectius d’avaluacié o dels indicadors proposats, I'eficacia de la
proposta de rendiment de comptes, el llenguatge clar i comprensible i la redaccié entenedora i
senzilla.

El temps per fer aquesta prova és dos dies habils, comptadors a 'endema del dia fixat per la prova 1.
S’haura de presentar en el registre electronic del Consell Comarcal o en l'oficina de registre del
mateix Consell Comarcal, carrer Miquel Ricoma numero 46 de Granollers.

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.
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Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Defensa del treball segons els
aspectes seglents:

Diputacio
Barcelona

- Exposicio del treball

- Aclariments

Valoracié personal del treball
Aprenentatge adquirit

O

®
o
Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim. g
o
Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera _§'
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en =
possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols g
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.
Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S'entrevistara als aspirants que hagin §
superat la prova anterior i valora els aspectes seguents: «
&
- Nivell de formacio .
- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio §
- Aptitud laboral g
8
Es puntua de 0 a 5 punts. S
w
Mérits a valorar L>)
Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la &
puntuacié se suma a la fase d'oposicid en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves, b=
d’acord amb els barems seglents: :
<
a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional §

i nivell tecnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a rad de 1 punts per any o fraccié superior a
6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

- L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes
anterior a la finalitzacio del termini de presentacié d'instancies i/o amb una certificacié amb indicacio
expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio,
experiéncia adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de 'empresa mitjangant una
firma i un segell respectivament.

- L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacié de I'drgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es
dicten normes d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a I'Administracié publica) amb indicacié6 expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.
L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i
s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

b) Per ala realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les funcions
propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a rad del barem seguent:
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- 0,1 punts................. de 15 a 30 hores

- 0,2punts................. de 31 a 50 hores
- 0,3 punts.. .de 51 a 100 hores
- 04 punts................. de 101 a 150 hores

- 0,5punts................. de 151 a 300 hores
de més de 300 hores

L'acreditacido de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit
que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacid minima
establerta a les bases especifiques.

c) Altres mérits

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les
activitats de transmissié de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els meérits i que sera
com a maxim amb un total de 10 punts.

- Una plaga de técnic/a de gestié del grup de classificaci6 A2, subescala técnica, escala
d’administracié6 general, de la plantilla del personal laboral indefinit del Consell Comarcal, que
s’adscriura a I’Area Desenvolupament Local, Observatori del Mercat Laboral i Centre
d’Estudis.

Fase d’oposicid

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Redaccié d’un treball en relacio
amb les funcions propies del lloc de treball i en relaci6 amb el temari de I'annex lll. El dia i I'hora
establerts en el Decret d’admissions i exclusions, els aspirants es presentaran en la seu del Consell
Comarcal del Vallés Oriental i rebran les instruccions per realitzar aquesta prova que no sera
presencial.

El tribunal valorara els aspectes del treball seguents:

La comprensio i la capacitat propositiva de I'abast del projecte, el plantejament pedagogic de la
formacio, el valor i I'aplicabilitat dels objectius d’avaluacié o dels indicadors proposats, I'eficacia de la
proposta de rendiment de comptes, el llenguatge clar i comprensible i la redaccié entenedora i
senzilla.

El temps per fer aquesta prova és dos dies habils, comptadors a 'endema del dia fixat per la prova 1.
S’haura de presentar en el registre electronic del Consell Comarcal o en l'oficina de registre del
mateix Consell Comarcal, carrer Miquel Ricoma numero 46 de Granollers.

Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Defensa del treball segons els
aspectes segiients:

Exposicio del treball
Aclariments

Valoracié personal del treball
Aprenentatge adquirit
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Es puntua de 0 a 10 punts i per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera
equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en
possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S'entrevistara als aspirants que hagin
superat la prova anterior i valora els aspectes seglients:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracié

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Merits a valorar

Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la
puntuacié se suma a la fase d'oposicid en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves,
d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional
i nivell tecnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé de 1 punts per any o fraccié superior a
6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

-L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacid d'instancies /o amb una certificacié amb
indicacio expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim
de dedicacio, experiéncia adquirida i amb una identificacid inequivoca del sotasignat i de
I'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

-L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacid de I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es
dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a 'Administracié publica) amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia
adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacio acreditada de cursos de formacio i/o perfeccionament relacionats amb les funcions
propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 del barem seguent:

- 0,1 punts................. de 15 a 30 hores

- 0,2punts ....cccceennne de 31 a 50 hores

- 0,3 punts................. de 51 a 100 hores

- 04 punts................. de 101 a 150 hores
- 0,5punts................. de 151 a 300 hores
- 1punts.....ccceeenenne de més de 300 hores
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L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacio de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit
que no s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima
establerta a les bases especifiques.

c) Altres mérits

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les
activitats de transmissio de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacioé definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i que sera
com a maxim amb un total de 10 punts.

- Una plaga d’administratiu/va del grup de classificacié C1, subescala administrativa, escala
d’administracio general, de la plantilla del personal funcionari del Consell Comarcal que
s’adscriura a I’Area de Persones i Valors.

Fase d’'oposicid

Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en relaciéo amb
el temari de I'annex IV. El temps per fer aquesta prova és d’una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar per escrit
dos temes dels quatre proposats pel tribunal del temari de I'annex IV. El temps maxim per aquesta
prova és d’1 hora i 30 minuts. Es puntua de 0 a 10 punts i per superar-la s’han d’obtenir 5 punts, com a
minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup C1
sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar
en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols
equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als aspirants que hagin
superat la prova anterior i es valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacié

- Experiéncia professional

- Capacitat d’'integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la

puntuacié se suma a la fase d’oposicidé en el cas d’aquells candidats que hagin superat les proves,
d’acord amb els barems seglents:
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a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a raé d’'1 punt per any o fraccio
superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6 punts.

L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emeés dins el mes
anterior a la finalitzacio del termini de presentacié d'instancies i/o amb una certificacié amb indicacio
expressa la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio i
experiéncia adquirida.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacid de I'6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es
dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a I'Administracié publica.) amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacidé i experiéncia
adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les
funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a rad del barem seguent:

- 0,1 punts.....ccceee..... de 15 a 30 hores

- 0,2 punts ...ccoeeeennne. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts................ de 51 a 100 hores

- 0,4 punts......cce...... de 101 a 150 hores
- 0,5punts................ de 151 a 300 hores
- Tpunts.....cocoeeeeennns de més de 300 hores

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacioé del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no
s'especifiqui la duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la
valoracio o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les
bases.

La puntuacio definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els meérits i que sera
com a maxim amb un total de 6 punts.

7. Qualificacio final

La qualificacio final és el resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de concurs més I'obtinguda
a la fase d’oposicio.

8. Relacié d’aprovats i proposta de hnomenament i de contractacions

Després d’efectuar la qualificacié dels exercicis, el tribunal fara publica al tauler d’anuncis del Consell
Comarcal la llista dels aspirants que hagin superat la totalitat de les proves per ordre de puntuacio, i la
trametra a la Presidéncia del Consell Comarcal, perqué nomeni als funcionaris i contracti el personal
laboral.

El tribunal, no obstant aixd, només pot declarar aprovats un nombre d’aspirants no superior al de les
places objecte de la convocatoria.

9. Presentacio de documents
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Els aspirants proposats han de presentar a la Secretaria del Consell Comarcal, dins del termini de vint
dies naturals, comptadors a partir de la publicacié de la relacié d’aprovats, els documents originals
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar les condicions i els
requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior nomenament i han de presentar un certificat per
acreditar la seva condicio o altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

10. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria i per
prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves selectives.

11. Impugnacions

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’n derivin, aixi com I'actuacio del
tribunal, poden ser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerts en la LPACAP.

12. Disposicié addicional

En alld que no esta previst a les bases, es procedeix d’acord amb el que determina el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i subsidiariament pel
Text Unic dels preceptes de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre i per la resta de disposicions aplicables.
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ANNEX | - GRUP A1
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La Constitucio espanyola de 1978. Significat i estructura. Valors i principis generals.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya (Llei organica 6/2006, de 19 de juliol). Drets i deures de
I'ambit civil i social. Drets en I'ambit politic i de I'administraci6. ElI Parlament. El president o la
presidenta de la Generalitat. EI Consell i I'Administracié de la Generalitat. Altres institucions de la
Generalitat.

La Llei. Concepte i caracters. Les Lleis estatals en el sistema espanyol. Les normes del Govern
amb forga de Llei.

El Reglament. La potestat reglamentaria. Relacions entre Lleis i Reglament.

Les Corts Generals. Composicid, atribucions i funcionament.

Els drgans de les administracions publiques. Creacio, modificacié i supressié d'organs. El principi
de jerarquia. El principi de coordinacié administrativa. La transferéncia de facultat d'exercici de
competéncies. La delegacié de competéncies. Incompeténcia i conflictes d'atribucions. Organs
col-legiats. Abstencio i recusacio.

El deure administratiu de resolucié expressa i la técnica substitutoria dels actes presumptes. La
responsabilitat de la no resolucié en termini. El régim dels actes presumptes.

Disposicions i actes administratius. Activitat juridica i activitat material de [I'Administracio.
Requisits. Motivacio i forma d'expressio.

El procediment administratiu. Significacid, naturalesa i finalitats del procediment. Classificacié
dels procediments. Els principis basics en l'ordenacié del procediment. L'estructura del
procediment: Iniciacio del procediment, els efectes de la iniciacié del procediment. La instruccio
del procediment. La finalitzacio.

Eficacia i execucié dels actes administratius. Executivitat i executorietat. L'eficacia dels actes
administratius en el temps. Notificacio i publicacié dels actes administratius. Execuci6 dels actes
administratius.

Procediment sancionador. Idees generals. Principis del procediment sancionador. Fases del
procediment sancionador. Procediment administratiu previ a I'exercici d'accions civils i laborals.
La responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques i de les seves autoritats i altre
personal al seu servei. Principis de responsabilitat. Concurréncia de responsabilitats. Jurisdiccio
competent en matéria de responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques.

Els procediments de les administracions publiques en matéria de responsabilitat patrimonial.
Ambit d'aplicacio. Objecte. Organs competents. Procediment general: Iniciacio, actes d'instruccid,
practica de proves. Informe, audiéncia, dictamen i terminacié. Procediment abreviat: Audiéncia,
dictamen i terminacié.

Objecte i ambit d’aplicacié de Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. Classes de personal al servei de les
administracions publiques. Funcionaris de carrera. Funcionaris interins. Personal de laboral.
Personal eventual. Personal directiu.

Drets dels empleats publics. Dret a la carrera professional i a la promocié interna. Drets
retributius. Dret a la negociacié col-lectiva, representacid i participacio institucional. Dret de
reunid. Dret a la jornada de treball, permisos i vacances.

Deures dels empleats publics. Codi de conducta. Accés a I'ocupacidé publica i adquisicio de la
relacié de servei. Pérdua de la relacié de servei. Situacions administratives.

Les entitats locals: Enumeracié i classificacié. Organs de govern i Administracié de les diferents
entitats locals. Capacitat juridico privada. Autonomia i potestats administratives de les entitats
locals territorials i principis constitucionals d'actuacié administrativa.

L'Estatut dels membres de les Corporacions locals. Procediment d'eleccio, durada del mandat.
Suspensié i perdua de la condicio de membre de la Corporacié. Incompatibilitats. Drets i deures.
Responsabilitats. Registre d'interessos. Els grups politics.

L'organitzacié necessaria dels ajuntaments i dels consells comarcals. Constitucid, vigéencia i
finalitzacio del mandat. Complements de la constitucié i de les estructures municipals.

L'alcalde i el president del Consell Comarcal. Elecci6 i destitucid. Competéncies. Delegacions.
Els tinents d'alcalde. Funcions dels tinents d'alcalde.
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El Ple. Composicio. Competéncies. Delegacions del Ple. Les sessions. Concepte i convocatoria
de les sessions ordinaries, extraordinaries i urgents. L'ordre del dia. Examen dels antecedents.
Lloc, temps i publicitat de les sessions. L'assisténcia a la sessi6. Desenvolupament de la sessio.
El debat i el seu desenvolupament. Abstencié en els afers d'interés personal. Intervencio dels
membres de la Corporacié. El Ple. Les votacions. Desenvolupament de la votacié. Adopcio
d'acords. Sentit del vot i classes de votacions.

La Comissio de Govern. Competencies. Classes i réegim de les sessions.

Control i fiscalitzacio pel Ple de l'actuacio dels 6rgans de govern. La mocié de censura.

Régim general de les delegacions. Control de delegacio. L'avocacid. La prohibicié de subdelegar.
Vigéncia.

Organs complementaris de les entitats locals territorials. Els regidors i consellers delegats.
Caracter i atribucions de les Comissions Informatives. Composicié. Régim i desenvolupament de
les sessions de les Comissions Informatives. El funcionament dels altres 6rgans complementaris.
Les normes reguladores del procediment administratiu de les entitats locals. Ordenacié i custodia
de documents i expedients. El Registre de documents. Presentacio de documents: Llocs i rebuts
probatoris. Certificacions del Registre.

Els expedients. Capacitat d'obrar, legitimacio i presentacié. L'inici de procediment. Adopcié de
mesures provisionals. Comput de terminis. Informes. Terminacié del procediment administratiu
local. Caducitat de I'expedient. Arxiu de I'expedient.

El dret d'informacioé dels interessats en el procediment. Intervencié dels interessats. Abstencié i
recusacio de funcionaris i membres de la Corporacid. Resolucié i comunicacions administratives.
Notificacions. Publicitat i comunicacions dels actes i acords locals.

Les actes. Els requisits de les actes. El llibre d'actes. El llibre de resolucions del President de la
Corporacio. El llibre d'actes de sessions de la Comissié de Govern. Facultats certificants.
Requisits dels certificats. Dret d'informacio. Executivitat d'actes i acords.

Impugnacié d'actes i acords pels interessats i pels membres de la Corporacié. Impugnacio
d'actes i acords per I'Estat o la Generalitat de Catalunya. Suspensié i impugnacié dels actes i
acords pel Delegat del Govern.

La revisié d'actes i acords en via administrativa. Impugnacié de disposicions i actes per les
entitats locals territorials. De I'exercici d'accions. Conflictes d'atribucions i competéncies.

L'Estatut del vei. Drets i deures del vei. Publicitat de les sessions i participacié ciutadana.
Possibilitat d'intervencid d'associacions o entitats i del public en les sessions del Ple de la
Corporacio. Publicacié de convocatories i Ordres del dia, i actes i acords locals. El dret de peticio.
L'activitat administrativa local. Els principis generals de l'activitat. Els principis de I'activitat
administrativa de limitacié. Els principis de la potestat d'ordenacié. Els principis de I'activitat de
foment. Els principis de I'activitat de servei public.

Les obres publiques locals. Concepte i classes. El projecte d'obres locals. Unitat o fraccionament
de les obres. Autor del projecte i eficacia del projecte. Avantprojectes i bases técniques.
Contingut, aprovacio, modificacio i revisié dels projectes. Execucio i direccio de les obres.
L'activitat local d'ordenacié i intervencié administrativa. Ordenances i bans. Llicéncies i altres
activitats de control preventiu. Comunicacié prévia. Ordres individuals de manament. Ordenacio
sectorial i autoritzacions reglamentaries.

Potestat sancionadora. Competéncia. Sancions. Execucio subsidiaria. Prescripcio. Procediments
coincidents. Procediment sancionador. Caducitat del procediment.

L'activitat de foment i promocié d'activitats socials i economiques. Les subvencions. L'accid
concertada.

L'exercici d'activitats economiques pels ens locals. Concepte de servei public. Concepte
d'activitat econdmica. Regim juridic de I'activitat dels ens locals.

Els serveis publics locals. Establiment, prestacio i supressié dels serveis publics. Serveis minims
obligatoris. Implantacio dels serveis per la comarca. Serveis publics essencials reservats.

Les formes de gestid dels serveis publics. Concepte de les formes de gestid. Administracions de
cobertura i formes de gestid. Gestidé indiferenciada. Gesti6 desconcentrada. Organismes
autdonoms locals. Societats d'ens local o amb capital integrament public.
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Les formes de gestido indirecta. La concessid: Objecte, régim concessional, procediment
d'atorgament de la concessid. Contingut de la concessié: Drets i deures de les parts. Intervencio
del servei. Extincié de la concessio. La gestio interessada: Concepte, contingut contractual,
procediment. El concert: Concepte, el gestor, la duracio, el preu i les normes d'aplicacio.
L'arrendament de serveis: Concepte. Elements de I'arrendament d'instal-lacions.

Les societats mercantils d'economia mixta. El procediment de creacid. Les societats gestores de
segon grau o en cadena. Clausules especials dels Estatuts de la societat local d'economia mixta.
Control public de la societat local d'economia mixta. Prohibicions d'ajuts. Aportacions.
Organitzacio. Amortitzacié del capital privat.

Les tarifes dels serveis locals. Concepte. Naturalesa juridica. Quantificacié. Procediment
d'aprovaci6. Estructura i revisio de tarifes.

Les relacions interadministratives dels ens locals. Els convenis interadministratius dels ens locals.
L'objecte com a element definidor dels convenis interadministratius. Les fonts dels convenis
interadministratius. Concepte i classes. Competéncia i procediment. Compliment i extincio.

Els consorcis locals. Concepte i naturalesa. El consorci com a administracié de cobertura.
Subjectes. Objecte. Potestats administratives. Procediment de creacié. El consorci i les
comarques. Els Estatuts.

El pressupost i la despesa publica. Contingut i aprovacio. Crédits i les seves modificacions.
Execucio i liquidacio.

Els recursos de les hisendes locals. Taxes: fet imposable, subjectes passius, quantia i
meritament. Preus publics: concepte, quantia i obligacié de pagament, gestid, cobrament i fixacio.
Operacions de crédit.

Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de contractes del sector public. Delimitacié dels tipus
contractuals. Contractes subjectes a una regulaci6 harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats.

Necessitat i idoneitat del contracte. Termini de durada dels contractes. Llibertat de pactes i
contingut minim dels contractes. Perfecci6 i forma del contracte.

Régim d'invalidesa. Suposits d'invalidesa. Causes de nul-litat i d'anul-labilitat del dret
administratiu. Revisio d'ofici. Efectes de la declaracié de nul-litat i causes d'invalidesa del dret
civil. Suposits especials de nul-litat.

Régim especial de revisid de decisions en materia de contractacié i mitjans alternatius de
resolucié de conflictes. Recurs especial en matéria de contractacio: actes recurribles, organ
competent per a la resolucid, legitimacid, mesures provisionals, iniciacié del procediment i termini
d’interposicio, efectes derivats de la interposicid, tramitacié del procediment, resolucio i efectes
d’aquesta. Arbitratge.

Competéncia per contractar a les entitats locals. Responsable del contracte i perfil del
contractant. Plataforma de contractacié de I'Estat.

Organs de contractacié. Organs d'assisténcia. Organs consultius.

Aptitud per contractar amb el sector public. Condicions d'aptitud. Empreses no comunitaries.
Condicions especials de compatibilitat. Normes especials sobre capacitat. Acreditacid de la
capacitat d'obrar. Prohibicions de contractar. Prova de la no concurréncia de d’'una prohibicié de
contractar. Solvéncia. Mitjans d'acreditar la solvéncia. Classificacié de les empreses.
Certificacions de registres oficials de licitadors i empreses classificades.

Objecte del contracte. Preu. Calcul del valor estimat dels contractes. Revisié de preus en el
contractes de les administracions publiques. Garanties exigibles en la contractacié del sector
public.

Modificacié dels contractes: Suposits. Modificacions previstes i no previstes en la documentacio
que regeix la licitacio. Procediment. Reégim de modificacions per cada tipus contractual.
Expedient de contractacio dels contractes de les administracions publiques: tramitacié ordinaria i
tramitacié abreujada. Plecs de clausules administratives i prescripcions técniques. Normes
especials per a la preparacio de determinats contractes: d'obres, de concessié d'obra publica, de
gestié de serveis publics i de col-laboracié entre el sector public i el sector privat. Preparacio
d’altres contractes.
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Adjudicacio dels contractes de les administracions publiques. Principis d'igualtat i transparéncia.
Confidencialitat. Publicitat. Terminis de presentaci6 de les sol-licituds. Proposicions dels
interessats. Presentacié de la documentacié acreditativa del compliment dels requisits previs.
Variants o millores. Successié en el procediment. Subhasta electronica. Criteris de valoracio de
les ofertes. Classificacié de les ofertes, adjudicacié del contracte i notificacid de I'adjudicacié.
Ofertes amb valors anormals o desproporcionats. Obligacions d'informacié sobre el resultat del
procediment. Formalitzacié del contracte.

Adjudicaci6é dels contractes de les administracions publiques. Procediment obert. Procediment
restringit. Procediment negociat. Dialeg competitiu. Normes especials aplicables als concursos de
projectes.

Adjudicacié d’altres contractes del sector public. Normes aplicables pels poders adjudicadors que
no tinguin el caracter d'administracions publiques. Normes aplicables per altres ens organismes i
entitats del sector public. Normes aplicables en I'adjudicacié dels contractes subvencionats.
Contractes subscrits en els sectors de l'aigua, de I'energia, dels transports i dels serveis postals.
Racionalitzacio técnica de la contractacié: Acords marc. Sistemes dinamics de contractacio.
Centrals de contractacio.

Efectes, compliment i extincié dels contractes administratius: Normes generals.

Normes especials per a contractes d’obres, concessio d’obra publica, gestié de serveis publics,
subministrament, serveis i col-laboracié entre el sector public i el sector privat.

Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques derivada
de la seva actuacié en matéria de contractaciéo administrativa.

Proteccioé de dades de caracter personal en els contractes regulats en el Text refos de la Llei de
contractes del sector public.

Transparéncia en la contractacio publica en el territori de Catalunya

El consorci. Objecte i caracter. Constitucié. Régim juridic. Formes de gestié. Estatuts. Organs.
Funcionament i régim d’impugnacié. Régim financer. Programa, pressupost i comptabilitat.
Patrimoni. Modificacié d’estatuts. Separacié6 de membres del consorci: causes i procediment.
Dissolucio i liquidacio.

Ordre jurisdiccional contenciés administratiu, ambit, brgans i competéncies.

Competéncies de les Sales del contenciés administratiu dels Tribunals Superiors de Justicia.
Competéncia territorial dels Jutjats i Tribunals.

Les parts en el procediment contenciés administratiu, capacitat processal, legitimacio,
representacio i defensa de les parts en el procediment contenciés administratiu.

Objecte de recurs contencidés administratiu. Activitat administrativa impugnable. Pretensions de
les parts en el procediment contenciés administratiu. Acumulacié. Quantia del recurs en el
procediment contenciés administratiu.

Procediment contenciés administratiu. Procediment en primera o Unica instancia.

Diligencia preliminars en el procediment contencidés administratiu. Interposicié del recurs i
reclamacio de I'expedient en el procediment contencids administratiu.

Emplacament dels demandats i admissio del recurs en el procediment contenciés administratiu.
Quantia del recurs en el procediment contencios administratiu.

Demanda i contestacio en el procediment contenciés administratiu. Al-legacions prévies en el
procediment contencios administratiu. La prova en el procediment contencios administratiu.

Vista i conclusions en el procediment contenciés administratiu. Senténcia en el procediment
contenciés administratiu. Altres tipus de terminacié del procediment en la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

El Procediment abreujat en la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Recursos contra resolucions processals en la jurisdiccid contenciosa administrativa. Recursos
contra provisions i interlocutories en la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Recurs ordinari d’apel-lacié en la jurisdiccio contenciosa administrativa Recurs de cassacio en la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Recurs de cassacio per a la unificacié de doctrina. Recurs de cassacié en interés de la llei. De la
revisié de senténcies. Recursos contra les resolucions del secretari judicial.

. Execucio de senténcies en la jurisdiccié contenciosa administrativa
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82. Procediments especials en la jurisdiccid contenciosa administrativa. Procediment per a la
proteccio dels drets fonamentals de la persona en la jurisdiccio contenciosa administrativa.

83. Questid d'il-legalitat en la jurisdiccié contenciosa administrativa.

84. Procediment en els casos de suspensid administrativa prévia d’acords. Procediment per la
garantia de la unitat de mercat.

85. Mesures cautelars en la jurisdiccio contenciosa administrativa.

86. Incidents i invalidesa d’actes processals en la jurisdiccid contenciosa administrativa. Costes
processals. Supletorietat de la Llei d’enjudiciament civil.

87. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge

88. El Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I'habitatge.

89. Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar I'emergéncia en I'ambit de
I'habitatge i la pobresa energética.

90. Llei 4/2016, del 23 de desembre, de mesures de proteccio del dret a I'habitatge de les persones
en risc d'exclusio residencial.

ANNEX Il - GRUP A2

1. Els principis fonamentals del régim politic espanyol. L’'estat social i democratic de dret: les
manifestacions constitucionals de I'estat de dret, les manifestacions constitucionals de I'estat
social de dret, les manifestacions constitucionals de I'estat democratic de dret.

2. El sistema parlamentari espanyol. Les Corts Generals. La composicié del Congrés dels Diputats.
La composicio del Senat. L'estatus dels parlamentaris. Estructura interna i funcionament.

3. El Govern. L’estructura i les funcions del Govern. El president del Govern: el nomenament del
president del Govern i les funcions del president. L’administracio: principis generals i el control de
I'administracio.

4. El poder judicial. La independéncia. La unitat jurisdiccional. L’organitzacio judicial espanyola. Els
principis d’actuacio del poder judicial.

5. El Tribunal Constitucional. Composicié. Funcionament. El actes del Tribunal. Les competéncies
del Tribunal Constitucional. El control de constitucionalitat de les lleis. El recurs d’empara.

6. La llei. Concepte. El procediment legislatiu. La llei organica. Els tractats internacionals. La posicio
de la llei a 'ordenament juridic: la forga de llei, les reserves de llei, el principi de legalitat.

7. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Drets i deures de I'ambit civil i social. Drets en I'ambit politic i
de I'administracié. Drets i deures linglistics.

8. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya El Parlament, El president o la presidenta de la Generalitat. El
Consell i 'Administracio de la Generalitat. Altres institucions de la Generalitat.

9. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Tipologia de les competéncies. Matéries de les
competéncies.

10.Dret de sufragi actiu i dret de sufragi passiu a les eleccions municipals. Causes d'incompatibilitat.
Mandat i constitucio de les corporacions municipals.

11.Ambit d’'aplicacié de Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques 26 de novembre, del régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu. Objecte de la Llei. Principis generals.

12.Principis de les relacions entre les administracions publiques. Conferéncies sectorials i altres
organs de cooperacié. Convenis de col-laboracié. Plans i programes conjunts. Efectes dels
convenis Relacions amb I'administracio local. Comunicacions a les Comunitats Europees.

13.Els organs de les administracions publiques. Principis generals i competéncia. Creacié d’organs
administratius. Competéncia. Delegaci6 de competéncies. Avocacié. Encarrec de gestio.
Delegacié de firma. Supléncia. Coordinacié de competéncies. Comunicacié entre organs.
Instruccions i ordres de servei.

14.Els organs de les administracions publiques. Organs col-legiats. Régim. President. Membres.
Secretari. Convocatories i sessions. Actes. Abstencio i recusacio.

15.Concepte d’interessat. Capacitat d’obrar. Representacid. Pluralitat d’interessats. Identificacié dels
interessats.
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16.Normes generals de I'activitat de les administracions publiques. Drets dels ciutadans. Llengua dels
procediments. Dret d'accés a arxius i registres. Registres. Col-laboracié dels ciutadans.
Compareixencga dels ciutadans. Responsabilitat de la tramitacid. Incorporacié de mitjans técnics.
Validesa i eficacia dels documents i copies.

17.Normes generals de l'activitat de les administracions publiques. Obligacié de resoldre. Silenci
administratiu en procediments iniciats a sol-licitud de l'interessat. Manca de resolucié expressa en
procediments iniciats d’ofici. Obligatorietat de terminis. Comput. Ampliacié. Tramitacié d’'urgéncia.

18.Les disposicions i els actes administratius. Jerarquia i competéncia. Publicitat i inderogabilitat
singular. Requisits dels actes administratius. Eficacia dels actes administratius. Nul-litat i
anul-labilitat.

19.Procediment administratiu comu. Inici i ordenacié del procediment. Instruccié del procediment
administratiu comu. Finalitzacié del procediment. Execucio.

20.La revisio dels actes en via administrativa. Revisio d’ofici. Revisid de disposicions i actes nuls.
Declaracié de la lesivitat dels actes nuls. Suspensié. Revocacié d’actes i rectificacié d’errors.
Limits de revisio.

21.La revisi6 dels actes en via administrativa. Recursos administratius. Principis generals. Objecte i
classes. Fi de la via administrativa. Interposicié del recurs. Suspensié de I'execucié. Audiéncia
dels interessats. Resolucio. Recurs d’algada: objecte i terminis. Recurs potestatiu de reposicio:
objecte i terminis. Recurs extraordinari de revisio: objecte i terminis.

22.Les reclamacions previes a I'exercici de les accions civils i laborals. Naturalesa i efectes.
Reclamacio prévia a la via judicial civil: iniciacid, instruccié i resolucié. Reclamacié prévia a la via
judicial laboral.

23.La potestat sancionadora. Principis de la potestat sancionadora. Principi de legalitat.
Irretroactivitat. Principi de tipicitat. Responsabilitat. Principi de proporcionalitat. Prescripcio.
Concurrencia de sancions.

24 .La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. La responsabilitat patrimonial de
les autoritats publiques i del personal al servei de les administracions publiques.

25.Els procediments de les administracions publiques en matéria de responsabilitat patrimonial.

26.Criteris de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya. Definicié. Divisié i capitalitats comarcals.
Modificacié de les demarcacions comarcals: requisits formals, procediment i canvi de comarca.
Creaci6 de noves comarques. Canvi de denominacio i capitalitat.

27.El consell comarcal. Organitzacié. La presidéncia. El ple. La comissié especial de comptes. La
geréncia. La comissié permanent. Les comissions d’estudi, d'informe o de consulta. El consell
d’alcaldes.

28.Efectes, compliment i extincio dels contractes administratius.

29.L'activitat de foment i promocio d'activitats socials i econdmiques. Les subvencions. L'accio
concertada.

30.Disposicions comuns a les subvencions publiques. Procediments de concessio i gestio.

31.Control financer de les subvencions. Reintegrament.

32.L'exercici d'activitats econdmiques pels ens locals. Concepte de servei public. Concepte d'activitat
economica. Régim juridic de I'activitat dels ens locals.

33.Els serveis publics locals. Establiment, prestacio i supressioé dels serveis publics. Serveis minims
obligatoris. Implantacio dels serveis per la comarca. Serveis publics essencials reservats.

34.Les formes de gestio dels serveis publics. Concepte de les formes de gestidé. Administracions de
cobertura i formes de gestio.

35.Principis rectors i actuacions de les administracions publiques en relaci6 amb els drets i les
oportunitats dels infants.

36.Drets i llibertats civils i politics dels infants i els adolescents.

37.Drets dels infants i els adolescents en I'ambit familiar, benestar material i personal, salut.

38.L’infant i 'adolescent en 'ambit de I'educacio. Dret a I'educacio.

39.Drets i deures dels infants i dels adolescents en 'ambit social i en I'espai urba. Educacio en el
lleure i practica de I'esport.

40.Els infants i els adolescents en la publicitat i en els mitjans de comunicacié social i espectacles.
Consum de productes i serveis.
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41.Prevencio general adregcada als infants i als adolescents. Promocio i sensibilitzacié ciutadana.
Prevencio de I'ablacié o la mutilacié genital de les nenes i de les adolescents. Prevencié del risc
social.

42.Proteccio publica relativa als maltractaments a infants i adolescents.

43.Proteccidé dels infants i els adolescents en situacié de risc de desemparament. Serveis publics
especialitzats i foment de la deteccid i I'atencié del maltractament a infants i adolescents.

44 Definicié d’alt risc social en la infancia i 'adolescéncia. Criteris generals. Indicadors de risc i d’alt
risc social. Els factors de proteccid i els factors de risc.

45.Definici6 de maltractament infantil i tipologia. Indicadors i elements de deteccié del maltractament
infantil. Els abusos sexuals. Indicadors i elements de proteccid. La negligéncia. Elements de
deteccid.

46.El desemparament. Procediment de desemparament. Procediment simplificat. Notificacié. Efectes
de la declaraci6 de desemparament. Mesures cautelars. Auxili judicial i policial. Régim de
recursos.

47.El desemparament: canvi de circumstancies, régim de relacio i de visites.

48.Mesures de proteccid dels infants i els adolescents desemparats. Acolliment familiar. Acolliment
convivencial d’accié educativa. Acolliment en centre. Acolliment preadoptiu.

49 Criteris de territorialitat. Criteris de derivacio i traspas de casos entre EAIAs.

50.Derivacio dels casos dels serveis socials basics a I'EAIA. Criteris de prioritzacié dels casos
derivats a 'EAIA i linies basiques del procés d’intervencio.

51.Situacions administratives dels expedients técnics. El tancament dels expedients a 'EAIA.

52.L’adopcid. Requisits. Constitucié i regim. Adopcié internacional. Efectes especifics de la filiacid
adoptiva. Extincio.

53.La potestat del pare i de la mare. Disposcions generals. L’exercici de la potestat. El contingut de la
potestat. L’extincio de la potestat i els efectes de 'emancipacio. La prorroga i la rehabilitacié de la
potestat. El desemparament.

54.La tutela. Disposicions generals. La delacié de la tutela: la delacié voluntaria i la tutela dativa.
Desenvolupament de la tutela. Constitucié. Remoci6. Exercici. Extincié de la tutela. La guarda de
fet.

55.Els aliments entre parents.

56.Sistema de serveis socials. Finalitat dels serveis socials. Objectius de les politiques de serveis
socials.

57.Principis rectors del sistema public dels serveis socials. Titulars del dret a accedir als serveis
socials. Situacions amb necessitat d'atencié especial. Garantia dels drets i les llibertats
fonamentals. Dret d'accés als serveis socials. Deures amb relacio als serveis socials.

58.Tipologia dels serveis. Definici6é. Estructura. Els serveis socials basics. Funcions dels serveis
socials basics. Els serveis socials especialitzats. Funcions dels serveis socials especialitzats.

59.La Cartera de serveis socials del sistema public de serveis socials. Principis de I'organitzacio
territorial. Arees basiques de serveis socials. Ambit territorial de prestacié dels serveis socials
especialitzats.

60.La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocidé de la autonomia personal i atencié a les
persones en situacié de dependéncia (LAPAD)

ANNEX Il - GRUP A2

1. Els principis fonamentals del régim politic espanyol. L'estat social i democratic de dret: les
manifestacions constitucionals de I'estat de dret, les manifestacions constitucionals de I'estat
social de dret, les manifestacions constitucionals de I'estat democratic de dret.

2. El sistema parlamentari espanyol. Les Corts Generals. La composicio del Congrés dels Diputats.
La composicié del Senat. L'estatus dels parlamentaris. Estructura interna i funcionament.

3. El Govern. L’estructura i les funcions del Govern. El president del Govern: el nomenament del
president del Govern i les funcions del president. L’administracio: principis generals i el control de
I'administraci6.
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4. El poder judicial. La independéncia. La unitat jurisdiccional. L’organitzacio judicial espanyola. Els
principis d’actuacio del poder judicial.

5. El Tribunal Constitucional. Composici6. Funcionament. El actes del Tribunal. Les competéncies
del Tribunal Constitucional. El control de constitucionalitat de les lleis. El recurs d’empara.

6. La llei. Concepte. El procediment legislatiu. La llei organica. Els tractats internacionals. La posicio
de la llei a 'ordenament juridic: la for¢a de llei, les reserves de llei, el principi de legalitat.

7. El decret legislatiu. La delegacid legislativa: concepte i funcio; la seva naturalesa juridica. Els
limits de la delegacio: textos articulats i textos refosos. L'exercici de la delegacié legislativa. El
controls: control parlamentari, control jurisdiccional.

8. El decret llei. La legislacié d’'urgéncia: caracter i justificacio. El suposit habilitant. L’elaboracié del
decret llei. La conversié. El control jurisdiccional del decret llei.

9. El reglament. Concepte i classes. Fonament i titularitat de la potestat reglamentaria. La relacié
jerarquica entre llei i reglament. Les reserves de llei i el reglament. La remissié normativa.

10.L’Estatut d’autonomia de Catalunya. La Generalitat. Els drets historics. Simbols. El territori. La
capital. Eficacia territorial de les normes.

11.L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Drets i deures de I'ambit civil i social. Drets en I'ambit politic i
de 'administracié. Drets i deures linglistics.

12.L’Estatut d’Autonomia de Catalunya El Parlament, El president o la presidenta de la Generalitat. El
Consell i 'Administracio de la Generalitat. Altres institucions de la Generalitat.

13.L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Tipologia de les competéncies. Matéries de les
competéncies.

14.Dret de sufragi actiu i dret de sufragi passiu a les eleccions municipals. Causes d'incompatibilitat.
Mandat i constitucio de les corporacions municipals.

15.Ambit d’'aplicacié de Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques 26 de novembre, del régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu. Objecte de la Llei. Principis generals.

16.Principis de les relacions entre les administracions publiques. Conferéncies sectorials i altres
organs de cooperacié. Convenis de col-laboracié. Plans i programes conjunts. Efectes dels
convenis Relacions amb I'administracioé local. Comunicacions a les Comunitats Europees.

17.Els organs de les administracions publiques. Principis generals i competéncia. Creacié d’organs
administratius. Competéncia. Delegaci6 de competéncies. Avocacid. Encarrec de gestio.
Delegacio de firma. Supléncia. Coordinaci6 de competéncies. Comunicacié entre organs.
Instruccions i ordres de servei.

18.Els organs de les administracions publiques. Organs col-legiats. Régim. President. Membres.
Secretari. Convocatories i sessions. Actes. Abstencio i recusacio.

19.Concepte d’interessat. Capacitat d’obrar. Representacid. Pluralitat d’interessats. Identificacié dels
interessats.

20.Normes generals de I'activitat de les administracions publiques. Drets dels ciutadans. Llengua dels
procediments. Dret d'accés a arxius i registres. Registres. Col-laboracié dels ciutadans.
Compareixencga dels ciutadans. Responsabilitat de la tramitacid. Incorporacié de mitjans técnics.
Validesa i eficacia dels documents i copies.

21.Normes generals de I'activitat de les administracions publiques. Obligacio de resoldre. Silenci
administratiu en procediments iniciats a sol-licitud de l'interessat. Manca de resolucié expressa en
procediments iniciats d’ofici. Obligatorietat de terminis. Comput. Ampliacid. Tramitacié d’'urgéncia.

22.Les disposicions i els actes administratius. Jerarquia i competéncia. Publicitat i inderogabilitat
singular. Requisits dels actes administratius.

23.Eficacia dels actes administratius. Nul-litat i anul-labilitat.

24 .Procediment administratiu comu. Inici i ordenacié del procediment.

25.Instruccié del procediment administratiu comu.

26.Finalitzacié del procediment. Execucio.

27.La revisio dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revisié de disposicions i actes nuls.
Declaracio de la lesivitat dels actes nuls. Suspensié. Revocacio d’'actes i rectificacié d’errors.
Limits de revisio.
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28.La revisio dels actes en via administrativa. Recursos administratius. Principis generals. Objecte i
classes. Fi de la via administrativa. Interposicié del recurs. Suspensio de I'execucié. Audiéncia
dels interessats. Resolucio. Recurs d’algada: objecte i terminis. Recurs potestatiu de reposicio:
objecte i terminis. Recurs extraordinari de revisio: objecte i terminis.

29.Les reclamacions previes a l'exercici de les accions civils i laborals. Naturalesa i efectes.
Reclamacio prévia a la via judicial civil: iniciacid, instruccié i resolucio. Reclamacié prévia a la via
judicial laboral.

30.La potestat sancionadora. Principis de la potestat sancionadora. Principi de legalitat.
Irretroactivitat. Principi de tipicitat. Responsabilitat. Principi de proporcionalitat. Prescripcio.
Concurrencia de sancions.

31.La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. La responsabilitat patrimonial de
les autoritats publiques i del personal al servei de les administracions publiques.

32.Els procediments de les administracions publiques en matéria de responsabilitat patrimonial.

33.Criteris de l'organitzacid comarcal de Catalunya. Definicié. Divisid i capitalitats comarcals.
Modificacié de les demarcacions comarcals: requisits formals, procediment i canvi de comarca.
Creaci6 de noves comarques. Canvi de denominacio i capitalitat.

34.El consell comarcal. Organitzacié. La presidéncia. El ple. La comissié especial de comptes. La
geréncia. La comissio permanent. Les comissions d’estudi, d’'informe o de consulta. El consell
d’alcaldes.

35.0bjecte i ambit d’aplicacié de la Llei de contractes del sector public. Delimitacié dels tipus
contractuals. Contractes subjectes a una regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats.

36.Necessitat i idoneitat del contracte. Termini de durada dels contractes. Llibertat de pactes i
contingut minim dels contractes. Perfeccio i forma del contracte.

37.Competéncia per contractar a les entitats locals. Responsable del contracte i perfil del contractant.
Plataforma de contractacié de I'Estat. Organs de contractacié. Organs d’assisténcia. Organs
consultius.

38.Aptitud per contractar amb el sector public. Condicions d’aptitud. Empreses no comunitaries.
Acreditacié de la capacitat d’obrar. Prohibicions de contractar: prova. Solvéncia. Mitjans
d’acreditar la solvencia. Classificacié de les empreses.

39.0bjecte del contracte. Preu. Calcul del valor estimat dels contractes. Revisié de preus en el
contractes de les administracions publiques. Garanties exigibles en la contractacié del sector
public.

40.Expedient de contractacié dels contractes de les administracions publiques: tramitacio ordinaria i
tramitacié abreujada. Plecs de clausules administratives i prescripcions técniques. Regles
aplicables a la preparacid dels contractes subscrits per poders adjudicadors que no tinguin el
caracter d’administracions publiques i de contractes subvencionats.

41.Adjudicacio dels contractes de les administracions publiques. Principis d’igualtat i transparéncia.
Confidencialitat. Publicitat. =~ Terminis de presentaci6 de les sol-licituds. Proposicions dels
interessats. Presentacié de la documentacié acreditativa del compliment dels requisits previs.
Variants o millores. Successio en el procediment. Criteris de valoracié de les ofertes. Adjudicacio
provisional i definitiva del contracte. Ofertes amb valors anormals o desproporcionats. Obligacions
d’'informacio sobre el resultat del procediment. Formalitzacio del contracte.

42 .Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques. Procediment obert. Procediment
restringit. Procediment negociat. Dialeg competitiu. Normes especials aplicables als concursos de
projectes.

43.Efectes, compliment i extincio dels contractes administratius.

44 L'activitat de foment i promocioé d'activitats socials i econdomiques. Les subvencions. L'accié
concertada.

45.Disposicions comuns a les subvencions publiques. Procediments de concessio i gestio.

46.Control financer de les subvencions. Reintegrament.

47 .L'exercici d'activitats econdomiques pels ens locals. Concepte de servei public. Concepte d'activitat
econdmica. Régim juridic de I'activitat dels ens locals.
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48.Els serveis publics locals. Establiment, prestacié i supressio dels serveis publics. Serveis minims
obligatoris. Implantacio dels serveis per la comarca. Serveis publics essencials reservats.

49.Les formes de gestid dels serveis publics. Concepte de les formes de gestio. Administracions de
cobertura i formes de gestio.

50.EI Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya: objectius i funcionament. Abast territorial de les oficines
de treball al Vallés Oriental.

51.La Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacio i del Servei Public d’'Ocupacié
de Catalunya.

52.Europa 2020. L’estratégia de creixement de la Uni6é Europea.

53.Procés de justificacio economica i técnica d’'un programa d’ocupacié finangat pel Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya i el Fons Social Europeu.

54.El desenvolupament economic local. Principis. Objectius. Principals actuacions. El paper de les
administracions locals en la promocié de 'ocupacié. La perspectiva de genere en els projectes de
desenvolupament local.

55.Politiques actives d’ocupacié i administracions publiques competents.

56.Els serveis locals d’ocupacié. La insercio laboral en relacié a col-lectius de dificil integracié en el
mercat ordinari: politiques, servies i programes.

57.Estadistiques oficials d'ocupacié a Espanya i Catalunya. Caracteristiques generals, censos i
padrons. Enquestes de poblacié. Fonts de dades: EUROSTAT, INE, IDESCAT. La informacio
estadistica sobre el mercat de treball, fonts i técniques d'analisi. Tractament de la informacio
laboral. Indicadors econdmics i taxes del mercat de treball. IPC i taxa d'inflacié. Estadistiques del
mercat de treball i de les relacions laborals, d'ocupacio i de salaris.

58.El mercat de treball a Catalunya i al Valles Oriental. Evolucié de l'ocupacié. Els sectors
econdmics. Poblacié ocupada, poblacié assalariada, treball autdonom. Trets i caracteristiques
principals de la poblacié desocupada.

59.El Mercat de treball: conceptes basics (taxes d'atur, taxes d’ocupacié i taxes d’activitat.
Diferencies entre atur registrar i atur estimat).

60.La investigacio social: disseny i hipotesis. Mesurar en una investigacio: dimensions, variables,
indicadors, indexs i escales. Projecte i processos en la investigacio. L'enquesta com a instrument
d'investigacio social: concepte i fases. El qlestionari: tipus de preguntes. Organitzacié del
qlestionari. Els grups de discussio: concepte, disseny, formacié del grup i funcionament. Analisi i
interpretacio del discurs del grup.

ANNEX IV - GRUP C1
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Els principis fonamentals del régim politic espanyol. L’estat social i democratic de dret.

El sistema parlamentari espanyol. Les Corts Generals. La composicié del Congrés dels Diputats.
La composicié del Senat.

El Govern. L'estructura i les funcions del Govern. El president del Govern: el nomenament del
president del Govern i les funcions del president. L’administracid: principis generals i el control de
I'administracio.

El poder judicial. La independéncia. La unitat jurisdiccional. L'organitzacié judicial espanyola. Els
principis d’actuacio del poder judicial.

El Tribunal Constitucional. Les competéencies del Tribunal Constitucional. El recurs d’'empara.

La forma politica de I'Estat.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya. La Generalitat. Simbols. El territori. La capital. Eficacia
territorial de les normes.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya El Parlament, El president o la presidenta de la Generalitat. El
Consell i I'Administracié de la Generalitat. Altres institucions de la Generalitat.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Tipologia de les competéncies.

Ambit d’aplicacié de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coma de les
administracions publiques . Objecte de la Llei. Principis generals.
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Els organs de les administracions publiques. Creacié d'drgans administratius. Competéncia.
Delegacio de competéncies. Avocacid. Encarrec de gestio. Delegacio de firma. Comunicacio entre
organs. Instruccions i odres de servei.

Els organs de les administracions publiques. Organs col-legiats. Abstencio i recusacio.

Normes generals de I'activitat de les administracions publiques. Drets dels ciutadans. Llengua dels
procediments. Registres.

Normes generals de l'activitat de les administracions publiques. Compareixenga dels ciutadans.
Validesa i eficacia dels documents i copies.

Normes generals de l'activitat de les administracions publiques. Obligacié de resoldre. Silenci
administratiu. Manca de resolucié expressa en procediments iniciats d’ofici. Obligatorietat de
terminis. CoOmput. Ampliacié. Tramitacié d’urgencia.

Produccio6 i contingut dels actes administratius. Motivacio i Forma. Executivitat. Efectes. Notificacio.
Publicacions.

Nul-litat de ple dret i anul-labilitat del actes administratius.

Procediment administratiu comu. Inici i ordenacié del procediment.

Instruccioé del procediment administratiu comu.

Finalitzacié del procediment. Execucié.

La revisié dels actes en via administrativa. Recursos administratius. Principis generals. Objecte i
classes. Fi de la via administrativa. Interposicié del recurs. Suspensio de I'execucid. Audiéncia dels
interessats. Resolucio.

Recurs d’algada: objecte i terminis. Recurs potestatiu de reposicio: objecte i terminis. Recurs
extraordinari de revisio: objecte i terminis.

La potestat sancionadora. Principis de la potestat sancionadora. Principi de legalitat. Irretroactivitat.
Principi de tipicitat. Responsabilitat. Principi de proporcionalitat. Prescripcié. Concurréncia de
sancions.

Els procediments de les administracions publiques en matéria de responsabilitat patrimonial.
Definici6 de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

El consell comarcal. Organitzaci6. La presidencia. El ple. La comissié especial de comptes. La
geréncia. La comissio permanent. Les comissions d’estudi, d’informe o de consulta El consell
d’alcaldes.

Enumeracio dels recursos de les entitats locals.

Principis de la tributacio local.

Imposicié i ordenacié de tributs locals. Contingut les ordenances fiscals. Elaboracid, publicacio i
publicitat.

Definici6 de pressupost general de les entitats locals. Ambit temporal. Contingut.

Fases del procediment i competéncies de gestio de la despesa. Ordenacié de pagaments.
Definicié i regim juridic de la tresoreria de les entitats locals. Funcions.

La comptabilitat de les entitats locals: régim juridic. Exercici comptable. Competéencia. Funcions de
la comptabilitat local.

Formulacio del compte general. Contingut. Rendicio, publicitat i aprovacio.

Ambit d’aplicaci6 i finalitat del control financer. Control d’eficacia. Control extern.

Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de contractes del sector public. Ambit d’aplicacié. Ambit
subjectiu.

Delimitacié dels tipus contractuals: qualificacié dels contractes. Contracte d’obres. Contracte de
concessio d'obres publiques. Contracte de gesti6 de serveis publics. Contracte de
subministrament.

Mitjans d’acreditar la solvéncia economica i financera i la solvéncia técnica.

Expedient de contractacié dels contractes de les administracions publiques: tramitacié ordinaria i
tramitacié abreujada. Plecs de clausules administratives i prescripcions técniques.

Adjudicaci6 dels contractes de les administracions publiques: procediment d’adjudicacio. Publicitat.
Terminis de presentacio de les sol-licituds. Proposicions dels interessats. Adjudicacio provisional i
definitiva del contracte. Formalitzacié.
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ANNEX V

Annex 1 Model de declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual ni pel delicte de trafic de persones

El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb (DNI), amb el lloc de treball (indicar lloc de treball),
adscrit al Consell Comarcal del Vallés Oriental, qualificat com a lloc de treball amb contacte habitual
amb menors,

Declaro, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacid del sistema de
proteccio a la infancia i 'adolescéncia, que:

No he estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni pel
delicte de trafic de persones i, en aquest sentit, autoritzo al Consell Comarcal del Vallés Oriental a
comprovar la veracitat de la meva declaracio, mitjancant la consulta d’inexisténcia d’antecedents per
delictes sexuals a través de la plataforma Via Oberta de 'EACAT i, en el cas de tenir nacionalitat
diferent a 'espanyola o doble nacionalitat em comprometo a aportar el certificat d’antecedents penals
al pais de la meva nacionalitat.

Granollers, de de 2016

(Signatura)

AREA DE PERSONES | VALORS DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL

D’acord amb l'article 5 de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, les vostres dades seran incorporades al fitxer pertinent, del qual sigui responsable el
Consell Comarcal del Vallés Oriental. La finalitat del fitxer és donar compliment al requisit d’'ocupacio
previst en la Llei 26/2015, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors. Podeu
exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicié mitjangant un escrit adregat al Consell
Comarcal del Valles Oriental, carrer Ricoma, 46, 08401 Granollers. Amb la vostra signatura
autoritzeu la unitat responsable del fitxer a tractar les vostres dades amb la finalitat indicada.

2. Publicar integrament les Bases en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona i la

ressenya en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Granollers, 25 de gener de 2019

David Ricart i Mir6
President
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