m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 29 d’octubre de 2018, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de I'entitat Fundacié Catalana Sindrome de Down per als anys
2018-2020 (codi de conveni nim. 08007162011992).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'entitat Fundacié Catalana Sindrome de Down,
subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 27 d’abril de 2018, i
de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacié i determinacié
de 'ambit de competéncia dels departaments de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials
i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcid del Conveni col-lectiu de treball de I'entitat Fundacio Catalana
Sindrome de Down per als anys 2018-2020 (codi de conveni nim. 08007162011992) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’ENTITAT FUNDACIO CATALANA SINDROME DE
DOWN PER ALS ANYS 2018-2020

Preambul

La Fundacié Catalana Sindrome de Down és una institucié6 sense anim de lucre amb vocaci6
de servei public en les activitats que duu a terme i en 'ambit en el qual actua.

Des de 1992 el conveni col-lectiu que regulava les relacions laborals de la Fundacié Catalana
Sindrome de Down, no havia estat practicament modificat, més enlla d’algunes modificacions
puntuals.

Durant aquests anys s’han produit importants canvis legislatius, econdmics, en el sector i a la
propia empresa, que aconsellen I'aprovacié d’'un nou text del Conveni col-lectiu.

Es necessari adaptar-se a les noves regulacions laborals i a les noves dinamiques d’una
empresa que ha diversificat les seves activitats i ampliat la seva dimensio.

Les parts signants del present Conveni coincideixen en la necessitat de trobar una férmula
d’'estabilitat, d’equitat i de seguretat juridica que permeti establir unes condicions laborals
igualitaries, d’acords amb les necessitats econdmiques i socials a resoldre en cada moment, i
per tal de mantenir i garantir la qualitat i competitivitat dels serveis que presta la Fundacio6.

Sent aixi, les respectives representacions, per part de 'empresa i per part de les persones
treballadores signants del present Conveni, es comprometen a ser ferms en la defensa del
marc sectorial social en el que la Fundacié actua i a que aquest Conveni respecti el mateix, de
manera que serveixi com a eina flexible y complementaria en les matéries en les que el
Conveni d’empresa té prioritat aplicativa.

En aquest sentit, és voluntat de la Fundacié mantenir i millorar el nivell d’exigéncia quant a
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preservar la qualitat en els serveis que presta, en la diversitat de serveis que ofereix, aixi com
en les condicions laborals i I'estabilitat de la nostra plantilla que és finalment el principal dels
nostres actius juntament amb els nostres usuaris.

Amb aquest capteniment neix aquest Il Conveni col-lectiu de la Fundacié Catalana Sindrome
de Down.

. Capitol |
Ambits i questions generals

Article 1. Objecte

El present Conveni col-lectiu regula les relacions de treball de la Fundacié Catalana Sindrome
de Down i els treballadors inclosos en el seu ambit personal i s’aplicara amb preferéencia a allo
disposat en altres normes laborals.

Article 2. Ambit territorial

L’ambit del Conveni col-lectiu afectara als centres de treball dependents de la Fundacié del
Catalana Sindrome de Down.

Article 3. Ambit personal

El present Conveni sera d’aplicacié a totes les persones que desenvolupin la seva activitat
laboral al servei de la Fundacié Catalana Sindrome de Down.

Article 4. Ambit temporal
1. El present Conveni té una vigéncia de 3 anys, entrant en vigor en data 1 de gener de 2018.

La jornada laboral regulada en el present Conveni col-lectiu a l'article 16, entrara en vigor en
data 1 de maig de 2018.

2. El present Conveni col-lectiu, s’entendra prorrogat, tacitament i de forma automatica i d’any
en any, llevat que alguna de les parts no el denuncii amb una antelacié minima de 2 mesos
respecte de la seva data de finalitzacio o d alguna de les prorrogues.

Els articles normatius del Conveni continuaran vigents des de la denuncia del present Conveni
fins a la signatura d’'un nou Conveni col-lectiu.

Article 5. Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en el present Conveni formen un tot organic i indivisible i, als efectes
de la seva aplicacié practica seran considerades globalment.

En el suposat de qué I'Autoritat Laboral o judicial en I'exercici de les facultats que li s6n propies,
no aprovés algun dels pactes del Conveni, sera necessari el seu examen de nou per la
Comissié Negociadora, amb objecte de considerar la totalitat del seu contingut.

Article 6. Clausula ‘ad personam’

S’han de respectar ad personam, ja sigui col-lectivament i individual, com a condicions més
avantatjoses, totes i considerades una a una (individualment), reconegudes en els contractes
de treball, o al seu cas convenis, que eren vigents a I'entrada en vigor del present Conveni
quan resultin més beneficioses per als treballadors i treballadores en tot allo no regulat en
aguest Conveni.

La garantia ad personam no és absorbible ni compensable amb els increments que es puguin
produir en el futur i aquests es mantindran amb la mateixa quantia.
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Article 7. Comissi6 Paritaria

Per a la resolucié de les gliestiones derivades de l'aplicacié i interpretacioé del present conveni
col-lectiu s’estara al que estableix I'article 91 del Estatut dels treballadors.

a) Es crea una Comissio Paritaria d'Interpretacio, Arbitratge, Conciliaci6 i Vigilancia del Conveni
col-lectiu.

Tindra la seu al carrer del Comte Borrell, 201-203, 08029, Barcelona.

b) Aquesta Comissié estara constituida per: 3 representants de 'empresa i 3 dels treballadors i
vetllara per 'acompliment i la correcta interpretacié d’aquest Conveni. Els representants dels
treballadors/es seran escollits entre el membres del Comité d’Empresa.

c) La Comissié Paritaria es reunira amb caracter ordinari un cop al semestre i amb caracter
extraordinari cada cop que ho sol-liciti qualsevol dels membres que formin part de la Comissié
Negociadora del Conveni. En ambdds casos, la convocatoria es fard per escrit, amb una
antelacié minima de 5 dies, amb indicaci6 de l'ordre del dia i la data de la reunié, adjuntant la
documentacié necessaria. Només en cas d'urgéncia, reconeguda per ambdues parts, el
termini podra ser inferior. Actuaran de president i secretari els membres de la Comissié que en
resultin elegits o designats de mutu acord.

d) Per a existir acord sera necessari acord d’'ambdues parts. Per al suposit de discrepancia en
el si de la Comissio Paritaria, ambdues parts hauran recorrer als procediments de mediacio,
arbitratge i conciliacio regulats en el Reglament de funcionament del TLC (Tribunal Laboral de
Catalunya).

e) Les parts poden acudir préviament a la Comissi6 Paritaria per resoldre qualsevol
discrepancia que pogués sorgir en relacié a inaplicar condicions de treball a les quals es
refereix l'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, i en la negociaci6 de les modificacions
substancials de condicions de treball que la direccié de I'empresa pretengués aplicar. De
continuar les discrepancies en aquesta matéria les parts hauran d’acudir a mediacié davant el
Tribunal Laboral de Catalunya per intentar arribar a un acord.

f) Les parts s’obliguen a sotmetre a la Comissié Paritaria qualsevol consulta sobre aplicacié i/o
interpretacié del Conveni com a condicié prévia per poder accedir a la jurisdiccid laboral.
Presentada consulta al respecte a la Comissié s’haura de reunir abans de 10 dies fent una acta
en relacio a la seva decisio.

g) Expressament les parts faculten a la Comissié Paritaria a desenvolupar les funcions d’adaptacio
i/o modificacié d’aquest conveni durant la seva vigéncia.

h) La Comissi6é Paritaria podra utilitzar els serveis d’assessoria que siguin lliurement designats
per cada una de les parts. Les persones que assessorin podran assistir a les reunions amb
veu per0 sense vot. A cada reunidé podran assistir-hi un maxim de 2 de cada part. El seu cost
anira a carrec de qui els sol-liciti i aporti.

i) També sén funcions de la Comissié Paritaria en el marc de laplicaci6 d’aquest Conveni:
Coneixer i solucionar qualsevol conflicte col-lectiu que es susciti en 'ambit del Conveni i
qualsevol altra funcié atribuida pel present Conveni.

j) En allo no regulat en aquest Conveni es sotmetra a la consideracio de la Comissié Paritaria.

Capitol Il
Contractacio, ingressos, ascensos i plantilles i formacio

Article 8. Periodes de prova i contractacio

1. El personal de nou ingrés a 'empresa, tret de pacte en sentit contrari, se sotmet a un periode
de prova que es formalitzara per escrit i que no pot excedir un periode superior a:

Pagina 3 de 19

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-19

CVE 2018047658

Data 4-1-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



- Titulats superiors, 3 mesos.
- Administratius, 2 mesos.
- Laresta, 1 mes.

Durant el periode de prova, les parts poden rescindir lliurement el contracte sense que hi hagi
meés obligaciod, per part de 'empresa, que la d’abonar les remuneracions salarials meritades
durant el periode treballat.

Quan es contracti algd que ja hagi superat el periode de prova en un moment anterior en un
contracte pel mateix grup professional, no hi haura periode de prova.

En els suposit de contractes de durada determinada concertats per temps no superior a 6
mesos el periode de prova no pot ser superior a 1 mes.

Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, el contracte produira
plens efectes, computant-se el temps de serveis prestats en l'antiguitat del treballador a
'empresa.

2. Tots els contractes han de ser sotmesos a les disposicions legals vigents.

Els contractes de substitucid no podran extingir-se a l'inici dels periodes vacacionals de no
reincorporar-se la persona substituida.

Es podran celebrar contractes de jubilacio parcial i de relleu, segons la legislacié vigent i 'acord
de data 12 d’abril de 2013.

Els contractes d'obra o servei que es realitzin seran destinats per els casos contemplats en la
legislacio vigent.

Article 9. Places per a persones amb discapacitat

En relacié a la contractacio de persones amb discapacitat s’estara al que estableix la legislacio
vigent amb la voluntat per les caracteristiques de la nostra fundacié d’anar més enlla del que
estableix la legislacio vigent.

L’empresa, d’acord amb els representants legals dels treballadors, determinara quins sén els
llocs de treball reservables a aquesta finalitat, atenent les caracteristiques dels graus de la
discapacitat

Article 10. Vacants

Davant la possibilitat de cobrir places vacants, es recorrera preferentment als treballadors o
treballadores de la mateixa empresa, tant si sén fixos com eventuals.

En cas d’igualtat de condicions, I'antiguitat donara preferéncia al lloc de treball.

Article 11. Substitucions i mobilitat funcional

1. Substitucions

Quan un treballador o treballadora ocupi una placa de categoria superior, realitzant substitucio
per qualsevol motiu, tindra dret a percebre la retribucié corresponent a aquesta categoria
durant el temps que duri la substitucié esmentada.

2. Mobilitat funcional

Quan la substitucio s’acordi amb motiu del dret de reserva del lloc de treball de qui ha de ser
substituit, mitjangant acord mutu i per escrit podra promocionar-se a un altre treballador o

treballadora fix de plantilla i d’'inferior categoria, que reuneixi els requisits i titulacions exigits per
desenvolupar aquesta tasca, el qual percebra la superior retribucié corresponent fins que
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s’incorpori la persona a qui ha substituit.

Article 12. Formacié

1. Formacié inicial

Els treballadors i treballadores rebran una formacio inicial relativa al lloc de treball que ha
d’ocupar quan s’incorpora a I'empresa o a un nou lloc de treball. Aquesta inclou la formacié de
riscos laborals derivada de I'article 19 de la Llei de Prevenci6 de riscos laborals.

2. Formaci6 continua

Els treballadors i treballadores acollits al present Conveni tindran dret fins a 50 hores
retribuides (siguin realitzades o no en jornada laboral) destinada a formacié, adequada a la
seva especialitat i funcid i sempre que no sobrepassi simultaniament el 20% de tota la plantilla

del centre.

Les hores de formacié seran proporcionals a la durada del contracte en el cas de les
contractacions temporals

El comput de les hores van més enlla de I'any i es poden acumular en periodes de 3 anys.
Aguestes hores absorbeixen les fixades per la legislacié vigent.

A tal efecte es creara una Comissio Paritaria de Formacido composada per 2 membres a
proposta de la direcci6 i 2 de la representacio sindical que, de comu acord, elaboraran un pla
de formacid, abans del dia 31 de gener de cada any.

L’empresa presentara a aquesta Comissio una proposta abans del dia 15 de gener de cada
any, que haura elaborat de les propies propostes, de les dels coordinadors, aixi com de les

propostes individuals que els treballadors li hagin fet arribar.

En el marc d’aquesta Comissié es debatra el Pla de Formacié el qual haura de ser aprovat
abans del 31 gener de cada any.

Els treballadors individualment podran presentar les seves propostes al coordinador i/o als
membres de la Comissié Paritaria.

Es podra deixar un percentatge d’hores per anar-les definint posteriorment a I'elaboracio del
Pla. Aquest sera un minim del 25% llevat acord en contrari a la Comissié de Formacio.

L’empresa podra, per raons de competéncia dins el sector on la FCSD actua, no autoritzar la
realitzacié d’aquesta formacio en determinats centres, sempre que es faci de forma motivada i
valorat per la Comissio Paritaria.

També es consideraran incloses les hores destinades a examens oficials, formacié de caracter
on-line, aixi com les practiques professionals obligatories en determinats cursos.

En cas que els cursos siguin a proposta de I'empresa aquesta abonara les despeses que es
generen per a la realitzacid del meritat curs.

Capitol 1l
Grups professionals, retribucié, jornada i vacances

Article 13. Grups professionals
S’estableixen els seglients grups professionals:

1. Personal tecnic:
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a) Técnic A: Son els qui desenvolupen funcions técniques propies de la seva titulaci6 amb
algunes funcions especifiques i/o complementaries les quals seran definides a través de la
Comissié Paritaria durant I'any 2018.
b) Técnic B: Son els qui desenvolupen funcions técniques propies de la seva titulacio.

2. Personal educatiu:
c) Auxiliar técnic educatiu: Es el personal que realitza tasques de suport i atencié a les
persones: supervisid, ensenyament, suport i acompanyament, que sota la supervisio i les
especificacions d'un técnic, exerceixen les seves tasques sense la seva preséncia fisica,
estant sols amb els usuaris.
d) Monitor. Es el personal que realitza tasques d’acompanyament, suport i assisténcia a
usuaris sota la supervisié d'un altre professional de superior categoria i sempre amb la
preséncia fisica del responsable referent.

3. Personal administratiu:

e) Cap d’administracio: Es la persona que, proveida de poders o no, actua a les ordres
immediates del gerent o director general, i té la responsabilitat directa d’'un servei o més.

f) Oficial administratiu: Es la persona que actua a les ordres del cap d’administracié i que
s’encarrega d’'un determinat servei, dins el qual té la iniciativa i responsabilitat, amb altres
empleats o no sota les seves ordres.

g) Oficial administratiu de 2a: Es la persona que, amb iniciativa i responsabilitat restringida,
subordinada a un cap o oficial de primera executa els treballs de caracter auxiliar secundari
que només requereixen coneixements generals de técnic administratiu.

h) Auxiliar administratiu: Es la persona que es dedica a operacions elementals de caracter
administratiu.

Els treballadors que actualment son técnic grau superior seran assimilats a técnic A.

Els treballadors que actualment son técnic grau mig seran assimilats a técnic B

Article 14. Retribuci6 i revisio salarial

El salari pels diferents grups professionals per a 'any 2017 és el que es defineix a 'annex 1
Aquesta quantia es percebra en 14 pagues, 12 mensualitats més 2 pagues extraordinaries.

Les pagues extraordinaries es faran efectives en dies anteriors al 30 de juny la de l'estiu, i al 22
de desembre la de Nadal. En tot cas, aquestes dates son les dates limit per satisfer-les.

El salari de 'any 2018 s’incrementara en un 1%, amb efectes des del 1 de gener de 2018.

Si I'PC final de I'any 2018 és superior al 2%, es revisara el salari de 2018 en allo que excedeixi
del 2%. (Per exemple, en cas de ser I'lPC de 2018 del 2,5%, es revisara el salari de 2018 en
0,5).

El salari de I'any 2019 s’incrementara en un 1%, amb efectes des del 1 de gener de 2019.

Si I'PC final de I'any 2019 és superior al 1,7%, es revisara el salari de 2019 en alld que
excedeixi del 1,7%. (Per exemple, en cas de ser I'|PC de 2019 del 2,5%, es revisara el salari de
2019 en 0,8%).

El salari de 'any 2020 s’incrementara en un 1%, amb efectes des del 1 de gener de 2020.
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Si I'IPC final de I'any 2020 és superior al 1,7%, es revisara el salari de 2020 en alld que
excedeixi del 1,7%. (per exemple, en cas de ser I'lPC de 2020 del 2,5%, es revisara el salari de
2020 en 0,8%).

Article 15. Complements
15.1 Complement antiguitat

Per cada 3 anys vencuts de permanéncia a I'empresa, els treballadors/es tindran dret a un
complement, en concepte d’antiguitat, per l'import que es determina a I'annex 2.

15.2. Complement de coordinacid

En complement de coordinacié el percebran els treballadors que desenvolupin aquesta tasca i
durant el periode que la desenvolupin.

La quantia sera de 3.000 EUR anuals distribuides en 14 pagues.
15.3. Plus de pernoctacio i desplagcaments

Els treballadors/es que per necessitats de I'empresa hagin de fer viatges o desplagaments fora
del terme municipal on radica la residéncia oficial de I'empresa, percebran a més del salari una
dieta 86,57 euros per dia en territori nacional, i de 173,14 euros per dia en territori estranger o
sera compensat amb hores de mutu acord.

Tots els desplacaments sol-licitats per 'empresa han de ser pagats per la mateixa. L'Us del
vehicle propi, sempre a peticié6 de 'empresa, comporta una indemnitzacié de 0,21 euros per
quildmetre recorregut. Els imports esmentats seran satisfets per 'empresa per mesos venguts.

Article 16. Jornada
16.1 Jornada laboral

Per als Técnic A i Técnic B s’estableix una jornada laboral de 1.418 hores anuals de treball
distribuides en 35 hores setmanals.

Es garantira que 33 hores setmanals siguin realitzades de forma presencial i la resta podran
ser realitzades a través de treball fora de 'empresa (tele-treball) sempre que s’acordi amb el
departament de personal, d’'acord amb els responsables de cada departament atenent a les
necessitats del serveis i a les disponibilitats técniques.

En aquest sentit, 'empresa assumeix el compromis de facilitar al maxim aquesta possibilitat
entenent que, en la mesura que es pugui realitzar, suposa un benefici al conjunt de
I'organitzacio.

Per a la resta de treballadors/es s’estableix una jornada laboral de 1.608 hores anuals de
treball distribuides en 37 hores setmanals.

A l'efecte de la distribucié de les hores anuals es fixara un calendari laboral anual que es
lliurara com a maxim durant la primera quinzena de cada any, que es realitzara seguint els
criteris establerts al calendari de 2018 que s’annexa (annex 3).

16.2. Hores extraordinaries

El nombre d’hores extraordinaries no pot superar el que assenyala la legislacio vigent. Tindran
la consideracié d’hores extraordinaries les que excedeixin del comput anual establert en aquest
Conveni. Agquestes hores hauran de ser compensades amb un temps de descans igual i,
Unicament si aix0 no és possible, mitjangant 'abonament d’'un import no inferior al de I'hora
ordinaria.
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Article 17. Vacances

- Per al personal técnic: les vacances anuals estan establertes en 6 setmanes de durada, les
estivals, aixi com les que resultin del calendari escolar oficial de Nadal i Setmana Santa.

- El personal educatiu i administratiu gaudeixen de les vacances durant 1 mes en periode
estival i 6 dies entre Nadal i Setmana Santa.

Durant el periode de Nadal i Setmana Santa el personal educatiu i administratiu podra realitzar
jornada intensiva (de 09.00 hores a 15.00 hores), sempre que sigui possible per les necessitats
del servei

Capitol IV
Millores socials

Article 18. Incapacitat temporal

En cas d’incapacitat temporal per contingéncies comuns: Es complementara per cobrar el
100% de les remuneracions salarials totals mensuals durant els 6 primers mesos i 1 mes més
per cada trienni.

En cas d’incapacitat temporal per accident o malaltia professional: Es complementara fins el
100% de les remuneracions salarials totals mensuals, des del primer dia i es perllongara fins el
reconeixement de la situacio d’invalidesa provisional.

Article 19. Asseguranca de responsabilitat civil

La Fundacio formalitzara una asseguranca que garanteixi la responsabilitat civil de tot el
personal inclos en aquest Conveni. Aquesta asseguranga es prorrogara de forma automatica i
tindra una quantia limit per sinistre de 601.012,10 EUR i limit per victima de 150.256 EUR.
Article 20. Asseguranga d’accidents

La Fundaci6 formalitzara una asseguranca que garanteixi durant tot el dia el personal inclds en
aguest Conveni. El capital assegurat en cas de mort accidental sera de 23.432,25 EUR i en cas
d’'invalidesa permanent sera de 46.864,52 EUR.

Article 21. Places per a treballador/es amb discapacitat

Els treballadors amb discapacitat tenen dret a gaudir de la gratuitat dels serveis del centre de
treball.

Article 22. Places per a fills de treballadors

Els treballadors que tinguin un fillla amb discapacitat o que tutelin una persona amb
discapacitat, tenen dret a gaudir la gratuitat dels serveis del centre de treball.

Article 23. Jubilacions

Tot el personal pot jubilar-se anticipadament, tal com ho contempla la legislacié vigent i a
I'acord col-lectiu d’empresa de 18 de marg de 2013.

Article 24. Premi de fidelitat o permanéncia
S’estableix com a premi de fidelitat o permanéncia per a tots aquells treballadors/es que
extingeixin llur contracte amb I'empresa de manera voluntaria o per mandat convencional

sempre que tinguin un minim de 15 anys d’antiguitat i hagin fet com a minim, 60 anys.

L’import de I'esmentat premi equivaldra a 3 mensualitats extraordinaries i a 1 mensualitat més
per cada 5 anys que excedeixi dels 15 primers.
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Quan el treballador o treballadora extingeixi el seu contracte a temps parcial, i tingui jornada
reduida per haver-se acollit a la jubilacié parcial, I'import de les mensualitats anteriorment
referides sera el que li correspondria d’estar prestant els seus serveis a 'empresa en réegim de
jornada completa.

Capitol V
Permisos, llicéncies i excedéncies

Article 25. Excedéncies, embaras i permisos

1. En cas d’embaras de les treballadores afectades per aquest conveni, en les situacions de
perillositat o risc, i a proposta del Comite d’empresa o del delegat de personal, I'empresa,
d’acord amb la representacio sindical establira el canvi de treball pertinent o el mecanisme més
adequat per evitar el risc en glesti6 sempre que sigui possible, amb les mateixes condicions
economiques, reincorporant-se al seu lloc o centre de treball inicial amb totes les millores
socials i salarials que s’hagin pogut donar durant la seva abséncia, un cop finalitzada la situacio
que va provocar el canvi.

2. Excedencies

2.1. Excedéncia per cura de fills. Els treballadors/es tindran dret a un periode d'excedéncia
de fins a 3 anys per atendre la cura de cada fill/a, tant quan el sigui per naturalesa, com per
adopcio, o en els suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, encara que aquests
siguin provisionals, a aplicar des de la data de naixement o, si escau, des de la resolucié
judicial o administrativa. Aquesta excedencia podra gaudir-se de forma ininterrompuda o
fraccionada.

2.2. Excedencia per cura d'un familiar. El treballador/a tindra dret a un periode d'excedéncia
de fins a 3 anys de durada per atendre a un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat amb el qui convisqui, que per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui
valer-se per si mateix, i no exerceixi activitat retribuida. Aquesta excedéncia podra gaudir-se
de forma ininterrompuda o fraccionada.

2.3. El periode en qué el treballador/a romangui en situacié d'excedéncia, conforme a
I'establert als apartats 2.1 i 2.2 d’aquest article, sera computable a I'efecte d'antiguitat i tindra
dret a la reserva del seu lloc de treball, aixi com a l'assisténcia a cursos de formacié
professional, a la participacio de la qual haura de ser convocat/ada per |'entitat.

2.4. El personal que acrediti una antiguitat de 3 triennis podra gaudir de fins a 1 any
d’excedéncia amb caracter de forgosa.

3. En els suposits d’adopcio i acolliment (tant preadoptiu com permanent) s’estara al quée
disposa l'article 5& de la Llei 39/1999, de 5 de novembre i a les millores establertes en aquest
Conveni.

4. Tot el personal pot sol-licitar fins a 15 dies laborables de permis laboral sense sou en el
transcurs d’'1 any, encara que no podra ser mai abans ni després de periodes de vacances. Els
dies de permis podran sol-licitar-se també en periodes d’hores, fins a un maxim de 90. En
aquests casos, per0, hauran de ser pactats de mutu acord amb el titular, de forma que no
s’alteri substancialment les activitats docents del centre.

Quan el titular denegui el permis als treballadors per causes que no afectin el bon
funcionament del centre, 'empresa, d’acord amb els representants legals dels treballadors,
determinara si és procedent la concessiéo de la sol-licitud. Si la sol-licitud és entre dies
considerats festius, el titular té la facultat de determinar la seva concessié en funcié de les
necessitats.

Les sol-licituds hauran d’ésser presentades, com a minim, amb 5 dies laborables d’antelacio.
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Les sol-licituds de permisos fins a 5 dies son d’obligada concessié sempre que no hi concorrin
els condicionats abans esmentats.

5. El treballador o treballadora, amb l'avis i la justificacid previs, podra absentar-se del lloc de
treball amb dret a remuneracid pels motius que estableix l'article 37 de [I'Estatut dels
treballadors i amb les millores segients:

a) 3 dies en cas de naixement d’un fill, adopcié o acolliment, i ampliables en 2 dies més en
cas de part, adopcio6 o acolliment multiples, dins dels 7 dies segtients al naixement, I'adopcio
o l'acolliment. Quan el treballador/a necessiti traslladar-se, el permis s’ampliara en 2 dies
més.

b) 3 dies per accident o malaltia greus, intervencié quirdrgica (amb hospitalitzacio, o sense
hospitalitzacié que necessiti repds domiciliari), hospitalitzacié de parents fins a segon grau
de consanguinitat i 2 dies fins a segon grau d’afinitat. Quan per aquests motius el treballador
o treballadora necessiti traslladar-se, el permis sera de 5 dies. Aquests dies de permis
podra distribuir-los segons les necessitats que requereixi pel fet causant, a comptar des de
l'inici d’aquest i mentre persisteixi la situacié que ha generat el permis.

c) 3 dies per defuncié de parents fins a segon grau de consanguinitat i 2 dies fins a segon
grau d’afinitat dins dels 7 dies seglents a la defunci6. Quan per aquest motiu sigui necessari
traslladar-se s’ampliara 2 dies més.

En els suposits a) b) i c) els dies de permis podran sol-licitar-se també en periodes d’hores,
exceptuant el cas en que el treballador/a necessiti traslladar-se, en aquest cas els dies
corresponents es gaudiran de forma consecutiva.

d) La paternitat es defineix com aquella suspensié de contracte de treball derivada del
naixement d’un fill, adopcioé o acolliment, i la seva durada és de 4 setmanes ininterrompudes
i acumulables als 3 dies de permis retribuit contemplats a I'article anterior. Aquest permis es
podra gaudir immediatament a continuacié dels 3 dies de permis, durant el permis de
maternitat, o immediatament a la finalitzacié del permis de maternitat. En cas d’adopcié o
acolliment des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié, o des de la decisio
administrativa o judicial d’acolliment, fins que finalitzi la suspensié del contracte regulada al
permis de maternitat. Es pot gaudir en regim de jornada completa, o bé en régim de jornada
parcial d’'un minim del 50%.

e) 1 dia pel casament d’'un parent fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.
f) 2 dies pel canvi de domicili dins un periode de 15 dies.

g) 15 dies per matrimoni o inici de vida en comu dels treballadors i treballadores. Fins que
quedi regulat per Llei caldra demostrar aquest inici de vida en comu, mitjangant certificat
d’'unions civils dels ajuntaments que en disposin o acta notarial. Aquest permis s’iniciara a
partir del primer dia laborable efectiu per al treballador o treballadora posterior a la data de
matrimoni o constitucié d’'unié de parella estable o, en tot cas, a proposta del treballador en
les dates que convingui a ambdues parts.

h) Cada curs escolar es disposara de 2 permisos de fins a 3 hores cadascun, per assistir a
entrevistes amb el personal docent i/o técnic del centre on estudia el fill o filla, quan aquests
cursin les etapes d’educacié infantil, primaria i secundaria, amb la justificacié posterior
d’aquesta entrevista. Aquest permis s’ampliara fins 1 hora més en cas de desplagament fora
del municipi.

6. Tot el personal tindra dret a permis retribuit per I'assisténcia a un consultori medic. També es
donara aquest permis per acompanyar a consulta médica a un familiar fins a primer grau de
consanguinitat o afinitat previ avis i justificacié posterior.

7. Pel que fa a les reduccions de jornada per motius familiars, s’estara a I'establert als articles
2n i 4t de la Llei 39/1999 o a larticle 37.6 de I'Estatut dels treballadors, amb les segients
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millores:

En el cas de guarda legal d’'un infant amb discapacitat la reduccié de jornada sera de 5 hores
setmanals remunerades per atendre’l.

Tal com indica l'article 37.6 de I'Estatut dels treballadors el personal que per raé de guarda
legal té cura directa d’'un menor de 12 anys té dret a una reduccio d’entre 1/8 i la meitat de la
jornada amb la reduccié proporcional del seu salari. Les cotitzacions efectuades durant els 2
primers anys del periode de reduccié de la jornada es computen incrementades al 100%.
També gaudiran d’aquest dret perd només durant el primer any de reduccio de la jornada per
tenir cura de familiars.

8. El temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al
part que han de realitzar-se dins de la jornada de treball. Aixi mateix, pel temps necessari per
acompanyar a la parella a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al part i,
en els casos d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, per a l'assistencia a les
preceptives sessions d'informacioé i preparacio i per a la realitzacié dels preceptius informes
psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de
tenir lloc dins de la jornada de treball.

9. Excedéncia voluntaria: aquest tipus d’excedéncia sera d’'un minim de 4 mesos i d’'un maxim
de 5 anys.

10. En els casos de part prematur, i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi
de romandre hospitalitzat a continuacié del part s’estara al qué disposa I'apartat 5 de l'article 37
de I'Estatut dels treballadors sobre abséncia del lloc de treball i reduccié de jornada per part del
pare i la mare.

Aixi mateix, en aquests suposits, la percepcié del subsidi per maternitat podra interrompre’s, a
peticié del pare o de la mare, segons qui en sigui el beneficiari, un cop completat el periode de
descans obligatori per la mare de 6 setmanes posteriors al part, i es reprendra a partir de la
data de l'alta hospitalaria del menor, pel periode que resti gaudir, segons l'article 48.4 de
I'Estatut dels treballadors.

11. Protecci6 de la maternitat

a) L'avaluaci6 de riscos, segons l'article 16 del LPRL, ha de comprendre la determinaci6 de
la naturalesa, el grau i la durada de I'exposicié de les treballadores en situacié d'embaras,
avortament o part recent a agents, procediments o condicions de treball que puguin influir
negativament en la salut de la treballadora o del fetus, en qualsevol activitat susceptible de
presentar un risc especific.

Si els resultats de I'avaluacio revelessin un risc per a la seguretat i la salut o una possible
repercussio sobre I'embaras o la lactancia d'aquestes treballadores, I'empresari adoptara les
mesures necessaries per evitar I'exposicio a I'esmentat risc, a través d'una adaptacio de les
condicions o del temps de treball de la treballadora afectada.

Les esmentades mesures inclouran, quan resulti necessari, la no realitzacié de treball
nocturn o treballs a torns.

b) Quan l'adaptaci6é de les condicions o del temps de treball no resultés possible o, malgrat
tal adaptacio, les condicions d'un lloc de treball poguessin influir negativament en la salut de
la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiquin els serveis medics del INSS o de
les matues, amb l'informe meédic del servei nacional de la salut que assisteixi facultativament
la treballadora, aquesta haura de desenvolupar un lloc de treball o una funcio diferent i
compatible amb el seu estat. L'empresari ha de determinar, prévia consulta amb els
representants dels treballadors, la relacié dels llocs de treball exempts de riscos a aquests
efectes.

El canvi de lloc de treball es dura a terme d'acord amb les regles i els criteris que s'apliquin
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en els suposits de mobilitat funcional i tindra efectes fins al moment en qué l'estat de salut
de la treballadora permeti la seva reincorporacio a I'anterior lloc.

En el suposit que, encara aplicant les regles assenyalades en el paragraf anterior, no existis
lloc de treball o funci6 compatible, la treballadora podra ser destinada a un lloc no
corresponent en el seu grup o categoria equivalent, si bé conservara el dret al conjunt de
retribucions del seu lloc d'origen.

c) Si I'esmentat canvi de lloc no resultés técnicament o objectivament possible, o no pot
raonablement exigir-se per motius justificats, podra declarar-se el pas de la treballadora
afectada a la situacié de suspensié del contracte per risc durant I'embaras, establert en
l'article 45.1.d) de I'Estatut dels treballadors, durant el periode necessari per a la proteccié
de la seva seguretat o salut i mentre persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc
anterior o a un altre lloc compatible amb el seu estat.

d) Allo disposat en els nombres a) i b) d'aquest article també s'aplicara durant el periode de
lactancia, si les condicions de treball poguessin influir negativament en la salut de la mare o
del fill, i aixi ho certifiqués el metge que, en el regim de la Seguretat Social aplicable,
assisteixi facultativament la treballadora.

Capitol VI
Seguretat, higiene i malalties professionals

Article 26. Seguretat, higiene i malalties professionals

1. Les empreses i el personal afectat pel present Conveni, es regiran sobre aquesta matéria per
la normativa vigent.

2. Tots els treballadors tenen dret a una revisié medica anual i se’ls garanteix la vigilancia de la
salut de caracter voluntari.

Els treballadors/es tindran dret a les preceptives revisions periodiques que determinin el Comite
de Seguretat i Salut i els delegats de prevencio juntament amb la direccié de I'empresa. Les
esmentades revisions periddigues han d'estar directament relacionades amb els riscos
inherents al desenvolupament de l'activitat del centre i/o al lloc de treball que desenvolupi la
persona treballadora.

3. El centre disposara d’aquell material higiénic-sanitari adequat en funcié de la poblacié atesa
(guants, mascares, etc.).

4. En el Reglament de régim intern s’haura de contemplar que: respectant el dret a la intimitat,
pel que fa a la informacio dels usuaris/es, el personal amb atencio directa tindra dret a disposar
d’aquelles dades d’especial significacié que impliquin mesures preventives estrictes, aixi com
facilitar una intervencié pedagogic-terapéutica adient, tant en la dimensié individual com grupal.
En tot cas la informacio dels usuaris estara sempre limitada a alld que contempla la legislacio
vigent respecte de la proteccié de dades.

5. L’avaluacié de riscos psicosocials, sense perjudici de la intervencié del delegat/a de
prevencio, haura d’identificar i mesurar les dimensions psicosocials contemplades en el
protocol recomanat en cada moment per la Generalitat de Catalunya.

6. Un cop feta I'avaluacio de riscos i detectades les situacions que els produeixen, i d’acord
amb l'article 15 de la Llei de Prevencio de riscos laborals, s’haura de planificar la prevencio,
amb la recerca d’'un conjunt coherent de mesures que hi integri la técnica, 'organitzacio de la
feina, les condicions de treball, les relacions socials i la influéncia dels factors ambientals en el
treball.

7. L’empresa posara a disposicid dels treballadors i treballadores els recursos técnics i els

materials necessaris per a la proteccid individual dels riscos laborals derivats de les seves
tasques habituals.
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8. L’assetjament moral com a risc de la salut laboral. S’entén per assetjament moral, en el marc
de la relacié laboral, totes les conductes, que menystenint la dignitat personal, exerceixen una
pressio psicologica de forma sistematica i recurrent, durant un temps perllongat sobre una
persona o persones en el lloc de treball.

Aixi mateix, en el cas de produir-se i evidenciar-se I'esmentat assetjament correspondra a
I'autoritat competent determinar la sanci6 corresponent.

La Comissié d’assetjament moral, sexual i per raé de sexe de la FCSD va ser constituit el dia
17 de maig de 2017 i esta format per 2 representants de 'empresa i 2 dels treballadors.

9. Mesures de proteccio6 integral contra la violencia de genere

A tot el personal li sera d'aplicacié alld que disposa la Llei organica integral contra la violéncia
de génere:

a) Dret a la reduccié o reordenacié del temps de treball. La reduccié horaria implica reduccioé
salarial, i no hi ha limit de temps per a aquesta situacid, sent la treballadora/r afectat/da qui
decideix el temps de reducci6. La recuperacio de I'horari normal es preavisara amb 15 dies
d'antelacié. La reduccio horaria o la modificacié horaria, tindran vigéncia a partir del moment en
que la dona/home afectat ho sol-liciti.

b) Dret a la mobilitat geografica. S'estableix la possibilitat de trasllat a qualsevol altre centre de
treball de I'empresa durant 6 mesos, amb reserva del lloc de treball. L'empresa s'obliga a
informar a la persona afectada per violencia de génere de les vacants existents. Aquesta
informacio6 es produira amb el maxim d'una setmana, i es concedira la mobilitat, al lloc demanat
d'aquesta relacio de vacants, a partir del moment que ho sol-liciti la interessada/at. En el cas
que no hi hagi cap vacant si existeixen llocs de treball ocupats per treballadors/res amb
contracte d'interinatge, s'obrira la possibilitat a un intercanvi temporal de llocs de treball entre la
persona afectada i l'interi/na. Si existeixen vacants a amortitzar es mantindran temporalment i
podran ser ocupades de forma temporal per la persona afectada per violéncia de génere.

c) Als 6 mesos es pot tornar al lloc inicial o continuar en el nou, perdent-se en aquest cas la
reserva del lloc de treball.

d) Dret a la suspensi6 del contracte de treball amb reserva del lloc de treball. La victima de
violéncia de génere té dret a suspendre durant 6 mesos el seu contracte laboral, amb reserva
del lloc de treball, podent-se prorrogar mensualment fins a un maxim de 18 mesos. Aquest dret
comporta el dret a la prestacio de I'atur, i durant aquest temps es computen les cotitzacions a la
Seguretat Social. La rendncia del contracte de treball tindra vigéncia a partir del moment en qué
la persona afectada ho demani. La persona afectada podra renunciar a la suspensié del
contracte de treball en el moment que existeixi una vacant, a la que podra accedir de manera
preferent.

e) Dret a I'extincio del contracte de treball. Aquesta és una decisié que la persona afectada té
dret com a consequéncia de ser victima de violencia de genere, comporta també el dret a rebre
la prestacio de l'atur i durant aquest periode computen les cotitzacions a la Seguretat Social

f) Justificacié d'abséncies o faltes de puntualitat al treball. Si s6n motivades per situacio fisica o
psicologica derivada de la violéncia de genere es consideraran justificades. No es tindran en
compte els retards i les absencies de treball en els plans de productivitat o d'altres formes que
valorin el treball efectiu i/o presencial. Aquestes abséncies o faltes de puntualitat han d'estar
determinades pels serveis socials d'atencié o per serveis de salut. Les abséncies han de
comunicar-se a I'empresa, per part del treballador/a afectat/da, amb el termini de temps més
breu possible.

g) Acomiadament nul. Les abséncies de treball motivades per violéncia de génere no

s'utilitzaran per a justificar un acomiadament per absentisme laboral. Si un treballador/a es
acomiadat/da mentre exerceixi els drets derivats de la Llei organica 1/2004 de Mesures de
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Proteccid Integral contra la violéncia de génere, l'acomiadament sera declarat nul i el
treballador/a haura de ser readmes.

Capitol VII
Drets sindicals

Article 27. De tots els treballadors

Cap treballador no pot ser discriminat en cap moment per rad de la seva afiliacié sindical, i tots
els treballadors poden exposar les seves opinions al centre.

Tot treballador pot ser elector i elegible per ocupar carrecs sindicals com a delegat o en una
seccio sindical segons la legislaci6 vigent.

Article 28. De I'assemblea de treballadors

1. Pot ser constituida pels treballadors d’un centre o de diversos centres de 'empresa. Ha de
ser convocada pels delegats del personal, el Comité d’Empresa, per una seccié sindical o pel
20% dels treballadors de la plantilla.

2. Té dret a reunions en un local de I'empresa en hores que no perjudiquin les feines del centre,
sense preséencia de I'empresa, la qual n’ha de rebre una comunicacié prévia abans de 48
hores.

3. Disposar d’un tauler mural per a comunicacions de tipus sindical.

4. En les circumstancies que es negocii un Conveni col-lectiu de treball i altres de
transcendéncia semblant per als treballadors, es poden reunir sense les limitacions d’horari
anteriors utilitzant I'horari de treball amb el limit de sis hores en el periode d’1 mes i només amb
24 hores de preavis a 'empresa.

5. Les hores de les assemblees no computen com a hores de treball.
Article 29. Dels delegats de personal i comite d’empresa
Com a representants dels treballadors de 'empresa:

1. Exerceixen les seves funcions en tots els casos reconeguts per la llei o previstos per
aguesta, i en aquells altres que reconeix expressament aquest Conveni.

2. Tenen dret a comunicar-se lliurement amb tots els treballadors de I'empresa i a reunir-s’hi
fora de I'horari de treball i a disposar de les seves hores de permis retribuit, d’'acord amb la
legislacié vigent, només amb un preavis prudencial, en aquest segon cas.

3. Tenen dret a rebre informacio sobre tots els assumptes, els projectes o les decisions de
'empresa que puguin afectar els seus representats, sobre:

3.1. Situacié econdmica de I'empresa.

3.2. Projectes d’expedients de crisi o de reestructuracio de la plantilla, ampliacié o reduccio,
amb 1 mes d’antelacio.

3.3. Intencié de decisions que afectin lI'organitzacié i distribuci6 del treball, amb una
antelacié minima de 2 setmanes.

Article 30. De les seccions sindicals de I'empresa
Els treballadors afiliats a un sindicat o central sindical poden constituir seccions sindicals dins
'empresa. Els afiliats a una seccié sindical tenen dret a ser informats pels representants

d’aquesta central de tot el que considerin que els afecta, fins i tot en horari de treball, sense
que abans hagi estat escoltada la secci6 sindical a qué pertanyen.
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Les seccions sindicals tenen tots els drets que la llei els reconeix i els que els determina aquest
Conveni, entre els quals:

1. Difusid lliure a 'empresa de les seves publicacions, avisos i opinions.
2. Reuni6 als locals de I'empresa, en les mateixes condicions que s’esmenten a 'assemblea
de treballadors.

Article 31. De la negociaci6 col-lectiva

A l'efecte de la negociacié col-lectiva del Conveni, la representacio legal dels treballadors
poden utilitzar les hores necessaries per assistir a les reunions, justificant-ho préviament.

Article 32. Acumulacioé d’hores

Les hores de crédit mensual de les quals poden disposar els membres del Comité o els
delegats de personal en cada centre de treball poden ser acumulades en un o diversos dels
seus components sense superar el maxim total; d’aquesta manera poden quedar rellevats del
treball sens prejudici de les seves condicions laborals. Aquesta acumulacioé s’ha de fer prévia
rendncia, total o parcial, dels altres components de representacié dels treballadors que acordin
cedir les seves hores.

Caldra especificar a 'empresa qui les cedeix i a qui les cedeix, i la quantitat i per quin periode.
No necessitara aprovacié ni negociacié amb I'empresa, pero si I'obligacié de comunicar-ho amb
15 dies d'antelacio a I'aplicacio de la cessi6 d'hores.

Article 33. Delegats/es de prevencié

Respecte a la designacio, nomenament, funcions i garanties dels delegats/des de prevencio,
s'estara al que determini la legislacio vigent.

El credit horari dels delegats/des de prevencio sera el que correspongui com a representants
dels treballadors/es en aguesta materia especifica, de conformitat amb el que determina l'article
68 de I'Estatut dels treballadors, i a més, el temps necessari per al desenvolupament de les
seguents comeses:

A) El corresponent a les reunions del Comite de Seguretat i Salut.

B) El corresponent a reunions convocades per I'empresari/a en matéria de prevencié de
riscos.

C) El destinat per acompanyar als técnics en les avaluacions de caracter preventiu.

D) El destinat per acompanyar a la Inspeccié de treball i Seguretat Social en les visites al
centre de treball.

1) El derivat de la visita al centre de treball per coneixer les circumstancies que han donat
lloc a un dany en la salut dels treballadors/es.

F) El destinat a la seva formacié.

Capitol VIII
Faltes i sancions

Article 34. Faltes

Tota falta comesa per un treballador/a es classifica, segons la importancia, en:
a) Faltes lleus.
b) Faltes greus.
c) Faltes molt greus.

Article 35. Faltes lleus

Son faltes lleus:
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1. De 3 a 6 faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina, sense la justificacié oportuna,
comeses en el periode de 30 dies naturals.

2. Deixar de notificar, dins les 24 hores seguents a I'abséncia, els motius que puguin justificar la
falta a la feina, tret que es demostri que és impossible de fer-ho.

3. Negligéncia en la conservacio del material i de les instal-lacions.

4. Faltar a la feina durant 1 dia en un periode de 30 dies naturals sense una causa justificada.
Si 'absent ha de ser rellevat per un company, la falta es considerara greu.

Article 36. Faltes greus

Es consideren greus les faltes segients:

1. Més de 6 i menys de 10 faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina, sense la justificacié
oportuna, comeses durant un periode de 30 dies naturals. Si 'absent ha de ser rellevat per un
company/a, n’hi ha prou amb 3 faltes de puntualitat en el periode indicat perqué la falta sigui
greu.

2. Faltar 2 dies 0 més a la feina durant un periode de 30 dies naturals sense causa justificada.

Es suficient 1 sola falta, quan per raé del lloc de treball que el treballador/a ocupa, la no
assistencia causi perjudici sobre I'atencioé que el grau de disminucié del subjecte atés requereix.

3. La reiteracio o la reincidéncia en la falta lleu dins un mateix trimestre, sempre que hagi estat
sancionada.

4. La negligéncia notoria i d’estés coneixement en el compliment de la feina.
Article 37. Faltes molt greus
Son faltes molt greus:

1. Més de 20 faltes no justificades de puntualitat en l'assisténcia a la feina comeses en el
periode d’1 any, sempre que hagin estat sancionades entre mig.

2. La falta injustificada a la feina durant 3 dies consecutius o 5 d’alterns, comeses en un
periode de 30 dies naturals.

3. Negligéncia notoria i de coneixement molt estés en el compliment de la feina i que ocasioni
perjudicis greus al servei.

4. La simulaci6é de malaltia o accident.

5. L’embriaguesa habitual a hores de treball.

6. Els mals tractes de paraula o dobra i la falta greu de respecte o consideracio, als
companys/es de feina com a les persones amb discapacitat ateses en el centre o els familiars
respectius.

7. Si un company o companya, amb independéncia del seu carrec i/o funcid, dirigis vers altri
qualsevol conducta d’assetjament sexual, ja sigui verbal, d’intimidacié fisica o d’altres

(xantatges, etc.).

8. La reiteracié o reincidencia en faltes greus, sempre que siguin comeses dins un mateix
trimestre i que ja hagin estat sancionades entre mig.

Article 38. Formalitats i procediment sancionador
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Perqué una sancio sigui valida haura de complir les segiients formalitats:

a) Comunicacié escrita, qualsevol que sigui el grau de la falta, al treballador/a. La comunicacio
s’ha de fer en el termini assenyalat i el treballador/a ha de signar el justificant de recepcio.

b) Les sancions seran comunicades al Comité d’Empresa o delegat/da de personal, el mateix
dia que hagi estat comunicada al treballador/a.

c) En el cas de les sancions molt greus, es comunicara al treballador/a I'obertura d’un
expedient disciplinari en el que s’indicaran els fets i la proposta de sancio.

El treballador/a disposara de 5 dies habils per fer les oportunes al-legacions en defensa del seu
dret.

El mateix dia en el que es lliuri al treballador/a la proposta de sancio, es traslladara al Comite
d’Empresa o delegat/a de personal la citada proposta.

Una vegada I'empresa tingui les al-legacions del treballador/a donara trasllat en el termini d’1
dia habil de les citades al-legacions al Comité d’Empresa o delegat de personal els quals
disposaran de 3 dies habils per formular el seu informe si ho estimen necessari.

A partir d’aquest moment 'empresa traslladara la carta de sanci6 al treballador/a.

d) En casos d’acomiadament disciplinari i en el que per I'especial gravetat es consideri
necessari, I'empresa podra decidir que el treballador/a no torni a 'empresa des del moment en
el que es lliuri la proposta de sancié d’acomiadament, mantenint els seus drets salarials fins
que, una vegada finalitzat I'expedient en compliment dels terminis definits en aquest article, faci
'empresa la proposta definitiva de sancié.

Article 39. Sancions

a) Per faltes lleus: Amonestacié per escrit, suspensio de sou i feina a fins a 2 dies.

b) Per faltes greus: Amonestacié per escrit, suspensio de sou i feina de 3 fins a 10 dies.

c) Per faltes molt greus: Amonestacio per escrit, suspensio de sou i feina d’11 a fins a 30 dies
o0 rescissio del contracte de treball.

La comissié d’'una falta molt greu de les descrites a I'apartat 27.1 i 27.2 no comportara en una
primera ocasio la rescissié del contracte de treball.

Article 40. Causes sense motiu de sancio
No pot ser causa de cap mena de sancié qualsevol de les causes seglents:
1. La pertinenga a una associacié sindical.

2. Tenir la condicié de representant dels treballadors/a o I'actuacié en aquesta qualitat dins el
que estableix 'ordenament juridic.

3. La presentacio de queixes o la intervencié en procediments seguits contra I'empresari per
presumpte incompliment d’aquest de normes laborals o de Seguretat Social.

4. La raga, el sexe, I'estat matrimonial o de convivencia de fet, la religio, I'opinid politica o
I'origen social, ni tampoc I'embaras i la moral privada, ni, en general, I'exercici lliure d’'un dret
reconegut en la Constitucio, especialment el lliure exercici de la docéncia.

Article 41. Prescripcié

1. La facultat de I'empresa per sancionar prescriura:

a) Faltes lleus: Als 10 dies
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b) Faltes greus: Als 20 dies.
c) Faltes molt greus: Als 30 dies

El termini de prescripcid s’iniciara a partir de la data en que I'empresa va tenir coneixement de
la comissi6 de la falta i en tot cas finalitzara als sis mesos d’haver-la comeés.

2. Una vegada imposada una sanci6 es fara efectiva en el termini de:

a) Faltes lleus: 1 mes.

b) Faltes greus: 2 mesos.

c) Faltes molt greus: 3 mesos.
Llevat que hi hagi un acord entre I'empresa i el treballador per complir en periode diferent al
descrit en el present article, la sancié prescriura si 'empresa no la fa complir en els terminis
aqui definits.

Disposicio transitoria

Les parts es comprometen abans de juny de 2019 a revisar i ajustar els requisits de titulacio i
les funcions del personal tecnic, segons I'enquadrament de grups professionals del marc
normatiu actual.

ANNEX 1

TAULES SALARIALS

Salari base 2018
Personal Tecnic
Técnic A 2.363,65
Técnic B 1.935,96
Personal Educatiu
Auxiliar Técnic Educatiu 1.752,54
Monitor 1.140,33
Personal Administratiu
Gerent 3.612,97
Cap d'Administracio 1.935,96
Oficial Administratiu de 1a 1.352,87
Oficial Administratiu de 2a 1.212,00
Auxiliar Administratiu 1.077,21
ANNEX 2
ANTIGUITAT

A continuacié es detallen els imports per cada trienni en funcié de les diferents grups
professionals.

Aquest import s’abona a cadascuna de les 14 nomines.
Aquesta quantia no es susceptible dels increments acordats pel salari en aquest Conveni.

Continua a la pagina seglient
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Antiguitat (EUR)

Personal Técnic

Técnic A 54,69
Tecnic B 43,17
Personal Educatiu

Auxiliar Técnic Educatiu 43,03
Monitor 27,13
Personal Administratiu

Gerent 82,58
Cap d'Administracié 43,17
Oficial Administratiu de 1a 29,57
Oficial Administratiu de 2a 28,00
Auxiliar Administratiu 26,44

Barcelona, 29 d’octubre de 2018

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pagés
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