A AMB = Area Metropolitana
& = de Barcelona

Exp. 900654/18

ANUNCI
La Geréncia de I'’Area Metropolitana de Barcelona en data 18 de gener de 2019 ha resolt:

“MODIFICAR els apartats de les bases generals de seleccid en les convocatories d’oferta
publica d’ocupacié aprovades per decret de la Geréncia de 30 de marc de 2018 seguents:
suprimir els 2.6 i 9.9; ampliar els 3 i 6; afegir-hi dues disposicions addicionals, la primera
sobre tractament de dades personals i la segona sobre enllacos i adreces electroniques
d’interes.

APROVAR les bases generals modificades que consten en annex.”

AREA METROPOLITANA DE BARCELONA
Base primera. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases generals regularan les convocatories per a 'accés a places de personal
funcionari de carrera de 'AMB que es convoquin d’acord amb I'oferta publica d’ocupacié
(excepte les de promocié interna).

El seu contingut es completara amb el de les bases especifiques que s’aprovin per a cada
convocatoria en concret.

Base segona. Condicions de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
seguents:

2.1.Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents
siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat per0 visquin a carrec dels seus
progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacio en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

2.2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

2.3. Acreditar la titulacié exigida en les bases especifiques de la convocatoria o estar en
condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.
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Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar homologades a les titulacions

reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la nhormativa sobre aguesta
matéria.

2.4. Tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places convocades.

2.5. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent
gue impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

2.6. Les bases especifiques de la convocatoria podran incorporar altres requisits objectius
gue tinguin relacié amb les places convocades.

2.7. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en les
convocatories s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari de carrera.

Base tercera. Presentaci6 de sol-licituds

3.1. Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web de ’AMB (www.amb.cat),
pels segients mitjans:

a) En el registre electronic de ’AMB o en el registre electronic de les administracions
publiques relacionades a I'article 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (en
endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre de 'AMB (C/62, num 16 - 18 Zona
Franca, 08040 Barcelona, de 9:00 a 14:00 hores ,de dilluns a divendres).

c) A les oficines de Correus, en sobre obert perqueé la instancia sigui segellada pel
professional de Correus.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e) A les oficines d’assistencia en matéria de registres.

3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié de les bases especifiques de la convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les bases també estaran publicades a la pagina
web de 'AMB.

3.3. En la fase d’admissio al procés selectiu, els aspirants fan una declaracio responsable
que compleixen tots els requisits d’accés i que les dades que aporten en els documents
annexats son certes. No obstant aix0, el servei de Recursos Humans podra sol-licitar
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informacié complementaria als aspirants a efectes de verificar la informacio facilitada en

cas de dubte. Es recomana adjuntar els documents acreditatius de coneixements de
llengua catalana i, en el seu cas, llengua espanyola i certificat de discapacitat.

3.4. Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la pagina
web de 'AMB o en qualsevol altre mitja, perd abans que la convocatoria es publiqui al
DOGC, es consideraran presentades dins de termini.

3.5. En cas que es presenti la sol-licitud a les oficines de Correus, al registre presencial o
electronic d’'una altra administracié publica, o a les representacions diplomatiques o
oficines consulars d’Espanya a I'estranger, cal avisar mitjangant correu electronic, fax o
teléfon al servei de Recursos Humans de '’AMB per tal que aquesta circumstancia pugui
ser tinguda en compte abans daprovar la llista de persones admeses
(seleccio@amb.cat).

Base quarta. Admissié i exclusio

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Gerent de 'AMB dictara
una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista
provisional d’admissié i exclusié al procés selectiu, i indicara el dia, I'hora i el lloc de
comencgament de les proves i la composicié nominal dels organs de seleccid.

4.2. Aquesta resolucio es publicara al DOGC i al web de 'AMB. Es concedira un periode
de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segiients a la finalitzacié del termini
per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.
4.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio,
s'esmenara la llista i I'esmena es publicara al DOGC i al web de 'AMB.
Base cinquena. Tribunal qualificador
5.1. El tribunal tindra la composicié segient:

e Un terc designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

e Un terg funcionari/aria de carrera de ’AMB, llevat que no n'hi hagi cap que reuneixi
els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

e Un terc de personal técnic/a en la matéria.

Actuara com a secretari del tribunal un funcionari del servei de recursos humans de ’'AMB.
El secretari actuara amb veu i sense vot.

5.2. La designacido nominal dels membres del tribunal s’efectuara en la resolucié que
aprovi el llistat provisional d’admissio al procés selectiu i es publicara als mateixos mitjans.

5.3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del president, el secretari
i almenys la meitat dels seus membres amb dret a vot, siguin titulars o suplents.
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5.4. El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves.

5.5. L’6rgan competent en matéria de politica linglistica nomenara una persona per tal
gue assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

5.6. L'abstencié i recusacioé dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(en endavant, LRJISP).

5.7. No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera sempre
a titol individual, sense que es pugui actuar en representacio o per compte de ningu.

5.8. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

Base sisena. Contingut del procés selectiu

6.1. El procediment de seleccid sera el concurs oposicié. Sempre que la naturalesa de les
diferents proves ho permeti, el tribunal garantira 'anonimat en la seva realitzacid i
posterior correccio.

6.2. Les proves de coneixements i habilitats es determinaran en les bases especifiques
de cada convocatoria i podran tenir caracter tedric o practic, podran ser eliminatories, i
podran incloure entrevistes i proves psicotecniques. Les bases especifiques també
podran preveure que totes o algunes de les proves de coneixements tinguin caracter oral.

6.3. En tots els casos s’incloura una prova de coneixements de catala, que sera obligatoria
per a aquells aspirants que no hagin acreditat documentalment el nivell requerit en les
bases especifiques. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a; les
persones no aptes restaran eliminades del procés.

Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones
gue hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccio de personal fix per
accedir a I'’Area Metropolitana de Barcelona en qué s'hagués establert una prova de catala
del mateix o superior nivell, 0 bé que hagin superat aquesta prova en altres processos
selectius convocats per I'’Area Metropolitana de Barcelona dins la mateixa oferta publica
d'ocupacio.

El document que acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana requerit a la
convocatoria i que eximeix I'aspirant de realitzar la prova, es podra aportar juntament amb
la sol-licitud de participacio en el procés selectiu, o bé posteriorment, per qualsevol de les
vies de registre enumerades a la base general tercera, perd sempre abans del dia i hora
en que estigui convocada aquella prova.

6.4. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’'un pais on I'espanyol
sigui llengua oficial, hauran de superar una prova de coneixements de llengua espanyola,
excepte si presenten un certificat oficial del nivell requerit o superior.
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La prova podra consistir en un o varis exercicis de tipus escrit o oral, de comprensié de la
llengua o gramatical.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjangant certificat oficial. També les
persones que acreditin haver realitzat a I'Estat espanyol tots els estudis necessaris per a
I'obtencio del titol que els permet participar en el procés selectiu. L’acreditacié documental
de coneixements de la llengua espanyola es podra aportar juntament amb la sol-licitud de
participacio en el procés selectiu, o bé posteriorment, per qualsevol de les vies de registre
enumerades a la base general tercera, pero sempre abans del dia i hora en que estigui
convocada aquella prova.

Tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver
superat la prova de coneixements de castella en convocatories anteriors de la mateixa
administracio, ni les persones nacionals de paisos en que I'espanyol sigui llengua oficial.

Finalment, 'd0rgan de seleccié podra optar per no realitzar aquesta prova quan el
coneixement del castella es pugui comprovar a partir del propi contingut de les proves del
procés.

6.5. La valoracié de cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les puntuacions
atorgades pels membres assistents del tribunal, excepte si aquell decidis utilitzar un altre
sistema atenent el caracter de les proves, el grau de tecnicisme o I'especial dificultat en
la correcci6 dels exercicis.

6.6. El resultat final de la fase d'oposicidé sera la suma obtinguda en el conjunt de les
proves puntuables.

6.7. Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i
valorats per I'drgan de selecci6. En cas d'impossibilitat d’assisténcia a una o alguna de
les proves per causa relacionada amb la maternitat, I'd6rgan de seleccié adaptara els
mitjans per a realitzar aquelles proves o bé, si aixo no fos possible, posposara la data de
les proves per a 'aspirant que aixi ho sol-liciti. La posposicio dels exercicis a un moment
posterior es realitzara d’acord amb els criteris d’igualtat i proporcionalitat.

6.8. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels aspirants que
hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracio
de I'exercici seguent, es publicaran al web de 'AMB. Aquests anuncis s’han de fer publics
amb una antelacié minima de 48 hores si es tracta de la mateixa prova, o de 72 hores si
son proves diferents.

6.9. Les bases especifiques de cada convocatoria determinaran la puntuacio i el barem
de merits.

6.10. Els mérits relatius a I'experiéncia s’acreditaran mitjangant I'informe de vida laboral. |
a més:

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'd0rgan competent amb indicacié expressa de I'escala
i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim
de dedicacio i experiéncia adquirida.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-23

CVE 2019002456

Data 30-1-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



A = Area Metropolitana

® AMB = de Barcelona

- L’experiéncia professional en el sector privat s’ha d’acreditar mitjancant fotocopia dels
contractes de treball, certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria

professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacié i I'experiéncia
adquirida.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran.

6.11. Els mérits relatius a la formacié s’acreditaran mitjangant fotocopia de la certificacio,
amb especificacid de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits.

6.12. Les bases especifiques de la convocatoria determinaran com acreditar la resta de
merits.

6.13. En cas d’acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
meérits, I'organ de seleccidé esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’igualtati amb caracter preferent a la no valoracié del mérit. Les bases
especifiques de la convocatoria regularan els terminis d’acreditacié i d’esmena dels
merits.

6.14. La puntuacio del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits. Els
resultats es publicaran al web de 'AMB.

6.15. La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar la puntuacio
total de I'oposicio i la dels mérits.

Base setena. Participacié de persones amb discapacitat

7.1. Les persones amb discapacitat participaran en les proves selectives que convoqui
’AMB en igualtat de condicions. En la sol-licitud de participacié en el procés, podran
demanar I'adaptacié de temps i mitjans per a realitzar les proves. Els tribunals de seleccié
decidiran sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i tindran en consideracié que
no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe
sobre la sol-licitud d'adaptacio als equips de valoracié multiprofessional.

7.2. Quan les convocatories prevegin un torn restringit d'accés de persones amb
discapacitat, les persones que vulguin participar-hi ho hauran d’indicar en la sol-licitud, i
hauran d’acreditar com a molt tard abans de linici de la primera prova, que tenen
reconeguda una discapacitat igual o superior al 33% mitjancant un certificat emes per
I'equip de valoracié multiprofessional competent.

7.3. En les convocatories ordinaries amb un torn de reserva per a persones amb
discapacitat, si algun aspirant amb discapacitat supera els exercicis i no obté placa pel
torn de reserva pero la seva puntuacié és superior a 'obtinguda per altres aspirants en el
torn lliure, sera inclds pel seu ordre de puntuacié en la relacié d’aprovats pel torn lliure.
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Les places reservades a la integracié social de persones amb discapacitat que quedin
vacants s’acumularan a les del torn lliure.

7.4. Els aspirants amb discapacitat que hagin estat proposats per al seu homenament, si
encara no ho haguessin fet, hauran d'aportar un informe de l'equip de valoracié
multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi
com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a
proveir. Aquest informe també haura de contenir les mesures d’adaptacié del lloc de
treball que en el seu cas siguin necessaries. Aquestes mesures no podran comportar una
modificacid exorbitant en el context de I'organitzacio, ni ser incompatibles amb el contingut
del lloc i el servei public que s'ha de prestar.

Base vuitena. Llista de persones aprovades i presentacié de documents

8.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica al web de 'AMB
la relacio de persones aprovades per ordre de puntuacié final. EIl nombre de persones
aprovades no pot superar el de les places convocades. Contra la llista de persones
aprovades es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la corporaci6 en
el termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

8.2. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposici6. Si persisteix 'empat, segons la
puntuacié obtinguda en la prova o proves practiques. En cas de dubte, s’estara a allo que
determinin les bases especifiques de la convocatoria.

8.3. Els aspirants proposats han de presentar al servei de recursos humans de 'AMB, en
el termini de vint dies habils a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de persones
aprovades i sense requeriment previ, els documents seglents:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres
de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat
espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea. També hauran de presentar una
declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti
fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de 'homologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

e) Declaracio de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.
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f) Declaracio de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcid

que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

g) Acreditacio dels altres requisits que s’hagin pogut preveure a les bases especifiques
de la convocatoria.

8.4. Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢a major, no presentin la
documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base primera, no podran ser nomenats.

En aquest cas, com també en el sup0sit de reniincia de la persona aspirant proposada, el
president del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la puntuaci6 més alta i tingui cabuda en les places convocades com a
consequéncia de lI'esmentada anul-lacié, qui haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.

8.5. La documentacié que es presenti en llengua estrangera diferent a I'anglés i el francés
ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Base novena. Nomenament, periode de practiques i presa de possessié

9.1. Exhaurit el periode de presentacio de documents, i en el termini d'un mes, el president
de la corporacié nomenara funcionaris en practiques els aspirants proposats pel tribunal.
Aquests nomenaments seran notificats a les persones interessades i publicats al Butlleti
Oficial de la Provincia.

9.2. Una vegada efectuada aquesta notificacié, els aspirants nhomenats han d'incorporar-
se al servei de la corporacio en el moment en qué hi siguin requerits, i en un termini maxim
d'un mes des de la data del nomenament. En aquest moment els sera lliurada una
diligéncia d'inici de prestacio de serveis com a funcionaris en practiques.

9.3. Els aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacid en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits en tot
0 en part de la realitzacié de les practiques. L'dérgan de govern competent podra adoptar
aquesta resolucié previ informe del cap de la Unitat de destinacio de les places
convocades.

9.4. Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran
tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegiient com a
funcionaris de carrera.

9.5. Durant el periode de practiques els funcionaris han d'assistir als cursos de formacio
gue la corporacio els indiqui, i percebran les retribucions establertes a la legislacio vigent.

9.6. El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del cap de la unitat
administrativa on sigui destinat el funcionari i tindra una durada de 6 mesos. Si per causes
justificades no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat,
aquest s’ampliara en proporcié al temps que resti fins completar les practiques.
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9.7. Acabat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracié i eficiencia
en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els aspirants I'han superat
satisfactoriament. Els qui el superin seran nomenats funcionaris de carrera. En cas
contrari seran declarats no aptes per resolucié motivada del gerent de 'AMB, amb tramit
d'audiéncia previ, i perdran en consequéencia tots els drets al nomenament com a
funcionaris de carrera.

9.8. EI nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4
de desembre, per prendre possessié com a funcionari de carrera.

9.9. Sempre que els organs de seleccid hagin proposat el nomenament d’igual nombre
d’aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants
seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessio, 0 quan els aspirants
proposats no compleixin els requisits establerts a la convocatoria, I'6rgan convocant podra
requerir de I'drgan de seleccié una relacié complementaria dels aspirants que segueixin
als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera. Aquests
aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal com s’indica a la
base vuitena.

Base desena. Régim d’impugnacions

10.1. Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments com a funcionaris en practiques i de carrera i les resolucions
per les quals es declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats pels
interessats, mitjancant la interposicid de recurs contencids administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva natificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de revisié que es
pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de l'acte o
resolucio davant la presidéncia de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

10.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicio,
valoracio en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés
selectiu) podran ser recorreguts en algcada davant la presidéncia de la corporaci6 o de
l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

10.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcido de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

10.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Base addicional primera. Tractament de dades personals
Les dades personals dels aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacio

sobre proteccié de dades personals i transparéncia. El tractament tindra per Gnica finalitat
la gesti6 dels processos selectius aprovats en cada convocatoria.
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Totes les comunicacions dels processos selectius s’efectuaran mitjangant publicaci6 a la
pagina web de 'AMB.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses es fara mitjangcant nom i
cognoms, i si dues persones es diuen igual, amb quatre xifres del seu DNI escollides
aleatoriament. Aquest també sera el sistema per identificar els aspirants en la publicacié
dels actes, valoracions i decisions que adoptin els 6rgans de selecci6.

Les dades de caracter especial no es publicaran ni es facilitaran sense consentiment
exprés del seu titular.

Les dades dels aspirants ni es cediran ni es transferiran sense el consentiment exprés,
excepte previsio legal. Aquesta norma no afectara la cessio de dades que en el seu cas
sigui necessaria per a la gestid i execucid de les proves previstes a cada convocatoria.

Les dades personals que constin en I'expedient de seleccié seran accessibles pels
interessats en el procediment de seleccid, d’acord amb els termes establerts a la legislacid
de procediment administratiu (Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques i Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya).

La documentacié i les dades personals dels aspirants que siguin nomenats per 'AMB
passaran a formar part del seu expedient personal.

El Responsable de tractament és I'Area Metropolitana de Barcelona (AMB). Per a més
informacio del tractament de les seves dades es pot adrecar a RRHH o consultar la nostra
politica de privacitat a la pagina web de ’AMB.

Aixi mateix, us informem que podeu exercir els drets d’accés, rectificacié o, supressio,
oposicié i limitacié al tractament de les dades, d’acord amb la legislacié vigent, adrecant-
vos a Recursos Humans, o bé - adjuntant el DNI - a Serveis Juridics, Exercici de Drets,
Area Metropolitana de Barcelona, ¢/ 62, nim. 16-18 edifici A - Zona Franca 08040
Barcelona o per correu electronic a serveisjuridics@amb.cat.
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Base addicional seqona. Enllacos i adreces electroniques d’interés

Pagina Web de 'AMB:
www.amb.cat

Incompatibilitats:

Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de

I’Administracié de la Generalitat.

Presa de possessio:
Decret 359/1986, de 4 de desembre

Serveis de valoraci6 i orientacio per a persones amb discapacitat:
http://sac.gencat.cat/sacgencat/AppJava/servei_fitxa.jsp?codi=2479

Adaptacio temps persones amb discapacitat:

https://www.boe.es/boe/dias/2006/06/13/pdfs/A22530-22533.pdf
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Annex. Temari

El nombre total de temes per a I'accés a cada grup i subgrup de titulacié és el que
determina la legislacio sobre funcio publica local: subgrup Al, 90 temes; subgrup A2, 60
temes; subgrup C1, 40 temes; subgrup C2, 20 temes.

Quan les places corresponguin a I'escala d’administracié especial, com a minim una
cinquena part ha de ser temari general. Quan es tracti de places de l'escala
d’administracié general, tres cinquenes parts seran de temari general, i les dues
cinquenes parts restants estaran relacionades amb les funcions encomanades
especificament a les places a ocupar. Els temaris especifics s’aprovaran en cada
convocatoria.

D’acord amb I'anterior, els temaris generals per ingressar en les escales i subescales de
funcionaris de I’AMB soén els seguents:

ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL
EAE. Subgrup Al

Tema 1. Caracteristiques de l'ordenament juridic de la Uni6 Europea. Fonts del dret
comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives.

Tema 2. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques.

Tema 3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Els organs estatutaris.

Tema 4. L'Administracié local. La Llei de bases del regim local. El municipi. Linies generals
de l'organitzacid i competéncies municipals.

Tema 5. L’Area metropolitana de Barcelona. Régim juridic. Competéncies. Organs de
govern i estructura.

Tema 6. Elreglament: concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat
reglamentaria.

Tema 7. L'Administracié publica: concepte i principis. Les activitats de I'’Administracio
publica. Els principis de l'activitat administrativa. Classificacié material: activitat de
limitacio, de foment i de servei public.

Tema 8. L'organitzacié administrativa: principis. L'0rgan administratiu: concepte, elements
i naturalesa. Classes d'organs.

Tema 9. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis
generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la publicacio. Invalidesa dels
actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidaci6.
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Tema 10. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacio.

Tema 11. L'estructura del procediment administratiu: iniciacio, ordenacié, instruccio i
finalitzacid. Els terminis administratius.

Tema 12. Revisio dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacio dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu
de reposici6 i extraordinari de revisio.

Tema 13. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

Tema 14. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Classificacio dels contractes. La seleccié del
contractista: formes i procediments d'adjudicacié. Contingut i efectes dels contractes
administratius: prerrogatives de I'Administraci6é. La revisi6 de preus. L'extincié dels
contractes administratius: el compliment i la resolucio.

Tema 15. Les hisendes locals. Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries:
credits extraordinaris i suplements de crédits. Els documents comptables.

Tema 16. La gesti6 de la qualitat a I'’Area Metropolitana de Barcelona.

Tema 17. Els principis de transparéncia i bon govern. La legislacio sobre proteccié de
dades de caracter personal.

Tema 18. El codi de conducta dels empleats publics. Principis étics i principis de conducta.
La igualtat de génere a I’Administracié publica.

EAE. Subgrup A2

Tema 1. Caracteristiques de I'ordenament juridic de la Unié Europea. Fonts del dret
comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives.

Tema 2. La Constitucio espanyola de 1978 i I'Estatut d'autonomia de Catalunya. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques.

Tema 3. L'Administracié local. La Llei de bases del regim local. El municipi. Linies generals
de l'organitzacié i competéncies municipals.

Tema 4. L’Area metropolitana de Barcelona. Régim juridic. Competéncies. Organs de
govern i estructura.

Tema 5. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis
generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels
actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

Tema 6. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccio i
finalitzacio. Els terminis administratius.
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Tema 7. La contractacié administrativa: concepte i fonts.. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Classificacio dels contractes. La selecci6 del
contractista: formes i procediments d'adjudicacié. Contingut i efectes dels contractes
administratius: prerrogatives de |'Administracié. La revisi6 de preus. L'extincié dels
contractes administratius: el compliment i la resolucio.

Tema 8. Les hisendes locals. Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries:
crédits extraordinaris i suplements de credits. Els documents comptables.

Tema 9. La gestié de la qualitat a I'’Area Metropolitana de Barcelona.
Tema 10. Els principis de transparéncia i bon govern.
Tema 11. La legislacié sobre proteccié de dades de caracter personal.

Tema 12. El codi de conducta dels empleats publics. Principis étics i principis de conducta.
La igualtat de génere a I’Administracié publica.

EAE. Subgrup C1

Tema 1. L'Administracié local. La Llei de bases del regim local. El municipi. Linies generals
de l'organitzacié i competéncies municipals.

Tema 2. L’Area metropolitana de Barcelona. Régim juridic. Competéncies. Organs de
govern i estructura.

Tema 3. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de 'acte administratiu: principis
generals. La notificacio i la publicacié.

Tema 4. L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenaci6, instruccié i
finalitzacid. Els terminis administratius.

Tema 5. La contractacié administrativa: concepte i tipus de contractes.
Tema 6. La comptabilitat publica. Els documents comptables.

Tema 7. La gestié de la qualitat a 'Area Metropolitana de Barcelona. Els principis de
transparéncia i bon govern. Drets de proteccié de dades de caracter personal.

Tema 8. El codi de conducta dels empleats publics. Principis étics i principis de conducta.
La igualtat de génere a I'’Administracié publica.

EAE. Subgrup C2

Tema 1. L’Area metropolitana de Barcelona. Régim juridic. Competéncies. Organs de
govern i estructura.
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Tema 2. L'estructura del procediment administratiu: iniciacio, ordenacid, instruccio i
finalitzacid. L'acte administratiu: concepte i classes. La notificacio i la publicacio.

Tema 3. La gestid de la qualitat a I'’Area Metropolitana de Barcelona. Els principis de
transparéncia i bon govern. Drets de proteccié de dades de caracter personal.

Tema 4. El codi de conducta dels empleats publics. Principis étics i principis de conducta.
La igualtat de génere a I’Administraci6 publica.

ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL
EAG. Subgrup Al

Tema 1. La Unié Europea i el dret comunitari. Les institucions comunitaries. La Comissio.
El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia.

Tema 2. Caracteristiques del I'ordenament juridic comunitari. Les fonts del dret comunitari.
Tractats. Reglaments. Directrius.

Tema 3. Aplicacid i eficacia del dret comunitari europeu. Relacio entre el dret comunitari i
I'ordenament juridic dels estats membres. Principis i control.

Tema 4. Els fonaments de la Unié Europea. Les llibertats basiques comunitaries. La lliure
circulacio de mercaderies. La lliure circulacié de persones i serveis. La lliure circulacié de
treballadors. La lliure circulacié de capitals. El dret d'establiment i lliure prestacié de
serveis.

Tema 5. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats puabliques. EI Tribunal Constitucional: composicio i
competencies.

Tema 6. ElI Govern espanyol: funcions, potestats i composicid. Designaci6 i remoci6 del
govern i del president. Relacions amb les Corts Generals.

Tema 7. El sistema parlamentari espanyol. Les Corts Generals. El Defensor del Poble. El
Tribunal de Comptes.

Tema 8. La potestat legislativa. La delegacio legislativa a favor del govern. La iniciativa
legislativa. Les lleis organiques. Les lleis ordinaries. Les lleis marc. Les lleis
d'harmonitzacio.

Tema 9. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzaci6 judicial. EI Consell General
de Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya.

Tema 10. L'Administracié publica: principis constitucionals informadors. Organitzacio i
funcionament de I'Administracié general de I'Estat. Tipologia d’organs. Delegats del
govern a les comunitats autonomes.
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Tema 11. L'Administracié institucional: les corporacions de dret public. Organismes
autonoms i entitats publiques empresarials.

Tema 12. Les comunitats autonomes. Constitucio i competéencies. Relacions entre I'Estat
i les comunitats autonomes: coordinacié i control. Els estatuts d'autonomia de les
comunitats autonomes: naturalesa juridica i contingut. La distribucié de competéncies.
Tipologia competencial. Les comunitats autbnomes amb dues llengties oficials.

Tema 13. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: estructura i contingut. Drets i
deures de la ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéncies
de la Generalitat de Catalunya.

Tema 14. Les institucions de la Generalitat de Catalunya: el Parlament, el President, el
Govern.

Tema 15. L'Administracio local. Ens que la integren. La Llei de bases del regim local. La
regulacié del regim local a Catalunya. El municipi. Organs de representacié politica i la
seva designacid. Linies generals de 'organitzacié i competéncies municipals.

Tema 16. L’Area metropolitana de Barcelona. Régim juridic, organs de govern i
competencies.

Tema 17. El model divisional: les empreses publiques, els organismes autonoms, els
consorcis i les fundacions. Criteris generals i classes d'entitats publiques.

Tema 18. El concepte de dret administratiu. EI concepte d'Administracié publica. El principi
de legalitat. Les potestats administratives: formes d'atribucid i classes. Potestats reglades
i potestats discrecionals. Tecniques de control de la discrecionalitat administrativa.

Tema 19. La relacid juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica
de les administracions publiques. Tipologia d'entitats publiques. Capacitat juridica dels
ens publics.

Tema 20. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracio. Els drets publics
subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 21. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de
delimitacié i formes d'atribuci6. Les relacions interorganiques. La jerarquia administrativa.
La delegacio, I'advocacio i la substitucié. La coordinacié administrativa.

Tema 22. El reglament: concepte i fonament. Classes de reglaments. Procediment
d'elaboracié dels reglaments. El principi d'inderogabilitat singular dels reglaments. El
regim d'impugnacio dels reglaments. La qiiestio d'il-legalitat.

Tema 23. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes.
Eficacia de l'acte administratiu: principis generals.

Tema 24. Executivitat de I'acte administratiu. Notificaci6 i publicacié. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.
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Tema 25. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comd.

Tema 26. La revisio dels actes en via administrativa. La revisi6 d'ofici. La revocacié dels
actes administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. El recurs ordinari i el
recurs de revisio.

Tema 27. El control jurisdiccional de I'Administracié publica: contencids, civil i penal.

Tema 28. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte, naturalesa, extensio i limits.
Actes impugnables. La senténcia en el procediment contencids. Execucié.

Tema 29. Els recursos en la jurisiccié contenciosa administrativa. El recurs contencios
especial dels drets i llibertats fonamentals.

Tema 30. La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat
patrimonial. L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al
servei de les administracions publiques.

Tema 31. Les activitats de I'Administracid publica. Els principis de I'activitat administrativa.
Classificacio material: activitat de limitacio, de foment i de servei public.

Tema 32. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Classificacio dels contractes. La seleccié del
contractista: formes i procediments d'adjudicacié. Contingut i efectes dels contractes
administratius: prerrogatives de I'Administraci6é. La revisi6 de preus. L'extincié dels
contractes administratius: el compliment i la resolucio.

Tema 33. El dret financer. Concepte i contingut. La hisenda publica a la Constitucié
Espanyola i 'Estatut d’Autonomia

Tema 34. Les finalitats del sector public. El pressupost public: concepte, estructura i
contingut. El saldo pressupostari.

Tema 35. El dret tributari. Concepte i contingut. Principis generals de l'ordenament
tributari. Fonts del dret tributari.

Tema 36. Els ingressos publics: concepte i classificacié. Els impostos. Impostos directes
i indirectes. Impostos genérics i finalistes. L’accés al crédit del sector public. Endeutament.

Tema 37. Tipologia d’impostos directes. L'impost sobre la renda. Impostos sobre la
riquesa. L’impost sobre societats.

Tema 38. Tipologia d'impostos indirectes. Imposicié sobre el consum. Impost sobre el
valor afegit.

Tema 39. El finangament de les hisendes locals: recursos financers.
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Tema 40. Els tributs. Concepte, finalitats i classes. La relacid juridica tributaria. Les

obligacions tributaries. L’obligacié tributaria principal: fet imposable, meritacié i
exempcions.

Tema 41. Impostos locals: L'impost sobre béns immobles. L'impost sobre vehicles de
traccié mecanica. L'impost sobre activitats econdémiques. L'impost sobre |' increment del
valor dels terrenys de naturalesa urbana. L'impost sobre construccions, obres i
instal-lacions.

Tema 42. Les taxes. Concepte, ambit d'aplicacid, fet imposable, subjecte passiu,
responsables, meritacié, gestié i liquidaci6. Creaci6é de taxes per les diferents
administracions. Preus publics.

Tema 43. Comptabilitat publica. Concepte i funcionament. Documents comptables.

Tema 44. El patrimoni public: el domini public, sistemes d'utilitzacio. La concessio. Els
béns patrimonials.

Tema 45. Relacié entre politica i administracié. Les noves orientacions de la gestio
publica. L'ética i els valors a I'Administracio publica.

Tema 46. Els principis sobre transparéncia i bon govern. Régim juridic.

Tema 47. La gestio de la qualitat a I'Administraci6 publica: conceptes generals. Teécniques
basiques per a la qualitat i la millora. La gestié de la qualitat a I'Area Metropolitana de
Barcelona.

Tema 48. Les administracions publiques i la societat de la informaci6. L'administracio
electronica: pilars i principis. El regim juridic de I'administracio electronica.

Tema 49. El desenvolupament dels serveis electronics. Serveis de col-laboracié

interadministrativa. La signatura electronica i el certificat digital com a eines d'identificacié
i autenticacio.

Tema 50. La proteccié de dades de caracter personal. El regim juridic de la protecci6 de
dades de caracter personal.

Tema 51. Estructura i ordenacié de I'ocupacio publica. El regim juridic de la funcié pablica
espanyola: I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Tema 52. El personal al servei de les administracions publiques. La funcié publica local.
La plantilla de personal. La relacié de llocs de treball. El Registre general de personal.

Tema 53. El codi de conducta dels empleats publics. Principis étics i principis de conducta.

Tema 54. La igualtat de génere. Principis i legislacio. Mesures d'igualtat d'oportunitat per
raé de génere.

EAG. Subgrup A2
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Tema 1. La Uni6é Europea i el dret comunitari. Les institucions comunitaries. La Comissio.
El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia.

Tema 2. Caracteristiques del I'ordenament juridic comunitari. Les fonts del dret comunitari.
Tractats. Reglaments. Directrius.

Tema 3. Aplicacid i eficacia del dret comunitari europeu. Relacio entre el dret comunitari i
I'ordenament juridic dels estats membres. Principis i control.

Tema 4. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats puabliques. ElI Tribunal Constitucional: composicié i
competencies.

Tema 5. Les Corts Generals. Funcions i estructura.

Tema 6. La potestat legislativa. La delegaci6 legislativa a favor del govern. La iniciativa
legislativa. Les lleis organiques. Les lleis ordinaries. Les lleis marc. Les lleis
d'harmonitzacio.

Tema 7. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacié judicial. EI Consell General
de Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya.

Tema 8. L'Administracid publica: principis constitucionals informadors. Organitzaci6 i
funcionament de I'Administracié general de I'Estat. Tipologia d’0rgans. Delegats del
govern a les comunitats autonomes.

Tema 9. L'Administracié institucional: les corporacions de dret public. Organismes
autonoms i entitats publiques empresarials.

Tema 10. Les comunitats autdbnomes. Constitucié i competéncies. Relacions entre I'Estat
i les comunitats autonomes: coordinacié i control. Els estatuts d'autonomia de les
comunitats autdnomes: naturalesa juridica i contingut.

Tema 11. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: estructura i contingut. Drets i
deures de la ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéncies
de la Generalitat de Catalunya.

Tema 12. Les institucions de la Generalitat de Catalunya: el Parlament, el President, el
Govern.

Tema 13. L'Administracié local. Ens que la integren. La Llei de bases del regim local. La
regulacié del régim local a Catalunya. EI municipi. Organs de representacid politica i la
seva designacio. Linies generals de I'organitzacio i competéncies municipals.

Tema 14. L'’Area metropolitana de Barcelona. Régim juridic, organs de govern i
competencies.
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Tema 15. El concepte de dret administratiu. El concepte d'Administracio publica. El principi

de legalitat. Les potestats administratives: formes d'atribuci6 i classes. Potestats reglades
i potestats discrecionals. Técniques de control de la discrecionalitat administrativa.

Tema 16. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics
subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 17. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de
delimitacié i formes d'atribuci6. Les relacions interorganiques. La jerarquia administrativa.
La delegacio, I'advocacid i la substitucié. La coordinacié administrativa.

Tema 18. El reglament: concepte i fonament. Classes de reglaments. Procediment
d'elaboracié dels reglaments. El principi d'inderogabilitat singular dels reglaments. El
regim d'impugnacio dels reglaments. La qliestié d'il-legalitat.

Tema 19. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes.
Eficacia de I'acte administratiu: principis generals.

Tema 20. Executivitat de I'acte administratiu. Notificacio i publicacié. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

Tema 21. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu.

Tema 22. La revisio dels actes en via administrativa. La revisié d'ofici. La revocacié dels
actes administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. El recurs ordinari i el
recurs de revisio.

Tema 23. La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat
patrimonial. L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al
servei de les administracions publiques.

Tema 24. Les activitats de I'Administraci6 publica. Els principis de I'activitat administrativa.
Classificacié material: activitat de limitacié, de foment i de servei public.

Tema 25. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Classificacié dels contractes. La selecci6 del
contractista: formes i procediments d'adjudicacié. Contingut i efectes dels contractes
administratius: prerrogatives de |'Administraci6é. La revisi6 de preus. L'extincié dels
contractes administratius: el compliment i la resolucio

Tema 26. Les finalitats del sector public. El pressupost public: concepte, estructura i
contingut. El saldo pressupostari. El finangament de les hisendes locals: recursos
financers.

Tema 27. Impostos locals: L'impost sobre béns immobles. L'impost sobre vehicles de
traccié mecanica. L'impost sobre activitats economiques. L'impost sobre I' increment del
valor dels terrenys de naturalesa urbana. L'impost sobre construccions, obres i
instal-lacions.
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Tema 28. Les taxes. Concepte, ambit d'aplicacio, fet imposable, subjecte passiu,
responsables, meritacié, gestié i liquidacié. Creacié de taxes per les diferents
administracions. Preus publics.

Tema 29. Comptabilitat pablica. Concepte i funcionament. Documents comptables.

Tema 30. El patrimoni public: el domini public, sistemes d'utilitzacié. La concessi6. Els
béns patrimonials.

Tema 31. Els principis sobre transparéncia i bon govern. Regim juridic.

Tema 32. La gestio de la qualitat a I'Administracio pablica: conceptes generals. Tecniques
basiques per a la qualitat i la millora. La gestié de la qualitat a I'Area Metropolitana de
Barcelona.

Tema 33. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L'administracio
electronica: pilars i principis. El régim juridic de I'administracio electronica.

Tema 34. La proteccio de dades de caracter personal. El regim juridic de la protecci6 de
dades de caracter personal.

Tema 35. La igualtat de genere. Principis i legislacio. Mesures d'igualtat d'oportunitat per
rad de génere.

Tema 36. El codi de conducta dels empleats publics. Principis étics i principis de conducta.

EAG. Subgrup C1

Tema 1. La Unio Europea i el dret comunitari. Les fonts del dret comunitari. Tractats.
Reglaments. Directrius.

Tema 2. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques. ElI Tribunal Constitucional: composicié i
competencies.

Tema 3. El sistema parlamentari espanyol. Les Corts Generals.
Tema 4. El reglament: concepte i fonament. Classes de reglaments.

Tema 5. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: estructura i contingut. Drets i deures
de la ciutadania.

Tema 6. Les institucions de la Generalitat de Catalunya: el Parlament, el President, el
Govern.

Tema 7. L'Administraci6 local. La Llei de bases del regim local. El municipi. Linies generals
de l'organitzacid i competéncies municipals.
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Tema 8. L’Area metropolitana de Barcelona. Régim juridic, organs de govern i
competencies.

Tema 9. L'Administracio publica: principis constitucionals informadors.

Tema 10. El concepte de dret administratiu. El concepte d'Administracio publica. El principi
de legalitat. Les potestats administratives

Tema 11. Les activitats de I'Administracié publica. Els principis de I'activitat administrativa

Tema 12. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. El
silenci administratiu. Eficacia de I'acte administratiu: principis generals.

Tema 13. Executivitat de I'acte administratiu. Notificaci6 i publicacid.

Tema 14. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu.

Tema 15. La revisio dels actes en via administrativa. El recurs de reposicio.

Tema 16. La contractacié administrativa: concepte i tipus de contractes.

Tema 17. El pressupost public: concepte, estructura i contingut.

Tema 18. Les taxes i els preus publics. Concepte i tipologia.

Tema 19. Comptabilitat publica. Concepte i funcionament. Documents comptables.
Tema 20. Els principis sobre transparéncia i bon govern. Régim juridic.

Tema 21. La gesti6 de la qualitat a I'Area Metropolitana de Barcelona.

Tema 22. La proteccié de dades de caracter personal. El regim juridic de la protecci6 de
dades de caracter personal.

Tema 23. La igualtat de génere. Principis i legislacid. Mesures d'igualtat d'oportunitat per
rad de géenere.

Tema 24. El codi de conducta dels empleats publics. Principis étics i principis de conducta.

EAG. Subgrup C2

Tema 1. L'Administracié local. La Llei de bases del regim local. El municipi. Linies generals
de l'organitzaci6 i competéncies municipals.

Tema 2. L’Area metropolitana de Barcelona. Régim juridic, organs de govern i
competencies.
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Tema 3. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. El
silenci administratiu. Eficacia de I'acte administratiu: principis generals.

Tema 4. Executivitat de I'acte administratiu. Notificacié i publicacio.

Tema 5. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu coma.

Tema 6. El pressupost public: concepte, estructura i contingut.

Tema 7. Comptabilitat pablica. Concepte i funcionament. Documents comptables.
Tema 8. Els principis sobre transparéncia i bon govern. Régim juridic.

Tema 9. La gestio de la qualitat a ’Area Metropolitana de Barcelona.

Tema 10. La proteccié de dades de caracter personal. El regim juridic de la protecci6 de
dades de caracter personal.

Tema 11. La igualtat de genere. Principis i legislacio. Mesures d'igualtat d'oportunitat per
rad de genere.

Tema 12. El codi de conducta dels empleats publics. Principis étics i principis de conducta.

Barcelona, 21 de gener de 2019

El secretari general accidental, Sebastia Grau Avila
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