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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR   
 

ANUNCI 
 
El Ple de l’Ajuntament, en sessió de 20 de desembre de 2018, aprovà entre d’altres els 
següents acords:  

 
Primer. Aprovar la Plantilla Orgànica de l’Ajuntament de Malgrat de Mar, que figura 
com a annex al present acord i que ha de regir durant l’exercici 2019 de conformitat 
amb el referit article 26 del Decret 214/1990 i l’article 28 del Decret Legislatiu 1/1997, 
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un únic text determinats preceptes de la 
funció pública a Catalunya. 
 
Així mateix, caldrà publicar-la en el BOP i en el DOGC, de conformitat amb l’article 28 
del referit reglament (214/1990) 
 
Segon. Comunicar el trametre còpia de la referida Plantilla Orgànica a l’administració 
de l’Estat (Ministerio para las Administraciones Públicas) i a la Generalitat de 
Catalunya (Departament de Governació i Relacions Institucionals). 
 
     A N N E X  
 
PLACES RESERVADES A FUNCIONARIS DE CARRERA 
 
Llocs existents ............................................................................ 113 
Llocs efectius .............................................................................. 98 
 
 NOM    NÚM. GRUP NIVELL VACANTS 
 

1). Escala d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional...................3 

 
SECRETARI/A 1 A1 30 --- 

INTERVENTOR/A 1 A1 30 --- 

TRESORER/A 1 A1 22 1* 

 
* Per resolució de 18 de maig de 2017, la Direcció General d’Administració Local, autoritzà de forma 
excepcional a l’administratiu de Tresoreria, a ocupar el lloc de treball de Tresorer, a petició de 
l’Ajuntament de Malgrat de Mar. 
 

2). Escala d’Administració General ..............................................................37 

 
TÈCNICS/QUES DE GESTIÓ (1) 4 A2 24 2 

ADMINISTRATIUS/VES (2) 20 C1 16 9 

AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES 11 C2 14 1 

CAP OFICINA ATENCIO CIUTADANA (3) 1 C1 16  1  

NOTIFICADOR/A 1 E 12 -- 

 
 El lloc del funcionari que actua com tresorer, si bé té una plaça d’Administratiu C1, ocupa el lloc 

de Tresoreria (per tant, no està inclosa dins les vacants).  

 (1) Quan es proveeixin les dues places de tècnic/a de gestió, s’amortitzaran les places de 
tècnic/a auxiliar de règim intern, i la de tècnic/a responsable de compres. 

 (2) Quan es proveeixin les places d’administratiu/va s’amortitzaran 6 places d’auxiliar 
administratiu/va.  
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 (3) Pendent de provisió 
 

  
3). Escala d’Administració Especial .......................................................... 17 

 

DIRECTOR/A ÀREA TERRITORI I 
SOSTENIBILITAT 

1 A1 30 1 

CAP AREA SERVEIS TERRITORIALS I 
MEDI AMBIENT 

1 A1 30 -- 

CAP ÀREA SERVEIS A LA PERSONA 1 A1 22 -- 

ENGINYER/A 1 A1 24 -- 

CAP UNITAT ADMINISTRATIVA I 
SERVEIS TERRITORIALS 

 
1 

 
A1 

 
24 

 
-- 

TÈCNIC/A ARXIVER 1 A1 22 -- 

ARQUITECTE/A TÈCNIC/A 1 A2 20  

TÈCNIC/A MEDI AMBIENT 1 A2 20 -- 

TÈCNIC/A INSPECCIO OBRES-TRIBUTS 1 A2 20 -- 

TÈCNIC/A ACTIVITATS 1 A2 20 -- 

TÈCNIC/A AUXILIAR RÈGIM INTERN (1) 1 C1 16 -- 

T. AUX. RESPONSABLE COMPRES (1) 1 C1 16 -- 

TÈCNIC/A AUXILIAR CADASTRE  1 C1 16 -- 

TÈCNIC/A AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C1 16 -- 

T. AUX. ESTADÍSTICA I POBLACIÓ  1 C1 16  

TÈCNIC/A AUXILIAR D’ESPORTS (4) 1 C1 16 1 

TÈCNIC/A AUXILIAR POLICIA (5) 1 C1 16 1 

  

 (4) Pendent de provisió 

 (5) Pendent de provisió, comportarà amortització d’una plaça d’administratiu/va 

 
Cos de la Policia Local 
.......................................................................................56 
 
INSPECTOR  1 A2 26 -- 

SOTS-INPECTOR 1 C1 22 -- 

SERGENT  3 C1 20 1 

CAPORAL  7 C2 18 -- 

AGENTS 41 C2 16 2 

AGENTS VIGILANCIA I MOBILITAT  3(*) C2 12 
Interi-
natge 

 
(*) Aquests interinatges s’extingiran amb la cobertura de les 2 places d’agents que es 
recuperen. 

 
PLACES RESERVADES A PERSONAL LABORAL 
 
Llocs existents .......................................................................................... 122 
Llocs efectius ................................................................................................. 111 
 
PERSONAL LABORAL ESTABLE A JORNADA COMPLERTA 

 
NOM    NÚM. CATEGORIA ASSIM. VACANTS 

 
1) Tècnics superiors ............................................................................. 2 

 
CAP D'AREA D'HABITATGE I 
PROJECTES URBANS 

1 A1-22 1 

TÈCNIC/A SUPERIOR JURÍDIC ADM. 1 A1-24 -- 
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2) Tècnics mitjos .....................................................................................................18 

 
TREBALLADOR/A SOCIAL (6) 4 A2-18 2 

EDUCADOR/A SOCIAL 2 A2-18 -- 

TÈCNIC/A GESTIÓ DEL GIS 1 A2-20 -- 

TÈCNIC/A INFORMÀTICA - 
COMUNICACIÓ 

1 A2-24 -- 

TÈCNIC/A D’INSERCIÓ LABORAL 1 A2-18 -- 

TÈCNIC/A DE COMUNICACIÓ- 
 PREMSA 

1 A2-22 -- 

DIRECTOR/A RÀDIO MALGRAT 1 A2-22 -- 

PROFESSOR/A RESPONSABLE EEAA 1 A2-20 -- 

PROFESSOR/A ESCOLA ADULTS 3 A2-18 3 

COORDINADORA D’ACCIO SOCIAL (7) 1 A2-20 1 

TÈCNIC/A PROMOCIÓ MUNICIPI I 
DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC (8) 

1 A2-24 1 

TÈCNIC/A EDUCACIÓ (9) 1 A2-18 1 

 
 (6) Pendent de provisió 

 (7) Pendent de provisió 

 (8) Pendent de provisió 

 (9) Pendent de provisió, comportarà amortització plaça tècnic/a auxiliar ensenyament. 
 

3) Tècnics auxiliars (categoria assimilada a Administratius)...........................10 

 
COORDINADOR/A SERVEIS 
 TERRITORI 

1 C1-18 -- 

TÈCNIC/A AUXILIAR DE CULTURA  1 C1-16 -- 

COORDINADOR/A CONSERGES 
CENTRE CÍVIC 

1 C1-16 -- 

TÈCNIC/A AUXILIAR. BIBLIOTECA 3 C1-16 -- 

TÈCNIC/A AUX. ENSENYAMENT  1 C1-16 -- 

TÈCNIC/A AUX. TIC  2 C1-16 -- 

TÈCNIC/A AUX. PROMOCIÓ MUNICIPI I 
DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC (10) 

1 C1-16 1 

 
 (10) Pendent de provisió, comportarà amortització1 plaça auxiliar tècnic/a turisme 

 
4) Auxiliars Tècnics (categoria assimilada a Aux. Administratius) .........................4 

 
INFORMACIÓ REGISTRE  1 C2-14 -- 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 C2-14 -- 

AUXILIAR TÈCNIC/A DE TURISME (10) 2 C2-14 -- 

 
 

5) Encarregats i personal qualificat d’oficis ......................................................... 33 

 
ENCARREGAT D’ENLLUMENAT 
I MANTENIMENT 

 
1 

 
C2-16 

-- 

ENCARREGAT DE JARDINERIA 1 C2-16 -- 

ENCARREGAT SERVEIS D’OBRES 1 C2-16 -- 

OFICIALS 1ª ENLLUMENAT (*) 4 C2-14 1 

OFICIALS 1ª JARDINERIA (*) 6 C2-14  3 

OFICIALS 1ª D’OBRES (*) 4 C2-14 2 

OFICIALS JARDINERIA (*) 5 C2-14 2 

OFICIALS OBRES (*) 7 C2-14 3 
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OFICIAL ENLLUMENAT (*) 1 C2-14 -- 

SUPERVISOR DE QUALITAT 1 C2-14 -- 

TREBALLADOR/A FAMILIAR 1 C2-14 -- 

OFICIAL ESPEC. ESCTRUCT. LÚDIQUES  1 C2-14 1 

 
6) Personal no qualificat ........................................................................................... 16 

 
OPERARIS BRIGADA MUNICIPAL 16 E-12 4 

 
 OBRES (7) 

 JARDINERIA (8)  

 ENLLUMENAT(1) 

 
(*) Comportarà amortització d’un oficial enllumenat, dos oficials de via pública, un oficial espais 
verds, tres operaris espais verds i tres operaris via pública . 
 
7) Subalterns ........................................................................................................... 20 

 
CONSERGES ESCOLES 2 E-12 1 

CONSERGES ESPORTS 6 E-12 2 

CONSERGE ESCOLA ADULTS 1 E-12 -- 

RECEPCIONISTA SERV. PERSONA (*) 2 E-12 -- 

CONSERGE CENTRE CÍVIC 2 E-12 2 

CONSERGE CULTURA POLIVALENT 1 E-12 1 

SUBALTERN SERVEIS PERSONALS 2 E-12 -- 

TELEFONISTA-INFORMADOR (*) 1 E-12 -- 

AGENT CÍVIC 3 E-12 1 

 
 (*) Un telefonista-informador passa denominar-se recepcionista serveis a la persona 
 
PERSONAL LABORAL ESTABLE A JORNADA PARCIAL 
 
NOM    NÚM. CATEGORIA ASSIM. VACANTS 
 
Tècnics mitjos .................................................................................................... 1 

 
MESTRE DE CATALÀ (ESCOLA 
D’ADULTS) 66,66% 

1 A2-18 1 

 
 
PERSONAL LABORAL TEMPORADA A JORNADA COMPLERTA 
 
NOM    NÚM. CATEGORIA ASSIM. VACANTS 

 
Auxiliars Tècnics (categoria assimilada a Aux. Administratius) .........................4 

 
ENCARREGAT/ADA CASAL ESTIU  1  C2-14 1 

COL·LABORADORS CASAL ESTIU  2 C2-14 2 

AUXILAR TÈCNICA DE TURISME (FD)  1 C2-14 -- 

 
Subalterns ........................................................................................................... 14 

 
MONITORS CASAL ESTIU 14 E-11 14 
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PERSONAL EVENTUAL 
 
NOM    NÚM. CATEGORIA ASSIM. VACANTS 
 
Tècnics mitjos .................................................................................................... 1 

 
COORDINADOR/A ASSESSOR/A 
MITJANS COMUNICACIÓ MUNICIPALS 

1 A2-22 1 

 
 
La qual cosa es fa pública pel general coneixement. 
 
Malgrat de Mar, 22 de gener de 2019 

 
L’alcaldessa, Carmen Ponsa Monge 
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