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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessié ordinaria de data 17.01.2019,
aprova les bases generals reguladores dels processos selectius per a
la provisio de 7 places d’agent de Policia Local de Cardedeu, 5 pel
sistema d’accés de concurs-oposicid lliure i 2 pel sistema d’accés de
concurs amb proves de mobilitat horitzontal, i simultaniament la
convocatoria, i a continuacié es publiquen integrament:

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS
SELECTIUS PER A LA PROVISIO DE 7 PLACES D'AGENT DE LA
POLICIA LOCAL DE CARDEDEU, 5 PLACES PEL SISTEMA
D’'ACCES DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE I 2 PLACES PEL
SISTEMA DE CONCURS AMB PROVES DE MOBILITAT
HORITZONTAL, NOMENAMENTS DE FUNCIONARI/ARIA DE
CARRERA.

1.- OBJECTE DE LES BASES.

L'objecte de les presents bases és regular les seglients convocatories
d'agents de la policia local de lI'ajuntament de Cardedeu, grup C2,
nomenament de funcionari/aria de carrera: 5 places per la modalitat
de concurs-oposicio lliure i 2 places per concurs amb proves de
mobilitat horitzontal.

El nombre de places de la convocatoria de la modalitat de concurs-
oposicid lliure i concurs amb proves de mobilitat horitzontal es poden
ampliar amb les vacants que es puguin produir fins a la data
d’incorporacio al curs de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
edicio 2019-2020, en la proporcié determinada al Decret 233/2002,
de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio
i mobilitat de les policies locals, i prenent com a base la totalitat de
les places per a determinar I'augment corresponent.

Aquestes places d’Agent de la policia local, estan enquadrades en
I'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials,
escala basica, Grup de titulacié C2, dotades amb la retribucid que
correspongui d’acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacid
vigent.

La convocatoria es fonamenta en alld que disposa el Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i
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mobilitat de les policies locals; el RDL 5/2015, de 30 d’octubre regulador del
Text Refds de de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei 16/1991, de 10
de juliol de les policies locals; en els article 17 Llei 30/1984, de 2 d’agost,
de mesures per a la reforma de la funcid publica; I'article 282 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya; i els articles 63.1c) i 105 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, i d’acord amb |'oferta publica
d’ocupacié de I’Ajuntament de Cardedeu de I'any 2017 i de I'any 2018, i es
regulara pel contingut d’aquestes bases.

Les provisions dels llocs de treball s’efectuaran: 5 places per la
modalitat de concurs-oposicio lliure i 2 places per concurs amb
proves de mobilitat horitzontal, en el que es valoraran els mérits
acreditats d’'acord amb les especificacions i puntuacions que
s'‘esmenten en aquestes bases.

2. CONVOCATORIA.

Les bases de la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament de Cardedeu, a la web municipal (www.cardedeu.cat), i és
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aixi mateix, l'anunci de la
convocatoria sense el text integre de les bases es publicara en el Butlleti
Oficial de I'Estat.

3. FUNCIONS

Les funcions atribuides al lloc de treball sén les derivades de la Llei
16/1991, de 10 de juliol de les policies locals i altres normes de caracter
legal o reglamentari i s’exercitaran en régim d’incompatibilitat.

4.- CONDICIONS/REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Les persones interessades a participar en aquests processos selectius
han de complir els seglients requisits, tant pel torn lliure com per la
mobilitat horitzontal:

- Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

- Haver complert 18 anys, i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa,
abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

- Estar en possessié del titol de graduat/ada en educacié secundaria,
graduat/ada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau
mitja, tecnic/a auxiliar corresponent a formacié professional de primer
grau o un altre d’equivalent o superior. En cas que la titulacid
esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que préviament
hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement
de la titulacid per exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura
d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciéencia
(www.mecd.gob.es).

- Estar es possessio del carnet de conduir de les classes A2 i B

- Declaracié personal de la capacitat de conduir una bicicleta.

Signatura 1 de 1

Enric Olivé Manté 21/01/2019 | ALCALDE

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio fdc29cf090f14880b8a1bc8b4af18b25001

'ﬁ' Url de validacio https://seu.cardedeu.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-26

CVE 2019002193

Data 23-1-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



@

Ajuntament de Cardedeu

Plaga de Sant Joan, 1 T 938 444 004 www.cardedeu.cat cardedeu@cardedeu.cat

08440 Cardedeu F 938 711 477 NIF P-0804500-G

SC-RRHH / Seleccié de personal

Acreditar coneixement oral i escrit de les dues llenglies oficials de

Catalunya:

e Llengua catalana: coneixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, amb un grau suficient de catala equivalent al nivell
intermedi de Catala B2 de la Junta Permanent de Catala. Aquest
coneixement s’acreditara mitjancant la presentacié del certificat de la
Junta o de qualsevol altre certificat equivalent (Decret 3/2014, de 7
de gener, de modificacié del Decret 152/2001). En cas contrari, es
realitzara una prova del mateix grau de dificultat a valorar pel
tribunal.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic

que impossibiliti la practica normal de la feina i acreditar que es

compleixen els requisits fisics i psicotécnics que estableix la legislacio
per a desenvolupar aquesta funcio.

Tenir una alcada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes. Cal

acreditar-ho mitjangant escrit amb la signatura del metge i nimero de

col-legiat i/o segell del centre médic.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per

sentencia ferma per a l'exercici de la funcié ni haver estat separat el

servei de I’Administracié mitjancant expedient disciplinari.

Declaracié jurada per la qual es pren el compromis de portar armes

d’acord amb les condicions establertes per la normativa vigent.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin

ésser encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de

10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos

de policia local.

Haver satisfet la corresponent taxa, De conformitat amb allo establert a

I'Ordenanga fiscal num. 13 sobre les taxes per a l'expedicié de

documents, aprovada pel Ple de I'Ajuntament de Cardedeu, s’estableix

que les presents convocatories tenen una taxa de 16,15 euros, que s’ha

d’acreditar haver pagat juntament amb la presentacié de la instancia, o

indicar-ne les excepcions previstes en la mateixa, concretament els

subjectes passius: a) declarats pobres per precepte legal; b) inscrits en
el padré de la beneficéncia com a pobres de solemnitat; i/o c) que hagin
obtingut el benefici judicial de pobresa.

Per poder participar en les convocatories de concursos de mobilitat
horitzontal, a més dels requisits anteriors, s’ha de complir el segient
requisit:

Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de
carrera en la mateixa categoria, o si escau, en una categoria equiparada
a la que és objecte de convocatoria.

Segons l'‘article 43 del Decret n. 233/2002, de 25 de setembre no
poden prendre part en els concursos de mobilitat horitzontal el
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personal funcionari de les administracions publiques que es trobin en
alguna de les situacions seguents:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensidé de funcions.

b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de
comandament com a conseqiéncia d’expedient disciplinari, mentre
durin els efectes de la sancié.

c) Els que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de
permanencia minima.

5. PROCESSOS SELECTIUS:

Els procediments de seleccié6 seran: per a 5 places d’agent, PEL
SISTEMA D’'ACCES DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE I per 2
places d’agent PEL SISTEMA DE CONCURS AMB PROVES DE
MOBILITAT HORITZONTAL.

La relacié amb I’Ajuntament sera personal funcionari de carrera.

6. PRESENTACIO D’INSTANCIES I DRETS D'EXAMEN

Les persones que desitgin prendre part en els processos selectius
podran presentar la sol-licitud, per a cada procés, en model oficial
gue esta disponible a la pagina web municipal www.cardedeu.cat,
pels seglents mitjans:

a) En el registre electronic de I’Ajuntament o en el registre electronic de
les administracions publiques relacionades a larticle 2.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

b) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament
de Cardedeu, Placa Sant Joan, nim. 1 de Cardedeu

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament
s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
|'estranger.

e) A les oficines d’assistencia en mateéria de registres.

El termini per a la presentacioé de sol-licituds sera de 20 dies naturals
seglients a la data de publicacié del corresponent anunci al BOE.
L'horari de presentacié d’instancies al Registre General de
I’Ajuntament és de dilluns a divendres de 09.00 a 14.00 hores i els
dijous de 09.00 a 19.00 hores.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud gque reuneix totes
les condicions i tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen per
prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un
telefon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi
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pugui posar en contacte, si procedeix. La veracitat de les dades que
es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant
dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacido del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti
el compliment de les condicions previstes a la base quarta i en
concret, la documentacié seglient:

1. Index dels documents que s'adjunten.

2. Curriculum de la persona aspirant. Fotocopia del document
nacional d'identitat, o del passaport, vigent.

3. Fotocopia de la titulacié exigida (Graduat ESO, Graduat
escolar, equivalent o superior), o fotocopia del rebut que
acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacid
s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacid.

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell
B2 de llengua catalana de conformitat amb el que preveu el
Decret 3/2014, de 7 de gener.

5. Fotocopia dels carnets de conduir A2 i B

6.- Declaracié jurada de saber conduir bicicleta

7.- Certificaci6 meédica on es desprengui aptitud fisica per al
desenvolupament de les proves aixi com |'algada

8.- Declaracido de no estar inhabilitat/da per a l’'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient
disciplinari de qualsevol administracié publica

9.- Compromis de portar armes

10.- Document justificatiu de I'abonament de la taxa de 16,15
euros

11. Fotocopia dels documents que acrediten els merits que la
persona aspirant desitgi fer constar per ser valorats pel tribunal
qualificador de conformitat amb el que preveu aquestes bases de
la convocatoria.

El pagament de la taxa de 16,15 euros podra realitzar-se mitjancant
gir postal adrecat a I’Ajuntament de Cardedeu (plagca Sant Joan num.
1, 08440, de Cardedeu), amb ingrés al nimero de compte ES27-
0182-6035-4102-0172-2785 o bé mitjancant el pagament amb
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targeta de crédit a la Oficina d’Atencié Ciutadana de I’Ajuntament,
havent-ne d’acreditar el seu pagament en el mateix moment de la
presentacié de la instancia.

Tota la documentacido caldra presentar-la com a maxim fins el
moment de finalitzacié del termini de presentacid d’instancies amb
I’excepcid del catala que podra acreditar-se fins el dia de la prova.

Els merits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no
seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi
exercit el seu dret a impugnar-les.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim
d'un mes, es revisaran els requisits d’accés i la documentacid
aportada i es dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la
llista de persones admeses i excloses.

En aquesta mateixa resolucié s’incloura la llista completa dels
aspirants admesos i exclosos a la convocatoria i la llista provisional
d’exempts de realitzar I’exercici de coneixements de llengua catalana.

A la resoluci6 esmentada, que es publicara a la web municipal i al
tauler d’anuncis de I’Ajuntament, s’indicaran els llocs on s’exposen les
Ilistes completes dels aspirants admesos i dels aspirants exclosos i dels
motius d’exclusio.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils,
a comptar de I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per
tal que puguin formular les reclamacions oportunes i esmenar els
defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte a la sol-licitud,
en cap cas respecte de merits al-legats. Se’ls adverteix que, en cas
que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable que
hagi motivat la seva exclusio, es considera que desisteixen de la seva
peticid.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies
seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la
llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a
publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, s'esmenara la llista de
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persones admeses i excloses i l'esmena es publicara al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament i a la web municipal (www.cardedeu.cat)

L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte
allo que estableix I'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissid es tindran en compte les dades que les
persones aspirants hagin fet constar a la sol-licitud.

Aquesta resolucié determinara també el lloc, data i hora de la
celebracié del primer exercici del procés selectiu i donara a coneixer
els noms dels membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

S’estableix la previsié d’iniciar-se les proves corresponents a la
present convocatoria en un periode maxim de tres mesos, a comptar
des de la darrera publicacié oficial de les bases de la convocatoria.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

D’acord amb l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, I'd0rgan de seleccié sera col-legiat, sense que pugui
comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacid
politica, ni personal interi o eventual. La pertinenca als organs
selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar
en representacié o per compte de ningu.

Composicid del Tribunal: Estara integrat per un nombre senar de
persones no inferior a cinc, amb els respectius suplents, designades
per la corporacié i formades per un/a president/a i vocals, un/a dels
qguals podra actuar com a Secretari/aria del tribunal, i amb la segient
distribucié:

a) un ter¢ membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio

b) un terc personal técnic especialitzat en aquesta matéria

c) un terg integrat per representants del Departament d’Interior,
entre els quals hi haura com a minim una persona proposada
per I'Institut de Seguretat Publica i una per la Direccido General
d’Administracié de Seguretat
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En la composicié del Tribunal es vetllara pel compliment del principi
d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perquée la
meitat més un dels membres del Tribunal tingui la titulacié adequada
als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perqué tots
els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida
als aspirants.

Es fara designacié nominal dels membres, que constara a la llista, aixi
com dels suplents.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i sense la
preséncia de la Presidéncia i la Secretaria.

El Tribunal podra disposar la incorporacid6 a les seves tasques
d’assessors/es especialistes que |'assessorin, perd aquests han de
limitar la seva intervencidé a l'assessorament técnic, i no poden
participar en la qualificacié de les proves. L'informe que emetin no pot
tenir caracter vinculant, pero ha de ser tingut en compte a I'hora de
determinar la puntuacio.

A l'efecte del que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre
avaluacié i certificacid6 de coneixements de catala, el Centre de
Normalitzacié Linguistica del Valles Oriental, a peticid de I'ajuntament
de Cardedeu, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal
qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, si s’escau.

L'abstencid i/o recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a
allo que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal haura d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les gliestions tractades en les
reunions que es duguin a terme.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de
les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada
moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que
correspongui d'acord amb el nivell del lloc a cobrir.

9. INICI I DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS SELECTIUS:
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El Tribunal, sempre que ho consideri oportl, podra determinar el
canvi d’ordre del desenvolupament del procés selectiu.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra
acordar que el mateix aspirant els llegeixi. En aquest cas, el Tribunal
podra sol-licitar de l'opositor/a tots aquells aclariments que es
consideri adients.

La incompareixenca de la persona aspirant a qualsevol de les proves

determinara automaticament la perdua del seu dret a participar en la
prova o fase seglient i la seva exclusié del procediment selectiu.

9.1 PROCES DE SELECCIO PER LES PLACES ACCES LLIURE.
CONCURS OPOSICIO LLIURE.

Fase primera. Oposicio.

Primera prova: Prova escrita tipus test de caracter cultural.

Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en la resolucié d'un test
sobre coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el
titol académic requerit i sobre coneixements de l|'actualitat social,
cultural i politica, de conformitat amb I'article 15 del Decret
233/2002, de 25 de setembre.

La puntuacid6 maxima és de 10 punts i la puntuaci®é minima per
superar-la és de 5 punts, cada pregunta ben contestada puntuara per
una unitat i cada resposta incorrecta descomptara per 0,25 unitats

Segona prova: Coneixements de la llengua catalana.

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que
consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i
de comprensido escrita i oral que acreditin el coneixement de la
llengua catalana amb el nivell exigit a la base quarta, d’acord amb els
criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya. La qualificacié dels/de les aspirants en
aquest exercici és la d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar aquest exercici les persones que
acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana,
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i en concret, amb el nivell intermedi B2 de catala d’acord amb el
que estableix el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del
Decret 152/2001, sobre avaluacio i certificacid de coneixements de
catala o certificar haver superat una prova de nivell igual o superior
al requerit en un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de
Cardedeu dins del mateix any o haver participat i obtingut plaga en
processos anteriors en que hi hagi establerta una prova de catala de
nivell igual o superior al requerit.

Tercera prova: proves fisigues

Consistira en la realitzacio de les proves fisiques que s’esmenten en |’ Annex
3 de les presents bases.

Per a la realitzacié d'aquesta prova els/les aspirants hauran de lliurar al
tribunal un certificat medic oficial vigent, que s’hagi expedit com a maxim
tres mesos abans, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions
fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié del certificat
comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per al seu desenvolupament és obligatori que I'aspirant porti roba i calcat
esportiu.

La qualificacio sera d’ APTE/A o NO APTE/A.

Quarta prova: Coneixements generals i especifics

Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en dues parts:

Primera.- Resoluciéo d’un test de com a maxim 50 preguntes sobre
coneixements generals i especifics establerts a I'’Annex 1 de la
present convocatoria.

La puntuacié maxima és de 10 punts i la puntuaci6 minima per
superar-la és de 5 punts, cada pregunta ben contestada puntuara per
una unitat i cada resposta incorrecta descomptara per 0,25 unitats.

Segona.- Resolucidé d’un cas practic que tingui relacié amb les tasques
gue s’han de desenvolupar en |'exercici de la professio.

La puntuacid6 maxima és de 10 punts i la puntuaci®é minima per
superar-la és de 5 punts.

Cinguena prova: Exercici psicotécnic i competencial

Consisteix en la realitzacié d’un test psicotécnic i competencial,
exercici que podra ser completat amb una entrevista personal en
aquells casos que decideixi el tribunal, a criteri dels técnics que
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I'examinin, per tal d'integrar tots els elements a valorar. La valoracié
sera APTE/A o NO APTE/A.

Quedaran exempts d’‘aquest exercici els aspirants que hagin superat un
exercici de les mateixes caracteristiques a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya o per una altra administracié local per professionals degudament
acreditats durant els darrers 6 mesos a comptar des de la publicacié dels
resultats de la ultima prova portada a terme en aquesta convocatoria (de
les bases primera, tercera i quarta). En aquest suposit, caldra aportar
certificat emeés per |I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o
I’Administracio local corresponent per acreditar-ho.

Sisena prova: Reconeixement meédic

S’haura de passar un reconeixement meédic, per comprovar que no es
detecta en els o les aspirants cap de les causes d’exclusi6 medica
establertes a I’Annex 2 d’aquestes bases. El dictamen el valorara el
facultatiu com a APTE/A o NO APTE/A per al lloc de treball.

Fase segona. Concurs.

A aquesta fase accedeixen aquelles persones que hagin superat la
fase d’oposicid. Consisteix en valorar els merits acreditats, que es
qualifiquen fins a un maxim de 10 punts (7 punts de merits i 3
d’entrevista), d'acord amb el barem seglent:

1.- Serveis efectius prestats com Agent de la policia en la
propia Administracié convocant a radé de 0,05 punts per mes
o fraccié fins a un maxim de 3 punts. El topall sera de 2
punts quan l'acreditacié d’experiéncia sigui en altres cossos
de policia local o en la resta de cossos i forces de seguretat,
ja sigui en la mateixa categoria o en diferents categories
dels esmentats cossos.

En tot cas no es computaran el serveis prestats
simultaniament en dos llocs.

2.- Titulacions académiques superiors a l’'exigida com a
condicié d’accés a la convocatoria, amb una puntuacié
maxima de 0,5 punts a rad de lI'escalat seglient:

2.1 Batxillerat o equivalent. 0,25 punts

2.2 Grau universitari, equivalent o superior: 0,50 punts
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3.- Per cada curs de formacid que tingui relacié directa amb
el lloc a proveir, és a dir amb la funcié de policia fins a un
maxim de 1,5 punts, segons |'escalat seglent:

3.1 Fins a 10 hores o formaci6 sense expressié d’hores:
0,02
Entre 10 i 19 hores: 0,05 punts.
Entre 20 i 50 hores: 0,15 punts.
Més de 51 hores: 0,30 punts.

www
A WN

4.- Formacio especifica en Administracié Publica, que tingui
relaci6 amb les mateéries del lloc a proveir, és a dir amb la
funcié de policia, de conformitat amb el mateix escalat de
I'apartat anterior, perd amb un topall de 0,5 punt.

5.- Felicitacions, recompenses i distincions propies dels
cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de
seguretat a rad de 0,10 per cada una amb un topall maxim
de 0,5 punt.

6.-Catala: El certificat de nivell C de la Junta Permanent de
Catala, equivalent o superior es valorara amb 0,50 punts.

7.- Experiencia en treballs similars, com I'exercici de
funcions de vigilant o similar als membres d’associacions de
voluntaris de proteccid civil, que es valorara a raé de 0,10
punts per semestre sencer, fins a un maxim de 0,50 punts.

Per tal d’acreditar correctament |'experiéncia professional i als efectes
de comput del temps treballat, caldra obligatoriament que de la
documentacié presentada es desprengui les dades seglients: data de
I'alta i de baixa o bé acreditacié de que encara es treballa, tipus de
tasques realitzades i categoria professional. Per tant és recomanable
presentar a més un informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social juntament amb el contracte o presa de
possessid, i/o tota aquella documentacié acreditativa de les tasques
realitzades, excepte que aquesta informacié ja obri en poder de
I’Ajuntament.

Per tal de poder valorar aquells mérits contrets pels aspirants que no
estiguin en catala o castella, llengles oficials a Catalunya, caldra que
estiguin acompanyats per una traduccié6 feta mitjancant titulat
habilitat a I'efecte.

Entrevista.
Els aspirants podran ser convocats a una entrevista sobre qliestions

vinculades amb les funcions a desenvolupar, I'experiéncia
professional i la idoneitat de l'aspirant per a ocupar-la. El tribunal
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podra mantenir una conversa en catala. La puntuacié maxima sera de
3 punts, sense que tingui caracter eliminatori.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara
sumant els punts obtinguts en totes les fases del concurs i
I'entrevista, si s’escau.

Fase Tercera. Fase de Formacio.

Consisteix en la superacié del curs de formacié basic a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya quan siguin enviats per la corporacio
municipal a realitzar-lo.

Queden exempts de realitzar aquest curs les persones participants
gue acreditin, mitjancant la certificacié corresponent, que han
superat amb anterioritat curs de contingut igual o similar, impartit
per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

La qualificacié dels cursos selectius sera d'apte/a o no apte/a, sens
perjudici que I'Escola de Policia de Catalunya emeti una puntuacié. Els
i les aspirants considerats no aptes queden exclosos del procés
selectiu corresponent.

El tribunal qualificador declarara excloses de la convocatoria les
persones participants que perdin, definitivament, la condicié d’alumne
de I'ISPC. La direccié de I'ISPC ha d’informar al tribunal qualificador
de les persones participants que perdin definitivament aquesta
condicié.

Fase Quarta. Fase de Practiques.

Les persones participants que accedeixin a aquesta fase realitzaran
unes practiques de caracter selectiu i obligatori.

Una vegada superat el curs de formacid basica els/les aspirants han
de realitzar un periode de practiques de 12 mesos al municipi.

A les persones que hagin prestat servei com a agents al cos de la

policia de Cardedeu en algunes de les situacions administratives
establertes al decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova
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el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, se’ls
hi descomptara aquest temps del periode de practiques, havent de
complir com a minim els tres mesos que assenyala el reglament.

La qualificacié sera apte o no apte. Els aspirants declarats no aptes
quedaran exclosos del procés selectiu.

Durant el periode de practiques el tribunal qualificador comptara amb
|'assessorament d’almenys dues persones avaluadores, que
presentaran una proposta d’avaluaci6 basada en uns items
conductuals predeterminats, tals com: coneixement del treball,
habilitats socials de comunicacié, compliment d’‘ordres i disciplina,
disposicié personal vers el treball, responsabilitat, adaptacido a
I'organitzacid, iniciativa, confianca, judici practic i auto-control.

Durant el curs selectiu i el periode en practiques, els/les aspirants son
nomenats funcionaris en practiques. Els/les aspirants que superin el
periode de practiques seran nomenats funcionaris de carrera.

9.2. PROCES DE SELECCIO PER LES PLACES DE MOBILITAT
HORITZONTAL. CONCURS AMB PROVES.

Fase primera

Primera prova: Prova practica d’avaluacié de competéncies basiques

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim d’una
hora, uns suposits de caracter practic que plantejara I'0rgan de
seleccid, relacionats amb les tasques propies de les funcions
assignades al lloc de treball.

En aquest exercici es valoraran els coneixements professionals, la
capacitat de resoluci6 de problemes, l'‘autonomia i la iniciativa,
I'adaptabilitat i flexibilitat, la identificaci6 amb [I‘organitzacié en
aplicacié dels valors i ética professionals, la vocacidé de servei a les
persones i el treball en equip. També es tindra en compte la qualitat
en l'expressid escrita, la capacitat de sintesi, i I'ordre i la claredat de
la redaccié.

La puntuacid6 maxima és de 10 punts i la puntuaci®é minima per
superar-la és de 5 punts.

Segona prova: Coneixements de la llengua catalana.

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que
consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i
de comprensido escrita i oral que acreditin el coneixement de la
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llengua catalana amb el nivell exigit a la base quarta, d’acord amb els
criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya. La qualificacié dels/de les aspirants en
aquest exercici és la d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar aquest exercici les persones que
acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana,
i en concret, amb el nivell intermedi B2 de catala d'acord amb el
que estableix el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del
Decret 152/2001, sobre avaluacié i certificaci6 de coneixements de
catala o certificar haver superat una prova de nivell igual o superior
al requerit en un procés de seleccié convocat per I'’Ajuntament de
Cardedeu dins del mateix any o haver participat i obtingut placa en
processos anteriors en que hi hagi establerta una prova de catala de
nivell igual o superior al requerit.

Tercera prova: Exercici psicotécnic i competencial

Consisteix en la realitzacidé d’'un test psicotécnic i competencial,
exercici que podra ser completat amb una entrevista personal en
aquells casos que decideixi el tribunal, a criteri dels tecnics que
I'examinin, per tal d'integrar tots els elements a valorar. La valoracid
sera APTE/A o NO APTE/A.

Quedaran exempts d‘aquest exercici els aspirants que hagin superat
un exercici de les mateixes caracteristiques a I'Institut de Seguretat
Piblica de Catalunya o per una altra administracié local per
professionals degudament acreditats durant els darrers 6 mesos a
comptar des de la publicacio dels resultats de la Ultima prova portada
a terme en aquesta convocatoria (de les bases primera, tercera i
quarta). En aquest suposit, caldra aportar certificat emés per
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o I’Administracid local
corresponent per acreditar-ho.

Fase segona. Concurs.

A aquesta fase accedeixen aquelles persones que hagin superat la
fase d’oposicid. Consisteix en valorar els merits acreditats, que es
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qualifiqguen fins a un maxim de 10 punts (7 punts de merits i 3
d’entrevista), d'acord amb el barem seglient:

1.- Serveis efectius prestats com Agent de la policia en la propia
Administracid convocant a rad de 0,05 punts per mes o fraccié fins a
un maxim de 3 punts. El topall sera de 2 punts quan |'acreditacio
d’experiéncia sigui en altres cossos de policia local o en la resta de
cossos i forces de seguretat, ja sigui en la mateixa categoria o en
diferents categories dels esmentats cossos.

En tot cas no es computaran el serveis prestats simultaniament en
dos llocs.

2.- Titulacions académiques superiors a l'exigida com a condicio
d’accés a la convocatoria, amb una puntuacié maxima de 0,5 punts a
rao de l'escalat segient:

2.1 Batxillerat o equivalent. 0,25 punts
2.2 Grau universitari, equivalent o superior: 0,50 punts

3.- Per cada curs de formacié que tingui relacio directa amb el lloc a
proveir, és a dir amb la funcid de policia fins a un maxim de 1,5
punts, segons |'escalat seglient:

3.1 Fins a 10 hores o formacid sense expressio d’hores:
0,02

Entre 10 i 19 hores: 0,05 punts.

Entre 20 i 50 hores: 0,15 punts.

Més de 51 hores: 0,30 punts.

wWww
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4.- Formacié especifica en Administracié Publica, que tingui relacio
amb les mateéries del lloc a proveir, és a dir amb la funcié de policia,
de conformitat amb el mateix escalat de |'apartat anterior, perd amb
un topall de 0,5 punt

5.- Felicitacions, recompenses i distincions propies dels cossos de
policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat a rad de
0,10 per cada una amb un topall maxim de 0,5 punt.

6.-Catala: El certificat de nivell C de la Junta Permanent de Catal3,
equivalent o superior es valorara amb 0,50 punts.

7.- Experiencia en treballs similars, com |'exercici de funcions de
vigilant o similar, que es valorara a ra6 de 0,10 punts per semestre
sencer, fins a un maxim de 0,50 punts.

Per tal d’acreditar correctament I’'experiéncia professional i als efectes
de comput del temps treballat, caldra obligatoriament que de la
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documentacid presentada es desprengui les dades seglients: data de
I'alta i de baixa o bé acreditacié de que encara es treballa, tipus de
tasques realitzades i categoria professional. Per tant és recomanable
presentar a més un informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social juntament amb el contracte o presa de
possessid, i/o tota aquella documentacié acreditativa de les tasques
realitzades, excepte que aquesta informacié ja obri en poder de I’
Ajuntament.

Per tal de poder valorar aquells merits contrets pels aspirants que no
estiguin en catala o castella, llengles oficials a Catalunya, caldra que
estiguin acompanyats per una traduccid feta mitjancant titulat
habilitat a I'efecte.

Entrevista.

Els aspirants podran ser convocats a una entrevista sobre qliestions
vinculades amb les funcions a desenvolupar, I'experiéncia
professional i la idoneitat de l'‘aspirant per a ocupar-la. El tribunal
podra mantenir una conversa en catala. La puntuacié maxima sera de
3 punts, sense que tingui caracter eliminatori.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara
sumant els punts obtinguts en totes les fases del concurs i
I'entrevista, si s’escau.

Fase Tercera. Fase de Practiques.

Les persones participants que accedeixin a aquesta fase realitzaran
unes practiques de caracter selectiu i obligatori, per un periode de
practiques de 12 mesos al municipi.

A les persones que hagin prestat servei com a agents al cos de la
policia de Cardedeu en algunes de les situacions administratives
establertes al decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova
el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, se’ls
hi descomptara aquest temps del periode de practiques, havent de
complir com a minim els tres mesos que assenyala el reglament. Els
aspirants provinents del procés de mobilitat han d’acomplir aquest
periode minim.
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La qualificacié sera apte o no apte. Els aspirants declarats no aptes
quedaran exclosos del procés selectiu.

Durant el periode de practiques el tribunal qualificador comptara amb
|'assessorament d’‘almenys dues persones avaluadores, que
presentaran una proposta d‘avaluaci6 basada en uns items
conductuals predeterminats, tals com: coneixement del treball,
habilitats socials de comunicacié, compliment d’ordres i disciplina,
disposicié personal vers el treball, responsabilitat, adaptacié a
I'organitzacio, iniciativa, confianca, judici practic i auto-control.

Durant el periode en practiques, els/les aspirants sén nomenats
funcionaris en practiques. Els/les aspirants que superin el periode de
practiqgues seran nomenats funcionaris de carrera.

10. LLISTA DE PERSONES APROVADES, NOMENAMENT I
CONDICIONS DE TREBALL

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar
en aquests processos selectius s’entendra que s’ha de produir en la
data d’acabament del termini de presentacid6 de sol-licituds i
mantenir-se en el moment de procedir a formalitzar el nomenament.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara
sumant els punts obtinguts en totes les fases del concurs oposicid,
concurs i I'entrevista, si s'escau.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara
publica en els mitjans electronics municipals i al tauler d'edictes de la
corporacio la relacid de persones aprovades per ordre de puntuacid
final. S'elaborara una llista per cada torn de la convocatoria.

El nombre de persones seleccionades no pot superar el de les places
convocades. Contra la llista de persones seleccionades es pot
interposar recurs d'alcada davant el/la president/a de la corporacio en
el termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els
procediments de concurs oposicidé, a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicid.

En el suposit de renlncia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacid més alta i tingui
cabuda en les places convocades com a conseqiéncia de I'esmentada
anul-lacié.
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La relacié contractual amb I’Ajuntament sera la de personal funcionari
de carrera.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a qué
fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de
prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

11. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en
tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

La convocatoria, l'aprovacid d’aquestes bases i tots els actes
administratius que se’n derivin es podran impugnar per les persones
interessades en els casos i la forma que estableix la Llei de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

12. BORSA DE TREBALL INTERI.

Els aspirants del procés del sistema de seleccidé de concurs-oposicid
lliure que, havent pres part en el procés selectiu, superin les proves
establertes a aquests efectes, sense haver superat el procés selectiu,
entraran a formar part d’'una borsa de treball interi per cobrir
possibles homenaments temporals que es produeixin en el lloc de
treball d’agent de la policia local de Cardedeu al que han optat, per
un periode de vint-i-quatre mesos.

Una vegada superat els primers dotze mesos de borsa, el personal
d’aquesta borsa de treball que sigui cridat a ocupar lloc d’interi haura
de repetir i/o acreditar novament la superacié de les proves
psicotécniques i mediques corresponents.

13. PROTECCIO DE DADES.
Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de

les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part
en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
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d’acord amb la normativa vigent, la Llei 39/2015 i especialment el
Reglament General de Proteccié de Dades.

14. REGIM D'IMPUGNACIONS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones
admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en
practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjancant la interposici6 de recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacid
o publicacié (article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa), sens perjudici del recurs
potestatiu de revisié que es pot interposar en el termini d'un mes des
de la data de notificacié o publicacié de l'acte o resolucié davant la
presidéncia de la corporaci6 o de l'autoritat en qui hagi delegat.
(articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic
de les administracions publiques).

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves
d’oposicio, valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva
d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts
en alcada davant la presidencia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs,
sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti
d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple
vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de
seleccio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies
que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

Disposicioé addicional

En alldo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que
determina el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el

reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret

legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un

text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a

Catalunya en matéria de funcid publica, i altres disposicions
aplicables.
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ANNEX 1.
TEMARI

Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut
general. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.

Tema 2.- L'organitzacié politica de I'Estat.

Tema 3.- L'organitzacié territorial de I'Estat. Les Comunitats
Autonomes.

Tema 4.- L'Ordenament juridic de I'estat. Lleis. Normes amb rang de
llei. Reglaments. Tractats internacionals. Els organs jurisdiccionals: el
poder judicial i el Tribunal Constitucional.

Tema 5.- L’ Estatut d’ Autonomia de Catalunya.

Tema 6.- El municipi. Territori i poblacié. Organitzacié. Competéncies.
Reglaments municipals: ordenances i bans.

Tema 7. La funcid publica. Regim juridic. Concepte i classes
d’empleats publics. Drets i deures dels funcionaris publics locals.
Adquisicié i perdua de la condicid de funcionari. Plantilla i RLLT.
Seleccié i provisido de llocs de treball. Régim d’‘incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. Regim disciplinari
dels funcionaris publics pertanyents a un cos de la Policia Local.
L’agent de l'autoritat.

Tema 8.- Dret administratiu. Procediment administratiu. Acte
administratiu. Recursos administratius. Procediment sancionador.
Tema 9.- Dret processal penal: la Llei d’enjudiciament criminal.

Tema 10.- Dret Penal: el Codi Penal.

Tema 11.- La Policia a I'Estat espanyol. La llei Organica 2/1986, de 13
de marg, de forces i cossos de seguretat de |’ Estat.

Tema 12.- La Policia de Catalunya. La Llei 4/2013, de 7 d’abril,
d'Ordenacid del sistema de Seguretat a Catalunya. La Llei 4/2015, de
30 de marg, de Proteccié de Seguretat Ciutadana

Tema 13.- Les policies locals de Catalunya. Les funcions de les
policies locals. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals.
Tema 14.- El codi deontoldgic a la Policia.

Tema 15.- La seguretat ciutadana. La Llei Organica 4/2015, de 30 de
marg, de proteccié de la seguretat ciutadana.

Tema 16.- Seguretat i convivencia. La Policia de Proximitat.
Coordinacié dels serveis de seguretat amb els serveis d’atencid a les
persones. Seguretat i qualitat de vida. Proteccié Civil.

Tema 17.- La seguretat viaria. Normativa sobre transit i circulacié de
vehicles a motor.
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Tema 18.- El municipi de Cardedeu. Caracteristiques fisiques, socio-
economiques i demografiques. Organitzacié i funcionament de
I’Ajuntament de Cardedeu.

Tema 19.- Ordenances municipals de Cardedeu. L’Ordenanca
municipal reguladora de la convivéncia ciutadana de Cardedeu.
L'Ordenanca municipal reguladora de la tinenga i proteccié dels
animals.

Tema 20.- Policia local de Cardedeu. Memoria d’actuacions. Pla local
de Seguretat Viaria.

ANNEX 2

Proves mediques comunes a totes les convocatories d’agent de policia
(d’acord amb els parametres exigits per als cossos i forces de
seguretat)

Antropometria

Generals

Aparell locomotor

Psiquisme i sistema nervios

Sistema cardiovascular

Aparell respiratori

Aparell génito-urinari

Aparell digestiu

. Hematologia

10. Infeccions

11. Sentit de la vista

12. Sentit de I'cida

CONOUHEWN=

Quadre medic d’exclusions

1. Antropometria

Talla: Algada inferior a: Dones 1’60 m; Homes 1’65 m

Obesitat: El pes no pot reduir o dificultar les tasques especifiques de
la funcid policial.

2. Generals

Defectes fisics, congenits o adquirits de qualsevol tipus o localitzacié i
malalties agudes o croniques de tot aparell o sistema que redueixin o
dificultin les tasques especifiques de la funcid policial.

3. Aparell locomotor

Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el
lliure moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la
forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll.

4. Psiquisme i sistema nervios
Qualsevol tipus de neurosis, psicosi o0 psicopatia que estigmatitzi la
personalitat, la conducta, el comportament o la relacié interpersonal.

Signatura 1 de 1

Enric Olivé Manté 21/01/2019 | ALCALDE

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio fdc29cf090f14880b8a1bc8b4af18b25001

'ﬁ' Url de validacio https://seu.cardedeu.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 22-26 https://bop.diba.cat

CVE 2019002193

Data 23-1-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



@

Ajuntament de Cardedeu

Plaga de Sant Joan, 1 T 938 444 004 www.cardedeu.cat cardedeu@cardedeu.cat

08440 Cardedeu F 938 711 477 NIF P-0804500-G
SC-RRHH / Seleccié de personal

Anormal desenvolupament intel-lectual o haver patit malaltia o
transtorn psiquic que redueixi les facultats o incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

Alcoholisme i toxicomanies.

Epilepsia, convulsions, tremolors o déficits neurologics que dificultin
I’exercici normal de la funcio.

5. Sistema cardiovascular

Malformacions congénites o lesions adquirides del cor o grans vasos.
Insuficiencia cardiaca o malalties que puguin progressar-hi.
Transtorns greus de la conducci6 i del ritme cardiac.

Hipertensid arterial. Hipotensié simptomatica.

Transtorns cronics de la circulacié venosa o limfatica.

6. Aparell respiratori

Malalties, malformacions i lesions respiratories amb repercussié
permanent de la funcid respiratoria.

Neumotorax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris
dins de la normalitat, obtinguts amb espirometre o altres técniques
de valoracié funcional respiratoria.

7. Aparell génito-urinari
Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte génito-urinari,
insuficiéncia renal. Nefrolitiasi cronica.

8. Aparell digestiu

Malformacions o lesions de |'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i
el pancreas exocri. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants,
colitis croniques i sindromes de mala absorcid.

9. Hematologia
Aplasies i discracies sanguinies. Deéficit immunitari. Transtorns de la

coagulacié. Hemolisi.

10. Infeccions
Malalties infectocontagioses actives o amb risc de contagi.

11. Sentit de la vista

Agudesa visual sense correccié inferior als 6/10 de la visié normal en
ambdds ulls. Reduccions significatives del camp visual. Estrabisme
manifest. Alteracions en la visié dels colors.
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12. Sentit de I'oida

L'’agudesa auditiva ha de ser superior al 75% de I'agudesa normal en
ambdods oides, i no patir cap trauma sonor.

Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.

També és motiu d’exclusioé el disposar de tatuatges que siguin visibles
amb la uniformitat de la Policia de Cardedeu. Aquesta exclusié podria
ser dispensada amb caracter molt excepcional si el Tribunal considera
gue els tatuatges de la persona aspirant son d’unes dimensions
reduides i/o no contenen missatges o imatges que poden interpretar-
se com a ofensius.

La comprovacid i valoracid de les diferents exploracions a que fa
referéncia aquest quadre es fara Unicament i exclusivament en el
centre medic designat pel tribunal qualificador i els seus resultats
sempre han de referir-se al moment de I'exploracio.

ANNEX 3

PROVES FISIQUES DE LES PLACES D'AGENT DE LA POLICIA
LOCAL

1. Course navette: Consisteix a recérrer, durant el maxim temps
possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofonica, un trajecte d' anada i tornada de 20 metres.

2. Llancament de pilota medicinal: Dempeus i amb les cames
separades, s' agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans
i, de darrera el clatell, es llanca cap endavant per sobre el cap, sense
aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents).

3. Abdominals en 1 minut: Elevacié successiva del tronc durant 1
minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus
subjectats.

4. Velocitat: Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

TAULA DE VALORACIO: Els barems d’aptituds fisiques, segons edats
sera:

Punts Course Llancament|Abdominals||Velocitat|Punts
Navette

Barem d' aptitud fisica homes (de 18 fins 40 anys)

10 9.5 9.5 60 6"7] 10
9 9 9 55 6"9 9
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8 8.5 8.5 50 7"1 8
7 8 8 45 7"4 7
6 7.5 7.5 40 7"8 6
5 7 7 35 8"4 5
4 6.5 6.5 30 8"8 4
3 6 6 25 9"1 3
2 5.5 5.5 20 9"3 2
1 5 5 15 9"6 1
Barem d' aptitud fisica homes (més de 40 anys)
10 8.5 7.5 55 7"6 10
9 8 7 50 8" 9
8 7.5 6.5 45 8"4 8
7 7 6 40 9" 7
6 6.5 5.5 35 9"2 6
5 6 5 30 9"5 5
4 5.5 4.5 25 9"7 4
3 5 4 20 9"8 3
2 4.5 3.5 15 9"9 2
1 4 3 10 10 1
Barem d' aptitud fisica dones (de 18 a 40 anys)
10 8.5 7.5 55 7"6 10
9 8 7 50 8" 9
3 7.5 6.5 45 8"4 8
7 7 6 40 9" 7
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6 6.5 5.5 35 9"2 6
5 6 5 30 9"5 5
4 5.5 4.5 25 9"7 4
3 5 4 20 9"8 3
2 4.5 3.5 15 9"9 2
1 4 3 10 10 1
Barem d' aptitud fisica dones (més de 40 anys)

10 8 7 50 7"8 10
9 7.5 6.5 45 8"2 9
3 7 6 40 8"6 8
7 6.5 5.5 35 9"2 7
6 6 5 30 9"4 6
5 5.5 4.5 25 9"7 5
4 5 4 20 9"9 4
3 4.5 3.5 15 10"0 3
2 4 3 10 10"1 2
1 3.5 2.5 5 10”2 1
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5. Bicicleta: Demostracié de domini basic de la bicicleta mitjangant el
seu Us durant uns metres a determinacié del Tribunal, prova que
podra ser exempta per a aquells/aquelles aspirants que adjuntin
declaracié jurada a l'efecte.

L'Alcalde.

Enric Olivé Manté
(Signat electronicament | peu de pagina)
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