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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

EDICTE 

Aprovat definitivament el Pressupost General, les Bases d’execució, i la plantilla de 

personal funcionari, laboral i eventual per a l’exercici 2019 en no haver-se presentat 

reclamacions en el període d'exposició pública, i comprensiu aquell del Pressupost 

General d'aquest Ajuntament, de conformitat amb l'article 169 del Text Refós de la Llei 

Reguladora d' Hisendes Locals aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 

març i l'article 20 del Reial Decret 500/1990, de 20 d' abril, es publica el resum del 

mateix per capítols i la Plantilla de personal, que a continuació es detallen: 

RESUM DEL PRESSUPOST PER CAPÍTOLS 

 

Ingressos Cap. Previsió Inicial 2019 

Capítol I: Impostos directes 1 

4.146.000,00 

Capítol II: Impostos indirectes 2 

110.000,00 

Capítol III: Taxes, preus públics i altres ingressos 3 

1.852.606,00 

Capítol IV: Transferències corrents 4 

1.707.684,91 

Capítol V: Ingressos patrimonials 5 

105.600,00 

Capítol VI: Alienació d'inversions reals 6 

0 

Capítol VII: Transferències de capital 7 

480.446,16 

Capítol VIII: Actius financers 8 

5.000,00 

Capítol IX: Passius financers 9 

256.267,15 

TOTALS   

8.663.604,22 

   
Despeses Cap. Crèdit Inicial 2019 

Capítol I: Despeses de personal 1 3.631.254,03 

Capítol II: Despeses en béns corrents i serveis 2 2.741.952,88 

Capítol III: Despeses financeres 3 3.000,00 

Capítol IV: Transferències corrents 4 528.836,28 

Capítol V: Fons de contingència i altres imprevistos 5 65.000,00 

Capítol VI: Inversions reals 6 1.421.500,00 

Capítol VII: Transferències de capital 7 10.573,34 
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Capítol VIII: Actius financers 8 5.000,00 

Capítol IX: Passius financers 9 256.487,69 

TOTALS   8.663.604,22 

   

 
2019 RD est. A 31/12/18 

Ingressos corrents 7.921.890,91 8.160.375,07 

Ingressos de capital 480.446,16 406.963,64 

Ingressos financers 261.267,15 0,00 

Total ingressos 8.663.604,22 8.567.338,71 

   

 
2019 Obl. est. a 31/12/18 

Despeses corrents 6.970.043,19 6.619.194,56 

Despeses de capital 1.432.073,34 1.330.964,46 

Despeses financeres 261.487,69 321.060,80 

Total Despeses 8.663.604,22 8.271.219,82 

   
Recursos Propis 695.360,03 

 

 

 PLANTILLA DE PERSONAL 

AJUNTAMENT de SANT VICENÇ DE MONTALT 
  

  

PLANTILLA  ANY 2019         

  

Grup  
Subgrup 

Places 
  

    

  
Ocupades Vacants Total 

  

A) PERSONAL FUNCIONARI   

Funcionaris d'habilitació estatal   

Subescala secretaria: Secretari/ària A1 1   1 

Subescala intervenció-tresoreria: Interventor/a A1   1 1 

Subescala intervenció-tresoreria: Tresorer/a  A1   1 1 

Escala d'administració general         

     Subescala tècnica: TAG A1 1 2 3 

     Subescala administrativa C1 7 0 7 

     Subescala auxiliar C2 0 8 8 

     Subescala subalterna AP 0 1 1 

Escala d'administració especial         

     Subescala tècnica         

          Arquitecte/a  A1 0 1 1 

          Arqutiecte/a tècnic/a  A2 0 1 1 
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         Tecnic/a mitjà/ana de medi ambient (50%) A2 0 1 1 

Tècnic/a mitjà/na de participació ciutadana, comerç i turisme A2 0 1 1 

     Subescala de seveis especials         

Comeses especials: Auxiliar tècnic/a Inspec. i manteniment  C2 0 1 1 

Comeses especials: Oficial tècnic/a Informàtic  C1 1 0 1 

Classe policia local: Caporal C2 2 0 2 

Classe policia local: Agent policia local C2 12 3 15 

Classe policia local: Agent policia local (Reforç estiu) C2 0 2 2 

B) PERSONAL LABORAL         

Professor/a de música  A2 0 10 10 

Tècnic/a mitjà/ana Treballador/a social  A2  0 1 1 

Tècnic/a mitjà/ana Educador/a social  A2  1 0 1 

Tècnic/a mitjà/ana Mestre/a educació infantil  A2 1 0 1 

Tècnic/a mitjà/ana Esports  A2 1 0 1 

Tècnic/a mitjà/ana Bibliotecari/ària A2 0 1 1 

Tècnic/a mitjà/ana Inserció laboral  A2 0 1 1 

Tècnic/a Educació Infantil  C1 4 2 6 

Monitor/a d'activitats C1 0 2 2 

Dinamitzador Cau Jove C1 0 1 1 

Treballador/a familiar  C2 0 2 2 

Aux. Administratiu/va  C2 0 6 6 

Aux. Tècnic/a Inspec i manteniment  C2  0 1 1 

Aux. Tècnic/a cultura  C2 0 1 1 

Aux. Tècnic/a Ensenyament C2 0 1 1 

Oficial 1a.  C2 2 1 3 

Oficial 2a.  C2 0 3 3 

Operari/ària Polivalent C2 1 5 6 

Vigilant C2 0 1 1 

Operari/ària Brigada AP 0 4 4 

Operari de Medi Ambient AP 0 1 1 

Conserge * AP 0 5 5 

          

* Conserge: un dels conserges té una jornada equiparable al 67% de la jornada ordinària   

 

L’alcalde 

Javier Sandoval Carrillo 

Sant Vicenç de Montalt, 18 de gener de 2019   

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2019-01-21T15:16:10+0100
	


21/01/2019
15:16:10




