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ANUNCI 
 
Per Decret de l’Alcaldia núm. 33/2019 de data 17 de gener s’ha aprovat  la modificació de la 
base 2.2 reguladora del procés “concurs oposició lliure per constituir una borsa de treball 
d’agents interins/nes de la Policia Local de Santa Coloma de Cervelló” la redacció de la qual 
quedarà de la següent manera: 

 
“... 
8. VUITENA. FASE DE CONCURS 

 

 La puntuació màxima de tot el concurs serà com a màxim de 10,50 punts.  
 

8.1. Experiència professional 
 
La puntuació màxima d’aquest apartat serà com a màxim de 4,2 punts. 
 

a) Per haver prestat servei en el cos policial de l'Ajuntament de Santa Coloma de 
Cervelló: per cada sis mesos, 0,50 punts, fins a un màxim de 4 punts. 

b) Per haver prestat servei en altres cossos policials de qualsevol administració 

local: per cada nou mesos, 0,50 punts, fins a un màxim de 2 punts.  
c) Per haver prestat servei en altres cossos policials de qualsevol administració: per 

cada divuit mesos, 0,50 punts, fins a un màxim de 2punts.  
 

Les fraccions puntuaran proporcionalment arrodonint a dos decimals.  
 
L’experiència professional en altres administracions s’ha d’acreditar mitjançant fotocòpia de 

la documentació acreditativa dels mèrits al·legats en el currículum i valorables a la fase de 
concurs. Per tal d’acreditar correctament el temps treballat a efectes de còmput de mèrits, 

caldrà obligatòriament que de la documentació presentada es desprengui: data d’alta a 
l’administració, data de baixa o bé certificar que encara es treballa (última nòmina), tipus de 
tasques realitzades i categoria professional.  És,  per  tant,  recomanable  presentar  un  
certificat  de  vida  laboral, juntament amb el contracte, un full de salari, presa de possessió, 

certificat de serveis prestats o altres de similars. 
 
Els mèrits s’hauran de presentar per ordre cronològic de més antic a més recent.  
 
Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats. 
 
8.2.  Formació acadèmica rellevant per al lloc de treball 

 
La puntuació màxima d’aquest apartat serà com a màxim de 0.75 punts. 
 
Només es  valoraran aquelles titulacions acadèmiques, emeses i/o impartides per centres 
oficials , quan aquestes siguin rellevants per al lloc de treball d’agent de policia local, d’acord 
amb els coneixements requerits, competència i funcions pròpies de la categoria objecte de la 

convocatòria. No es valoraran les titulacions acadèmiques de nivell inferior que siguin 

necessàries per assolir-ne altres de nivell superior que s’al·leguin com a mèrit. 
 

a) Cicle formatiu de grau mitjà 0,20 punts. 

b) Títol de Batxiller 0,40 punts. 

c) Cicle formatiu de grau superior 0,50 punts. 

d) Diplomat Universitari 0,60 punts. 

e) Llicenciat o Grau universitari o titulació equivalent 0.75 punts. 
 

Només  seran  valorades  aquelles  titulacions  acadèmiques,  emeses  per  centres oficials. 
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8.3.  Cursos de formació i perfeccionament 
 
La puntuació màxima d’aquest apartat serà com a màxim de 3,55 punts. 
 

a) Cursos realitzats amb aprofitament, impartits per centres oficials, en matèries 
directament relacionades amb les funcions pròpies d’un agent de policia local: 

 

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: per cada un 0,15 punts. 

- Per cursos de 25 hores a 50 hores: per cada un 0,25 punts. 

- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0'40 punts. 

- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un 0,50 punts. 
 
Els cursos de formació dels quals no quedin acreditades suficientment les hores es valoren 
amb la puntuació mínima. 
 

b) Per assistència a cursos o seminaris, en centres oficials, relacionats amb la professió, 
amb només certificat d'assistència: 

 

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: per cada un 0,10 punts. 

- Per cursos de 25 a 50 hores: per cada un 0,20 punts. 

- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0'30 punts. 

- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un 0,40 punts. 
 
Els cursos de formació dels quals no quedin acreditades suficientment les hores es valoren 
amb la puntuació mínima. 
 

8.4.  Llengua Catalana: 
 

La puntuació màxima d’aquest apartat serà com a màxim de 1 punts. 
 
Per estar en possessió del certificat de nivell de suficiència de català (C1) expedit per la 
Secretaria de Política Lingüística, o equivalent. 
 
8.5.  Felicitacions públiques: 
 

La puntuació màxima d’aquest apartat serà com a màxim de 1 punt. 
 
Per cada felicitació acreditada documentalment fetes per l'Alcaldia, en un Ple Municipal, o per 
cada recompensa o distinció pròpia dels cossos de policia o de la resta de forces i cossos de 
seguretat 0.10 punts. Només es valoraran aquestes distincions quan siguin rellevants en 
relació a les funcions de la plaça objecte d’aquesta convocatòria.” 

 
 

 
 
 
 
Anna Martínez i Almoril,  

Alcaldessa. 
 
Santa Coloma de Cervelló, 18 de gener de 2019 
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